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a través de descuentos por el pago anual o trimestral
adelantado de los tributos contenidos en el Sistema de
Administracion Tributaria o cuponera de pagos, en tal
sentido, es oportuno otorgar beneficios tributarios al pago
de los tributos, como una estrategia tendiente a disminuir
la morosidad e impulsar el desarrollo de la conciencia
tributaria entre los vecinos del distrito;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 9° numerales 38°), 39°) y
40°) de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades,
luego del debate correspondiente y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion de Acta, el Pleno
de Concejo Municipal aprob6é por UNANIMIDAD, Ia
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA INCENTIVOS
POR EL PRONTO PAGO DE ARBITRIOS
MUNICIPALES 2018 Y EL CALENDARIO DE
VENCIMIENTOS PARA EL PAGO TRIBUTARIO

Articulo 1°.- OBJETIVOS

Aprobar el Régimen de Incentivos por el “Pronto
Pago” de tributos del Ejercicio Fiscal 2018, que consiste
en descuento sobre el monto insoluto de los Arbitrios
Municipales administrados por la Municipalidad Distrital
de Villa Maria del Triunfo, asimismo, fijar las fechas de
vencimiento para el pago del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales.

Articulo 2°. - FINALIDAD

Disminuir la morosidad de la cartera corriente,
buscando la auto sostenibilidad de la economia del
gobierno local e impulsar el desarrollo de la conciencia
tributaria entre los vecinos del distrito.

Articulo 3°.- VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano, hasta el vencimiento de la primera cuota del
Impuesto Predial (31 marzo de 2018).

Articulo 4.- INCENTIVOS DE PAGO PUNTUAL Y
PRONTO PAGO.

Estdn comprendidos en este beneficio los
contribuyentes, propietarios, poseedores y/o responsables
solidarios sean personas naturales y/o juridicas:

a) 20% de descuento por pronto pago, sobre la
determinacion anual de Arbitrios Municipales 2018,
a condicién de que se cancelen los cuatro trimestres
(4) de Arbitrios Municipales y el Impuesto Predial
Anual, hasta el 31 de marzo del 2018, solo aquellos
contribuyentes que no superen las 60 UIT de base
imponible.

b) 15% de descuento por pronto pago, sobre la
determinacién anual de Arbitrios Municipales 2018, a
condicién de que se cancelen los cuatro trimestres (4) de
Arbitrios Municipales y el Impuesto Predial Anual, hasta el
31 de marzo del 2018, aquellos contribuyentes de 60 UIT
a 150 UIT de la base imponible.

c) 10% de descuento por pronto pago, sobre la
determinacién anual de Arbitrios Municipales 2018, a
condicién de que se cancelen los cuatro trimestres (4) de
Arbitrios Municipales y el Impuesto Predial Anual, hasta
el 31 de marzo del 2018, aquellos contribuyentes que
superen las 150 UIT de la base imponible.

Es necesario, tener en cuenta, que se cumple con la
condicién del pronto pago anual adelantado para el caso
de los arbitrios municipales, cancelando la totalidad de los
mismos en cada anexo y/o predio independientemente
del hecho que pueda existir otros anexos y/o predios por
cancelar.

Articulo 5.- VENCIMIENTO DE PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL

5.1. AL CONTADO, hasta el 31 de marzo del presente
afo.

5.2. EN FORMA FRACCIONADA, segun el siguiente
cronograma:

Viernes 9 de marzo de 2018 / ‘iw* El Peruano
Trimestre Condiciones R 'Fec_ha_ de
Trimestre | Y del Impuesto Total 31 de marzo 2018
. Con reajuste a su vencimiento (IPM Art. 15° D.S.
Trimestre Il N° 156-2004-EF) 31 de mayo 2018
. Con reajuste a su vencimiento (IPM Art. 15°D.S.
Trimestre Il N° 156-2004-EF) 31 de agosto 2018
. Con reajuste a su vencimiento (IPM Art. 15°D.S. .
Trimestre IV N° 156-2004-EF) 30 de noviembre 2018
Articulo 6.- VENCIMIENTO DE PAGO DE

ARBITRIOS MUNICIPALES

Fijese las fechas de vencimiento para la recaudacion
de arbitrios municipales del Ejercicio 2018, de acuerdo al
siguiente cronograma:

Trimestre | Periodos mensuales Fecha de Vencimiento
Trimestre | | Enero, febrero y marzo 31 de marzo
Trimestre Il | Abril, mayo y junio 29 de junio

Trimestre Il | Julio, agosto y setiembre 29 de setiembre

29 de diciembre

Trimestre IV | Octubre, noviembre y diciembre

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administraciéon Tributaria y Unidades
Organicas dependientes, el cumplimiento de la presente
Ordenanza de acuerdo a sus funciones.

Segunda.- FACULTAR al sefior Alcalde para que,
mediante Decreto de Alcaldia, pueda prorrogar los
beneficios y las fechas de vencimiento de pago del
Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y Declaracion
Jurada Anual, establecidos en el articulo 4°, 5° y 6° de la
presente ordenanza, cuando la gestion de recaudacion de
los tributos indicados asi lo amerita.

Tercera.- ENCARGAR a Secretaria General
la publicacion en el Diario Oficial EI Peruano de la
presente Ordenanza y a la Sub Gerencia de Tecnologia
de Informacion y Procesos su publicacién en el portal
institucional (www.munivmt.gob.pe) de la Municipalidad
de Villa Maria del Triunfo.

Cuarta.- La presente Ordenanza entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

CESAR A. INFANZON QUISPE
Alcalde

1623448-2

[ PROVINCIAS ]

Aprueban el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) del distrito de Mi Peru al 2030

ORDENANZA N° 040-2017-MDMP
Mi Peru, 29 de diciembre de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MI PERU.

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MI PERU

VISTO:

En Sesién Extraordinaria de Concejo de la fecha, el
Memorandum N° 192-2017-MDMP/GPP, a través del
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cual el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remite
el “PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC)
DEL DISTRITO DE MI PERU AL 2030” y el Informe N°
262-2017-MDMP-GAJ, presentado por el Gerente de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 9 del articulo 9° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades sefiala que son Que,
el articulo 42 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, establece que es competencia
exclusiva de las municipalidades planificar y promover el
desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar
los planes correspondientes.

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que es atribucion del
Concejo Municipal aprobar los Planes de Desarrollo Local
Concertado y el articulo 12 dispone que los gobiernos
locales promueven la participacion vecinal en la formulacion,
debate y concertacién de los planes de desarrollo.

Que, el Plan de Desarrollo Concertado del distrito
de Mi Peru, tiene como antecedente directo el Plan de
Desarrollo Estratégico Concertado del Distrito de Mi Peru
2014-2024, realizado por la Municipalidad del Centro
Poblado, documento que como una propuesta que dicha
gestion efectuo para las autoridades municipales que
resultasen elegidas para gobernar en el distrito de Mi
Peru, por lo tanto, dicho instrumento de gestion estaba
sujeto a su validacion luego de la instalacion de sus
autoridades, en caso que lo considerasen pertinente,
por lo que en la condicion de Distrito deviene imperativo
que se actualice el Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Mi Peru, tomando como base la normatividad y
directivas metodoldgicas recientemente aprobadas.

Que, por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprueba
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado
“El Peru hacia el 2021” y se dispone que las entidades
conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico ajustaran sus planes estratégicos a los objetivos
de desarrollo nacional previstos en el plan.

Que, en atenciéon a lo sefalado en el dispositivo
antes citado, con Ordenanza N° 036-MDMP, de fecha
16.11.2016., se aprueba el Reglamento para el Desarrollo
del Proceso de Actualizacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2016-2021 del distrito de Mi Peru — Callao.

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), es un Organismo Técnico adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros y Organo Rector del
Sistema de Planeamiento Estratégico, ha presentado ante el
Foro del Acuerdo Nacional (119 Sesion), la Imagen del Peru
al 2030, el cual considera “contar con una vision compartida
y concertada que describa la situacion de bienestar que se
desea alcanzar para todos los peruanos en relacion con su
entorno es indispensable para orientar las politicas publicas
y los planes al logro del desarrollo armoénico, sustentable,
sostenido y descentralizado del pais”, lo cual implica la
actualizacion de los Planes de Desarrollo Concertado al
2021, a fin de alinear las acciones publicas a los objetivos de
calidad de vida de mediano y largo plazo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacion
del Sistema Nacional de Estratégico — SINAPLAN vy el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
dispone que el CEPLAN es el 6rgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y que
sus competencias son de alcance nacional, teniendo
como funciones desarrollar metodologias e instrumentos
técnicos para asegurar la consistencia y coherencia
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes
Estratégicos Regionales y Locales, asi como expedir las
normas que corresponda para el adecuado funcionamiento
del sistema en los tres niveles de gobierno.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PDC, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN/PDC,
“Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico —Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” , en cuyo articulo 16° sefiala que el Plan
de Desarrollo Concertado de los Gobiernos Locales, es
un documento que presenta la estrategia de desarrollo
concertada del territorio para el logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Nacional y Plan
de Desarrollo Regional, segun corresponda; precisando
en su Tercera Disposicion Transitoria que los Planes de
Desarrollo Concertado que se elaboren a partir de la
vigencia de la presente Directiva, tendran como horizonte
temporal el afio 2021, considerando la periodicidad del
Plan de Desarrollo Nacional;

Que, la Directiva N° 001-2014-CEPLAN/PDC,
“Directiva General de Proceso de Planeamiento
Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” en su Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria dispone una Articulacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y que el PEDN
esta articulado a los objetivos, los indicadores y las
metas establecidos en la agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible suscrita por el Peru el afio 2015.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 40° de la
ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el cual
establece que, mediante Ordenanza, norma de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal.

Que, a través de Memorandum N° 192-2017-
MDMP/GPP, suscrito por el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Plan de Desarrollo Concertado Mi
Peru al 2030.

Que, mediante Informe N° 262-2017-MDMP-GAJ la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable
sobre el proyecto de Plan de Desarrollo Concertado Mi
Peru al 2030, recomendando su aprobacion.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9°
incisos 8) y 9), el articulo 20° incisos 4) y 5) y el articulo
40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
y con el voto UNANIME, el Concejo Municipal, y con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, se
aprobd la siguiente :

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN
DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC)
DEL DISTRITO DE MI PERU AL 2030

Articulo Primero.- APROBAR el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) Mi Peru al 2030, cuyo texto forma parte
integrante de la presente ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
la ejecucion de las acciones que correspondan para el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- DEROGAR todo dispositivo que
se oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial ElI Peruano y a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto su publicacion en el Portal
Institucional (www.munimiperu.gob.pe), y en el Portal
de Servicios al Ciudadano y Empresas — PSCE (www.
serviciosalciudadano.gob.pe).

Articulo Quinto.- PUBLICASE el texto de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano, sin los anexos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 29091, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2008-PCM.

Articulo Sexto.- La presente Ordenanza entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese, y cimplase

ZOSIMO BONILLA MATEO
Alcalde (e)

16233321
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PRESENTACION \

La Municipalidad Distrital de Mi Perud, como ente rector de desarrollo del distrito, es la
responsable de elaborar, ejecutar y monitorear el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con

las Politicas Regionales, Nacionales y Planes Sectoriales.

La gestion del territorio requiere de decididas acciones planificadas, que desde la Municipalidad
Distrital de Mi Peru, y en forma conjunta con los Actores Sociales del distrito se construya

escenarios futuros que garanticen la mejora integral de la calidad de vida de sus ciudadanos.

En este contexto se elabora el presente Plan de Desarrollo Concertado Mi Peru al 2030, que
recoge las demandas de toda la poblacion en constante crecimiento, de manera participativa y
propone elementos a considerarse desde el corto, mediano y largo plazo, de tal manera que ésta
se constituya en un mapa real para el desarrollo concertado y en un destino comun al cual se

procura llegar el 2030.

El Plan de Desarrollo Concertado Mi Peru al 2030, sera el principal Instrumento de Gestion del
Desarrollo de nuestro territorio y, como tal, debe constituirse en el referente basico para la toma
de decisiones encaminadas a promover la creacion de las condiciones economicas, sociales,
ambientales y culturales basicas, para fortalecer las capacidades de sus ciudadanos los que

deben expresarse en mejoraras sustantivas en su calidad de vida.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Concertado Mi Peru al 2030 va a contribuir a mejorar la
asignacion y ejecucion de los recursos de la Municipalidad, permitiendo que las Acciones
Estratégicas, los Programas, Proyectos y Objetivos Estratégicos se ejecuten y respondan a las

prioridades de desarrollo que nuestro pueblo requiere.

Mi Peru, Julio de 2017.
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Local Concertado: Mi Peru al 2030 y con metas al 2021, se ha formulado
participativamente, involucrando a los principales actores de nuestra comunidad, cuyos aportes

fueron valiosos y se recogen en el presente documento.

El Plan, esta estructura en VI capitulos:

Capitulo I, se presenta el marco legal que sustenta la formulacion el PDLC; un resumen de la
metodologia que se ha sequido para formular el PDLC, que se ha basado en los lineamientos del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el cumplimiento de la Meta 03 del

Programa de Incentivos a la Mejora de Gestion Municipal Afo 2016.

Capitulo Il, nos refiere al Escenario Apuesta del PDLC, construido a partir del Analisis Prospectivo
Regional y del Analisis de la Situacion Territorial, en el cual se expresa el escenario al 2030, asi
como las variables estratégicas, desarrollado en forma participativo con los actores del territorio,

en los talleres que se llevaron a cabo en el distrito de Mi Peru.

Capitulo Ill, corresponde a la Vision Territorial al 2030, y también es construido en los Talleres
Participativos, que se efectuaron para tal fin, que ha contado con la participacion de los

principales actores de nuestro territorio.

Capitulo IV, Objetivos Estrategicos, Indicadores y Metas, elaborados en forma consensuada con
los actores del territorio en los Talleres Participativos, las Metas son al 2021 orientadas a la

consecucion del escenario apuesta y de la vision local.

Capitulo V, Corresponde a la Acciones Estratégicas, formuladas en Talleres Participativos,

lograndose identificar las acciones tacticas y prioritarias para el cumplimiento del Plan.

Capitulo VI, Identificacion de la Ruta Estratégica, comprende la priorizacion de la ejecucion de
los objetivos y acciones estratégicas, que tal como los productos anteriormente mencionados, la

Ruta Estratégica, se elaboro en los Talleres participativos.

Anexos, finalmente se anexa, lo correspondiente al Analisis de la Situacion Territorial
El presente documento orientador del desarrollo para su viabilidad requiere del liderazgo

enfocado en una gestion para resultados.
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CAPITULO I.- MARCO NORMATIVO Y ENFOQUE METODOLOGICO

1.1.- Marco Normativo

Los Planes de Desarrollo Local Concertado tienen el siguiente marco normativo:

1.1.1. Constitucion Politica del Peru.

1.1.2. Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

1.1.3. Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades

1.1.4. Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo

1.1.5. Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

1.1.6. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD -
Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” y su Modificatoria.

1.2.- Enfoque Metodoldgico

El Plan de Desarrollo Local Concertado se formuld cumpliendo los principios, normas,
procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico —-SINAPLAN, contenidos en la Directiva General del

Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Adicionalmente y como parte operativa, se ha tomado en cuenta los lineamientos de la Guia
para el Cumplimiento de la Meta 3 “Formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado-PDLC”
del 2016.

Finalmente el proceso de elaboracion del PDLC, se desarrolla esquematizado en actividades

claramente identificadas:
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Actividad 1. Etapa Preparatoria

En esta fase se prepard y se organizo el proceso, dentro del cual se realizaron los siguientes

pasos:

Paso 1.- Emision de la Resolucion de Alcaldia que aprueba el inicio del proceso y designacion de

la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.

Paso 2.- Instalacion y aprobacion del Plan de Trabajo de la Comision de Planeamiento

Estrategico.

Actividad 2. Etapa de Analisis Situacional del Territorio

Esta etapa comprende la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado, mediante talleres

participativos con actores del territorio, siguiendo los pasos:

Paso 1.- Caracterizacion del territorio local, identificacion de actores y redaccion del analisis

situacional del territorio.

Paso 2.- Realizacion de talleres participativos con los actores del territorio para elaborar la
propuesta estratégica, esta propuesta se elabora en base al Analisis Prospectivo de Nivel
Regional y al analisis situacional del territorio, obteniéndose los productos: Escenario Apuesta,
Formular la vision, identificacion de objetivos estratégicos, identificacion de indicadores para los
objetivos estratégicos, acciones identificacion de Ia

estratégicas, ruta estratégica,

establecimiento de metas.
Actividad 3. Etapa de Articulacion y Vinculacion del PDLC
Se considera en esta fase la articulacion del PDLC con el Plan de Desarrollo Regional Concertado,

con los Programas Presupuestales y con las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal.
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Actividad 4.- Redaccion y Aprobacion del Proyecto Final del PDLC

En esta etapa se desarrolla: Redaccion del proyecto de PDLC, aprobacion del proyecto por parte
de la Comision de Planeamiento, remision al Consejo de Coordinacion Local y al Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico - CEPLAN. Para su informe técnico.

Actividad 5.- Aprobacion del PDLC.

La Comision de Planeamiento Estratégico, remite el proyecto del PDLC, adjuntando el Informe I
técnico favorable del CEPLAN, al Concejo Municipal para su aprobacion, mediante Ordenanza I

Municipal.

Actividad 6.- Difusion y Publicacion del PDLC

El Plan de Desarrollo Local Concertado es difundido a los actores del territorio y presentado

publicamente.

PRODUCTOS RESULTANTE DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS
MATRIZ “Construcciéon de Variables”

CONDICION DE CAMBIO

SUJETO /OBJETO

VARIABLE

Calidad en la prestacion

Servicios educativos

Calidad en la prestacion de
los servicios educativos

Calidad en la prestacion

Servicios de salud

Calidad en la prestacion de
los servicios de salud

Servicios de agua y

Cobertura en los servicios de

Cobertura ; ;
saneamiento agua y saneamiento
Grado Institucionalidad del estado (el densueEionelidad
del estado
o ) Vulnerabilidad de la
Poblacion y sus medios de = 2
. 1 poblacion y sus medios de
Vulnerabilidad vida ante desastres -
vida ante desastres
naturales
naturales
Victimizacion Poblacion gl Een] el i
poblacion
Gestion del Medio Ambiente Ciudad fieFpuacg geston ac ey

Ambiente en la ciudad

Desarrollar la

Muiltifuncionalidad Espacios publicos muiltifuncionalidad de los
espacios publicos
Competitividad Actividad Economica hhsimdaciaEg

actividad economica
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MATRIZ “Identificacion de Indicadores y Recoleccion de Data”

HISTORICO ACTU
WAl S RlieBele AERE 2010|2011|2012 |2013 (2014 | 2015| AL
Porcentaje de alumnos del 2° grado
de primaria que han logrado ECE 2016 0 0 0 0 0 0 | 50.2%
Calidad en la aprendlgaje en logico matercnatlca
. Porcentaje de alumnos del 2° grado
gl eIk de primaria que han logrado
ici 0
servicios ge aprendizaje en comprension de ECE 2016 0| 0|0 | 0| 0| 0| 644%
educacion
textos
Porcentaje de jévenes que no g
estudian ni trabajan en el Callao QoY 2a16 0 0 0 0 0 0 B
Prevalencia de Desnutricion Cronica ASIS DIRESA 3
en menores de 36 meses Callao 2015 0 0 0 0 0 0 2
Calidad en la : >
Numero de médicos por 10000 ASIS DIRESA
prestacion de los SRR chad Zonsi <08 S 0| 0|~ 9 [0 1.5
servicios de salud
Numero de atenciones al afio L =l 0 0 0 0 0 0 | 23074
Callao 2015
indice Aedico del vector Aedes ASIS DIRESA
0
aegypti Callao 2015 Q g 0 g ¢ 0 2
Porcentaje de poblacidon con acceso a
servicios de agua potable dentro de INEI 2016 0 0 0 0 0 0 | 88,9%
Cobertura en los i
o la vivienda
servicios de agua y 7 =
SN Porcentaje de poblacion con acceso a
servicios de desagUe dentro de la INEI 2016 O(O0O|O|O|O|O/| 919%
vivienda
Grado de Porcentaje de la ejecucion SIAF MEF
institucionalidad del presupuestal en inversion del 2016 0 0 0 0 0 0 | 47,8%
estado gobierno municipal
Vulnerabilidad de la
poblacion y sus Porcentaje de participacion las Reg. 0 0 0 0 0 0 13%
medios de vida ante organizaciones vecinales en el PP Institucional 4
desastres naturales
Victimizacion de la Porcentaje de poblacion vulnerable Comisaria de olololololo 50%
poblacion ante riesgos de desastres Mi Peru 2015
Numero de Delitos anuales ASIS DIRESA
registrados Callao 2015 g g 8 0 o 0 202
Niveles promedio de suelo
contaminado con plomo ASIS DIRESA
(Pb) UG/M3 estacion L.E.P. Arturo Callao 2015 0 0 0 0 0 0 246
-, Padilla
ACSELE el % Residuos solidos recolectados y
i i 0,
del Medio Amblente dispuestos adecuadamente Subg. Limp. b 4 P Y a Y S
en la ciudad - 2
Numero de barrenderos por cada Publica 0 0 0 0 0 0 90
4000 habitantes
% IIEE logran incorporar en forma
5 ) Subg. Parques
transversal en la gestion educativa los Pl 0 0 0 0 0 0 1
componentes de educacion y
: 2016
ambiental
Desarrollar la Numero de m2 de areas verdes por
multifuncionalidad habitante SRy 0 0 0 0 0 g 0.83
de los espacios Numero de Habitantes por
publicos instalacion deportiva INEENALD 0 0 0 0 0 g ALy
L Porcentaje de acceso a internet INEI 0]0|]0]|]0|O0]|O 61%
Competitividad de la Porcentaje de micro y pequenas
tividad dmi 0
actividad econémica AR NSNS INEI 0 0| O 0| O 0 10%
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MATRIZ “Identificacion de Actores” 1

Direccién Regional de Educacion — Callao, Unidad de
Gestion Educativa Ventanilla, Redes Educativas de
ambito e IIEE del distrito y comunidad organizada de
Mi Peru

Calidad en la prestacion
de los servicios de
Educacion

Poblacion en edad
escolar

Direccion Regional de Salud - Callao, Red de Salud
Ventanilla, Microred Villa Los Reyes, Puesto de Salud
2 | MiPeru, Defensoria del pueblo, DEMUNA, Redes, Red
de promotores de salud y comunidad organizada de

Mi Peru

Calidad en la prestacion
de los servicios de salud

Toda la poblacién

Gerente de Servicios Norte de SEDAPAL, Agencia
Ventanilla SEDAPAL, Gerencia Regional de
3 Infraestructura, Gerencia de Obras de la MPC,
Gerencia de Salud de la MPC, Puesto de Salud de Mi
Perd y comunidad organizada de Mi Peru

Cobertura en los servicios
de agua y saneamiento

Poblacion vulnerable

Juzgado de Paz Letrado Transitorio De Mi Peru,
Juzgado Mixto Transitorio de Mi Perti en Mi Peru,
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Mi Peru,
Comisaria PNP Mi Peru, Subprefectura Mi Peru,

Salud de Mi Perti, camara de comercio del Callao,
Asociacion Central de Microempresarios de Servicios y
Comercio del Callao y comunidad organizada de Mi
Peru

Poblacion, empresas,
industrias, gremios de

profesionales,
universidades

Centro de Prevencion de Desastres Naturales-
CENEPRED, Oficina Regional de Defensa Nacional Y
5 Defensa Civil, Gerencia de Defensa Civil de la MPC,
Compania de Bomberos, Cruz Roja, Ministerio del

Ambiente - MINAM, Poblacion en general

Vulnerabilidad de la
poblacion y sus medios
de vida ante desastres
naturales

Toda la poblacién (con
énfasis en poblaciones
ubicadas en zonas de
alto y muy alto riesgo

Juzgado de Paz Letrado Transitorio De Mi Peru,
Juzgado Mixto Transitorio de Mi Pert en Mi Peru,
6 Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Mi Peru,
Comisaria PNP Mi Peru, Subprefectura Mi Peru,, juntas
vecinales, y poblacion en general

Victimizacion de la
poblacion

Poblacién en general

UGEL Ventanilla, Puesto de Salud de Mi Peru,
Gobierno regional (Gerencia de recursos naturales de
7 gestion ambiental), Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Mi Peru, Subprefectura Mi Peru y

Junta de usuarios

Adecuada gestion del
Medio Ambiente en la
ciudad

Poblacién en general

Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro de la
MPC, , Oficina Regional de Defensa Nacional,
8 Gerencia de Defensa Civil de la MPC, Gerencia de
Desarrollo Urbano de la MDMP, comunidad
organizada de Mi Peru

Desarrollar la
multifuncionalidad de los
espacios publicos

Poblacién en general

Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico
Local, camara de comercio del Callao, Asociacion
Central de Microempresarios de Servicios y Comercio
del Callao y comunidad organizada de Mi Perul

Competitividad de la
actividad economica

Poblacion en general

ACTORES SOBRE LOS it

. ACTORES QUE INFLUYEN VARIABLE CUALES LA VARIABLE il
SOBRE LA VARIABLE ~ ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA TIENE 1
INFLUENCIA |

, S _ I
4 Defensoria del Pueblo del Callao, Municipalidad institu(ggggli(ilea d del productores, gremios Iy
Provincial del Callao, UGEL Ventanilla, Puesto de EEAIM laborales, gremios i\



PLAN DE DESARROLLO LOCALCONCERTADO: MI PERU AL 2030

CAPITULO II.- ESCENARIO APUESTA

Al 2030, el ciudadano de MiPeru ha logrado mejorar su calidad de vida. El distrito de Mi Perdu,
ha logrado coberturar satisfactoriamente el 95% de hogares con servicio de agua potable, el
90% viviendas gozan con servicios de desague; el esfuerzo en el desarrollo de proyectos
especialmente en la zonas mas vulnerables y promoviendo la participacion de la inversion
privada para la generacion de mas empleos en el distrito. Producto de esta mejora de
saneamiento complementa la sostenibilidad de la salud publica, incidiendo en la reduccion de
la tasa de desnutricion cronica de nifnos y niNas menores de 5 anos al 3%, logrando una
disminucion promedio porcentual de 0,23% anual, esto mediante la articulacion de esfuerzo
coordinados entre los diversos sectores como son salud, vivienda, trabajo, educacion que han

originado una mayor presencia del Estado en el ambito local.

En el 2030 la comunidad organizada de la mano con la municipalidad y en coordinacion con Ia
Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, Poder Judicial, CODISEC, Cruz Roja, Instituciones
Educativas, entre otros han priorizado la Seguridad Ciudadana, especificamente lo referente a
victimizacion de la poblacion y vulnerabilidad ante desastres. En relacion a victimizacion se
muestra considerables cambio en la seguridad ciudadana, la sensacion de seguridad se ha
elevado considerablemente, revirtiendo el numero de delitos debido al involucramiento de
todos los actores y el trabajo articulado; es asi que el resultado de las acciones se ven reflejados
en la disminucion de los delitos y faltas registradas. Respecto a la vulnerabilidad ante desastres;
€s notoria la preocupacion constante de las autoridades locales; la poblacion ha tomado
conciencia sobre la importancia de la prevencion ante desastres naturales (sismos), estos
participan activamente en las acciones programadas por el Instituto Nacional de Defensa Civil

(INDECI) y Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL).

El Gobierno Local de Mi Peru ha logrado consolidar su ejecucion presupuestaria a un 95.00%
en inversiones; logro obtenido a raiz del fortalecimiento de capacidades en la formulacion y
gjecucion de proyectos que benefician a la poblacion vulnerable satisfaciendo sus necesidades
basicas. La prioridad desde el ano 2018 fue generar un cambio en la Gestion de Residuos Solidos,
que en el 2030 viene mostrando sus resultados desde la disposicion adecuada los residuos
solidos que producen sus habitantes. Simultaneamente diversos sectores como educacion,

salud, sociedad civil, gremios empresariales han aportado en la sensibilizacion de la poblacion,
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quienes han tomado conciencia de la importancia y participa activamente, reflejandose esto en
una ciudad limpia y poblacion libre de contaminacion producto de una adecuada gestion de
residuos solidos. De igual modo, la municipalidad Distrital de Mi Peru en coordinacion con la
Municipalidad Provincial del Callao y apoyado por el Gobierno Regional han priorizado el
desarrollo de proyectos relacionado a la multifuncionalidad de los espacios publicos, en el 2030,
cada vez mas poblacion goza instalaciones deportivas o de recreacion, observandose en
parques tematicos y/o polideportivos, originando en la poblacion una adhesion a la practica de
algun deporte, pasatiempo, actividades recreativas, culturales o educativas al aire libre entre
otros. Fortaleciendo las relaciones familiares y mejor calidad de vida. También al 2030 ha logrado
consolidarse como polo de desarrollo donde los micro y pequenos emprendimientos se vuelven
mas competitivos logrando formalizarse logrando niveles de eficiencia al interior de estas
unidades economicas y logrando construir un entorno de desarrollo economico, saludable y

seguro; donde la poblacion goce de una infraestructura adecuada, seguridad y salud.
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CAPITULO I11.- VISION

La Vision de Desarrollo de Mi Peru, tiene como objeto generar el desarrollo en funcion de sus
potencialidades y caracteristicas propias. Es asi que al 2030, se define como un distrito
emergente, pero, con especial atencion en el desarrollo humano de su comunidad en armonia
con su medio ambiente, con niveles minimos de inseguridad, propiciando a su vez valores de
compromiso y participacion.

Tomando en consideracion las caracteristicas y fortalezas de nuestro distrito, los agentes

participantes de manera unanime consensuaron la siguiente

VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE MI PERU AL 2030

.
. ; < '

¥ ..z’?’*"x—’;v J ~=
R -' T4 Y : 5y 3
VBag  o2) '&ufg.

“Mi Peru, es un distrito modelo de peruanidad y de desarrollo |

\

humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan
gracias a su capacidad emprendedora. Su crecimiento es ordenado
y se gestiona adecuadamente la conservacion del medio ambiente.
Es una comunidad pacifica, libre de violencia y con igualdad de
oportunidades, donde se ejerce la democracia participativa plena,

con transparencia y valores éticos”.

s D
..,-;‘;"""’a 3 m"‘-xﬁ;w
LN » 3
. '393,‘.—,!_'1” ) TSGR )
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CAPITULO IV.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS ‘

Para cumplir con el reto de alcanzar la Vision de Desarrollo del Distrito al 2030, se requiere lograr
diversos objetivos, los cuales se determinan mediante un analisis estratégico en funcion al
Diagnéstico realizado, tomando en consideracion ademas las potencialidades y fortalezas del

distrito.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS

il CONDICION DE LINEAS META META
l‘,fl VERBO CAMBIO SUJETO OBJETIVOS INDICADOR BASE 2021 2030
W 2 . Porcentaje de alumnos _de_l 2 gra’dg de primaria que han logrado 50.2% 5506 75%
i e der Servicios Incrementar la Calidad de la aprendizaje en logico matematica

\ Il Incrementar tacia educativos prestacion de los Servicios Porcentaje de alumnos del 2° grado de primaria que han logrado 64.4% 70% 75%
1} e educativos aprendizaje en comprension de textos j

i Porcentaje de jovenes que no estudian ni trabajan en el Callao 19,4% 15% 10%
’ o B @l el Prevalencia de Desnutricién Cronica en menores de 36 meses 8% 5% 4%
i} " Calidad enla |Servicios de salud cjoraria Lalidad de la Numero de médicos por 10000 habitantes 1.5 6 20
)| Helorar restacion prestacion de los servicios de Numero de atenciones al ano 23074 | 30mil | 100mil
i \ P salud e inclusion social — - -

{ :’ Indice Aedico del vector Aedes aegypti 1.13% | 0,8% | 0,0%
'l e _ Porcentaje de poblacién con acceso a servicios de agua potable dentro 88,9% 92% 98%
i g Servicios de agua Mejorar la cobertura de de la vivienda

Rasrar oD saneamiento servicios de agua y desaguie Porcentaje de poblacion con acceso a servicios de desaguie dentro de la

J e o K = 9 91,9% | 94% | 98%
I vivienda

I L . Porcentaje de la ejecucion presupuestal en inversion del gobierno

) et e Institucionalidad | Mejorar la Institucionalidad U ! pmun?cipal & 47.8% | 95% | 95%
» delissgen del estado Porcentaje de participacion las organizaciones vecinales en el PP 13% 50% 75%
( poblaciony sus | Reducir la vulnerabilidad de -

[ Reducir Vulnerabilidad la poblacién y sus medios de Porcentaje de poblacion vulnerable ante riesgos de desastres 50% 38% 20%
i ante desastres .

i vida ante desastres naturales

uy naturales

i Disminuir Victimizacion Poblacion Dlsmlnu;; Isovtl)f:?g]aaon en Numero de Delitos anuales registrados 502 400 100
! Niveles promedio de suelo contaminado con plomo

p S i 2.46 0.5
(l (Pb) UG/M3 estacion I.E.P. Arturo Padilla ; d
i\ = 3 . y . % Residuos solidos recolectados y dispuestos adecuadamente 80% 85% 92%
I Gestion del Medio Mejorar la gestion del medio pak

il Mejorar ; Ciudad J a9 - Numero de barrenderos por cada 4000 habitantes 1
| Ambiente ambiente en la ciudad - — -

% IIEE logran incorporar en forma transversal en la gestion educativa 1 10 42
il los componentes de educacion ambiental

i Numero de m2 de areas verdes por habitante 0.83 4 9
i : Desarrollar la infraestructura Numero de Habitantes por instalacion deportiva 2074 1500 | 1000
i infraestructura y - = ) .

W Desarrollar o e Espacios publicos y equipamiento de los P ol int t 61% 68% 88Y%
I} quip espacios publicos orcentaje de acceso a interne (] 0 (]
3"| Mico PequeRos Mejorar la competitividad de

(i Mejorar Competitividad i los micro y pequenas Porcentaje de micro y pequefnas empresas formalizadas 10% 30% 50%
W emprendimientos :

(| empresas formalizadas
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il CAPITULO V.- ACCIONES ESTRATEGICAS

I - . Prioridad

VA Prioridad de Objetivos . ..

\ . - de Acciones Estratégicas Responsables

( Dbjetivos Estratégicos :

(| Acciones

I B Municipalidad, Drec-Ugel,
i 1 Implementar las escuelas tecnicas Gobierno Regional

|1 : 3 Municipalidad, Drec-Ugel,
il 2 Elaborar y ejecutar del Plan Educativo Local Gobierno Regional
[ 3 Elaborar y ejecutar elPrograma de mejora de la calidad educativa: infraestructura, Municipalidad, Drec-Ugel,

OBJ. 1.
Incrementar la
Calidad de la
prestacion de
los Servicios
educativos

equipamiento y capacitaciones para docentes.

Gobierno Regional

Elaborar y ejecutar el Programa de difusion y acceso a becas de educacion

Municipalidad, Drec-Ugel,

4 . - :
superior y desarrollo del talento Gobierno Regional, MINEDU
5 Ejecutar la gestion y busqueda de terreno para Construccion de la Casa de la Municipalidad, Soc. Civil
Juventud.
6 EJecuta_r'Ia Gestl_on \% busqqeda de terreno para construccion de centro de Municipalidad, Soc. Civil
educacion superior (ocupacional)
Suscribir convenios para asesoria gratuita para alumnos con bajo rendimiento L
7 . Municipalidad
academico
. ] . : - : Drec-Ugel, Gobierno Regional,
Realizar concursos entre colegios nacionales y particulares (Olimpiadas). MINEDU
Elaborar y ejecutar el Programa Educativo de Lectura Veloz. Municipalidad, Drec-Ugel,
T o Municipalidad, Biblioteca
10 Crear e Implementar una Biblioteca Publica. Nacional, Min. de Cultura
Suscribir convenios con Universidades Privadas y Publicas para desarrollo de Talleres L
11 ) » . . e Municipalidad
Vocacionales “Descubriendo mi Vocacion
Establecer Alianzas Estratégicas con Instituciones Superiores para carreras técnicas y L
12 . S Municipalidad
universitarias.
13 Ejecutar Ferias educativas y productivas Drec-Ugel, Gobierno Regional
14 Elaborar y ejecutar Programa del libro y la lectura Municipalidad
15 Elaborar y ejecutar Programa de parlamento escolar y juvenil Municipalidad
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Prioridad

If Prioridad de Objetivos . .
l - JEHIVE de Acciones Estratégicas Responsables
| Dbjetivos Estratégicos :

| Acciones
;:: 16 Elabora_r y ejecutar Programa Municipal de ciudad educadora y modelo de Municipalidad

( peruanidad
(1 OBJ. 1 17 Elaborar y ejecutar Programa “Escuela Municipal de Emprendimiento, Municipalidad

Il At Empleabilidad y liderazgo”
i Incrementar la P Y 9 ____ ——_
| Calidad de 1a 18 Elaborar y ejecutar Plan Distrital de la Juventud Municipalidad, COREJU
7'| 1 restacion de 19 Elaborar y ejecutar Programa de voluntariado juvenil Municipalidad, Mintra
A plos Servicios 20 Elaborar y ejecutar Programa de escuelas saludables e integradoras Municipalidad
| d tiv 21 Elaborar y ejecutar Programa de educacion para nifios/as con necesidades especiales. Municipalidad, CONADIS, DREC
| educativos Elaborar y  ejecutar  Programa de apoyo y fortalecimiento de las Il.EE. Publicas en -

| 22 . . ) Municipalidad, DREC
N proyectos innovadores, FENCYT, actividades extracurriculares, etc.

23 Gestionar el Mejoramiento de las II.EE publicas. Municipalidad, DREC
1
il - Prioridad
Prioridad de| . .. _ . L

I - Objetivos Estratégicos de Acciones Estratégicas Responsables
i Objetivos :

1l Acciones

i 1 Elaborar y ejecutar el Programa de nutricion infantil y control de TBC Municipalidad, DIRESA
f!: 2 Elaborar y ejecutar Programa de capacitacion laboral para personas con discapacidad Municipalidad, CONADIS, MINTRA
If| 3 Elaborar y ejecutar Programa de capacitacion laboral para madres solteras. Municipalidad, MINTRA . DREC
I 4 EJecut_ar el Slste_ma de proteccion de niflos mayores de 3 anos en situacion de abandono Municipalidad, MIMP
I material y afectivo
| OBJ.2. 5 EJecut_ar el Slstgma dg proteccion de adultos mayores en situacion de riesgo por abandono Municipalidad, MIMP
f Meiorar Ia Calidad material y afectivo (Asistencia Social)
] de lJa restacion de 6 Habilitar de un terreno para lodos programas CIAM, OMAPED y DEMUNA. Municipalidad

2‘( 2 los Eervicios de 7 Elaborar de planes estratégicos municipales culturales y de deportes. Municipalidad
1 . i . - . — . , Municipalidad

' ’

;:‘ salud Seolcr:;:usmn 8 Implementar de espacios Iudicos para nifos y adolescentes en nuestro Distrito de Mi Peru. IPD, DREC, GORE del Callao
| 9 Elaborar y ejecutar Programa Municipal de masificacion deportiva Municipalidad

I 10 Plan local de Salud del Distrito de Mi Peru. Municipalidad
':,1 11 Implementar y equipar el Policlinico Municipal. Municipalidad

i\ 12 Implementar y equipar el Centro de Emergencia y/o Urgencia. DIRESA, GORE
il 13 Implementar una Campana Descentralizada Educativa, Promocional y Preventiva de Salud en Municipalidad, DIRESA

el Distrito
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Prioridad de Prioridad Acciones Estratégicas \
Obietivos Objetivos Estratégicos de Responsables
| Acciones i\
14 Elaborar y ejecutar Programa de Prevencion de Cancer de Mama y Cuello Uterino. Municipalidad, DIRESA
15 Elaboralf'y ejecutar Programa Preventivo de Embarazo en Adolescente e Infecciones de Municipalidad, DIRESA ::,
Transmision Sexual. \|
16 Elaborar y ejecutar Programa de disminuciéon de Anemia y Desnutricion Infantil de Nifias y Municipalidad. DIRESA )
Nifios del Distrito de Mi Peru. PR |
17 Elaborar y ejecutar Programa Preventivo de Salud Bucal e Higiene Municipalidad, DIRESA '\::
OBJ 2. 18 |El’abtl)_orar )l/3 (_EJegutar Programa de Vigilancia Sanitaria en Instituciones Educativas, Entidades Municipalidad, DIRESA |‘.:.
Mejorar la Calidad E.r bicas y friva ast. - o l T STIGEIE = — i
5 de la prestacion de 19 aborar y ejecutar Programa de Escuelas para la formacién de Promotores Voluntarios de Municipalidad, DIRESA i
los servicios de Salud. _ : _ : : _ I
salud e inclusion 20 Implementar un espacio para las reuniones y actividades que realicen el Concejo Consultivo de Municipalidad. DREC 1‘:
social Ninos, Nifas y Adolescentes de nuestro Distrito (CCONNA,). P ’ )
21 Elaborar y ejecutar Programa de filiacion voluntaria, en coordinacion con la RENIEC. Municipalidad, RENIEC |
22 E'laborar y.e’Jecutar Programa de Erradicacion de trabajo y explotacion infantil, adolescentes Municipalidad, MINTRA, MIMP i
via supervision. f
23 Ejecutar una campana de sensibilizacién descentralizada para erradicar el embarazo Municipalidad. DIRESA. CONAJUP i\
adolescente e inculcar la paternidad responsable. P ’ ’ A
24 Suscribir alianzas Estratégicas y convenios interinstitucionales con instituciones Publicas y Municipalidad I\
Privadas a favor de la nifez y adolescencia. P {}
[t}
{l'n
LY
{
Prioridad de| . . L Prioridad de . - f
_ Dbjetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas Responsables [)
Objetivos Acciones i
il
OBJ. 3. 1 Actualizar el catastro de infraestructura de servicios de agua y saneamiento Municipalidad (I
Mejorar la 'f:
3 cobertura de 2 Formular y ejecutar proyectos de saneamiento Municipalidad, MVCS \f
servicios de agua y ’
desague 3 Formular el Plan Distrital de Saneamiento '
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Prioridad de| . . - Prioridad de . -
. Objetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas Responsables
Objetivos Acciones
I Elal_aor_ary ejecutar Programa de  fortalecimiento  de organizaciones de base e Municipalidad, Soc. Civil
instituciones locales
2 Elaborar y eJec_u_tar Promocion de la transparencia y larendicion de cuentas en Municipalidad, Soc. Civil
la gestion municipal.
3 Elaborar y ejecutar Programa de promociéon de laparticipacion de instituciones | Municipalidad, Soc. Civil
y familias para el fortalecimiento de los valores familiares
OBJ- 4. 4 Elaborar y ejecutar Programa de Escuela para la Familia en organizaciones sociales de | Municipalidad, Soc. Civil
4 Mejorar la base e instituciones
Instrtucionalidad 5 Elaborar y ejecutar Programa de difusion de valores de buena convivencia a través | Municipalidad, Soc. Civil
del estado de medios masivos de comunicacion
6 Elaborar y ejecutar Programa cultural de integracion familiar Municipalidad, Soc. Civil
7 lnsutucxona!lza_r las Instancias de coordinacion y concertacion para la gestion del Municipalidad, Soc. Civil
Desarrollo distrital.
8 Programa de capacitacién municipal y equipamiento. Municipalidad, Soc. Civil
9 Institucionalizar la rendicion de cuentas como practica habitual. Municipalidad, Soc. Civil
Prioridad de| . .. . Prioridad de . .
. Objetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas Responsables
Objetivos Acciones
OBJ. 5 Aprobar de Ordenanzas sobre corte al crecimiento habitacional en zonas de riesgo y la no
Reduéir l'a 1 urbanizacion de espacios no aptos para cualquier actividad de acuerdo al plan urbano | Municipalidad
vulnerabilidad de Ia distrital - - - = : -

5 poblacion y sus 2 Elaborar y ejecutar el Plan de contingencia y prevencion de riesgos y desastres. Municipalidad, COER, COEN
medios de vida 3 Elaborar y ejecutar el Programa de Estudio de riesgos de suelos. Municipalidad, OGRE
ante desastres 4 Asegurar los servicios basicos en zonas de riesgo. Municipalidad

naturales 5 Construir de escaleras y muros de contencion Municipalidad, MPC, GORE
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i Prlurld_ad = Objetivos Estratégicos Pl‘ll]l‘l-dﬂﬂ L Acciones Estratégicas Responsables

(o Objetivos Acciones

N 1 Implementar el sistemas de vigilancia(camaras y casetas de vigilancia) Municipalidad, Soc. Civil

‘: 2 Icrggizr'rr];rgltca); el Programa Intersectorial de rescate de jovenes en situacion de riesgo en Municipalidad, DEVIDA

:7‘- OBJ. 6. 3 Implementar el Programa mototaxi seguro Municipalidad, MPC, MTC

’ Disminuir la 4 Realizar Encuestas por sectores para determinar la percepcion de inseguridad del vecino. Municipalidad, Soc. Civil

I 6 victimizacion en la 5 Implementar el Programa de buenas practicas de sequridad Ciudadana. Municipalidad, Soc. Civil

: poblacion o Actualizar permanente de la base de datos sobre riesgos y recursos, asi como cantidad de | Municipalidad, COMISARIA Ml

“1’, serenos y policias por habitante. PERU

:':‘. 7 gecomponer el CODISEC para incluir a representantes de educacion y Compania de Municipalidad, Soc. Civil

\f omberos.

("l

i

| P"'“.”".ad = Objetivos Estratégicos Pl‘ll]l‘l-dﬂﬂ e Acciones Estratégicas Responsables

(! Objetivos Acciones

;1‘ 1 Implementar el sistema local de gestion ambiental (SLGA) Municipalidad, DIRESA, MPC

Z:: 2 Implementar el Programa tratamiento de aguas residuales para el mantenimiento de areas Municipalidad, SEDAPAL, MVCS

i verdes.

{:‘} 3 Crear la clinica veterinaria municipal en asociacion publica privada. Municipalidad, PROINVESION

lf' 4 Implementar el Programa de vigilancia y control ambiental visual y sonora. Municipalidad, MPC, DIRESA

Ilzj 5 Implementar el Programa de concientizacion y difusion de normas de saneamiento Municipalidad, DIRESA, MINAM

\ ambiental

!l OBlJ. 7. 6 Priorizar la toma de muestras de nivel de plomo en el Distrito. Municipalidad, DIRESA

M v Mejorar la gestion 7 Construir los parques ecologicos Municipalidad

‘;“ del medio _ambiente 8 Implementar el Plan de accion Ambiental Local Municipalidad, DIRESA

1| en la ciudad 9 Implementar la Politica y Agenda Ambiental Local Municipalidad, DIRESA

:?‘ 10 !mplemc_entar el Programa de segregacion en la fuente de residuos solidos, organicos e | Municipalidad, Soc. Civil

| inorganicos

:‘I r Implen_nlentar el Prog_r’ama de vigilancia y control canina (registro, prevencion, esterilizacion, Municipalidad, DIRESA, SENASA

{! adopcion y vacunacion).

:I‘ 12 Implementar el Programa de arborizacion del distrito. Municipalidad, GORE, MINAM

:.J" 13 I(mpler;ner;te;r el Programa de Evaluacion y Fiscalizacion de los componentes Ambientales Municipalidad, GORE, MINAM
ire, Suelo).

@\
1 @
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§i Pl‘ll]{‘ld-ﬂd S Dbjetivos Estratégicos Pl‘ll]l‘l.dﬂd S Acciones Estratégicas Responsables

' Objetivos Acciones

, 1 Construir parques infantiles tematicos. Municipalidad, MPC, Gore

; 2 Programa de construccion y mantenimiento de areas deportivas Municipalidad, Gore, IPD

. 3 Crear e implementar la Academia Municipal Pre —Universitaria. Municipalidad, DREC

W A Gestionar la categorizacion del Centro de Salud de Mi Peru a nivel I-3 Municipalidad, DREC, MINSA
il 5 Adquirir de ambulancia para emergencias. Municipalidad, DREC

6 Habilitar tres centros de atencion de salud primaria descentralizados. Municipalidad, DIRESA

i 7 Gestionar el ingreso del SAMU al Distrito de Mi Peru. Municipalidad, DIRESA

I 8 Habilitar de terreno para el Palacio de la Juventud. Municipalidad

i 9 Mejoramiento y equipamiento del estadio municipal. Municipalidad, IPD, GORE

W 10 Implementar el Programas de saneamiento basico en localidades excluidas Municipalidad, GORE, MVCS
Ii'.’"‘ 11 Implementar el saneamiento fisico legal de los AA.HH. Municipalidad, MPC, COFOPRI
j,j‘ 2 Gestionar la recuperacion de terrenos en manos de Ventanilla para su incorporacion al Municipalidad, MDV

(i OBJ. 8. J distrito de Mi Peru.

|t ~ Desarrollar la 13 Implementar el Programa de recuperacion de espacios publicos. Municipalidad,

.’:f 8 éni:iae;:;?‘:g:gad)é 14 Gestionar ante COFOPRI y Municipalidad Provincial Ia titulacion y registro ante la SUNARP. Municipalidad,

".:,‘VI q,oFs) espacios 15 Gestionar la implementacion de redes de gas natural Municipalidad, CALIDA

W ublicos Gestionar para la articulacion de Mi Peru al sistema de Tren Eléctrico de (Linea 4) de RT

M P 16 Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao (Alimentador Mi Peru). Municipalidad, GORE, MTC
f:fl 17 Gestlonar y apoyo a la Llnea_3 Qel Metro 'de Lima y Callao (Tren eléctrico por toda la Municipalidad, GORE, MTC
i panamericana norte hasta el distrito de Ancon).

W 18 Gestionar y coordinar el ordenamiento del sistema de transporte mayor y menor. Municipalidad, MPC, MTC
':':\ 19 Crear e implementacion del registro del parque automotor del distrito. Municipalidad, MTC

:;j' 20 Crear de un gran terminal terrestre para las empresas de transporte publico local via APP Municipalidad, PROINVESION
::: 21 Gestionar ante la GTU Callao el ingreso de linea de transporte publico para el distrito Puente | Municipalidad, GORE

|| Piedra directo por toda la panamericana norte.

::; 22 Construir las vias de acceso vehicular y peatonal: pistas, veredas, escaleras y rampas. Municipalidad, MPC y GORE
:i:‘ 23 Implementar el Programa de capacitacion a los agentes de transporte del distrito. Municipalidad, MPC

,:‘:‘r 24 Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital. Municipalidad

o — i — —— L _——_—— e e e e e i et e e e _ e e e e
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Prioridad de| . .. . Prioridad de . L.
- Objetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas Responsables
Objetivos Acciones
25 Elaborar de Catastro Distrital. Municipalidad
26 Elaborar e implementacion del Plan de Identificacion y contingencia de las zonas de riesgo Municipalidad, MPC, GORE
en el distrito.
27 Construir la Plaza de Armas de Mi Peru con niveles subterraneos para su aprovechamiento | Municipalidad
OBJ. 8. local comercial y playa de estacionamiento.
Desarrollar la 28 Implementar el Programa de ampliacion de Electrificacion Municipalidad, MEM
8 infraestructura y 29 Implementar el Programa de urbanizacion de los AA.HH. Municipalidad, MPC, CORE
eq:g‘:‘z;’:)':gfsde 30 Gestionar el asesoramiento y disefio de complejos habitacionales populares. Municipalidad, CIP,MVCS
publicos 31 Implementar el Programa de delimitacion de AA. HH. Municipalidad, GORE
Implementar el Programa de corte al crecimiento habitacional en zonas de riesgo y normar | Municipalidad
32 a través del Concejo Municipal la no urbanizacion de espacios no aptos para cualquier
actividad de acuerdo al plan urbano distrital.
33 Aprobar Normatividad (Ordenanzas) sobre habitabilidad urbana para las zonas de riesgo. | Municipalidad
Prioridad de| . .. L. Prioridad de . L.
- Objetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas Responsables
Objetivos Acciones
1 Elaborar el Plan de Desarrollo Economico Local. Municipalidad, Soc, Civil
2 Implementar el Programa de Organizacion y formalizacion de Pymes y Mypes Municipalidad, PRODUCE, MINTRA
3 Implementar el Programa de asociatividad de Pymes y Mypes. Municipalidad, PRODUCE
4 Desburocratizacion de tramites administrativos municipales en apoyo a las pequenas | Municipalidad
OBJ- 9. empresa familiares.
Mq_orar la 5 Crear del Mercado Mayorista Publico Privado (Mcdo. Central de Mi Peru). Municipalidad
competitividad de - - — - — —
9 los micro y 6 Mejorar el sistema de control sanitario, pesosy medidas de los establecimientos de | Municipalidad
pequenas empresas venta de productos.
formalizadas 7 Implementar el Programa de formacion en habilidades laborales dirigido a madres y Municipalidad, MINTRA
jovenes
8 Implementar el Programa de formaciéon empresarial Municipalidad, PRODUCE
9 Implementar el Promocion de centro de innovacion empresarial y tecnologica Municipalidad, MINTRA, PRODUCE
10 Implementar el Programa de oportunidades de articulaciéon comercial (ferias y redes) Municipalidad, Soc, Civil
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!
,‘} CAPITULO VI.- RUTA ESTRATEGICA [’I'J
f Objetivos .. . 2018 209 | 2020 | 202 2002 | 202 202 2025 | 202 2027 | 202 202 203 *‘U}
N as AEh“dﬂdESESh‘HtﬂglEﬂS IEEREEEAEBEEEEBEBEEEEREEBREEEEEEBEEEEREEBEBEBEEBREEBREBER I
I Estratégicos ol 0 e el e e e A R A Rt A R e R b i pa e e R e R R il

|
Elaborar y ejecutar del Plan Educativo Local D |

|.1 Implementar las escuelas técnicas / [ (]
|

Elaborar y ejecutar el Programa de mejora dela [
calidad educativa: infraestructura, equipamiento {
Yy capacitaciones para docentes. } [
Elaborar y ejecutar el Programa de difusion

y acceso a becas de educacion superior y |
desarrollo _del talento |
Ejecutar la gestion y busqueda de terreno para } 1)
Construccion de la Casa de [a Juventud.

Ejecutar la Gestion y blusqueda de terreno para
construccion de  centro de  educacion
superior (ocupacional)

Suscribir convenios para asesoria gratuita para
alumnos con bajo rendimiento académico
Realizar concursos entre colegios nacionales y | “\
particulares (Olimpiadas). | ‘J
Elaborar y ejecutar el Programa Educativo de A
Lectura Veloz L
Crear e Implementar una Biblioteca Publica. r“

Suscribir convenios con Universidades Privadas y

Publicas para desarrollo de Talleres VVocacionales ;
o = = 2o o | lJ
Descubriendo mi Vocacion I .|
LA

SERVICIOS EDUCATIVOS

Establecer Alianzas Estratégicas con Instituciones ) ;J
Superiores para carreras técnicas y universitarias. N

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS

Ejecutar Ferias educativas y productivas 7 “]
| Elaborar y ejecutar Programa del libro y la L]
‘ : lectura | 4 | k“]
Elaborar y ejecutar Programa de parlamento 'l
escolar y juvenil | IIJ

l“ Elaborar y ejecutar Programa Municipal de [ ]'1
| ciudad educadoray modelo de peruanidad Wi

OBJ. 1

{ continua... 2 I
A . — — . - - - —— - — - - ——— - - - - : —~ —~ — ' |
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- \|:

Continua Actividades Estratégicas del Objetivo Estratégico 1....

Objgtivos

Actividades Estratégicos

201

8
3

2009 | 2020 | 20271 | 202 202 202 202 202 2027 | 202 202 203
3 3 23

2
T

T

=y

T(T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|[T|T|T|T

2 411]2 4|1)2|3|4|12|3]4 2|3|4| 112|314 3|41 1(2|3]4]1 411|2(3(411]12|3|4]|1]2|3|4
T|T|T|T|T|T|T|T|T|(T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T(T|T|T|T|T|T|T|T|T|T

-
a
[§%]

\
|
| Estratégicos
1

INCREMENTAR LA

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

OBJ. 1.
CALIDAD DE LA PRESTACION DE

Elaborar vy ejecutar Programa “Escuela
Municipal de Emprendimiento, Empleabilidad y
liderazgo”

Elaborar y ejecutar Plan Distrital de la Juventud

Elaborar y ejecutar Programa de voluntariado
| juvenil

Elaborar y ejecutar Programa de escuelas
saludables e integradoras

Elaborar y ejecutar Programa de educacion
para ninos/as con necesidades especiales.

Elaborar y ejecutar Programa de apoyo y
fortalecimiento de las ILEE. Publicas en proyectos
innovadores, FENCYT, actividades
extracurriculares, etc.

Gestionar el Mejoramiento de las Il.EE publicas.

Objetivos
Estratégicos

Actividades Estratégicos

201

- a

8
3

2019 2020 | 202 2022 | 2023 | 207 202 202 20271 | 202 202 2030
3 3 3 2|3

4|11(2|3|4|1]2 3|4 2|34 3|4 4 (1(2]1314|1|2[3|4]1]|2 4

.
—
[§%]
w
s
—
[§%]
—
[§%]
—

2T

LA

MEJORAR
CALIDAD DE LA
PRESTACION DE LOS

OBJ.2.

Elaborar y ejecutar el Programa de nutricion
infantil y control de TBC

Elaborar y ejecutar Programa de capacitacion
laboral para personas con discapacidad

Elaborar y ejecutar Programa de capacitacion
laboral para madres solteras.

Ejecutar el Sistema de proteccion de ninos
mayores de 3 anos en situacion de abandono
material y afectivo

Ejecutar el Sistema de proteccion de adultos
mayores en situacion de riesgo por abandono
material y afectivo [Asistencia Social)

o | 221

e —— L — —— L —— R —— . —— e ———— e ——————— - — p— r—T-’——-J——.',
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Continua Actividades Estratégicas del Objetivo Estrategico 2....

(bjetives
Estratégicos

Actividades E stratégicos

2018 2013 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 | 2028 2030
Tz[3[4[1],;]3]4] 1[2]3 2[3]4]|1]2]3 2[ala|1]2]3]4|1]2]3]2] 1[2]3]4]1]2]> 2[3 2[3 [t
T|7|7|T T[] T|7|7|7||T i R Rkl R R Rl Rdd R R 7|7 T|T T

MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

OBJ.2.

Habilitar de un terreno para lodos programas
CAM, OMAPED y DEMUNA.

Elaborar de planes estrategicos municipales

criltirales v de dennrites

f
|

Implementar de espacios IUdicos para nifos y
adolescentes en nuestro Distrito de Mi Perti.

Elaborar y ejecutar Programa Municipal de
masificacion deportiva

Plan local de Salud del Distrito de Mi Per.

Implementar y equipar el Policlinico Municipal.

Implementar y equipar el Centro de Emergencia
y/o Urgencia.

Implementar una Campana Descentralizada
Educativa, Promocional y Preventiva de Salud en
el Distrito

Elaborar y ejecutar Programa de Prevencion de
Cancer de Mama y Cuello Uterino.

Elaborar y ejecutar Programa Preventivo de
Embarazo en Adolescente e Infecciones de
Transmision Sexual.

-

Flaborar y ejecutar Programa de disminucion de
Anemia y Desnutricion Infantil de Nifias y Nifos
del Distrito de Mi Perul.

Elaborar y ejecutar Programa Preventivo de Salud
Bucal e Higiene

Elaborar y ejecutar Programa de Vigilancia
Sanitaria en Instituciones Educativas, Entidades
Publicas y Privadas.

Elaborar y ejecutar Programa de Escuelas parala
formacion de Promotores VVoluntarios de Salud.

Implementar un espacio para las reuniones y
actividades que realicen el Concejo Consultivo de
Ninos, Ninas y Adolescentes de nuestro Distrito
[CCONNA).

Continua...
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1|} Continua Actividades Estratégicas del Objetivo Estratégico 2... ' “\i
| i
i Objetivas - - 208 | 209 [ 2000 | 2000 [ 207 | 2023 | 2024 | 2005 | 2006 | 2077 | 2028 | 2028 | 2020 H
i R AEtI\ﬂdEdESESi]"EtEgIEI]S TBEEEREEEBEEEEEEEEBEEEEEBEEEEEEEEEEEEEEBEEEBEEBEEBBEBRE lJ
i strategicos o il ol ol Gl ol ol ol ol e i R R i R R G R Rl hd i e R R R R R R s N s "
‘IIJ Elaborar y ejecutar Programa de filiacion [":J
“‘| voluntaria, en coordinacién con la RENIEC. ‘ '}
,J Elaborar y ejecutar Programa de Erradicacion de [l,!
) trabajo y explotacion infantil, adolescentes via [,\
)'ll ~ supervision. 1|
".IJ 8 Ejecutar una campana de sensibilizacion ' “J
l"1 O descentralizada para erradicar el embarazo A
;'ﬂ adolescente e inculcar la paternidad responsable. lI‘J
‘: l} Suscribir  alianzas Estratégicas y convenios | l]
I interinstitucionales con instituciones Publicas y |
‘ll‘ Privadas a favor de la ninez y adolescencia. / {l ’]
i (f:}
‘: I
| i
!’!1 e B . 08 [ 209 [ 2020 | 201 | 2092 | 2023 | 2024 | 2005 | 2006 | 2027 | 2028 | 2079 | 203 it
W e AEtIVIdEdESEStPEtEgIEI]S 1[2[3]a[ 1] 2]3]a[ 1] 2[ 34 1] 2] 3 4| c] 23] 4| 2] 3[4 2[2[ 34| 1] 2] 34| 2[2[ 3] 4| 2] 234 [ 2]2[3] 4| 1]2[ 3] 4| 2[2]3] 4 l'J
ll" strategicos R A R RR R A R ER A R A A R R R R A R Ed R A LA R Rd L EA R A R A ERE ER RR ER ER A L ER R A R EA R RR R R B f{}
\ v [
| S 8._._. Actualizar el catastro de infraestructura de #:J
‘[ l] S 8 servicios de agua y saneamiento , ﬂl]
| § X < i
I o wi f
\ a w N WJ
‘I'l S 0O 5 |Formulary ejecutar proyectos de saneamiento i\

< < )
| . 2D b:J
I |fge I
| - { 'J
A @ 15 A [|Formular el Plan Distrital de Saneamiento i
l (Ol 4 |
! O | W
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MEJORAR LA INSTITUCIONALIDAD DEL
ESTADO

OBJ. 4.

fortalecimiento  de organizaciones de base e
instituciones locales

Objetivos . . 2018 208 207 207 207 207 202 202 207 2027 | 202 207 2030
“ Estraﬁgi[:us A[:I]udEIdESESI]"ﬂ[Egl[:I]S 2[3[4] 1],|3 1l2|3[4]1]2]3 1(2]3[4[1]2[3|a|1[2|3][4]1[2[3]4|1]2[3[4]1[2]3[4]1]2[3[4[1]2)3]4[1]2],
7|77t T T T T T T T | T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Elaborar 'y ejecutar Programa de

Elaborar y ejecutar Promocion de Ia
transparencia y la rendicion de cuentas en
la gestion municipal.

Elaborar 'y ejecutar Programa de
promocion de la participacion de institucionesy

familias para el fortalecimiento de los valores
familiares

Elaborar y ejecutar Programa de Escuela para

la Familia en organizaciones de
base e instituciones

sociales

Elaborar y ejecutar Programa de difusion

de valores de buena convivencia a través de
medios masivos de comunicacion

Elaborar y ejecutar Programa cultural de
integracion familiar

Institucionalizar Ias Instancias de coordinaciony
concertacion para la gestion del Desarrollo
distrital.

Programa de capacitacion

equipamiento.

municipal y

Institucionalizar la rendicion de cuentas como
practica habitual.
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! et i v i e i ikt a o ey |

| Objetivos . . 2018 2018 2020 | 2000 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030 il
[ af AEtI\IIdEdESEStPHtEgIEI]S [T 2] [3Ta] 2] 2]3 4[] 2[ 34| e[ 2]3[ 4| c[2[ 3[4 2[2[ =] 4| 2[ 2 3[4 2[2] 3] 4| 2[2T=[4[2[2]=] [ 2[2[ =] 4] 2[2]. [ 4 |
M Estratégicos 21 3T |
m T|T|T|T|T TIT|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T{T|T|T|T|T|T|T|{T|T|T|T|{T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T T v“
M < L Aprobar de Ordenanzas sobre corte al |
\I|" S = = |crecimiento habitacional en zonas de riesgo y la S
;IJ o LS g Eno urbanizacion de espacios no aptos para L
H'[ @] fa) “ < cualquier actividad de acuerdo al plan urbano | li1
i D < ; Q) |distrital. | [
o|eas£s : il
I g =90 u>.| Elaborar y ejecutar el Plan de contingencia y {
l&!} 5 g Q | prevencion de riesgos y desastres. |
"I‘[ n 2 n_:l ‘6 Elaborar y ejecutar el Programa de Estudio de " . I
'“‘ = Lzu 03 riesgos de suelos. ‘ lll
m

] @) S e g Asegurar los servicios basicos en zonas de riesgo. i
Jtl" > Construir de escaleras y muros de contencion HEEEEEEEEE NN {l:I
I I
| Objetivos . . 2018 2018 2000 | 200 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030 i
il Estratéai AEtl\AdEdESEStPﬂtEgIEDS 1[2]s4[ 1], [3]4] 2] 2 3]4] 1 2[3[4] 1] 2[3] 4] 2[2[3]4] [2[ 3] 4 [ 2] 3[4] [2[ 3] 4| 2[ 2 [ 3[4 [ 2[ =[] 4 | 2[2[ 3] 4| 2[2[sr [ 4 |
‘”1 StFEtEgIE[IS T|T|T|T|T TIT|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T{T|T|T|T|T|T|T|{T|T|T|T|{T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T T ‘H
;;{ Implementar el sistemas de vigilancia(camaras y L
‘(I] casetas de vigilancia) Ll
,“ < Implementar el Programa Intersectorial de X ' ‘f:
“H — 5 rescate de jovenes en situacion de riesgo en . l
3"! o > coordinacion |
2: 2 W 2 |implementar el Programa mototaxi seguro | lll
() E % {_) Realizar Encuestas por sectores para determinar il
;3\ ) 9] :g la percepcion de inseguridad del vecino. {11
‘” a < S Implementar el Programa de buenas practicas de | |
‘Ilf = O |seguridad Ciudadana. AR
l!ll o) E Q- |Actualizar permanente de la base de datos sobre )
h - U riesgos y recursos, asi como cantidad de serenos ! 'll
\ —

!; 8 S y policias por habitante. : ‘ll]
I Recomponer el CODISEC para incluir a 1
m representantes de educacion y Compania de| | | L
(! Bomberos. 4 I




f|1

Objetivos . . 2018 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2023 2026 2027 2078 2024 2030 ::‘
Estratéai AEtI\IIdEldESEStFEtEgIEI]S 1[2]3[al 2] 34| 2[2]3[a| 2] 234 2] 2]3] 4| 1[2] 3[4 2[2[3]4a|a] 2] a[4| 2[2[3] 4| a[2[3 4 [2[2]3]4|2[2]3] 4] 2]2 4 \:'
strategicos ||l P || e e el e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e | BT (:
Implementar el sistema local de gestion ambiental \H

(SLGA) !‘

Implementar el Programa tratamiento de aguas
residuales para el mantenimiento de areas [
verdes. :
|
|

Crear la clinica veterinaria municipal en
asociacion publica privada.

Implementar el Programa de vigilancia y control {

ambiental visual y sonora. |

Implementar el Programa de concientizacion Y| l'“

|

L

(

|

difusion de normas de saneamiento ambiental
Priorizar la toma de muestras de nivel de plomo
en el Distrito.

Construir los parques ecolégicos

Implementar el Plan de accion Ambiental Local

LA CIUDAD

Implementar la Politica y Agenda Ambiental Local

Implementar el Programa de segregacion en la
fuente de residuos solidos, organicos e ||
inorganicos 4
Implementar el Programa de vigilancia y control
canina (registro, prevencion, esterilizacion,

MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE EN

adopcion y vacunacion). ll'
Implementar el Programa de arborizacion del i

distrito. f
Implementar el Programa de Evaluacion vy "
Fiscalizacion de los componentes Ambientales
(Aire, Suelo). {|

OBJ. 7.
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il PLAN DE DESARROLLO LOCALCONCERTADO: MI PERU AL 2030 I

el B i 08 | 2008 [ 202 202 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2080 {
,"} E L. AEtIVIEIEI:IESEStFEItEQIEDS 1[2] 3[4 34| 1] 2[3]a| 2] 234 z[ 232 2[2[3[4| 2[2]3[ 4| 2] 2] 3[4 2[2[3[ 4| z[2[3[4 | z]2[3]4|z[2[3]2] 1[2 4 |
,':, stratégicos b R R R R E A R A R R R R A R R R Ea b R e e R e R R R Ea EA R E A R A A C A A A R B R A A B l
::.51 Construir parques infantiles tematicos. L, {I'l
;','| Programa de construccion y mantenimiento de I
‘: }':| 8 areas deportivas l':'
xli :j u‘j Crear e implementar la Academia Municipal Pre {::
l’ll‘ a —Universitaria. |
|'.:) O Gestionar la categorizacion del Centro de Salud {I
ol S de Mi Pert a nivel I-3 i
‘:I:'} w Adquirir de ambulancia para emergencias. ; ("‘
“Y = Habilitar tres centros de atencion de salud f,',
‘:;)‘ § primaria descentralizados. ﬂ'l‘
.;:\ ) Gestionar el ingreso del SAMU al Distrito de Mi f“
:!1' @) Peru. I’I
f:;‘l = Habilitar de terreno para el Palacio de la f].
::) > vy |Juventud. L"
‘“'1 ?é O |Mejoramiento y equipamiento del estadio i
:I) O V'  [municinal : L"'
,”] G I:—:‘l Implementar el Programas de saneamiento (|"
1\ D - |basico en localidades excluidas i
",',‘ & Q. |Implementar el saneamiento fisico legal de los ["
W Q8 |[AAHH. |
,.:.’} < U Gestionar la recuperacion de terrenos en manos {'.
,.I E < |de Ventanilla para su incorporacion al distrito de l,l“
N Z & |MiPeru. f‘v
il ;E W (Implementar el Programa de recuperacion de '.I.‘
'l'l‘ — espacios publicos. f:'l
::: % Gestionar ante COFOPRI y Municipalidad ::
"I :,‘ :.' Provincial la titulacion y registro ante la SUNARP. {l)
| |
",',] 8 Gestionar la implementaciéon de redes de gas I
l"' ‘ % natural /V ,'I’:
”] &Lﬂ Gestionar para la articulacion de Mi Peru al (II-
)| ) sistema de Tren Eléctrico de (Linea 4) de Lima '."
i Metropolitana y Provincia Constitucional del / fl'
W o Callao (Alimentador Mi Peru). / i
":':ﬁ = Gestionar y apoyo a la Linea 3 del Metro de Lima {]l.
,.J o y Callao (Tren eléctrico por toda la panamericana )
'.';ﬁ S norte hasta el distrito de Ancon). [I"
W\ Gestionar y coordinar el ordenamiento del )

sistema de transporte mayor y menor. rl'
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Objetivos
Estratégicos

Actividades Estratégicos
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OBJ. 8. DESARROLLAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
LOS ESPACIOS PUBLICOS

Crear e implementacion del registro del parque
automotor del distrito.

Crear de un gran terminal terrestre para las
empresas de transporte publico local via APP

Gestionar ante la GTU Callao el ingreso de linea
de transporte publico para el distrito Puente
Piedra directo por toda la panamericana norte.

Construir las vias de acceso vehicular y peatonal:
pistas, veredas, escaleras y rampas.

Implementar el Programa de capacitacion a los
agentes de transporte del distrito.

Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo
Urbano Distrital.

Elaborar de Catastro Distrital.

Elaborar e implementacion del Plan de
Identificacion y contingencia de las zonas de
riesgo en el distrito.

Construir la Plaza de Armas de Mi Peru con
niveles subterraneos para su aprovechamiento
local comercial y playa de estacionamiento.

Implementar el Programa de ampliacion de
Electrificacion

Implementar el Programa de urbanizacion de los
AA.HH.

Gestionar el asesoramiento y disefo de
complejos habitacionales populares.

Implementar el Programa de delimitacion de AA.
HH.

Implementar el Programa de corte al crecimiento
habitacional en zonas de riesgo y normar a traves
del Concejo Municipal la no urbanizacion de
espacios no aptos para cualquier actividad de
acuerdo al plan urbano distrital.

Aprobar Normatividad (Ordenanzas) sobre
habitabilidad urbana para las zonas de riesgo.

Continua...
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Objetivos 2018
2

.. . 2018 2020 202 2022 | 2023 | 202 202 202 2027 202 202 2030
Esratégicns Actividades Estratégicos 3 3 3 2[5
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Elaborar el Plan de Desarrollo Economico Local.

Implementar el Programa de Organizacion y
formalizacion de Pymes y Mypes

Implementar el Programa de asociatividad de
Pymes y Mypes.

Desburocratizacion de tramites administrativos
municipales en apoyo a las pequenas empresa
familiares.

Crear del Mercado Mayorista Publico Privado
(Mcdo. Central de Mi Peru). i
Mejorar el sistema de control sanitario, pesos
ymedidas de los establecimientos de venta de
productos.

Implementar el Programa de formacion en
habilidades laborales dirigido a madres y jovenes

FORMALIZADAS

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE

Implementar el Programa de formacion
empresarial

Implementar el Promocion de centro de
innovacion empresarial y tecnologica
Implementar el Programa de oportunidades
de articulacion comercial (ferias y redes) y

LOS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

OBJ. 9.
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- |
ANEXO 1.- ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO ll'
I
1. SISTEMA POBLACIONAL “’
1l
|
Este sistema distrital la componen las caracteristicas de su poblacion, su perfil socioecondmico, (I’
Su organizacion vecinal y su acceso a los servicios de saneamiento, energia y comunicaciones. fl!
>,
. |
MAPA DEL DISTRITO MI PERU ‘(1
| ) =/ : -~ ',_ = 2 : == _— ‘ i&”g &7 Bk o " 3 i ‘l
W S o SR |
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MAPA DE SITUACION FISICO LEGAL DE LAS AGRUPACIONES POBLACIONALES

Leyenda

Situacion Fisico Legal

Formalizado

Sin Formalizar

Hebbafr—=pl } oy

— e o)

by e eTia e f
- - T —————
I e — s

Fuente: OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL GORE CALLAO 2014 ';,]

{

i}

A través del Organismo de formalizacion de la propiedad informal — COFOPRI, el proceso de 1‘1
formalizacion de la propiedad predial y su mantenimiento en la formalidad que comprende el |

saneamiento fisico y legal y la titulacion, la formulacion del catastro predial ha sido desarrollado |

en gran parte de nuestro territorio. [
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Uso Actual del Suelo

Leyenda

Casa independiente
Vivienda y establecimiento
Establecimiento

Choza o cabafia

|:] Terreno Baldio

EOtros
pie de Estudio 4=
A
f i‘t' | - '_
{ | ] L (5
| T F |I5.:—i".i. ':._J
—:——-I —l i ':_'“—i i !
[ [ S R ~—
SAREREE A AT
I (YR (AR T
I e Bl pri{eery
- Lpfiid D
| i, e L JOE S
) s |
A | A
I -

Fuente: OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL GORE CALLAO 2014

El territorio de Mi Peru esta conformado por los 44 AA.HH. incluido el Cercado de Mi Peru,

consolidados agrupados en las zonas: norte, sur este, oeste y sur.

ORGANIZACIONES VECINALES DEL DISTRITO

GENERO AAHH GENERO AAHH
AH. 13 de Noviembre AH. Las Casuarinas de Guadalupe
A.H. 15 de Julio A.H. Las Colinas
A.H. 7 de Junio A.H. Los Girasoles
AH. A.P. 14 de Marzo A.H. Los Jardines de Mi Peru
A.P. A.P. 3 de Febrero A.H. Los Jazmines
AP. | AP.6 de octubre Casco | ypi pery
Urbano
A.P. A.P. Ampliacion 15 de Julio A.H. Monte Sinai
A.P. A.P. Los Portales de Mi Peru A.P. Omar Marcos

P - T R R R TR~
|
e — e~ —— e — e — ——— —— = —;—Zf’::"z“!-vA
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§i l
] trstea eSS trstoh . ——— ) WeTeRT—— 1 |

i l
L‘lj ; 1)
!,‘ AP. A.P.Super ManzanaH16 A, B, C, y AH. Perti 2000 |
| D Il Etapa 1l
f,’lj AH. Ampliacion Hijos de Villa del Mar AH. Reynaldo Encalada Tovar ':1'11
h“‘ A.H. Ampliacion Las Colinas A.H. Sagrado Corazon de Jesus .\p‘
.',l] A.H. Ampliacion M2 - A AH. Santa Rosa de Mi Peru !l
:"I) A.H. Ampliacion Virgen del Rosario A.H. Senor de los Milagros ‘1‘,
| A.H. Chavinillo A.H. Senor de Luren 1
’ll AH. | Confraternidad AH. Serior del Mar I("‘
{r,‘ A.H. Daniel Alcides Carrion A.H. Villa del Mar {
r‘l, A.H. El Paraiso A.H. Villa Emilia il
#.‘ AH. | Hijos de Mi Peru AH. | Villa Escudero l|=]
Uﬂ A.H. Israel EI Maestro A.H. Virgen de Guadalupe 1)
r"l“ AH. Jesus Nazareno El Arenal A.H. Vista Alegre "ll
|
k, |
s',l Densidad Poblacional A
.‘ll La densidad poblacional esta constituida por el numero de habitantes por kilbmetro cuadrado. f"
| \
,"( En la provincia constitucional del Callao, el distrito con mayor densidad poblacional es Mi Peru lli
M ‘
! 24,034.82hab/km2. f
| L (
[l’[j Poblacién y demografia Il‘l:
'll‘l Segun el documento “Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por Sexo, Segun II}
|
"”' Departamento, Provincia y Distrito, 2000 — 2015” del Instituto Nacional de Estadistica e '

: I}
| Informatica al 2015, el distrito de Mi Peru cuenta con 59,005 habitantes y segun el “Analisis de il
F‘l y seg 'l‘l]
1 Situacion de Salud de la Region Callao 2015” de la DIRESA, al 2015 somos 59366 habitantes. §|
i , Al
| Poblacion Area | ]
,‘) Hab. Km2 l‘:]
i 59,366 | 2.470 km? f
.,f- Fuente: Of. de Estadistica/DIRESA CALLAO /INEI | ‘:
I [
I‘I En relacion al ano 2004, la poblacion del nuevo distrito de Mi Peru ha sufrido un incremento ‘I]
{ I\
1 de 42%. ’kl1

| La poblacion de Mi Peru, representa el 5,8% de la poblacion provincial. (f




':; — e et St g e e o S i \“‘,‘:’f“:"}“::’;‘;:—-c::)—‘:"&)—‘)—:ﬂ's:,[lj ’l
i ‘]
,,’: PLAN DE DESARROLLO LOCALCONCERTADO: MI PERU AL 2030 l"']
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r{li (l;]
| 1}
"l" MUJER ‘:l
! |
ct l] ?| !}
r,’] |
Al 1}
"I 51.1
\ [a]
r:"] 3 21‘:1
| 8 :J
l,x] % | I] ;]
f( ‘l\ J f‘l:
! |
i [ [ hl
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r!¢ 1 !
Al | n]
p!llq | rl:I]
1 I |
{ 3000 [l ;]
f:l I\ Fuente: Of. de Estadistica/DIRESA CALLAO /INEI [I:']
Y !
( La totalidad de la poblacion es urbana y la tasa de masculinidad es de 50.02%. [l‘,]
;:’l] El grupo de ninos y adolescente conformada por 11,240 constituyen el 18.93% de la poblacion; l"]
rt’l] mientras que la poblacion joven conformada por 21,425, representa el 36.08%; los adultos Illx]
!
"l] conformado por 20,352 que constituyen el 34.38% de la poblacién y el grupo de la tercera edad tl]
{ )
;‘fl conformado por 3,854 que constituyen el 4.49% de la poblacion. {l
/)
\ Mi Peru es uno de los distritos con mayor proporcion de poblacion menor de 15 anos (28,3%) y i
{ 1)
| tiene mas de la mitad de la poblacion tiene menos de 30 anos en: Mi Peru (56,2%). &l]
) /]
{f
r"l] Comportamiento de las piramides poblacionales 2005-2011- 2015 yll]
| |
f:),\ HOMBRES & MUJER >ll,
r'f I: i:']
L:’l]‘ “]
\ 'I
( { 2]
1 g i
f’l " r \
\ g 1
?1 | E’ )lJ
\',l g -.'-_ \ J ]l’
.' l] g .." \ ]1]
L.u' 3 :._ “
\z‘z“ - \ :.. ( rll
k:i 5 ] ‘,. \‘ |:’]
— |
‘(’l* ; I' S ) [ll‘
\ A -4000 = a = 0 1000 2000 3000 4000 “;J
r"l] Habitantes l.-‘
;l\‘ Hombre 2005 = Mujer 2005 =e++«Hombre 2011 |'J
!U ----- Mujer 2011 e Hombre 2015 e M uijr 2015 | l]
, | il
[[ !J Fuente: Of. de Estadistica/DIRESA CALLAO /INEI ‘]l|]
] "‘g'
N ‘ !:
‘:"} 3@ (! }]
- - g g — — — - —r ':
r'l lc‘
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La piramide del distrito de Mi Peru se denota que la base es ancha y la cuspide es angosta,
dandose la parte mas ancha entre 35 a 40 anos tanto para hombres como para mujeres.

Comportamiento poblacional 2005 al 2015

70,000

60,000

50,000

40,000

&0
~
=
e
o

30,000

Cant.Pob.

31,448
32,157

20,000

10,000

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

AROS

2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Of. de Estadistica/DIRESA CALLAO /INEI
La poblacion el 2005 se estim6 en 31,448 habitantes, Io que en diez anos ha sufrido un

incremento del 188,78%.

Tasa global de fecundidad

Es el promedio de hijos nacidos vivos que tendrian las mujeres durante toda su vida
reproductiva, si las tasas de fecundidad por edad se mantuviesen invariables en el tiempo. Estan
expresadas en nacimientos por mujer.

En el distrito de Mi Peru el 2012 se registro una tasa global de fecundidad de 1.91 al dia de

hoy se estima en 1.75.

Tasa Bruta de Mortalidad
La tasa bruta de mortalidad (TBM), que expresa el numero de muertes por cada mil
habitantes.

De acuerdo a las proyecciones del INEI, la tasa bruta de mortalidad es de 5,27.

Tasas de Mortalidad Infantil
Las frecuencias de muertes de ninos menores de un ano de edad por cada mil nacidos
vivos (TMI)

La mortalidad infantil en Mi Peru esta proyectada en 7,81.
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Esperanza de vida:

Es el indicador de esperanza de vida al nacer, sugiere una mejoria de las condiciones de vida y
salud de la poblacion.

Al ano 2015, la esperanza de vida proyectada a la poblacion de Mi Peru al nacer se estima en

promedio 78,38; pero detalla que para las mujeres es de 81,22 y hombres es de 75,68,

Poblacién con alguna Discapacidad
El 6,2% de nuestra poblacion tiene algun tipo de discapacidad (ENEDIS) 2012; es decir 3,540
personas aproximadamente.

El 35,9% de las personas con discapacidad No cuenta con ningun tipo de seguro de salud.

Razon de dependencia demografica

Este indicador, es la relacion de la poblacion menor de 15 anos mas la poblacion de 65 y mas
anos (poblacion dependiente) entre la poblacion en edad activa, es decir, la poblacion de 15 a
64 anos de edad.

La razon de dependencia en Mi Peru es elevado con 46,7 dependientes mientras que en la

provincia la razon de dependencia es relativamente baja (41,2).

Analfabetismo
La tasa de analfabetismo es de 2.1% (INEI 2007). La poblacion que no sabe leer ni escribir esta

constituida por adultos mayores, mayormente mujeres.

CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA

Incidencia de la pobreza monetaria

Se incorpora la incidencia de la pobreza monetaria basada en el enfoque de linea de pobreza
(LP), que estima la magnitud de la pobreza clasificando como “pobre” a una persona cuando el
gasto por habitante de su hogar es inferior al valor de la “linea de pobreza” o monto minimo
necesario para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias. La linea de pobreza se
determina a partir del costo de una canasta de bienes y servicios.

En el distrito de Mi Perd, la pobreza fluctua en un rango de 23,2% a 29,2%.

Pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)
La pobreza es un fendmeno que tiene muchas dimensiones, por lo que no existe una unica
manera de definirla, esto se debe a su caracter subjetivo, relativo y cambiante. Ademas de la

medicion monetaria, se tiene la medicion de pobreza obtenida a traves de la construccion de

33
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los indicadores de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) que toma en consideracion un
conjunto de indicadores relacionados con necesidades basicas estructurales (vivienda,
educacion, infraestructura, etc.) aspectos que no son sensibles a los cambios de la coyuntura
economica y permite una vision especifica de la situacion de pobreza, considerando los aspectos
sociales.

Las tasas mas altas de incidencia del NBI en la provincia del Callao (9.1) y en Mi Peru el indicador
esde 15,2.

Acceso a programas sociales

Segun el INEI se estima que el 12,4% de la poblacion del distrito de Mi Peru recibid algun
programa social.

El 87,6% de nuestra poblacion, NO ACCEDE a NINGUN programa social,

PADRON GENERAL DE HOGARES

Informacion General Total
Numero de Hogares con Clasificacion
. .. 1,049
Socioeconomica (CSE)
No Pobre 233
Pobre 685
Pobre Extremo 131
Numero de Integrantes con Clasificacion
. .. 4,173
Socioeconomica (CSE)
No Pobre 793
Pobre 2,880
Pobre Extremo 500

Fuente: MIDIS

EI MIDIS a junio de este ano tiene 1049 Hogares con Clasificacion Socioecondmica (CSE), de las
cuales son potencialmente beneficiarias para los programas sociales los muy pobres (131) y

eventualmente las familias declaradas como pobres (685).

Al 23 de agosto del 2017, de 1356 solicitudes de clasificacion, 1084 hogares han sido
registrados, es decir, con una efectividad del 79,9% viene laborando la Unidad Local de

Empadronamiento, la misma que permite el acceso a dichos beneficios,
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SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES

Estado de evaluacién
Hogares Hogares
no de las declaraciones .
Hogares enviadas Registrad
Hogares que contenidas en en juradas en la os en el
soh_c |targl:1 Resultado de la dec_laracuones declaracio Direccién de .
Clasificacion evaluacion por base de juradas nes Padrén
Socioeconémi pol . remitidos por . Operaciones de
datos administrativa Jjuradas General
ca (CSE) el Alcalde o
(BDA) s por el Focalizacion
(Formato Municipal de
5100 (Formato Acalde e EROb
D100} Municipal das ser Dese | Hogares
e confor | vad e (PGH)
D100) das
mes as
Requiere aplicar
o R 2 1,031 262 Fro28hil 1| 2 1,023
Socioeconomica
1356 unica (F§U)
No requiere
SRICAR e 63 62 1 (At T 61
Socioeconomica
unica (FSU)

Fuente: MIDIS agosto 2017

Tipo de programa social que reciben

Del total de poblacion beneficiaria del distrito de Mi Peru, el Mi Peru 66,8% recibe asistencia de
Programa del Vaso de Leche; el 9,7% recibe asistencia de los Comedores Populares; el 9,1%
recibe asistencia de desayunos y/o almuerzos escolares; el 3,4% recibe asistencia de programas

de Techo Propio o Mi Vivienda y el 10,9% recibe asistencia de otros programas.

Presupuesto para la Atencidn del Programa de Complementacién Alimentaria 2015

ATENCION A COMEDORES POPULARES,
SUBSIDIOS A HOGARES Y ALBERGUES, CONVENIOS- PROGRAMA PANTBC TOTAL
DISTRITO | COMEDORES |  ADULTOS EN RIESGO, OTROS CONVENIOS TOTAL PCA +
POPULARES : . : PANTBC
ASIGNACION GASTOS SUBTOTAL ASIGNACION GASTOS SUBTOTAL
NETA OPERATIVOS NETA OPERATIVOS
MI PERU 34.500,00 151,601,4 16,844,60 168,446,000 | 202,946,000 | 20,203,20 2,244,80 22,448,00 | 225,394,00
Fuente: MIDIS

Segun el MIDIS, en el distrito de Mi Peru atiende al dia de hoy 38 usuarios de PENSIONG65
y a 3,821 nifos con el programa QALIWARMA en 9 IIEE.

EMPLEO E INGRESO

Poblacion Econdmicamente Activa segun niveles de Empleo
En el ano 2015 en el distrito de Mi Peru, de cada 100 personas economicamente activas, 93 de
se encuentran ocupadas (59 adecuadamente empleadas y 34 subempleadas) y 7 estan

buscando activamente un empleo.
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Poblacién Ocupada segun ramas de actividad

{

A
Segun la Encuesta Permanente de Empleo, del total de la Poblacién ocupada en el distrito de Mi L‘
Peru para el ano 2015, el 56,8% labora en Servicios, seguido de los que trabajan en Comercio '.
'l

\

(18,9%), en Manufactura (14,5%), en Construccion (8,6%) y otras ramas (1,2%). En la rama de

'
",1
Construccion se observa incremento de 1,3 puntos porcentuales, respecto al afio 2014. ;}
|
Tasa de Desempleo f;l:]
La tasa de desempleo en el distrito de Mi Peru en el ano 2015 fue de 7,2%, disminuyendo en O, 1 !It;:;'}
punto porcentual con una tendencia decreciente. '\':
i
Ingreso Promedio Mensual por trabajo H
El ingreso promedio mensual en el distrito de Mi Peru del ano 2015 fue de 1 207,8 nuevos soles, ‘ H
creciendo en 7,5% en relacion al ano 2014. | ::':’:I
i
Poblacién NiNi A
El Sistema de Focalizacion de Hogares 2012-2013 en el distrito de Mi Peru, muestra que parte ;:
del grupo de jovenes que tienen entre 15y 29 anos de edad, no estudian ni trabajan, lo que los :1
pone en una situacion de marginalidad y riesgo de caer en actividades delincuenciales. Ellas y ‘ f"::::
ellos constituyen el grupo conocido como NiNi. :;::;;‘
En el distrito de Mi Perd, residen 2,079 jovenes en esta condicion, que representan el 19,4% de ‘ :l;:::
la poblacién de dicho grupo de edad. De estos, 1,790 son mujeres (33,1%) y 289 son hombres :::’:’
(5,5%). :.‘:‘:!
Cuando se analiza la distribucion de la poblacion que no estudia ni trabaja de acuerdo al nivel ‘r
h

educativo alcanzado, se encuentra que el 76,1% de estos jovenes ha estudiado algun ano de
educacion secundaria, el 13,0% tiene estudios superiores no universitarios y el 1,2%, tienen A
educacion universitaria. Los de menor instruccion corresponde al 9,6% que senalaron que tenia 1

estudios primarios 0 menos. {)
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Elaboracion: Consultor, Fuente: Sistema de Focalizacion de Hogares 2012 | "’::‘
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CARACTERISTICAS EDUCATIVAS | r,‘;,
{ AV

il

Matricula Escolar b::
En el ano 2016, en el distrito de Mi Peru se matricularon en los tres niveles de Educacion Basica ::':';
)

Regular - EBR (inicial, primaria y secundaria) 11 mil 841 alumnos, pero ademas 351 se ‘ ';;IJ
. . . : . W
matricularon en Educacion alternativa, lo cual hacen 12192 estudiantes, que estudian en 95 ')::'
Ly

instituciones educativas , con 634 docentes. No contamos con ninguna institucion de mas ;':'J
{\|

niveles. i
| i':':.:

'}.“l

Nivel de educacion alcanzado de la poblacion de 25 y mas arios de edad | l,“":
q'l :Il

El 60,5% de la poblacion de 25 y mas anos de edad en el distrito de Mi Peru logro estudiar algun ‘ ',J
ano de educacion secundaria, el 15,2% superior no universitaria, el 4,6% educacion universitaria, ‘ ".:J
el 1,9% tiene inicial o sin nivel y solo el 0, 1% tiene estudios de post grado/maestria /doctorado. I
Y

Poblacion de 25 y mas Afios de Edad, 2012-2013 | fJ

Sin nivel/ . _ _ Superior Postgrelido/ it

Total o Primaria | Secundaria . . Maestria/ ) j

Inicial No Univ. | Univ. i

Doctorado I\ 1

100% 1,9 17,7 60,5 15,2 4,6 0.1 | flxv:l

Fuente: INEI - Sistema de Focalizacién de Hogares-SISFOH. r‘;‘:‘
| ;]:;J

Tasa de Analfabetismo de la poblacion de 15y mas afnos de edad ‘ :vl:’J
Al ano 2015, el 1,5% de la poblacion de 15 y mas de edad del distrito de Mi Peru no sabe leer y ‘ :,’ f}
escribir, resultado por encima del promedio provincial (1.3%). | ‘,',1‘}
{";‘l

| {’.’J

l'l |

N

I

(J

| ": :'

@2 | (1J
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ACCESO A SEGURO DE SALUD
Poblacién con seguro de salud
| Leyenda
De acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares, en I coucacion \
) RECREACION nusans ﬂ’\/\’\
TIPOSEGURO % el ano 2015 el 66,7% de la I sa v "h""‘:" P
EsSalud 50,8 | poblacion del distrito de Mi — ,__,:/; e &

SIS 45,4 AN : / 8 T A a B
Privado 2.1 Peru tienen algun seguro wim | ume |
FFA-PNP 2,5 | desalud, cifrainferioren 6,8 / - A~~~ P

Otro 0,2 ; g Ol .“?;";.jﬂi‘;::]au S— \
puntos porcentuales al ‘, ics . b W o

nacional (73,5%). De ellas el 50,8% lo tiene con | [w=’ " = : »""“"i:_ o
EsSalud y el 45,4% lo tiene con el SIS. / S0 sl Y
CRED \ PP //
La cobertura del control de crecimiento y desarrollo = ‘ // |
del Nifio menor de 1 ano el afo 2015 ha sido de e

Y )
223. e

Morbilidad Distrito Ml PERU

En el distrito se realizaron el ano 2015; 23mil 074 atenciones en consulta externa, siendo las
enfermedades mas frecuentes las Infecciones agudas de las vias respiratorias, las enfermedades
de la cavidad bucal, de las glandulas salivales y de los maxilares, las infecciones de transmision

sexual, la obesidad y otros de hiperalimentacion y las enfermedades del sistema urinario.

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD GENERAL, ANO 2015

£ 12,00
708 | Casos: 23074 J
400,00
5000 -
,f
P 20.00
2000 = 5
...... i 4
2000 === b £000
2000
10,00
2000
- 2000
- ] _i_- “
. ] ] B B B F—hn | oo
EHFERMED
INFECCION
INFECCIOH Ag:‘sn';:? ES ENFERMED E”:E:Efm
ESAGUDAS | o1 "o | C/MODO | OBESIDAD OTRAS ADES DEL CROMICAS
DE LAS iy DE YOTROS | ENFERMED | ESOFAGO, AHEMIAS
LAS DORSOPAT | ARTROPATI DE LAS .
VIAS GLANDULA | TRANSMISI DE ADES DEL DEL P | 2Ol NUTRICION i Demis
RESPIRATO s OH HIPERAUM | SISTEMA ESTO MAG Msa) M) ALES (D50- RESPIRATO Causas
RIAS SALIVALEs | PREDOMIN | ENTACION | URINARIO | 0O YDEL D53) e
SUPERIORE | "\ e oo | ANTEMENT (E65 - E68) | (M30. N35S| | DUDDEMD] P EmE
5 ()00 - 106) MAXILARES li:;«"(:ig:] K20 - K31) 5 (140- 147)
{K0O - K14])
=== M de Casos 4964 4212 1361 1316 826 778 738 533 532 504 7304
—-<- 5 Acumulado| 2151 39.77 a5.67 5137 54.95 5832 | 6152 63.86 66.16 6835 100.00

Fuente: Reportes Hoja Informatica en Salud (HIS) N° 3/OITE/DIRESA CALLAO /INEI
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|
TUBERCULOSIS (TB) | (I:’]
Segun la Oficina de Epidemiologia DIRESA - Callao, el numero de casos en Mi Peru atendidos el | ;,lq
2015 en tuberculosis TB es de 71 casos ; y de tuberculosis multirresistente TB-MDR es de un caso. {"‘.'
i',j:]
Zoonosis I

A nivel distrital proliferan los perros callejeros, lo cual constituye un factor de riesgo para el

transeunte.

Mortalidad:

I |
La mortalidad infantil representa 23.7 por mil nacidos vivos. MJ

Nutricién |
Segun la Micro Red de salud de Villa de los Reyes (2014),
el 6% de la poblacion menor de 5 anos de edad tiene
desnutricion.

La importancia de combatir la desnutricion infantil esta
establecida en las politicas nacionales y compromisos

internacionales (Metas del milenio, PNUD), ya que,

constituye un problema de salud publica.
Los factores de riesgo de la desnutricion vienen a ser, la P -

anemia durante el embarazo de la madre, las inadecuadas

" |

(i
r - - - -~ - - .-y . ¥ J
practicas de alimentacion de los nifios y las dificultades para acceder a alimentos nutritivos. 'l:]
También esta asociada a las infecciones diarreicas agudas (EDA), inadecuadas practicas de > ]
higiene y la deficiente provision de servicios basicos e infraestructura sanitaria, que a pesar J
de haber mejorado la cobertura, se requiere incidir en su adecuado uso y cambio de habitos

de higiene.

f

|
I\

[
i
Desnutricion: (
La desnutricion cronica en ninos menores de 5 anos afecta al 6%. Los factores de riesgo {J
\
de la desnutricion son:la anemia durante el embarazo de la madre, las inadecuadas practicas }
de alimentacion de los ninos, las dificultades para acceder a alimentos nutritivos y

las infecciones diarreicas agudas (EDA|), inadecuadas practicas de higiene y la deficiente §;
provision de servicios basicos e infraestructura sanitaria. "




Nuestro territorio
El distrito de Mi Peru, se ubica entre las Coordenadas
geograficas 11°51°20” de latitud sur y 77°04'25" del

Meridiano de Greenwich.

Los limites distritales son:

POR EL NORTE Y NORESTE:
Limita con los distritos de Ventanilla de la Provincia
Constitucional del Callao y de Puente Piedra de la

provincia de Lima.

POR EL ESTE, OESTE Y SUR:

f‘." Limita con el distrito de Ventanilla de la Provincia Constitucional del Callao [‘f]
I
r'l r :l
W Geologia | ’,']
,‘]‘ Para el ambito de influencia del distrito de Mi Peru, comprende su extension denominado I
t x
U" Intercuenca de Ventanilla. (l 1]
i . S | . 1
{ l] Esta variable, indicador del medio fisico, permite controlar su evolucion de la configuracion fisica (l :]
| |}
: que actualmente presenta el distrito, en su momento representa una condicion para el {|‘;|
: : 1
| desarrollo de las actividades antropicas. EI mismo que consiste en una secuencia de rocas f|,
‘:AI} sedimentarias y volcanicas formadas en un ambiente marino las que se formaron durante el V,',]
f;,} Mesozoico medio. Los materiales presentan particularidades en la distribucion y tipos de |':]
"y ‘|l
L‘:‘,‘j materiales, las cuales ha permitido tratarlas en unidades homogeneas, como Roca de basamento [,]
,'[] y material de cobertura. it
i
b f\
1 { "J
b Material de Cobertura )I‘
bt : A . . AN : \’]
."11 Esta referido a los depositos marinos constituidos por arena media y fina y escasamente limos, y (lf,
i :
&:. son cubiertos escasamente por grava y residuos AL L A {IJ

solidos, los cuales son acarreados y depositados
por el agua de mar en el constante acercamiento al

continente. Por la disposicion, consistencia y

como depositos antiguos y recientes.

\
)
\
)
|
!
1
;* distribucion estos materiales han sido separados
{
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En las zonas altas del distrito existe una intensa acumulacion de arenas con presencia de costras
de sales, el cual constituyen los depositos eolicos el mismo que es transportado por el viento.
Enla zonas bajas, presentan depositos coluvio aluviales los cuales ocupan las elevaciones de las

zonas bajas, gran parte de estan siendo ocupadas por la poblacion.

Roca de Basamento

Consiste en roca volcanica-sedimentaria y sedimentaria, en la zonas altas limite con Puente
Piedra estan constituidos por brechas volcanicas y derrames andesiticas, mientras en las
elevaciones de las zonas bajas se presenta derrames andesiticos intercaladas con areniscas
tobaceas y grawacas y algunos horizontes de lutitas fuertemente oxidados, las fracturas de las
rocas exponen condiciones para ser aprovechadas como agregados para la construcciones de
los espigones.

Los procesos de geodinamica externa se presentan debido a los procesos desarrollados los
mismos que presentan caracteristicas en relacion a sus procesos naturales extremos, que en el
caso del territorio de Mi Peru guardan las presentes caracteristicas:

Arenamiento, desprendimiento de roca, erosion de suelo y meteorizacion.

Perfil de Suelos

El distrito de Mi Peru presenta un estrato predominante de arena mal gradada a arena limosa,
hasta la profundidad explorada de 4.50 m. La compacidad de este material, superficialmente
suelto, se incrementa con la profundidad. Este material arenoso ha sido depositado en las
laderas de los cerros rocosos, cuyas cumbres aun quedan expuestas en pequenas areas del

distrito.

Articulacion y sistema vial

En los 39 AA.HH. de Mi Peru, la poblacion tiene inadecuadas vias de acceso vehicular y
peatonal, ya que no cuentan con pistas ni veredas, tampoco hay escaleras y muros de
contencion. La no existencia de estas dos ultimas infraestructuras, expone a riesgo las
viviendas y el transeunte, sobre todo de la poblacion de ninos, mujeres y discapacitados. La

articulacion hacia Lima Norte y el Callao tiene limitaciones.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
Tipo de vivienda
Las viviendas en casa independiente llegaron a 99,8%, mientras que los departamentos en

edificio a 0,2%.
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Tenencia de la vivienda

|
( e / 3 r
| Las viviendas propias totalmente pagadas representaron el 71,9%, seguido de las viviendas por
( ] ¥ fiks \
) invasion representaron el 11,9% y las viviendas alquiladas 9,5.
i
il
! ‘; Propia Propia o . o Cedidapor g:ii::
| Distrito Total  Alquilada pagandola totalmente S el centro de P Otro
{l apl da i trabajo . Nogaro
[ plazes paga j
4 institucién
il
i Mi Pert 100,0 95 2,1 71.9 11,9 02 44 0.1
I
[ ‘] J Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda 2013.
4‘:\!
) . i ;
i Material predominante en las paredes exteriores
(" En el promedio distrital el material predominante en las paredes exteriores de la vivienda es
571 ladrillo o bloque de cemento (56, 1%); seguido por madera (43,7%).
v‘;)
i\ - Piedra - :
~!; Ladrillo o ot BN gk Quincha Piedra
i Distrito Total bloque de . (Cahade con Madera  Estera Otro
(i concalo tapia
AL cemento barro) barro
{1 cemento
! ||
! :') Wi Pera 100,0 551 0,1 02 00 00 a3, 03 03
(1
| ’; Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda 2013.
\
;:} Material predominante en los techos
| Con respecto al material predominante en los techos de la vivienda, principalmente son de
!
'{;} planchas de calamina fibra de cemento o similares (53,1%) y de concreto armado (37,69%) y de
‘;','Jl estera (4,6%) y de madera (3,9%).
Al\
il
,J
) i Planchas de Cafiao Paja
] Distrito Total Goneréte Madera Tejas elamires. fliia Sl Estera hojas de Otro
uh armado de cemento o torta de o
W similares barro P
I
Wi Mi Peri 100,0 376 39 00 531 0.3 46 - 05
M
,','.' Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda 2013.
I\
I]||
i Disponibilidad de alumbrado eléctrico
W‘ En distrito de Mi Peru, se observa que todos presentan un porcentaje de viviendas con
'(’]* alumbrado eléctrico superior al 97,6%. Por otro lado, se observa que en el distrito de Mi Peru el
\\
M 1,6% no cuenta con el servicio de alumbrado, mientras que viviendas que se alumbra con vela

(A (0,6%).
/! Distrito Total Electricidad Vela No tiene

Al Mi Perd 100,0 97.6 06 16

A Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda 2013. @7
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Tipo de abastecimiento de agua

En el distrito de Mi Peru, el 88,9% de las viviendas cuentan con abastecimiento de agua por red

publica, el 3,5% se abastecen de camion cisterna y el 10,4% de pilén de uso publico.

Red

publica
fuera de la Pilon
vivienda, de uso
publico

Red
publica
dentro de

pero
s idsace dentro del

edificio

Camion
cisterna
u otro
similar

Total

Rio,
acequia,
manantial
o similar

Pozo

Otro

Mi Perd 100,0 889 02 32 35

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda 2013.

PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
ABASTECIMIENTO DE AGUA

POR RED PUBLICA

- 19
- 39
- 59

B

nm il "...oi
hiciil=sgs"
=] =

/o e P =
e

.
i
‘=

} -

\ —/

\ l! L. /,.6”
-

-

N

Fuente: INEI - Empadronamiento Distrital de Poblacion y Vivienda, 2013.
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Aguas residuales domesticas

Si bien la mayor parte de la poblacion tiene acceso a agua potable; las aguas residuales no son
tratadas ni reutilizadas adecuadamente. Segun la OEFA (2013), en el Peru cada habitante en
promedio produce 145 lit,/mes de aguas residuales domesticas. En nuestro distrito estas aguas 1)
residuales son canalizadas a travées del Colector Mi Peru hacia el Colector Primario Ventanilla; y [\

cuya descarga es en la PTAR de Ventanilla. Il

Tipo de servicio higiénico ‘
En Mi Peru, el 91,7 % de viviendas dispone de conexion en la red publica, el 3,2% de pozo ciego l

o negro / letrinay el 2,7% de pozo septico. [

Mapa de Conexiones Domiciliarias de Desague 1t

PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
CONEXION DE ALCANTARILLADO A LA RED {
PUBLICA

Fuente: Gobierno Regional del Callao 2014 |,}
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Ruido y particulas en suspension

;,l' El ruido (sonido no deseado) y las particulas en
'!'J suspension  (polvo), se encuentran entre los
contaminantes mas invasivos. La poblacion con mayor
;Ill) exposicion a este tipo de contaminacion es de los 1 . |
’li AA.HH. de la zona sur de Mi Peru, quienes tienen que = 1 ‘ e 4 é)' lli}
|

4

afrontar la existencia de canteras en extraccion y fabricas, entre las que destaca la fabrica de

baterias ETNA. En especial, las fabricas de bateria son potenciales contaminantes con “plomo”.

§|
En Ventanilla, limite con Mi Peru vienen operando fabricas que cumplen las normas ambientales 1)
[l y otras que no, por ejemplo: |

] - Fabricas formales : ETNA, Sulcosa, Sapolio y Cogorno.

f,l( ambientales).

(| - Fabricas clandestinas : 09 fabricas que contaminan con plomo (no cumplen con las normas !
' \

r,’] De igual modo se ha identificado que en el sector sur, vienen operando empresas clandestinas i
r’j que extraen insumos para la construccion (piedras y agregados), que producen particulas en '
suspension que afectan a los pobladores, en especial a los nifos.
ﬁll‘ Vivienda inadecuada «
: l:]
1 En el distrito de Mi Peru, el 11,3% de viviendas son inadecuadas, es decir, no cuentan con §|
|

1 condiciones aceptables, en cuanto a habitabilidad, privacidad y confort minimo.
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2. SISTEMA RELACIONAL

Este sistema distrital comprende principalmente lo relacionado a la movilidad urbana, su
infraestructura en comunicaciones, redes de abastecimiento, telecomunicaciones, gestion de

transito, seguridad vial, inversiones y flujos.

Sistema vial del distrito

La infraestructura vial actual, esta articulada a la autopista de Ventanilla (Av. Néstor

Gambetta), que, comunica a Mi Peru con el puerto y aeropuerto internacional del Callao y Lima

norte, En el Cercado de Mi Peru, esta infraestructura requiere ser mejorado en cuanto a

51 j'l




PLAN DE DESARROLLO LOCALCONCERTADO: MI PERU AL 2030

senalizacion de las vias y control del servicio de transporte publico a fin de mejorar la seguridad

de los pasajeros y transeuntes.

Sistema de transporte

El sistema de transporte de Mi Peru, es fluido en el Cercado; sin embargo,

La poblacion de los AA.HH. tiene un limitado acceso

Av. Cuzco.
Av. Ayacucho a dicho transporte debido a la fuerte pendiente de las
Av. Victor Ratl Haya de la Torre. vias mayor a 12%, por lo que no puede circular el
Av.Tacna. transporte publico.
Av. Arequipa. Este servicio esta organizado en vehiculos que
Av.Huaura articulan a Mi Peru con la Provincia Constitucional
MCRRS del Callao y Lima norte, y vehiculos que permiten a la
Av. Tumbes 4 2 g . Toh
e poblacion movilizarse en el interior del Distrito.
Av. Cajamarca ’ 2 5
El segundo tipo de servicio esta compuesto por
Av. Puno. ; : X 2,
# = N vehiculos menores (mototaxis), que brindan servicios
Av.Villa Escudero (zonanorte de Mi Pert)
/ ; en todo el territorio distrital. Actualmente, se cuenta
Av. Sotomayor (zona norte de Mi Peru)

con un registro de 09 empresas que formalizan el

trabajo a 720 & Phot el moto  taxistas en el distrito,

quedando un i promedio del 10%

aproximadamente de informales.

Acceso a las . tecnologias de informacién y

k 2 (TIC)

. — telefonia celular alcanza un acceso

comunicacién
El servicio de |

al 89% de nuestra poblacion, mientras que el acceso a internet es de 61%.
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il 3. SISTEMA AMBIENTAL SI"]
i i
fi M
;,"J Este sistema distrital estd compuesto por las caracteristicas ambientales, climatologicas, 5'!'1
;‘;"] geoldgicas el acceso a servicios de cuidado ambiental local y de gestion de riesgo [",'

| Caracteristicas Ambientales

|
:K’;) Por la ubicacion geografica del distrito de Mi (,;;]
&l;lj Peru (paralelo a los 12 grados de latitud sur), le {I,:]
‘:"ﬁ corresponde un Clima Tropical; sin embargo ‘(I ,]
[f:lj debido a la presencia de las corriente de aguas x = , - '(I‘]]
:‘:lj frias (corriente de Humboldt) que no favorecen L e [”]
:'ﬁ a una mayor evaporacion, las caracteristicas climaticas cambian de tropicales a subtropicales con ‘(,',]
f:lla, ambientes desérticos y aridos. [1::]
u‘li Lo anteriormente mencionado constituye factores modificadores del clima a nivel global, [If:]
f’{'[‘ nacional y local, que contribuyen a configurar un clima particular en el distrito. l=1]
i"'j 1:1]
i‘ll] Precipitacion pluvial t,l,]
r‘!lJ El distrito de Mi Peru es afectado frecuentemente por las lloviznas, que suelen ser de larga {I:’]
':,I] duracion, pero siempre es de poca densidad, no pasando de 1 mm por hora. Las lloviznas son fll;]
::l] precipitaciones uniformes, formadas solo por gotas menores de 0,5 mm de diametro, las que, &l(
.::I debido a la pequena velocidad de caida que tienen, parecen flotar en el aire, expuestas a ser ;I‘I»
f-’,\ arrastradas por el viento, Estas precipitacion pluvial varia desde escasos milimetros (0.0 a 10 mm. >||:]
“:‘:' promedios mensuales) en la costa-arida y desértica que condiciona nuestro territorio. En Ia ?:‘]
L.(;[j estacion de verano, ocasionalmente es afectada por presencia de lluvias, como producto del 'll’]
;,l] paso de humedad de la vertiente oriental. tll;]
i |
m Temperatura \,l,]
L::('f La temperatura maxima no supera los 20°C, contrariamente ocurre en el verano, donde (":]
:’::} predominan los cielos despejados y las temperaturas maximas sobrepasan los 24°C. (I;J
r"‘} La Temperatura minima promedio (°C) en verano, oscila entre los 19°Cy los 20,5°C. lf,]
f.‘} La temperatura promedio anual presenta valores comprendidos entre 18,75°Cy 19,75°C. (l‘]
ﬁ:ll ,';]
;:;1} Humedad Relativa .'l!]
( :] La humedad relativa, se tiene un aproximado de 87%. [l’l,
N'J
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Radiacion Solar
En el distrito de Mi Peru el mayor potencial de energia solar se encuentra hacia el Este, con

valores promedios entre 5,5 a 5,6 Kw h/m2.

Vientos

Los vientos alisios son de sur y suroeste, caracteristicos de la actividad edlica de nuestro distrito,
ocurren vientos muy fuertes y persistentes, siendo vientos variables de estado de movimiento
del aire, causado por las diferencias de presiones existentes al producirse desigual densidad,

como producto del calentamiento de las diversas zonas de la tierra y de la atmosfera.

Nubosidad

La ocurrencia de la nubosidad esta vinculada estrechamente con el proceso de inversion térmica
que tiene lugar en la costa y que contribuye a saturar de humedad la atmosfera en invierno,
esto se aprecia en nuestro distrito debido a su cercania a las playas llegando a una altitud sobre

los 480 metros.

Evaporacion
La evaporacion esta en estrecha relacion con la temperatura, pues de la intensidad de esta
ultima depende la mayor o menor radiacion calorica del suelo, la cual se manifiesta a través de

la gasificacion (evaporacion) de la humedad retenida.

Recursos Naturales

En el distrito de Mi Peru los recursos naturales contribuyen a la produccion de los bienes y
servicios de las personas que hacen uso de estos, los cuales son escasos frente a las amplias y

diversas necesidades de la poblacion.

Agua

En el distrito de Mi Peru se tiene una escasa disponibilidad de agua dado que existe una
distribucion temporal e irregular frente a una continua y creciente necesidad del agua, no solo
para el uso de la poblacion, si no para los usos de actividades econdmicas, energeticas e
industriales, etc.

No contamos con otra fuente de este recurso vital, por lo que su gestion en su uso no solo en
el ambito doméstico, sino en el Sistema Distrital de Areas Verdes, se debe priorizar para los fines
de mantenimientos de los espacios publicos a través de plantas de tratamiento de aguas

residuales.
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Problematica Ambiental Urbana

Las principales causas de contaminacion en el distrito de Mi Peru, los problemas ambientales
estan relacionados al acelerado proceso de expansion urbana, sin servicios, con presion urbana
sobre areas eriazas, esto significa bajos niveles de servicios, contaminaciones por desagues,

residuos solidos y viviendas precarias.

Contaminacion Atmosférica

Los niveles de Particulas Totales en Suspension (PTS) monitoreados por DIGESA, sobrepasan los
estandares de calidad ambiental de aire establecidos por la OMS (120 mg/m3) en todas las
estaciones muestreadas, revelan valores mas altos durante el periodo de invierno respecto al
verano. La distribucion de los contaminantes sobre en el distrito de Mi Peru se debe a los vientos
del sur y suroeste que van dispersando los contaminantes desde el mar hacia el continente;
ademas a la inversion térmica que dificulta la dispersion de los contaminantes hacia la atmaosfera

superior.

a) Contaminacion por Plomo

De los problemas ambientales en el distrito, la
contaminacion por plomo constituye el mas
grave, el cual se da por el traslado de los
concentrados de minerales de los depositos al

terminal portuario del Callao, debido a la falta

{ | onrpintorma

de sistema adecuado para la manipulacion y @ NINOS CONTAMINADOS CON PLOMO EN "M PERG" |

MUNICIPALIDAD SE PRONUNCIO POR EMANACIONES TOXICAS DE FABRICAS

medios de transporte de dichos minerales lo | B Serreas e an e

que perjudica la salud a la poblacion. Segun los estudios realizados por la Direccion de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional (DEPAYSO) es una Direccion de linea de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental; encargada de elaborar planes, programas, proyectos de
prevencion y control de la contaminacion ambiental y la Salud Ocupacional, asi como normar,
controlar y aplicar las sanciones establecidas en la legislacion Sanitaria Ambiental y Ocupacional
en la Region Callao; supervisa el cumplimiento de Normas y Reglamentos Sanitarios en aspectos
de Ecologia, Proteccion del ambiente y Salud Ocupacional. Verifica el cumplimiento de los
Estandares de Calidad Ambiental para la proteccion de la Salud, desde el ano 2011 esta
direccion viene realizando anualmente Monitoreos de Material Particulado, y 15 metales y

metaloides en aire, en 4 estaciones, ubicados en las zonas de poblaciones que se encuentran en
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los alrededores de la zona Industrial de Ventanilla, teniendo

en cuenta que el ano 2015 se adiciono una estacion en el

Centro de Salud de Mi Peru.

Resultados de Monitoreo

Durante los monitoreos realizados durante el periodo que
comprende los annos 2011 al 2015, se han encontrado niveles

importantes de plomo y cadmio segun se muestra en las

siguientes tablas:

Niveles promedio de Plomo en UG/M3

E ¥
Centro Poblado <

Mi Paris T

@ Vo

ESTACIONES 2011 2012 2013
AP |E.P. Arturo Padilla — Mi Perq 0.85 042 0.85 1.55 246
KU |E. Kumamoto — Mi Perd 0.16 0.1 0.13 - -
NSG A.A_H.H.N.S. de Guadalupe - 0.42 0.71 - -
MP C.S.MiPeru 0.29 - - - 0.23
HY  Hospital Ventanilla 0.1 0.06 0.09 0.04 -
Valor Limite estandar Plomo en aire {24 horas)- AAQC- Canada : 0.5 ug/m3

Fuente: DESA-DEPAYSO

Los valores de plomo encontrados en la estacion L.E.P. Arturo Padilla, desde el 2011 hasta el

ultimo monitoreo realizado en noviembre del ano 2015, viene excediendo los valores limite

estandar (0.5 ug/m3).

Niveles promedio de Cadmio en UG/M3

Funtos 2011 2012 213 2014 2015
Punto 1 LE.P. Arturo Padilla — Mi Perti 0.13 0.08 0107 0.32 <0.002
Punte 2 LE. Kumamato — Mi Pend =[0.004 =0.004 =0.004 - -
Punto 3 AA HH. N3, de Guadalupe - =<().04 <0.004 - -
Punto 4 C.S. MiPeri <0.004 - - - <0.002
Punto 4 H. Ventanilla =0.004 <0.004 0005 =0002 -
Walor Limite estandar Cadmio en aire (24 horas) )- AAQC- Canada: 0.025ug/m3

Fuente: DESA-DEPAYSO

En la estacion L.E.P. Arturo Padilla, entre el ano 2011 y 2014 se encontraron niveles de Cadmio

que exceden los valores estandar referenciales (0.025 ug/m3), sin embargo en el ultimo

monitoreo realizado en noviembre de 2015 en la estacion del |.E.P. Arturo Padilla los valores



encontrados fueron menores a 0.002 ug/m3,

mientras que en las otras 4 estaciones

permanecieron niveles bajos de Cadmio.

Aonr»
Niveles de Material Particulado PM10 en aire, NMM IN

En el distrito de Mi Peru se muestran niveles de
PM10 10

h aummns VIIIII? RES,

(material particulado menores a

micrometros) entre 70 ug/m3 y 107 ug/m3 se

encuentran dentro de lo aceptable.

Emisiones Sonoras

Las principales vias del el distrito de Mi Peru, se cuentan con niveles de ruido que superan los
limites permitidos (entre 72 a 74 DBA y 75 a 78 DBA), debido principalmente al
congestionamiento vehicular en horas punta.

En el distrito de Mi Peru la emision de ruidos se presenta en diferentes lugares con distintas
intensidades, en la zona industrial, en zonas comerciales y residenciales, las fuentes identificadas
se presentan principalmente por la industria y el trafico automotor, el comercio ambulatorio, la :
construccion civil, entre las principales causas tenemos:

- La actividad industrial, dependiendo del tipo de industria, los ruidos oscilan entre 80 a
112 dB., distinguiéndose las siguientes zonas donde se desarrollan actividades del tipo
industrial, comercial y de servicios.

- En el trafico automotor, los ruidos oscilan entre 70 a 140 dB. §)

- El comercio ambulatorio, los ruidos son generados por los altavoces que muchas veces

utilizan los ambulantes.

Residuos Solidos [
En el distrito de Mi Peru, se recoge diariamente cantidades de residuos solidos entre 33 a 35 TM W
diarias.

Respecto a la frecuencia del recojo de basura, se cuenta con el servicio de recojo diario.
La cobertura del servicio en el distrito de Mi Peru, en su mayoria supera el 89%.

[
\
|
\
[
\
En relacion a la disposicion final de los residuos solidos, se derivan los residuos solidos a un ‘(
relleno sanitario. Los residuos solidos que se reciclan son de 15 TM. lr
(
|
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4. SISTEMA PRODUCTIVO

En este sistema distrital estan integradas las caracteristicas socioecondémicas de las personas y

sus actividades economicas.

Segun el Observatorio Socioeconéomico del Callao

e La tasa de desempleo se ha reducido en la ultima década tanto en conjunto de la
poblacion, como por sexo y en todos los grupos de edad, pero son las mujeres y los
jovenes quienes tienen las tasas de desempleo mas altas, lo cual da una idea hacia que
grupos deben ir dirigidos las politicas de empleo.

e Una gran proporcion de desempleados no se mantiene en esta condicion todo el ano,
sino que pasa por periodos de empleo o de inactividad, igualmente los inactivos suelen
pasar por periodos de empleo.

e La mayor parte de la PEA ocupada esta conformada por trabajadores asalariados, sin
embargo, los autoempleados representan un sector importante de la PEA ocupada, estos
se caracterizan por tener un bajo nivel educativo, bajos ingresos dedicados al comercio
al por menor. Otro punto importante de esta categoria es que ocupa a un sector
importante de la PEA femenina. Estas caracteristicas ademas del potencial emprendedor
hacen que sea necesario tanto la capacitacion, como las facilidades para desarrollar un
proyecto empresarial.

e La mayor parte de trabajadores se desempena en las actividades de comercio y servicios
que se caracterizan por el escaso valor agregado. Asimismo, se evidencia una
segregacion por sexo en las diferentes actividades, mostrando actividades en las que se
ocupan mas los hombres que las mujeres y viceversa.

e Lainformalidad se caracteriza por tener condiciones laborales precarias y tener menores
ingresos que su contraparte en el sector formal. En la region Callao esta cifra representa
a mas de la mitad de la PEA ocupada, aunque se ha reducido en la ultima década.

e La calidad del empleo abarca varios aspectos, en la region Callao estas cifras son
preocupantes, aun hay un sector importante de la PEA ocupada asalariada privada que
No cuenta con proteccion social y que ademas labora mas de 60 horas a la semana y mas
preocupante aun es la cantidad de trabajadores que no tiene contrato.

e La calidad del empleo en la Region se ha venido incrementando en los ultimos anos.
Ademas, los hombres tienen empleos de mejor calidad que las mujeres; igualmente el

indice es mas alto en las personas que trabajan en empresas de 50 a mas trabajadores,

O3
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cuentan con estudios superiores, tienen entre 30 y 59 anos y se encuentra en el sector
industria.

e Existe una brecha salarial por sexo en la Region, a pesar de ello las remuneraciones se
han incrementado en los ultimos anos, sin embargo los niveles de desigualdad aun
siguen siendo notables. La curva de Lorenz muestra ademas que las desigualdades son
mayores entre las mujeres que entre los hombres.

e Elgrupo de jovenes que no estudia ni trabaja es un grupo de riesgo, ya que esta expuesto
a diversos males sociales, en los ultimos anos esta cifra se ha reducido debido a un
incremento de jovenes que estudian y trabajan o que solo trabajan, motivo por el cual se
debe seguir incentivando su insercion tanto laboral como formativa.

e Lainactividad de las mujeres es otro indicador preocupante ya que no desarrollan todas
sus capacidades, en su mayoria estas mujeres Nno cuentan con estudios superiores y son

jovenes. De este grupo, 3 de cada 5 se dedica a los quehaceres del hogar.

En relacion al nivel educativo, la mayor parte de la PEA ocupada solo tiene nivel basico
(hasta secundaria), esta situacion va a repercutir en sus ingresos laborales y la calidad del

empleo de su trabajo.

Caracteristicas economicas

Segun el indice de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
desarrollada en nuestra jurisdiccion y hasta entonces dependiamos del distrito de Ventanilla
2013 el Ingreso familiar per capita famifiar o el promedio de ingresos por persona del hogar en
Mi Peru es de S/.614,10.

Economia y empleo

En el distrito de Mi Peru, segun el INEI, en el 2016 la poblacion en edad de trabajar y que
se constituye en la PEA potencial representa el 75,0% tiene entre 25 y 59 anos de edad, el
16,1% de 14 a 24 anos, el 4,5% de 60 a 64 anos y el 4,3% de 65 y mas anos de edad. Por categoria
de ocupacion, el 66,3% es trabajador independiente, el 24,0% asalariado, el 3,7%
empleador/patrono, el 3,5% trabajador del hogar, el 2,5% trabajador familiar no remunerado y

el 0,1% otra ocupacion.
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Poblacion Econdmicamente Activa - PEA

En el distrito de Mi Peru, segun el INEI, en el 2016 el 49,81%, es decir, 29mil 886 habitantes
conforman su PEA. .

Por categoria de ocupacion, el 66,3% es trabajador independiente, el 24,0% asalariado, el 3,7%
empleador/patrono, el 3,5% trabajador del hogar, el 2,5% trabajador familiar no remunerado y

el 0,1% otra ocupacion.

Tipo de empresas

En el ambito provincial, el total de empresas establecidas ascienden a 70 mil 66 unidades. De
este total, el 95,2% son microempresas, el 4,0% son pequenas empresas, el 0,7% mediana y gran
empresa y el 0,1% sin segmento (Publico).

Segun tipo de actividad, 43,7% corresponden a comercio y reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas, el 19,5% Otros servicios, el 11,0% servicios profesionales, técnicos y de apoyo
empresarial (11,0%), el 7,5% industrias manufactureras, el 6,9% actividades de alojamiento y de

servicios de comida, el 6,7% transporte y almacenamiento, entre otros.

Infraestructura productiva y de servicios

El perfil de la economia distrital de Mi Peru, esta orientada en gran medida al sector comercio,
ya que los otros sectores (industria y construccion), se realizan fuera del territorio distrital.

La actividad comercial comprende un sistema de servicios de comercializacion de productos
de pan llevar, tiendas de venta de ropa, equipos electrodomesticos, ferreterias, librerias,
grifos, entre otros. Sin embargo, los principales centros de expendio de productos vienen a ser
los mercados, los cuales se presenta a continuacion.

Los mencionados centros de comercializacion, presentan deficiencias en cuanto a calidad

de la infraestructura y de los productos.

Ingresos tributarios en 2015

En el ano 2015, en la Provincia Constitucional del Callao se recaudo 3 mil 656 millones de soles
por concepto de tributos internos, de los cuales por impuestos a la produccion y consumo fue
el 57,5%, Impuesto a la Renta 33,5% y por Otros tributos 9,0%.

Los tributos aduaneros recaudados por la Superintendencia de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) en el Callao ascendieron en el ano 2015 a 21 mil 456 millones de soles por
tributos aduaneros, de los cuales correspondid al Impuesto General a las Ventas el
86,5%,Impuestos a la importacion 7,5%, Impuesto Selectivo al Consumo 5,2% y Otros impuestos
0,8%.

60
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El Parque Industrial Mi Peru-Ventanilla, se puede observar un escenario prometedor, sobre todo
después de experimentar altos y bajos en su consolidacion y potenciacion para un territorio cuya

poblacion demanda actividades productivas generadoras de empleo e ingresos.

Ultimamente se ha iniciado la demanda de atencion energética, ampliando el tendido de la red
de abastecimiento del gas natural de Camisea, con el cual reanimara y la colocara en expectante
situacion competitiva y que compensa el actual padecimiento de una oferta de suelo industrial

calificado..

Actividad Informal

El comercio informal es una manifestacion caracteristica de la economia informal en el Peru. Se
lleva a cabo fundamentalmente a traves del comercio callejero —los llamados vendedores
ambulantes o buhoneros—, que existen en todas las ciudades de América Latina. Mucha gente
de origen humilde, probablemente migrantes del campo a la ciudad que, dada la situacion en
la que se encuentran, tiene que dedicarse a comerciar para asi generar una actividad que les
permita agenciarse de recursos para una subsistencia minima. A nivel de comercio informal,
tenemos los mercados de abastos de formato tradicional. La mayoria de estos mercados carecen
de una infraestructura adecuada, no cuentan con frigorificos de carnes y/o depositos de basura.
En Mi Peru los mercados se abastecen principalmente por el conglomerado comercial ubicado

en el Distrito Puente Piedra, debido a la variedad de oferta y precios.

Segun el Observatorio Socio Economico Laboral (OSEL) Callao de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Lima y Callao, sostiene:

a) El sector informal esta conformado por los trabajadores de las microempresas,
independientes no calificados, trabajadores familiares no remunerados y los trabajadores
del hogar.

b) Existe una alta participacion de trabajadores no calificados en el sector informal. EI 81%
de los ocupados de este sector tiene hasta nivel secundaria; en tanto, en el sector formal
ese coeficiente es de 55%.

c) Mas hombres (53%) que mujeres (47%) trabajan en la informalidad.

d) La informalidad se concentra en la rama de servicios y comercio, con el 72,4% de los
trabajadores informales.

e) Segun elingreso por trabajo, el 44% de los ocupados informales; mientras que en el sector
formal el porcentaje con este ingreso asciende solo a 8,1%. Esta situacion se relaciona

con un bajo nivel formativo del informal, consiguientemente su baja productividad.
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Limitaciones para el desarrollo econdmico.

- Asociatividad de emprendedores: a nivel distrital hay un incipiente nivel de
organizacion de las PYMES y MYPES para mejorar la competitividad de la produccion
de bienes y servicios, y para la articulacion comercial.

- (Calificacion de la mano de obra:la PEA actual (49,81%) y la PEA potencial (67%),
cuenta con una baja calificacion.

— Esto a causa, de las escasas oportunidades de formacion laboral y gestion empresarial
de los conductores de PYMES y MYPES.

- Implementacion de practicas de seguridad industrial en PYMES y MYPES:

- No se toma en cuenta las normas y practicas que disminuyan los riesgos de
accidentes de trabajo y exposicion a enfermedades producto de las inadecuadas
condiciones de trabajo: vestimenta, equipos de seguridad e instalaciones.

- Articulacion comercial: a pesar de estar articulado a los corredores economicos
Ventanilla-Callao y Ventanilla—Lima Norte, dicha articulacion se realiza en condiciones
desventajosas, a causa de las dificultades de acceso a informacion acerca de la
demanda (precios, volumen y ciclos de la demanda), del mismo modo, afrontan
dificultades para estandarizar sus productos, aspectos que limitan su participacion en
el mercado.

— Control sanitario, pesos y medidas de los establecimientos de venta de productos: los
principales centros de expendio de productos de pan llevar requieren mejorar sus
servicios (infraestructura y calidad de productos). Dos aspectos a tomar en cuenta
son: la necesidad de sensibilizacion de los comerciantes y la estrategia de

intervencion del equipo de control y fiscalizacion Municipal.

Potencialidades para el desarrollo econémico
- Existe un 18% de PEA potencial que puede incorporarse al mercado laboral, y un
significativo porcentaje de la PEA actual (aproximadamente 30%), se encuentra
laborando en sus propios empleos (PYMES), hecho que muestra la capacidad de

emprendimiento de la poblacion de Mi Peru.

- Gran porcentaje de la PEA esta constituida por poblacion joven (15a 30 anos de edad),
de manera que, es mayor la probabilidad de mejorar la calidad de la mano de obra a

nivel distrital.
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- Articulacion al corredor econdmico Ventanilla—Callao y Ventanilla-Lima Norte, que

permite aprovechar las capacidades de emprendimiento de la PEA de Mi Peru.

5. SISTEMA EQUIPAMENTAL
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Este sistema distrital esta compuesto por las principales infraestructuras de educacion, salud,

recreacion, cultura y seguridad del distrito

Equipamiento en el Servicio Educativo
En el distrito existe 42 Instituciones educativas publicas y privadas que cubren los servicios
educativos de los niveles: inicial, primaria, secundaria y alternativa, con 634 docentes y atiende

a un universo de 12mil 192 alumnos.
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IIEE — ALUMNOS Y DOCENTES EN MI PERU

NIVEL NACIONALES | PARTICULARES DOCENTES ALUMNOS
Pronoei 24 - 24 351
Inicial 6 24 120 2319
Primaria 6 22 256 5091
Secundaria 4 7 220 3852
Alternativa 2 - 14 579
Ceo/Cetpro 0 0 0 0
IST 0 0 0 0
Universidad 0 0 0 0
TOTAL 42 53 634 12 192

Fuente: ESCALE MINEDU

Segun la Encuesta Nacional de Instituciones Educativas — ENEDU 2016:
— El indice de locales escolares en buen estado en Mi Peru es de 27,12%
— El indice de aulas en buen estado en Mi Peru es de 44,6%

- Elindice de servicios higienicos en buen estado en Mi Peru es de 55,2%

Equipamiento en el Servicio de Salud

El distrito de Mi Peru cuenta con un establecimiento

de salud de categoria I-2 (Centro de Salud), ubicado

[l
Salud de Villa de los Reyes de la Red Ventanillay —

en el Cercado que pertenece a la Micro Red de

presta servicios de lunes a sabado en el horario de 8

am. A 5pm.

Los servicios que presta son medicina general ambulatoria con énfasis en la promocion de la
salud, prevencion de los riesgos y danos, fomentando la participacion ciudadana en la
promocion de la salud comunitaria.

El establecimiento de salud de Mi Peru, fue construido e inaugurado el ano 2008. La
infraestructura cuenta con: topico, admision, medicina general, pediatria, gineco-obstetricia,
odontologia, psicologia, triaje, topico, programa PCT, programa SIS, Programa ESNI, Programa
CRED, farmacia, esterilizacion, sala de emergencia, servicios higiénicos y rampas para
discapacitados.

En cuanto a equipamiento, los diferentes servicios cuentan equipos de estetoscopios para
adulto y pediatrico, nebulizador electrico portatil, esfigmomanometro, pantoscopios,
aspirador de secreciones rodable, desfibrilador con monitor, pulsioximetro, detector de
latidos fetales, resucitador manual adulto-pediatrico y neonatal, set de oxigenoterapia,

balanza de mesa con tallimetro.
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Asimismo, cuenta con comprensora de aire para unidad dental, juego de espeéculos para adultos,
laringoscopios pediatrico y adulto, cole de vacunas, set de bandeja para lavado de
instrumentos clinicos, setde cirugia menor, collarin parainmovilizaciones adulto y

pediatrico, asi como mobiliario clinico.

Sistema de referencias

El Centro de Salud de Mi Peru realiza derivaciones al establecimiento de salud de Villa de
Los Reyes y al Hospital de Ventanilla..

No obstante, los pobladores de la zona norte de Mi Peru (AA.HH. alehados a Chavinillo),

también acuden al Centro de Salud de Zapallal (distrito Puente Piedral).

Enfermedades prevalentes y programas de salud

Las enfermedades prevalentes son principalmente las respiratorias, parasitarias y al
sistema digestivo.

La poblacion mas vulnerable viene a ser la mujer en edad fértil y los nifos y ninas menores
de 9 anos de edad.

Cabe destacar que, en el caso de las ITS son los hombres quienes son los principales afectados.

De acuerdo a la politica del sector salud, los programas implementados estan diferenciados
para nifnos y adultos.

A nivel del distrito de Mi Peru hay 04 meédicos, también cuenta con servicios de pediatria,
gineco-obstetricia, odontologia y psicologia. En vista de la nueva categoria de Distrito de Mi
Peru y la demanda actual (56 mil habitantes), los servicios de salud del actual establecimiento
son insuficientes, por lo que requiere gestionar su categorizacion como hospital materno
infantil.

El servicio de salud es insuficiente en el distrito por que se observa déficit de equipamiento y

asignacion de recursos humanos.
RRHH SEGUN GRUPO OCUPACIONAL 2015

; Estandar Ide’al
Cantidad RRHH NACi segun | Brecha
acional ;
estandar
4 Médico 10 x 10mil hb 60 54
5 Obstetra 3.17 x 10mil hb 19 14
2 Odontologo | 1,64 x 10mil hb 10 8
2 Psicologos | 0.34 x 10mil hb 2 -
6 Enfermeras | 9,04 X 10mil hb 54 48

Fuente: ASIS 2015/0Observatorio Nacional de RHUS.CENSO 2005
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Seguridad Ciudadana

Uno de los principales problemas que afrontan los vecinos de Mi Peru es La inseguridad
ciudadana. Los casos que se presentan con mayor frecuencia son las faltas (48%), los delitos
(39%), las heridas por arma de fuego y los homicidios (13%9). Esta problematica esta
asociada al pandillaje y la drogadiccion;y en muchos casos vinculados a la desocupacion
y el subempleo.

Por otra parte, los puntos de mayor riesgo de inseguridad ciudadana, identificados y
tipificados por la ocurrencia de faltas, delitos y focos de drogadiccion.

Frente a este conjunto de problemas asociados a la inseguridad ciudadana, la oferta de
servicios esta compuesta por un Juzgado de Paz No Letrado y la comisaria PNP.

Sin embargo, en vista de la magnitud del problema, la oferta actual del servicio de seguridad

ciudadana es insuficiente. Motivo por el cual se ha venido impulsando la Mesa de

Violencia familiar:

Cada ano (2016), se estima 150 denuncias por violencia familiar. No obstante, muchos casos
Nno son denunciados y no se tiene evidencia. La poblacion mas vulnerable son las mujeres y las
ninas.

RECREACION

Estadio Municipal de Mi Peru [ ESTADIO MUNICIPAL DE NI PERU &3
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tribunas, Servicios higiénicos para asistentes. Aqui se desarrolla el

futbol amateur, futbol escolar, espectaculos artisticos, eventos

musicales, actividades escolares, actividades culturales y otros

eventos. Se encuentra ubicado en la primera cuadra de la Av. Puno.

Losa Deportiva
En Ia Provincia del Callao, existen 12mil habitantes por cada instalacion deportiva; en nuestro

distrito contamos con 26 losas deportivas, una con césped sintético, o que hace que tengamos

2mil 074 y habitantes por instalacion deportiva..

Plaza Central

Esta ubicada en el centro del distrito, a su alrededor se ubican

el mercado central, la comisaria, IIEE y el Puesto de Salud Mi

Peru.
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Piscina Municipal.
La Piscina Municipal esta ubicada en la cuadra 11 de la Av. Trujillo, sus instalaciones brinda
servicios de natacion, pero goza ambientes de auditoriums y salas para los talleres de arte,

musica, danzas, artes marciales, ajedrez, y de reuniones con los nifos y jovenes del distrito.

Compania de bomberos
Cuenta con personal y equipamiento basico y esta ubicado en la primera cuadra de la Av., Puno

y fundada en febrero del 2008.

Comisaria Mi Peru

Ubicada en la Mz.G Lt.1, es la Institucion tutelar que garantiza, mantiene y restablece el orden
interno, prestar proteccion y ayuda a las personas y a la comunidad, garantiza el cumplimiento
de las leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado, previene, investiga y combate la

delincuencia.

Mercados
clinico Emmanuel
vialidades
12 DE
DICIEMBRE
I0SE MARIA
CRUZDE ARGUEDAS
MOTUPE
@ 10 ENERO
ZONA COOPERATIVA
DUSTRIA )
VIRGEN ‘m CENTRAL 3
MERCEDES
12
MAYOL

AHH.
CONFRATERNIDAD

SECTOR C ASENTAMIENTO
HH. 7 @& HUMANO
L JUNTO 7. ] EL PARAISO

ROSA

-
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Segun el Censo Nacional de Mercados de Abastos 2016 que desarrollo el INEI, los mercados que

existen en Mi Peru son:

Nombre del Mercado Tipo Ne de Puestos
10 de Enero Minorista 74
Cruz de Motupe Minorista 74
Central Minorista 204
Cooperativa Minorista 314
Virgen de las Mercedes Minorista 250
12 de Mayo Minorista 12
Santa Rosa Minorista 52

Fuente: Encuesta Nacional Mercados INEI 2016

Sistema Distrital de Areas Verdes

Areas Verdes: parques, jardines, boulevard y bermas.

N°| DENOMINACION | UBICACION Mz N° DENOMINACION UBICACION M2

/ Parque N° 1 Sector/ 11057 23 Parque N° 23 Sector E 600.00
2 Parque N°2 Sector | 11051 29 Parque N° 24 Sector E 2,028.30
3 Parque N° 3 Sector / 12552 25 Parque N° 25 Sector D 2,649.31

4 Parque N° 4 Sector / 12558 26 Parque N° 26 Sector D 268.06
5 Parque N° 5 Sector A 35.28 27 Plaza de Armas Sector G 912.05
6 Parque N* 6 bt o 25 SgINIn TS (EESEALS (¥ e i) (refie SectorG | 50502

Comisaria Mi Peru)
71 Parquen7 A T Bl Ty iy TN\ Ser e R SectorG | 34803
loza de grass sintético)

8 Parque N° 8 Sector A 36.09 30 Parque La Bandera Sector G 1,328.00

9 Parque N° 9 Sector B 374.68 317 Parque N° 31 Sector 7922
10 Parque N° 10 Sector B 374.68 32 Parque N° 32 Sector 8852
17 Parque N° 11 Sector B 120.79 33 Parque N° 33 SectorJ 8557
12 Parque N° 12 Sector B 116.03 34 Parque N° 34 SectorJ 152.08
/13 Parque N° 13 Sector B 612.04 35 Parque N° 35 Sector H 387.00
14 Parque N° 14 Sector C 169.87 36 Parque N° 36 Sector K 149.00
15 Parque N° 15 Sector C 71.34 37 Boulevar Av. Ayacucho 862.3
16 Parque N° 16 Sector C 293.92 38 Berma central Av. Victor Radl | 13100
17 Parque N° 17 Sector C 53342 39 Boulevar Av. Arequipa | 1,012.50
18 Parque N° 18 Sector C 70.02 40 Berma central Av. Cuzco 11,787
19| Parque N° 19 SectorC | 74.04 | | 41 Parque N° 41 A fi;f?f ge S50 00
20 Parque N° 20 Sector E 89.86 42 Parque N° 42 AH Villa Emifia | 1,092.00
21 Parque N° 21 Sector E 122.71 43 Parque N° 43 A 1,298.00

Escudero
22 Parque N° 22 Sector E 94.85 44 Estadio Sector 5510
TOTAL 48784.85 m2

Fuente: Elaboracion Plan Anual 2017 Servicio de Parques y Jardines

En el Distrito de Mi Peru existe un promedio de 48mil 785 m2 de areas verdes, su territorio cuenta

con 2,47 km? y una poblacion de 59,005 habitantes; lo que representa el 1,98 % del territorio

del distrito asignado a parques y jardines y la densidad es de 0.83 m2/hab de area verde. Sin
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embargo dicha densidad es bastante

reducida si se toma en cuenta Ia
recomendacion de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) que establece como
minimo 9.0 m2 por habitante.

A la fecha, el distrito cuenta con 43 areas
verdes, entre parques, jardines, boulevard y
bermas, con un total de 48,784.85 m2 segun

cuadro adjunto.

La meta a cubrir es de 531mil 045 metros cuadrados que debe lograrse y que representaria el

9.18% de nuestro territorio en areas verdes.
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ARTICULACION DE LOS PDLC

: . - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE MI
Urgano encargado del planeamiento estratégico
PERU
Responsable del Grgano de planeamiento estratégico gl [T SIS
P : P : Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Periodo del plan 2017-2021
0BJETIVD OBJETIVO LINEA METAS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR BASE o018 909)
DEL PDRC DEL POLE
Porcentaje de alumnos .de.I 2 gra’d(_) de primaria que han 50.2% 5506 7506
- logrado aprendizaje en logico matematica
LIS = 121 B L e Porcentaje de alumnos del 2° grado de primaria que han
prestacion de los Servicios Yy . - g i q 64.4% 70% 75%
AT logra_do ap’rendlzaje €n comprension de tegtos
Porcentaje de jovenes qucealngoestudlan ni trabajan en el 19.4% 15% 10%
ObJet'VO_ ESHGIEdICOM. : - Prevalencia de Desnutricion Cronica en menores de 36 meses 8% 5% 4%
Reducir la pobreza, Mejorar la Calidad de la - = -
exclusion y marginalidad restacion de los servicios de BRIEIS. Melognpo(SIUDETEREDITNTE L2 6 2d
yemstd i e RS NUmero de atenciones al aho 23074 | 30mil | __100mil
indice Aedico del vector Aedes aegypti 1.13% 0,8% 0,0%
Porcentaje de poblacidén con acceso a servicios de agua g 7 .
Mejorar la cobertura de servicios potable dentro de la vivienda 8850 2 8%
de agua y desague Porcentaje de poblacion con acceso a servicios de desague 91.9% 94% 98%
dentro de la vivienda
Objetivo Estr_ateglco 8: Porcentaje de la gjecucion presupqestal en inversion del 47.8% 95% 95%
Fortalecer y articular de las ] — . gobierno municipal
AL ; Mejorar la Institucionalidad del
RIIShERgonCHTales, & estado Porcentaje de participacion las organizaciones vecinales en el
instituciones publicas y Dilpyly P 23 g 13% 50% 75%
privadas
Continda...
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(rgano encargado del planeamiento estratégico

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE MI
PERU

Responsable del drgano de planeamiento estratégico

Virgilio Martinez Sulca
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Periodo del plan 2017-2021
OBJETIVD OBJETIVD LINEA METAS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR BASE o018 909)
OEL PDRC DEL PDLE
Objetivo Estratégico 5: Reducir la vulnerabilidad de la
Desarrollar capacidades poblacion y sus medios de vida Porcentaje de poblacion vulnerable ante riesgos de desastres 50% 38% 20%
para la gestion de riesgo ante desastres naturales
Objetivo Estratégico 10:
e paliucas y Disminuir la victimizacion en la
estrategias en un sistema % Numero de Delitos anuales registrados 502 400 100
- ; . poblacion
contra la violencia social e
intrafamiliar
Niveles promedio de suelo contaminado con plomo 246 0.5
Objetivo Estratégico 3: (Pb) UG/M3 estacion LE.P. Arturo Padilla ) Y
Garantizar un ambiente % Residuos solidos recolectados y dispuestos adecuadamente 80% 85% 92%

saludable, reducir la
contaminacion y conservar

Mejorar la gestion del medio
ambiente en la ciudad

Numero de barrenderos por cada 4000 habitantes 1

% IIEE logran incorporar en forma transversal en la gestion

la biodiversidad educativa los componentes de educacion ambiental ] 0 14
Numero de m2 de areas verdes por habitante 0.83 4 9
AN g . Desarrollar la infraestructura y Numero de Habitantes por instalacion deportiva 2074 1500 1000
CRIgosEstateglcoid: equipamiento de los espacios
Ordenar el territorio Sy 1 publicos P Porcentaje de acceso a internet 61% 68% 88%
Objetivo Estratégico 7:
Promover el desarrollo Mejorar la competitividad de los
empresarial, la innovacion micro y pequenas empresas Porcentaje de micro y pequenas empresas formalizadas 10% 30% 50%
tecnoldgica y la articulacion formalizadas
productiva

oS

%
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