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PROCESO CAS N° 168-2020

CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(03) OPERARIO DE DESINFECCION PARA LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA'Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL

l. OBJETIVO
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, al personal idéneo para la Municipalidad Distrital de Mi Pert, de
acuerdo a los puestos vacantes sefialado en el proceso de Seleccién.

1. BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°
1 de la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades
Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Entidad convocante y 6rgano responsable
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

3.2 Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE

Experiencia - No requiere.

- Pensamiento analitico, Resolucion de problemas, Etica y

Competencias , . o
P honradez, Busqueda de informacion.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios - Secundaria completa.

. o - Norequiere.
Cursos ylo estudios de especializacion d

Conocimientos para el puesto y/o

- Norequiere.
cargo

- De preferencia vivir en Lima.

- Disponibilidad inmediata.

- Estado fisico y mental sano.

- No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Otros requisitos
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Limpiar las principales avenidas y calles del distrito.

Desinfectar los Sectores, Asentamientos Humanos y Mercados del Distrito.

locales segun lo requieran.

3 Apoyar en las actividades de desinfeccion de los locales de la Municipalidad Distrital de Mi Peru y otros

Cumplir con las actividades programadas de desinfeccion para mantener limpio el Distrito.

5 Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el jefe inmediato.

3.4 Numero de posiciones a convocarse
Tres (03) Operario de desinfeccion.

3.5 Condiciones del puesto

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Distrito de Mi Peru, Provincia Constitucional del Callao

Duracion del Contrato

01 mes a partir de la suscripcidn del contrato.

Remuneracion Mensual

S/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario de acuerdo con el Régimen Laboral N°1057 (CAS).
Vacaciones de 30 dias por cada afio de trabajo efectivo.
Seguro médico a cargo de Essalud (Asumido por la Municipalidad).

*La modalidad de prestaciones de acuerdo con la emergencia sanitaria, se realizara de manera
remoto, presencial y/o mixto la cual sera establecida por el area usuaria.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

4.1 Cronograma detallado

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
, : Subgerencia de
1 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA 10.de noviembre del i
2020
Humanos
PUBLICACION DELPROCESO EN EL APLICATIVO 18 de noviembre del | Subgerencia de
2 DE OFERTAS LABORALES EN SERVIR 2020 Recursos
Humanos
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN LA PAGINA _ Subgerencia de
3 |WEB 18 de noviembre del Slstem,as y
http://munimiperu.gob.pe/main/convocatorias-cas-2020/ 2020 Tecnologia de la
Informacion
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POSTULACION VIRTUAL

. \ . 02 de diciembre del ,
Los interesados, deberan hacer llegar la documentacion, 2020 Subgerencia de
al correo detallado, segun las indicaciones generales, Recursos
desde las 00:00 horas hasta las 16:00 horas del Humanos
miércoles 02 de diciembre del 2020. Si el envio se realiza
fuera de la hora y fecha, el postulante no sera tomado en
cuenta para la evaluacion.

SELECCION

EVALUACION CURRICULAR
La calificacion del Postulante, como apto o no apto,
dependera, de su cumplimiento o no del perfil del puesto.
Si el postulante es calificado como apto, se asignaran . Subgerencia de
puntajes a su experiencia, cursos y/o estudios de 03 diciembre 2020 Recursos
especializacion y otros factores de ser el caso, puntajes Humanos
que sumaran al puntaje final del candidato.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR
Los resultados de la Evaluacion Curricular, se publicara Subgerencia de
en el portal de la institucion, a partir de las 14:00 horas, 03 diciembre 2020 Sistemas y
contenidos en un acta los resultados de la evaluacién Tecnologia de la
curricular y el cronograma a seguir, para la realizacion Informacién
de las entrevistas finales.
ENTREVISTA FINAL
Se realizarén las Entrevistas finales a los postulantes a .
partir de las 08:00 horas, por los integrantes y/o 04 diciembre 2020 Comité de
representantes de la Comision Evaluadora de Méritos. Seleccion
PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS
FINALES Subgerencia de
Se publicara en el portal de la institucion, a partir de las - Sistemas y
14:00 horas un acta conteniendo los resultados de la 05 diciembre 2020 Tecnologia de la
Entrevista final y los Resultados Finales del Proceso de Informacion

Seleccion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Los ganadores de cada proceso, suscribiran el Contrato
correspondiente.

Los cinco primeros dias
habiles después de la
publicacion de los
resultados finales

Subgerencia de
Recursos Humanos

4.2 Consideraciones
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1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados
a través de la pagina web institucional.
2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.
3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, deberan dirigirse al correo electrénico
procesocas@munimiperu.gob.pe.
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4.3 Documentos a presentar

Los interesados deberan presentar en un solo archivo PDF el Anexo N°01, Anexo N° 02, Anexo N° 03,
Anexo N° 04, Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (foliado y documentado), Copia DNI, Copia simple
del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacion
especial, a la siguiente direccién electrdnica: procesocas@munimiperu.gob.pe indicando en el asunto el
numero de convocatoria al que postulan.

Las Etapas del Proceso de Seleccion (evaluacion curricular y entrevista final) SON ELIMINATORIAS.

Las/os Postulantes que no cumplan con un (1) requisito minimo en la evaluacién de hoja de vida y
evaluacién curricular, quedaran automaticamente descalificados, sin obtener calificacidn y considerandoles
como NO APTO.

Sélo se podra postular a un proceso, caso contrario el postulante quedara descalificado de todos los
procesos. El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

Anexo N° 01 (descargar formato del portal web
Anexo N° 02 (descargar formato del portal web
Anexo N° 03 (descargar formato del portal web
Anexo N° 04 (descargar formato del portal web
Formato Consulta RUC.

Curriculum Vitae (foliado y documentado)
Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado
con la bonificacién especial (Anexo N°04)

).
).
).
).

oQ > O O 0O T QO
= = —_— =

4.4 Forma de presentacion

La documentacion debera enviarse de manera digital, escaneado y en formato PDF (denominar al Archivo
PDF con el apellido y nombre) al siguiente correo electrénico procesocas@munimiperu.gob.pe,
consignando en el Asunto: CAS seguido del N° DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO, caso
contrario, se entendera como NO PRESENTADO, y no aparecera en el nombre del postulante en el acta
de evaluacion curricular.

DENOMINAR AL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES

iﬁ@ﬁ

<Apellidos, nombres> Fuentes Casas, Luis Juan
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cC
CAS N® 021-2020

,pT‘ Fuentes Casas, Luis Juan.pdf

=E" 3 MB

Para: procesocas@munimiperu.gob.pe
Asunto: CAS N° 021-2020 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EJEMPLO

B Enviar [J Adjuntar ~ [a] Descartar

Para @ Asistente Recursos Humanos X

Fuente: Imagen referencial de un correo electrénico

La recepcion del expediente digital de postulacion se efectuara unicamente en la fecha sefialada, segun el
cronograma de la convocatoria, desde las 00:00 hasta las 16:00 horas, caso contrario, se entenderd como

NO PRESENTADO, y no aparecera el nombre del postulante en el acta de evaluacion curricular.

El postulante podra enviar solamente un (01) correo electrénico por proceso de convocatoria adjuntado el

expediente digital en PDF, no se admitira el envio de mas correos electrénicos por correcciones en la
documentacion remitida. Para estos casos solamente se evaluara el primer correo enviado, los demas
correos seran desestimados. En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la

convocatoria, y a verificar detenidamente la documentacion antes de enviar su propuesta.

4.5 Evaluaciones y criterios de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

0 0 PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular
a. Formacién Académica 20% 15.00 20.00
b. Experiencia Laboral General 10% 5.00 10.00
c. Experiencia Especifica 20% 15.00 20.00
Entrevista final
a. Adaptacion al puesto y cumplimiento de 20% 15.00 20.00
Funciones
b. Adaptacion a la Gerencia u Oficina 15% 10.00 15.00
c. Adaptacién a la cultura de la Entidad 15% 10.00 15.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

*Se aplicara Evaluacion Psicoldgica a los siguientes puestos a postular:
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AREA PUESTO
Subgerepcia de .Limpieza Publica "y Operario, Operario de desinfeccion.
Saneamiento Ambiental

Subgerencia de Serenazgo Sereno a pie, Operador de camara, Supervisor de camaras.

Subgerencia de Fiscalizacién, Control y

Transporte Fiscalizador Municipal, Inspector de transporte

*Esta evaluacion no es descalificatoria, siempre y cuando participe de la evaluacién

Siguiendo con lo indicado en la Guia para la virtualizaciéon de concursos publicos del D.L. 1057, la
evaluacién de la entrevista final se puede realizar a través de videollamadas; algunas opciones de
plataformas gratuitas son Zoom, Skype, Whatsapp, Hangouts, Blue jeans, Webex, entre otros;
considerando las necesidades institucionales y la cantidad de los postulantes al proceso.

En ese sentido, es preciso indicar que por razones internas en la Entidad y por conectividad en la zona esto
no es posible, por lo cual el medio a utilizar para la entrevista final sera via telefonica simple; asimismo,
los candidatos deberan respetar la hora establecida segun el cronograma, caso contrario se considerara
como INASISTENCIA. Para ello, los postulantes recibirdn la llamada telefénica del numero telefénico
institucional indicado en el cronograma de la evaluacién de Entrevista final, el cual sera publicado en la
pagina web institucional.

Para verificar la identidad del postulante, se sugiere al inicio de la evaluacion solicitar la presentacion de su
DN, a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién.

4.6 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista final,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se comunicaré la condicidn final obtenida
en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacién curricular, incluyendo la Entrevista final
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS oL BONIFICACIONES | PUNTAJE FINAL
Evalgacién N Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE - Puptaje
Curricular final Total Final
Si corresponde
Bonificacion a
Evaluacion Deportistas
Curricular + Entrevista = Puntaje Calificados de Alto
() final Total Rendimiento (*)
+ este puntaje es = Puntaje
sobre la evaluacién Final
curricular y sera
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considerado al
publicar ese
resultado

Si corresponde
Evaluacion Entrevista = Puntaje Bonificacién a la
Curricular + final Total + Persona con = Puntaje
Discapacidad Final
(+15%)

Si corresponde
Evaluacion Entrevista = Puntaje Bonificacién al
Curricular + final Total + Personal Licenciado = Puntaje
de las Fuerzas Final
Armadas (+10%)

Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacion Entrevista = Puntaje Persona con = Puntaje
Curricular + final Total + Discapacidad y al Final
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado
dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Mi Pert de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste constituye un medio de
comunicacion oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato, se dara como ganador
al postulante que ocup6 el segundo lugar; v si ello se produjera nuevamente en el caso del postulante que
ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del contrato), se otorgara al postulante que ocupd
el tercer lugar.

El ganador del puesto deberéa presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes documentos
dias antes de la suscripcion del contrato.

Anexo N° 01 (descargar formato del portal web).

Anexo N° 02 (descargar formato del portal web).

Anexo N° 03 (descargar formato del portal web).

Anexo N° 04 (descargar formato del portal web).

Formato Consulta RUC.

Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateado)

Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado
con la bonificacién especial (Anexo N°04)

Renta de 4ta. Categoria.

Antecedentes Policiales y Penales.

Ficha de Sintomatologia Covid-19. (Anexo N° 05, descargar formato del portal web).
Ficha del Sistema Pensionario (Anexo N° 06, descargar formato del portal web).

== oQ 20 O O T QD
= — —_— =

= =
R

Pagina 7 de 12



Municipalidad Gerencia de Administracion y Finanzas
AN | Distrital de Subgerencia de Recursos Humanos

“Afno de la Universalizacion de la Salud”

4.7 Criterios de Calificacion

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista final.

b) Se publicara el cuadro de méritos s6lo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A”
de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién requerida
durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera
a convocar al primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso

4.8 Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas
Armadas o por Deportista calificado de Alto Nivel

4.8.1 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre que
el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES
ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Célculo:
Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la condicién de califica
en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje
Evaluacion Curricular 35.00
Entrevista final 35.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50

El puntaje total final del/ la postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién (10.50) =
80.50
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Resultados finales del/ la postulante con la Bonificacién por discapacidad:

Evaluacion Entrevista Puntaie Total Bonificacion a la Persona con Puntaje
Curricular final J Discapacidad Total Final
35.00 35.00 70.00 10.50 80.50

4.8.2 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
haya adjuntado obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:
Para desarrollar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del ejemplo del punto 2.7.1.

Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10 =7.0
El puntaje total final del/la postulante seria: Puntaje Total (70.00) +Puntaje de la Bonificacion (7.0) = 77.00

Resultados finales del/la postulante con la Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

AR Snireyisia Puntaje Total L?;':::ii(;adc;édnealzsp ir::r':L gl
Curricular final ’ Total Final
Armadas
35.00 35.00 70.00 7.0 77.00

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral 2.7.1 y 2.7.2; estas
se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del calculo:
Para desarrollar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del punto 2.7.1

Se calcula la bonificacién del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
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El puntaje total final del/la postulante seria: Puntaje Total (70.00) +Puntaje de la Bonificacién (17.50) =
87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por Licenciados de las
Fuerzas Armadas:

i . Bonificacion a la persona por .
%I:rl::zz:::l Entf?ﬁ::ﬂa Puntaje Total | Discapacidad y Licenciados de thtz:\rllt:ij:al
las Fuerzas Armadas
35.00 35.00 70.00 17.50 87.50

4.8.3 Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04 (DECLARACION
JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos /o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales 'y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o0 marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 4 8%

Nivel 5 4%

Ejemplo del Célculo:

Para desarrollar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del ejemplo del punto 2.7.1 y se tomara
para el ejemplo del calculo la bonificacion del 20%, correspondiente al Nivel1. La misma accion se realizara
para el resto de niveles, segun corresponda.

Se Calcula la bonificacion del 20% de la siguiente manera:
Puntaje Evaluacién Curricular (35.00) x 0.20 = 7.0
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El puntaje de Evaluacién Curricular del/ la postulante mas la Bonificacion por Deportista Calificado de Alto
Nivel seria: Puntaje EC (35.00) + Puntaje de la Bonificacion (7.0) = 42.00

Resultados finales del/ la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

Evaluacion Eg::;;g;i?g:‘u;:c;é:';‘:;gt:‘a Entrevista Puntaje
Curricular Calificado final Total Final
35.00 42.00 35.00 77.00

4.8.4 Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte
del/ la postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

a)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Subgerencia de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccién, segun les corresponda a través del correo electronico
procesocas@munimiperu.gob.pe.

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

La Entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Protecciéon de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacidn que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas,
puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electronico de los/las
postulantes, ya que esta informacidn no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
0 cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicoldgica,
por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la
postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se
precisd que constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

Pagina 11 de 12



\  Municipalidad Gerencia de Administracion y Finanzas
M-\ | Distrital de Subgerencia de Recursos Humanos

“Afno de la Universalizacion de la Salud”

4.8.5 Mecanismos de impugnacion

a) Si algin postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que
concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del concurso.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

5.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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