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Mi Peru, 31 de julio de 2017. ,

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Que habiéndose recepcionado el documento de |a referencia de fecha 14 de junio del afio en curso,
Gerencia Municipal dispone el cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 013-2019-GG/GPROD
“implementacion del sistema de Control Interno en la Entidades del Estado” aprobado con Resolucién

de Contraloria N* 149 — 2016-CG, debiendo realizar Charlas de Sensibilizacion a los Funcionarios y
Servidores Publico de esta entidad.

En ese sentido, se ha programado una reunién de Capacitacion de Sensibilizacién a todo el personal
de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, con el objetivo de contribufr al logro de una Cultura de Control
Interno dentro de la Entidad, de tal manera que todos los Funcionarios y Servidores Publicos
conciban el Control Interno como una herramienta de gestion que promueva el buen desemperio

Institucional y de la Etica Publica a realizarse el 07, 08 y 11 de agosto del afio en curso a las 15:00

horas en la Sala de Reuniones del Palacio Municipal del Primer Pniso' segun;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

“Ario de la Buena Atencion al Ciudadano”
Sub Gerencia
De Recursos Humanos

07 de agosto de 2017

Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Imagen Institucional
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Secretaria Municipal

08 de agosto de 2017
Gerencia de desarrollo Urbano
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Gerencia de desarrollo Humano

11 de agosto de 2017

Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Participacion Vecinal

Procuraduria Publica Municipal

Cabe sefialar, la importancia de vuestra presencia para proseguir con las acciones que permitan

cumplir con los objetivos de la Gestién Municipal, en materia de Control Institucional.

Sin ofro en particular quedo de usted.

Atentamente;
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