MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE M PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

“Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESD CAS N2 024-2018-MDMP
I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE ;
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M1 PERU. RUCN® 20565232356

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
AV. Ayacucho Mz G-7 Lote 6-Mi Perti-Callao.

3. OBJETO DE LACONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que
retinan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio
materia de convocatoria.

AYUDANTE DE BARANDA ~ © ~ ~
AYUDANTE DE COMPACTADORA
CHOFER DE MOTOCARGA
OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
' OPERARIO DE PARQUES Y JARDINES

% DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O ARE-A’SOLICITANTE:
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

.BASELEGAL

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2075-
2008-PCM, maodificado por Decreto SupremoN2065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

¢ Servicio Civil, eatre rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

“ Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto SupremoN®040-2014-PCM.

- Ley N°284111 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N°30372 - Ley de Presupuesta del Sectar Publico para el afio Fiscal2016.

- Ley N° 27815-Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto SupremoN°®033-2005-PCM.

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 26771 - Establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N® 021-2000-PCM.

- Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacidon de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N°1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resclucién de
la Presidencia Ejecutiva N°107-201-SERVIR/PE y su Unica Disposicién complementaria
Madificatoria, norma modificada por la Resolucién de Presidencia EjecutivaN°141-
2011-SERVIR/PE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

II. PERFIL DEL PUESTO

A. AYUDANTE DE BARANDA -PLAZA 01
~ REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, Grado e Secundaria completa
"Académico y/o nivel de estudios

e Experiencia minima de un (01Y aficen la

Experiencia Laboral Administracién Publica y/o Privada.

e Capacidad para adaptarse a los cambios
Competencias ;e Onent.acmn al IQgro o

I e Trabajo en Equipo, Organizacién
| Responsabilidad.

s  Vocacidn de Servicio

Requisitos para el puesto y/o cargo

deseable ¢ Condiciones fisicas para el trabajo de campo.

T T -~ -~ ~e— Evaluacion Curricular. = = - e
Etapas de Seleccion:

e Evaluacidon Personal.

B. AYUDANTE DE COMPACTADORA-PLAZA 02

REQUISITOS o . DETALLE

Formacién Académica, Grado o Secundaria completa
Académico y/o nivel de estudios

e Experiencia minima de un (01) afic en la

Experiencia Laboral Administracién Publica y/o Privada.

e Capacidad para adaptarse a los cambios
e QOrientacién al logro

. Competencias ) ) L
{ 1 ¢ Trabajo en Equipo, Organizacion
. ¢ Responsabilidad.
s Vocacion de Servicio :
e S pequisit Ipuestoy/
o zRequisitos para el puesto y/o cargo - - .
Z : 4 P P y g e Condiciones fisicas para el trabajo de campo.
s :Iggeseable
= -~ e Evaluacion Curricular.

“ "I Etapas de Seleccidn: 5 .
- . e Evaluacion Personal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mt PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e

€, CHOFER DE MOTOCARGA-PLAZA Q1

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios: | Secundaria Completa.

Experiencia: Experiencia de 1 afio ai cargo al que postula

- Capacidad para adaptarse a los cambios

- Orientacion allogro

Competencias: - Trabajo en Equipo, Organizacion y
Responsabilidad.

- Vocaci6n de servicios

Requisitos para el puesto y/o

- Contar con licencia de conducir categoria A IIB.
cargo deseable:

Etapas de Seleccidén: e Evaluacién Curricular.
B R T ¢ EBEvaludcionhPersornal™ -

D. OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA - PLAZA 02

REQUISITOS _ S DETALLE

‘Formacion Académica, Grado e Secundaria completa

Académico y/o nivel de estudios

e Experiencia minima de un (01) afic en la

Experiencia Laboral Administracién Pablica y/o Privada.

e (Capacidad para adaptarse a los cambios
¢ Competencias ® Onent.acmn al ipgro o

L, ¢ Trabajo en Equipo, Organizacion

¢ Responsabilidad.

s Vocacion de Servicio

e Requisitos para el puesto y /o cargo

deseable e Condiciones fisicas para el trabajo de campo.

e EBEvaluacion Curricular.

Etapas de Seleccion: ..
P e Evaluacién Personal.




: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
“’;%; GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

E. OPERARIODE PARQUES Y JARDINES-PLAZA 04

 REQUISITOS

.Formacién Académica, Grado

- Académico y/o nivel de estudios

DETALLE -~~~ |

JE - IR

Secundaria completa

Experiencia minima de un (01) ano en la

Experiencia Laboral Administracion Piblica y /o Privada.
Capacidad para adaptarse a los cambios
Competencias Orientaci6n allogro

s © & o

Trabajo en Equipo, Organizacion
Responsabilidad.
Vocacién de Servicio

Requisitos para el puestoy/o cargo
i deseable

Condiciones fisicas para el trabajo de campo.

Etapas de Seleccidn:

®|

Evaluaéion Curricular.
Evaluacién Personal.

A. AYUDANTE DE BARANDA

Principales labores a desempenar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Recoger los puntos de acopio de residuos sélidos.

- Realizar actividades de limpieza.

- Informar al Area responsable sobre las actividades realizadas.

- Cumplir con los procesos o funciones que asigne la subgerencia.

B. AYUDANTE DE COMPACTADORA
Principales labores a desempeiiar:

o Cumplir con las normas establecidas de seguridad vial.

e Apoyo en la coordinacion de los puntos de Acopio de maleza.

» Controlar los mantenimientos de la moto segin su kilometraje.

C. CHOFER DE MOTOCARGA

Principales Iabores a desempeiiar:

-Cumplir con las normas establecidas de seguridad vial.

-Coordinar los puntos de Acopio de maleza.

-Controlar los mantenimientos de la moto segiin su kilometraje.

-Realizar un Check list antes y después utilizar el vehiculo menor.



i
¥

e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

D. OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA
Principales labores a desempenar:

e Realizar el barride de las calles, el papelec en avenidas principales, playas
estacicnamientos, celegios, pargues, boulevard.

e Erradicacion de desmonte.

e Erradicacién de maleza {maderas, eternit, etc.).

o Trabajo bajo presién.

E. OPERARIO DE PARQUES Y JARDINES

Principales funciones a desarrollar:

e La prestacidn gue se brindara consiste en la limpieza y mantenimiento de dreas

verdes.
o Erradicacion de maleza.

¢ Custodiar los materiales de limpieza asignadas.

e - Otras funciones que e sean-asignadas.

¢« (Gozarde huena Salud.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Mi Perd

Duracién del Contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del siguiente dia
habil de su suscripcién y pueden ser renovados dentro del
afio fiscal en funcidn a necesidades institucionales

Remuneracién mensual Ayudante de Baranda

S/ 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual de

Compactadora

Ayudante

S/ 1,150.00 {Mil Ciento cincuenta con 80/100 soles) Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracidn mensual Chofer de Motocarga

S/ 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

.| Remuneracién mensual Operario de Limpieza
Publica

S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles} Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al trabajador.

Remuneracidon mensual Operario de Parques y
Jardines

S/930.00 {Novecientos treinta con 00/100 soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Maxima

lornada semanal maxima de 48 horas

Otras condiciones esenciales

Disponibilidad Inmediata

Periodo de Contratacion

Periodo por {03) Tres meses
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MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

_--ETAPAS BEL PR{}CES

. &REA-RE§?{}NSABLE

Aprobac:on de la Convocatona

15/05/2018

Corrus:on Evaluadora dei CAS

Publicacién del proceso en el
Portal de Ministerio de Trabajo

16/05/2018 al
29/05/2018

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Ly Promociondel Empleo

CONVOCATORIA

Gerencia de Imagen

Publicacién de la convocatoria en la

3 Pégir?a We?b de la Municipalidad Distrital Sg{?gé?géfgﬂ Institucional
de Mi Pertt
Presentacion de la hoja de vida

4 | documentada via fisico, foliada y suscrita Sub Gerencia de Tramite
en la siguiente direccion: Av. Ayacucho Mz 01/06/2018 Documentario
G7-Municipalidad Distrital de Mi Pera

_| (Mesa de Partes)

Comisic’).n Evaluadora del CAS

Ry

Pagina Web de la Municipalidad Distrital
de Mi Pert

5 | Evaluacion de 1a hoja de vida 04/06/2018
04/06/2018 G ia de I
Publicacién de los resultados de la hoja de 108/ erencia ce  magen
) Institucional
vida
- Entrevista Personal
Lugar Av. Ayacucho Mz G7- 05/06/2018 Comisién Evaluadora del CAS
Municipalidad Distrital de Mi Pert
8 : Publicacién de los resultados finales en la Gerencia de Imagen
05/06/2018 Institucional

SUSCRIPCION Y REG!STRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

06/06/2018

Sub Gerenma de Recursos
Humanos

Nota:

*La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se realizara en
la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, siendo respensabilidad de cada postulante
revisar dicha informacidn. *El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer

oportunamente.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VI. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un maximo de puntes.
La distribucion se realiza de esta manera:

N.e - EVALUACIONES PESO % | PUNTAJE PUNTAJE
U M CMING MAX
1 . Evaluacién Curricular (EC) 60% 35 60
1.1 ' Formacidén Académica 20% 15 20
1.2 - Experiencia Laboral 40% 20 40
2  Entrevista Personal(EP) 40% 20 40
- TOTALES 100% 55 ! 100

1. El Puntaje Total se Obtiene: 60% EC + 40% EP el cual tendra que llegar a un minimo de 55%
s para estar en la lista que definird al GANADOR del Proceso.
2. Sialsumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates en
el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacidn del
servicio requerido.

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

m 1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
. ‘ ¥y De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccion, los postulantes

presentardn sus hojas de vida documentadas, en un sobre cerrado en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de mi Per1l, inicamente-en la fecha sefialada, desde las 08:00 a las 17:00
horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderdn como no presentadas. De igual forma,
se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no incluya los documentos sefialados
como obligatories, no cumpla con los requisitos minimos indicados en el Perfil de la
Convocatoria o no cumpla con las formalidades para la presentacién de la misma establecida en
la convocatoria del proceso de seleccién. Asimismo, los documentos presentados por los
postulantes en sus propuestas, luego del proceso de seleccion pasaran a formar parte del acervo
documentario de la Municipalidad Distritai de mi Pert, por lo que no procedera la devolucion de
5 los mismos.
a. Documentos Obligatorios
Presentar en el siguiente orden:
1. Ficha Curricular de postulacion - descargar de la pagina web de la Municipalidad Distritat
de MiPeru
%, 2.Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

1 3. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Y 4. Curriculum Vitae actualizado y documentado.
5. Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado.
6. Declaraci6n jurada de registro de deudores alimentarios morosos-REDAM.
7. Declaracién jurada sobre informacion de haber prestado servicios en alguna entidad de la
administracién piblica.
8. Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales.
9. Declaracién jurada de parentesco y nepotismo.
10. Declaracién jurada de no percibir otra remuneracion de otra entidad del Estado.
11. Declaracidn Jurada de Autenticidad de Informacién y Documentacion.
La omisidn de la presentacién de estos documentos, acarrea que el postulanie sea declarado
NO APTO en la etapa respectiva.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Bonificaciones Especiales

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.
s Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante
deberd presentar la Resolucién de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgard una bonificacién del quince por ciento (1556) sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una
persona que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento
que acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N°® 29248,
Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE.
Todas las declaraciones juradas, formularios y demdas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al

postulante se le declarara como NO APTO en la etapa respectiva,

2. EVALUACION DE LA HOJADE VIDA—

La evaluacién de la Hoja de Vida se realizard tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria,

ét

ser asi, al postulante se le deciarard NO APTO.

los documentos presentados por el postulante.

Enla fecha establecida en la convocatoria, el Equipo de Reclutamiento y Seleccion verificard que
los expedientes de postulacién contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no

En esta etapa, se evalla también la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la
Experiencia Laboral y la Capacitacion. Se realizard scbre la base de la informacidn contenida en

La informacién profesional, académica y laboral se acredita tinicamente de la siguiente forma:

Para el caso de:

Se acreditara con*:

» Titulo profesional o técnico

Copia del Titulo profesional o técnico segin
corresponda

e Colegiatura vigente

Copia de colegiatura y habilitacién

« Grado de Bachiller

Copia del Diploma de Bachiller

 Egresado universitario o técnico

Copia de constancia o certificado de egreso
expedido por el Centro de Estudios

«Estudios Universitarios o técnicos

Copia de las constancias o certificado de
estudios y/o documento expedido por el centro
de estudio que haga constar dichos estudios

» Cursos o Capacitacién

Copia de la Constancias y/o certificados

o Experiencia

Constancias, certificados, resoluciones de inicio
y fin de la relacién iaboral, contratos,
certificados y otros documentos que acrediten
lo requerido, en los que se deje constancia del
periodo de prestacion de servicios

Toda copia presentada por el postulante deberd ser LEGIBLE, caso contrario se desestimars ta

documentacion.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria, el tlempo de

/¥



MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE Mi PERU
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experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

(¥} El Equipo de Reclutamiento y Seleccidn podra solicitar los documentos originales para
realizar la verificacion posterior de los mismos.

(**) Si se presenta en DESORDEN los documentos solicitados, se calificard como NO
PRESENTABDO, no apareciendo en la tista de APTOS vy NO APTOS,

3. IMPEDIMENTOS PARAPOSTULAR

a. Tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.
b. Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente con el Estado.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:
<o ——---—3a,Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o e
b.Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del proceso.
-z 7;;5 Suspensmn o Postergacién de las Etapas del Proceso de Seleccion
o El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Cuando concurran 31tuac1ones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el procéso.
b. Cuando el Comité de Seleccidon por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.
€. Cancelacion del Proceso
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcién del contrato, se
podré cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn; o
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

T,

iX. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

=
": La Municipalidad Distrital de Mi Perq, suscribird el contrato dentro de los alcances del
€ Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generard una relacién laboral
indeterminada con el Contratado v solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en
la norma de la materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser rencvado.
*Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de 1os resultados finales
marntengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia
sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro
en el Mddulo de Gesticn de Recursos Humanos del MEF.
*Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previo a la suscripcién
del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pensiony
la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recurso.

-
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