PERIODO SEMESTRAL
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r'— SEESRN e e s et g e
N°® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
{ CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 1- C?urante los uﬂ:lmos doce meses, jLa enhdadjfdependef\cna ha re_allzado al .mams una c_hart? d.a sansibilizacion, sl
fos dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, Integridad y su importancia en la funcion publica?
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2- ¢ILa eﬁﬂd&dfdepsndsnda u.gnta con !Inesmlanlc_is o normas internas aprobadas que regulen |a conducta de sus sl
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3- g,‘La sntldudrdas_:sﬂdanuia cLenta con un_pmcadlmiantu aprobado que permita recibir denuncias contra sus si
i funcionarios y servidores que vulneran la ética o normas de conducta?
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL 4.- los funla'onan'us y servidores que son partg dlei argano o unidad organica mwonwﬂe dela i@plemnﬁclén del PARCIALMENTE
5 S S . 371 han racibido, al menas, un curso de capacitacion an Contral Interno duranta los das filtimas afios? !
5.- 4 El 6rgano o unidad orgdnica responsable de la implementacion del SCI en la entidad/dependencia, durante ef
5 CULTURA CRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demas drganos o unidades organicas que participan en la implementacién del SCI sl
sobre temas de control interno?
6.- 4 La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique parmanenternents, a la
6 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibllizacién, capacitacion, orientacién v soporte a los drganos o unidades organicas para la Implementacion del |8l
8CI?
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 7.- S8 encuentran claramente dentificadas los rganos o unidades organicas responsables de la sjecucion de los sl
productos priorizados en el SCI?
8.- jLa entidad/dependancia ha difundido a sus colaboradores la Informacion del cumplimiento de sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicacién e Informacién que dispone (correo alectrénica, Intranst, |Si
e periddico mural, documentos oficiales, entre otros)? st
| . . 7 ! 2 a1 by antidadidenar dencia raaliza bn Fualoacian Anval del desempanin da dos insdonarias confoemea 9 18 aormstive |
9 [l URA GRGANTCAGHUNAL .- AMBIENTE Ok CONTRUL i} : p
1.~ ¢ Los organos o unidades crgénicas responsables de la ejecucitn de las medidas de remediacion y control
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- | L sl
- AMPENIE DR SONTRO reportan mensualmente sus avances al drgano o unidad orgdnica responsable de la implementacidn del SCI?
! 11.- ;La antidad/dependencla ctorga reconocimientos, mediants carta, memorando u otras comunicaciones formales,
| CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL 3 o8 raspoizables de la implementaciin de medidas de remediacidn y contiol, cuando 25tas son mplamentadas a0 =)
su fotalidad dentro de los plazos programados?
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12,- ¢La snhda!dfdapsndancsa utiliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas o si
resultados Institucionales?
13.- ;La entidad/dependencia ha tipificado an su Reglamento de Infracciones y Sanciones del personal, o documentc
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la Implementacion | Sl
del SCI?
C—




18

[CULTURE ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

14 INFORMACION Y COMUNITATION

4.- INFORMAGCION Y COMUNICACION

s P PHRI Y )]

decisiones que mejoren la gestion de la entidad?

HFNSSC), 2 fin de identificar i algune de soe lunrionarios se encuents registiade en e msme v neceas contirme 2 isl

16.- ¢ La Alta Direccion evidencia el uso de informacion relacionada a la implementacion dei SCI para tomar

sl

T
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
. 14 - JEl titul la entidad/dependencia ha presantado el Informe de Rendicion de Cuentas da Titulares conforme a
14 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION SEI UG S G Sapae Yo BAP iorme de Rendieion e fuenias e T si
ta-normativa-vigente-y-tos-plazes dos?
15.- 4 La entidad/dependencia ha difundido a a cludadania la informacién de su ejecucion presupuestal, conforme a
15 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION la normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacion con los que dispone {iniernet, periodico mural, i
L bm o s el e s e s e _ jgucumno ot oficialus, enire oles)™ . - N - - .
18- 2 idad/ i istr nsualmente en e aplicativo INFOBRAS el avar isico de las obras .
16 |CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION Bl g ooaiinpasRac gt 1S o1 0 SaiCaea IPDRIAS ol oy T i
plblicas gue se encuentran en ejecucion?
7 .- ¢La entidad/depandencia revisa mensualmente en el Registro Nacional de Sancionss conira Servidores Civiles |

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

antes de su aprobacién?

19.- ,El Titular de la entidad/dependencia y la Alta Direccidn han tomado conocimiente def Plan de Accion Anual,

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION ¥ COMUNICACION

importancia de contar con un SCI?

20.- ;La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacitn internos {corres slectranico, Intranst,
periodico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralimente a los funcionarios y servidores sobre la

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

contratos”, o de ser el caso, solicita una declaracion jurada bajo los mismos terminos?

21.- 4 La entidad/dependencia ha incorporade en los contratos con proveadores o consultores una clausula que
manifieste el rechazo total y absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de sobormo
nacional o transnacional, regaio, atencion o presion indebida que pueda afectar el desarrolio normal y objetivo de fos

CULTURA ORGANIZACIONAL

4- INFORMACION Y COMUNICACION

control consignadas an al misma?

fn o gl LAGEN | Espo sable dE o inpleiositacion del S e s entidad vuinuiioe 100 3 vpohlwinei e, gl Vlan
de Accibn Anual aprobado a los drganes o unidades organicas para que implementen las medidas de remediacion y 18i

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

para identificar ios riesgos gue deben ser reducidos mediante medidas de control?

23.- ) La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterlos de (olerancla ai nesgo establecidos en la Dirgctiva,

s

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

riesgo?

24.- ¢ 5e han determinado medidas de controf pars todos los riesgos valorados que estan fuera de la tolerancia al

25

GESTION DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

Operativo Instilucional v requerimientos del Cuadro de Necesidades?

25 - ;La entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Institucional considerado la informacién dal Plan

Si

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

la implemeniacion del SCI?

26.- ¢ La entidad/dependencia, al finalizar el aho, ha manlenido ¢ mejorado el presupussio asignado en el mes de
febrero, para la provision de los productos priorizados que fueron incorporados a la gestion de riesgos como parte de

27

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

& o3 correspondientes programas presupuestales con articulacion territorial? (7}

27.- iLa entidad/dependencia, ha finalizar e afio, ha mantenide o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
fabrero, para la provision de los servicios de salud, educacion, transporte, vivienda, sequridad ciudadana o ambiente,

sl

28

GESTION DE RIESGOS

Z.- EVALUACION DE RIESGOS

29

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACICN DE RIESGOS

28 - j La entidadidependancia ha presentado la informacion financiera v contabie para la slaboracion Ge la Cuanta
General de la Republica, conforme a la normativa gue ke regula y igs plazos gue estabiece?

26.- B! Titutar de la entidad/depandencia ha evidenciado su participacion en la priorizacien de los productos que se
{incluyeron en la gestion de riesgos?

i
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30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30 - ;La entidad/dependancia ha identificado v registrado en e aplicativo informatico del SCI, todos los productos

derivados de los Objetivos Estratégicos institucionales de Tipe | (del PEI) o Resuitados Especificos (del Programa sl

0

Presupuesial), asi como el pragupuesto asignado para su desarrollo o ejecucion?

31

32

GESTION DE RIESGOS

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

2,- EVALUACION DE RIESGOS

31.- jLos productos priorizados incluidos a la gestion de riesgos son parte de las politicas de salud, educacidn, si

transporte, vivienda, seguridad ciudadana o amblente? (*) =

32.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos, jHa evidenciado la participacién de
los miembros de los drganos responsables del desarrollo de los productos priorizados, a traves de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimlento y experiencia an el desarrollo de los mismos?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33, 4 Los funcionarios y servidores que participan en la identificacion y valoracion de los riesgos de los productos
priorizados han recibido como minimo una charla sobre gestion de riesgos, en los ultimos doce meses?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- 4 La entidad/dependencia ha realizado la revaluacién de los productos incorporados a la gestion de riesgos a fin sl

de identificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracién de los riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha
svidenciado el uso de ias herramientas de recoleccion de informacion establecidos en la directiva, precisando cudl o

cudles?

EVALUACION DE PIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la [dentificacién de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado si los

fectan guo la provision del producio se afectiie cumpliendo ks condicions

Hesgos identificades sun los que 2

establecidas por las normas gue lo regulan?

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37 - La entidad/dependencia durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado sl los
riasgos identificados podrian afectar la provision de los productos priorizados en los plazos y estandares establecidos
por la propia entidad?

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ,Ha analizado si los

riesgos |dentificados podrian generar actos de corrupcion (soborno) o otras clases de riesgo de conducta Iregular?

3

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizade, ;Ha analizado si los
rlesgos Identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos falsos),

sobrecostos o transferencla de recursos para fines distintos al original?

40

41

GESTION DE RIESGOS

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante la identificacién de riesgos de cada producto prierizado jHa analizade si los
riesgos identificados podrian afactar el cumplimiento de las funciones desarrollas por los funcionarios y servidores al
ancontrarsa influenciados indieide 15 o) prasionados a afachiar conductas iregulares?

41 - La antidad/depandencia durants 1a identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ,Ha analizade 5i los
riesgos identificados podrian generar posible influencia de consultores o actores externos en las decisiones de los
funclonarios para realizar requerimientos de bienes o servicios?

sl

42

GESTION DE RIESGNS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42 - La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado sl los

fesgos Identificados podrian generar pagos fandlos (retrasados) 1 los provesdores?

sl

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependencia durante la identificacion de rlesgos de cada producto priorizado 4 Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar una nula o deficiente supervision de la ejecucion de las obras publicas por parte

del funcionario competents?

sl

44

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependencia durante la idaﬁﬂﬁmién de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un proceso de
coentratacion?

sl

-_—
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA - . RESPUESTA |
3 45 - Bl i i 1a sjecucion de | i remediaci i it
45 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL .El drganc o un:ad organica responsable de la sjecucién de las medidas de remediacion y medidas de control si
COETE COTT TeCUTrsos CErs P e 05 TSmOs, BT T S05 QUE CONEsponae ¢
46 .- La entidad/dependencia durante la daterminacidn de medidas de contro! de cada rlesgo, ,Ha analizade la

46 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL i : ; z :
R S o | probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos? .
| F 4. La enbidadidependencia dutanle la detenininaudn de niedida | e Gother ey, oF syl s i
lq? GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 4 " _;ft.ﬂ J.Tu ependencia du “.L la Guienningui de tisdidas de cotiiul de Gatda tiesye. Ha anaicado si
Tactibilidad de imph tar las medidas de conliol propuestas?
= i la determinaci ] i : i y
- GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 48 Lalenildadidependenli?za durante .e.z rmlnaaéfw de las me.d da§ de control, ;Ha evldenc_rado el yso de las &
S e e _ herramientas de recoleccion de informacion establecidos en 13 directiva, precisando cudl o cudles? [T . -
i
i H LAt ot o antidadidensanensr e cimalide on realsies an el sisliestaore ninmmaties dal SEE of Blae de Arewn ARl
4 I SRR LI I N S O TN TR T W SIS 3 T i ! : ; :
P o R CuntoIme & ks disposiciones y plaZus estabiecidos po la dreciva’ o
50~ i ndencia cuenta con un plan de continuic g cut as
50 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 0-4la enhdadfdepaﬂ e‘ i : Ty p e ¢ mrfw:'cad de negc_\lcio o do\,u'nant{? qt_:a haga sus veces gue le sl
permita prosequir con |a ejecucion de sus productos ante situacionss de sire u otros incidentes?
1- i i i P i8S i i 2
51 SUPERVISION 5.- SUPERVISION 51-Enel pnlmer reporte I,,Segu]muanto dﬁiIPlan de Accion Anualy ,Te_ha consignado, como minime, 2 si
recomendaciones de meiora y 2 problematicas por cada preducto priorizado?
52.- §El drgano o unidad organica a cargo de la impl tacién de las medidas de remediacion y control avidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han tomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problematicas consignadas en el prmer reporte si
¢+ Seguimiento del Plan de Acaidn Anual?
53.- Bl funcionario a cargo del drganc o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION ol registro de la informacidn y documentacion refacionada a la ejecucion de las medidas de remediacion y control af
consignadas en el reporte ; Seguimienio del Plan de Acclon Anualg ?
I . . [ b ikl wheeat b pestetiack o e ande s i deariadb e ced SO v ehrepabiles e S uden S b
4 SUFERVISION L LUPERYISION { LR - i i
inplementacionffuncicnanmento det SCI, conforme a las disposiciones y plazos esiablecidos en la directiva’
. 56, ; i ; " : GG, o : .
55 SUPERVISION 5. SUPERVISION .- jLa grltluawaepmdenma cumplic con mpiemen't:far. mmo‘m:mm el 90% def niimero de medidas de gl
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual? o
56.- i La entidadidependencia evidencia que el drgano responsabie de la implementacion del SCi supervisa ias
58 SUPERVISION & . SUPERVISION actividades efectuadas por los drganos que se encusniran & carge de 1a gjecucion de fas medidas de remediacion y 18|
control?
57.- La Alta Direccitn a raiz de la informacion consignada en el primer Seguimiento del Plan de Accion Anual Ha
57 SUPERVISION 5 - SUPERVISION dispuesto ia gjecucion de acciones que permitieron mejorar la implemantacion de las medidas de remediacion v si
. control consignadas en i Plan de Acclon Anual? e
58.- 4 El organo o unidad organica a carge de la implementacion de las medidas de remediacion y control
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accion Anual han evidenciado que reportan, al menos una vez al mes, al drgano Si
! respansable de fa implementacidn del SCI e! estadn de ejecucion de las mencionadas medidas?
PUNTAJE TOTAL 115 o




GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 90.17

\V

Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA Si (PERIODO 2020)/ NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUAGION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERO DE 2022,

Nota 2; EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

'Abg ARCO ANTONIC/OLMOS AL

CERENTE MYNiCal

* Lic. Jadmoa Yoqa
V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de

i U
Titular de la Entidad imnelomrentar s 80}

Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE

Nomb llidos: ANTONIO OLMOS
Nombre y Apellidos: JADE ELISA VEGA VEGA ok o

ALJOVIN
DNI: 70920196 DNI: 06214728



