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RESOLUCION DE ALCALDIA N°049-2022-MDMP

Mi Pert, 26 de abril del 2022
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

VISTO: El Memorando N° 528-2022-MDMP/GM de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N°
133-2022-MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N° 397-2022-
MDMP/GPPR de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, asi como el

Informe N° 093-2022-MDMP/GPPR/SGPPI de la Subgerencia de Planificacion y Programacion
de Inversiones;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado
por Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en la parte
pertinente de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cre6 el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector,
orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado
sdscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, el cual, en el marco de la indicada norma
Ope asesorar a las entidades de la administracion publica para la elaboracién, seguimiento y la
aluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que estos

*8jajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional, previstos en el Plan Estratégico de
" Désarrollo Nacional — PEDN;

" Que, el articulo 34° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158 sefiala que los
. Organismos Publicos se sujetan a la supervision y fiscalizacion de su Sector para verificar el
=), cumplimiento de los objetivos de la entidad, mediante los instrumentos previstos en las normas

\2 de la materia, asimismo que todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico

;<1 Institucional;
§J

&
”/ Que, conforme al numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
2 Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Titular de la Entidad es responsable
“7(0 de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos

m|institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la
£ |normatividad vigente;

Que, el literal d) del numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, establece que las politicas

institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales y los planes operativos
A institucionales:

/ /Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de
+  Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resoluciones de Presidencia de

Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 00053-2018/CEPLAN/PCD y 00016-
2019/CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de
tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados:

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016- 2019/CEPLAN/PCD, de fecha
25 de marzo del 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua:
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Que, mediante Comunicado N° 003-2022/CEPLAN se determina que para los Pliegos que
cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en la Guia para el Planeamiento
Institucional pueden ampliar la temporalidad del PEI, mientras que los Pliegos que no cumplen
con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°010-2019-MDMP se aprobé el Plan Estrategico
Institucional (PEI) 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Mi Peru;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 059-2020-MDMP, se conformé la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Mi Peru de caracter permanente, ello en cumplimiento
del numeral 5 de la aludida Guia para el Planeamiento Institucional:

Que, mediante correo electrénico de mesa de partes virtual de CEPLAN y registrada en el
Sistema de Gestion Documental del CEPLAN con el nimero de expediente 2022-0000790 se
presentd la propuesta del PEI 2019-2025, ampliado, de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, el
cual ha sido debidamente validado:

Que, mediante el OFICIO N° D000250-2022-CEPLAN-DNCP e INFORME TECNICO N°
D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI, se indica que se cumple con lo establecido en la Guia de
Planeamiento Institucional y recomienda proceder a su aprobacién mediante acto resolutivo:

Que, con la finalidad de contar con un instrumento de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, es

~/necesario emitir el acto por el que se apruebe el “Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado™;

Que, dentro de ese contexto, mediante Memorando N° 397-2022-MDMP/GPPR la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién remite el Informe N° 093-2022-
MDMP/GPPR/SGPPI de la Subgerencia de Planificacién y Programacion de Inversiones
mediante el cual alcanza el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025, ampliado, de la
Municipalidad Distrital de Mi Peru, para su correspondiente aprobacién:

Estando a lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2025,
ampliado, de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, el mismo gue en anexo forma parte integrante
de la presente resolucién, seguin los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a las diferentes
unidades organicas de la institucién para su conocimiento y cumplimiento.

JARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a quien corresponda, y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica

la publicaciéon de la misma en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Peru
(www.munimiperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

MNCPAY 06 M AERy

Lic. %ﬁ
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MEMORANDO N° 528-2022-MDMP/GM RECIBIDO
SCHA BB 1O0Y Jaceo
i B 117 1 S
A :  Abg. DIANA CARMEN CESPEDES. R OB v, T
Secretaria General \ =l L‘*‘é%wu&s.h.ﬂ_-
De :  Abg. MARCO ANTONIO OLMOS ALJOVIN ke
Gerente Municipal.
Asunto  : APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI 2019-2025.

Referencia: a). Informe Legal N° 133-2022-MDMP/GAJ.
b). Memorando N° 397-2022-MDMP/GPPR.
c). Informe N° 093-2022-MDMP/GPRR-SGPPI.

Fecha : Mi Pert, 26 de Abril del 2022.

Por el presente me dirijo a usted para saludarla, y a la vez, para remitirle los
documentos de la referencia y sus anexos con relacion a la APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2019-2025 ampliado, asimismo en la referencia a) la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina favorable la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional
2019-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, contando también con el Informe
Técnico de la Sub Gerencia de Planificacion y Programacion de Inversiones, donde informa que el
PEI 219-2025 ha sido verificado y validado, en aplicacion a las guias de Planeamiento Institucional y
normativas que establece la Presidencia del Consejo Directivo.

Por tanto, se le remite a usted, 45 folios de los referidos documentos, a fin de que
se apruebe mediante el acto resolutivo.

Atentamente,

Cc Archivo
MAOAciadb
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A Abg. MARCO ANTONIO OLMOS ALJOVIN :
Gerente Municipal. i
DE Abg. CARLOS ANTONIO CUADROS MARQUEZ '
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO :  Opinidn Legal- Aprobacion del Plan Estratégico

Institucional 2019-2025, extendido.

:  a) Informe N° 093-2022-MDMP/GPPR-SGPPI
b) Memorando N° 397-2022-MDMP/GPPR .
¢) Oficio N° D000250-2022-CEPLAN-DNCP !
d) Informe Técnico N° D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI

Mi Perti, 25 de abril del 2022, . g

Por medio del presente, me dirijo a Usted para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo en
relacion al documento de la referencia, al respecto debemos sefalar lo siguiente:

|. ANTECEDENTES:

1.

Con, documento de la referencia d), emitido por la Especialista de Politica Regionales y
Locales — EPRL al Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e),
mediante el cual informa sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de
la Matriz de Verificacion se resalta lo cumplimiento de los Criterios, EI Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perl, cuenta con 08 Objetivos
Estrategicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un
OEl de Gestion de Riesgos de Desastres. Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica
y la estructura de presentacion de los Anexo B-1y B-2, indicados en la Guia pgra el
planeamiento institucional a excepcién del anexo B-3 ficha técnica de indicadpres,
motivo por el cual recomienda continuar con los tramites respectivos para su aprbﬁacién
mediante acto resolutivo.

Con, documento de la referencia c), emitido por el Director Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico (e), al Gerente de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion, en donde comunica que el equipo de monitores, previa revision de la
articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha
elaborado el Informe Técnico N°D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta
al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado
cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Con, documento de la referencia b), la Subgerencia de Planificacion y Programas de
Inversion, remite a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, los
documentos del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025, ampliado para su
aprobacion y publicacion en |a pagina web de la institucion.

!
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4.

Il. BASE LEGAL:

T R

Que, mediante el Memorando N° 397-2022-MDMP/GPPR, de fecha 13 de abril del 2022,
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, remite a esta GerenCIa de
Asesoria Juridica con la finalidad de que se emita el Informe Legal, acerca de la
aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025.

» Constitucion Politica del Peru.
> Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
> Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

> Marco del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estrategmo!y del

> Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la D|rect1 aN°

001-2017/CEPLAN/PCD.

> Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificatorias

lIl. ANALISIS DEL CASOQ:

5.

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, tal como lo sefiala el Articulo 194°, de la Constifuci()n
Politica del Pert, concordante con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades, dicha autonomia otorgada por la Constitucion
Politica del Per( radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los articulos VIIl y IX de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
prescriben que las competencias y funciones especificas funcionales se cumplen en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que
el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo mediante el cyal se
establecen las politicas pUblicas de nivel local, teniendo en cuenta las competen&as y
funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalideds:
Que, para el caso en concreto es necesario sefialar que el Plan Estratégico Institucional
— PEI, es el documento elaborado por las entidades de Administracion Publica, siendo
un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién;
Que, en atencion al Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, €] cual
tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico ~CEPLAN, como 6rgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; asimismo se debe asesorar a las entidades de Ia
Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten:a los
objetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, mediante la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala en su a‘igculo
34 que, los Organismos Publicos se sujetan a la supervision y fiscalizacion de su Sector
para verificar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, mediante los instrumentos

4
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10.

1.

12.

14.

15,

16.

17.

18.

189.

13.

previstos en las normas de la materia. Todo organismo publico debe contar con ur;PIan
Estratégico Institucional; i
Que, conforme al numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, el Titular de la Entidad
es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institutional
(PEI), y sujetandose a la normatividad vigente; z

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprugba la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021. !

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en ¢l
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo  Directivo  N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017. L
Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053- 2018/CEPLANYPCD,
de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua; i
Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016- 2019/CEPLAN/PCD
de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico, para la
mejora continua; !
Con, fecha 11 de febrero del 2022 se emiti6 el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN:en el
que se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEIl de acuerdo: a la
estructura establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la
temporalidad del PEI, mientras que los Pliegos que no cumplen con esta estructura
deberan elaborar un nuevo PEI. i
Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, que se
verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad
Distrital de Mi Per( para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion;a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada &n Ia
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD Wy el
Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el proceso de
ampliacion de la temporalidad del PE| solicitada por la Municipalidad Distrital de Mi Peru
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 010-2019-MDMP se aprob6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Mi Perl; ello en
cumplimiento del numeral 5 de la aludida Guia para el Planeamiento Institucional; |
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 059-2020-MDMP, se conformé la Comision de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Mi Peru de caracter
permanente; :
Que, con la finalidad de contar con un instrumento de la Municipalidad Distrital de Mi
Perl, es necesario emitir el acto por el que se apruebe el *Plan Estratégico Institugional
2019-2025 ampliado”:
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20. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder
Ejecutivo; Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamlento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

21. De conformidad con lo establecido en el ROF vigente, aprobado mediante ordenanta N°
071-MDMP publicada el 06 de agosto del 2021 que instituye a la Gerepch de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion en su Articulo 30° establece que para el
cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo la Subgerencia de Planificacion y
Programacion de Inversiones en su articulo 12° declara que la elaborar el cuadro de
necesidades Presupuesto Institucional y el plan operativo a su cargo alineadota los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI); y ejecutarlo una vez aprobado;

22. En tal sentido, de la evaluacion de los documentos obrantes, se desprende que, el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Peri 2019-2025, ampliado
cumple con los requisitos sefialados por las normas vigentes, ademas de contar ¢on la
aprobacion y validacién contenida en el Informe Técnico N°D00088-2022-CERLAN-
DNCPPEI, adjunta al Oficio N°D000250-20221-CEPLAN-DNCP, emitido por la Dirdccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico: i

¥

IV. CONCLUSIONES:

En tal sentido, de la evaluacion de los documentos remitidos a esta Gerencia, y en atencion a las
facultades y competencias otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROY), de
la Municipalidad Distrital de Mi Pert, opina PROCEDENTE LA APROBACION DEL WLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025, AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU, el mismo que se encuentra acorde a la normativa vigente f

V. RECOMENDACION: :

Asimismo, se recomienda su aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente. *
Es todo lo que informo para los fines correspondientes.

Atentamente.

o gy e
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i Municipalidad Distrital de Mi Pery)

MEMORANDO N° 397-2022- MDMP/GPPRcerencia ot asesoris urivion

| R %: IBIDO v
A : ABG. CARLOS ANTONIO CUADROS MARQUEZFECHA: [/ K -0Y - 5
}qm 2. |

Gerente de Asesoria Juridica HORAL Jrmnssarfens 1 G
| N° FOLIO EN COPI S{’H [

N°® FOLIO EN ORIGINALES.
DE : C.P.C. MARCO ANTONIO VASQUEZ FERNA )

DERMA oo
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y R '

Cmﬂéﬂw noimplica la aceptacion del mismo

ASUNTO ; APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025
AMPLIADO
REFERENCIA  :. a) INFORME N2 093-2022-MDMP/GPPR/SGPPI
FECHA : Mi Perd, 13 de Abril del 2022 ..

Mediante €l presente le saludo cordialmente y hago de su conocimienta lo siguiente en concordancia con
el documento de la referencia de la Subgerencia de Planificacion y Programacion de Inversiones, el cual en
cumplimiento de la normativa vigente envio mediante correo electronico de CEPLAN y registrada en el Sistema
de Gestion Documental del CEPLAN con el niimero de expediente 2022-0000790 se presento la propuesta del
PEI 2019-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Mi Perd. - '

Con INFORME TECNICO N° D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por la Especialista de Politica
Regionales y Locales — EPRL al Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (€), ha sido
elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el
Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad
del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital de Mi Peru.

De acuerdo, OFICIO N° D000250-2022-CEPLAN-DNCP emitido por el Director Nacional de Coordinacion

y Planeamiento Estratégico (), al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en donde comunica

" que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan
Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta

al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado cumple con lo
requerido en la normativa vigente

Y recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Finalmente, remito a su despacho los actuados para su opinion legal y siga el respectivo tramite hasta su
aprobacion con el acto resolutivo.

Se adjunta el PEI 2019-2025 ampliado y proyecto de resolucion.

Atentamente,
@munmpmm DISTRITAL DE MI PERD
£ e Aol Vaeauer Fomandez
E o e s Pansamieniin Prasupuesie y Racionaiizaciin

CC. Archivo

- - - Y
Av. Ayacucho Mz. G-7 Lote 6 Mi Per0 - Callao / www.munimiperu.gob.pe Telf.:015536120
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INFORME N° 093-2022- MDMP/GPPR-SGPPI .

A - C.P.C MARCO ANTONIO VASQUEZ FERNANDEZ
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion 13 ABR 2022
De : ING. ELMER IBARCENA RIVERA SERE
Subgerente de Planificacién y Programacion de Inversmnes
Asunto : REMISION PARA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2025 AMPLIADO -

Referencia  : a) INFORME TECNICO N° D000088-2022-CEPLAN-DNCPPE!
g, LA e e S i (R

Fecha £ Mabe, 10 OB A e s rrm aEmen
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Mediante el presente le saludos cordialmente y hago de su conocimiento lo siguiente:

. ANTECEDENTES. - Qs iy Blnaisiomeiin Draresmanibe e Ty

1.1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Léy del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la
elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que

o\ estos se-ajusten a los objetwos estrateglcos de desarrollo nacnonal pre\nstos en €l Plan Estratégico de Desarrollo
\»Nacional — PEDN. : o A

.2. /Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado

f en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo-N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017 se
¢ aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua, la misma que fue modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 23 de noviembre de 2017. :

1.4. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053- 2018/CEPLAN/PCD de 31 de Octubre de 2018 se aprueba la

modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco. del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua.

1.5. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016- 2019/CEPLAN/PCD de 25 de Marzo de 2019 se aprueba la
modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua.

1.6. Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a
la estructura establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras
que los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEL.

[
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Municigalidad de

%-.J‘ Mi PERU

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y .

RACIONALIZACION
Subgerencia de Planificacién y Programacién de Inversiones

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Il. ANALISIS. -

2.1. Que, mediante correo electronico de mesa de partes virtual de CEPLAN vy registrada en el Sistema de Gestion

Documental del CEPLAN con el niimero de expediente 2022-0000790 se presentd el proyecto de ampliacion del PEI
2019-2025 de la Municipalidad Distrital de Mi Per(.

2.2, Segln, INFORME TECNICO N° D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por la Especialista de Politica Regionales
y Locales — EPRL al Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrateglco (e), mediante el cual informa sobre
el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Venf icacion se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento de los Criterios:
e  ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, cuenta con 08 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 26 Acciones Estrateglcas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestién de Riesgos de
Desastres. -
... -o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion de los Anexo B-1 y B-2,

indicados en la Guia para el planeamiento institucional a excepcion del anexo B-3 ficha técnica de indicadores.
CONCLUYE que se verifica.y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital
de Mi Pert para el periodo: 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el proceso de amplzamon
de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital de Mi Perd.

Y se RECOMIENDA oontinuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo, disponer

su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por
correo electronico al CEPLAN.

23. De acuerdo, OFICIO N°.D000250-2022-CEPLAN-DNCP emitido por el, Director Nacional .de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico (e), al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en donde comunica que el
equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefalado
ha elaborado el Informe Técnico N°D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo
que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, el Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Es{fafégico (e) FELICITA el esfuerzo para el
desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional del equipo técnico y a la Alta Direccion al
liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su institucion.

lll. CONCLUSIONES. -

3.1. CEPLAN, informa que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert 2019-2025 ampliado, ha
sido VERIFICADO Y VALIDADO aplicando las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-
2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la
Municipalidad Distrital de Mi Per(.

3.2. Se remife a su despacho el documento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 ampliado para su
respectivo tramite correspondiente para su aprobacién y publicacién en el portal de transparencia de la institucion.

Se adjunta el PEI 2019-2025 ampliado y proyecto de resolucion.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
SUB. GE;QE ' IF
PROG| MASDISEPI';&NL RJSCig% E? ¥
Cc. Archivo
EIR/mim
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PROYECTO DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° xxxx-2022-MDMP

Mi Peru, xx de Abril del 2022
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

VISTO: El Memorando N° XXX-2022-MDMP/GM de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N® XXX-
2022-MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 0XXX-2022-MDMP/GPPR de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, asi como el Informe N° XXXX-2022-
MDMP/GPPR/SGPPI de la Subgerencia de Planificacion y Programacién de Inversiones;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa ‘en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creé6 el Sisteha Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano rector, orientador y de

coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, el articulo 34° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, sefiala que los Organismos
Plblicos se sujetan a la supervision y fiscalizacion de su Sector para verificar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad, mediante los instrumentos previstos en las normas de la materia, asimismo que
todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico Institucional;

Que, conforme al numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Titular de la Entidad es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos

institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad
vigente;

Que, conforme en marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las
entidades de la Administracién Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD
de fecha 08 de febrero del 2021;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Gufa para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

o8
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Que, mediante el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se determina que para los Pliegos que
cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional
puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que los Pliegos que no cumplen con esta estructura
deberan elaborar un nuevo PEI.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 010-2019-MDMP se aprob¢ el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Mi Peru;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 059-2020-MDMP, se conformé la Comisiéon de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Mi Pera de caracter permanente, ello en cumplimiento del
numeral 5 de la aludida Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante correo electronico de mesa de partes virtual de CEPLAN y registrada en el Sistema de
Gestion Documental del CEPLAN con el nimero de expediente 2022-0000790 se present6 el proyecto
del PEI 2019-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, el cual ha sido debidamente
verificado y validado;

Que, mediante el OFICIO N° D000250-2022-CEPLAN-DNCP e INFORME TECNICO N° D000088-
2022-CEPLAN-DNCPPEI, se indica que se cumple con lo establecido en la Guia de Planeamiento
Institucional y recomienda proceder a su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con la finalidad de contar con un instrumento de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, es necesario
emitir el acto por el que se apruebe el “Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado”;

Que, dentro de ese contexto, mediante Informe N° 0x0x-2022-MDMP/GPPR la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion remite el Informe N° xox-2022-MDMP/GPPR/SGPPI
de la Subgerencia de Planificacion y Programacion de Inversiones mediante el cual alcanza el Plan
Estratégico Institucional 2019 — 2025, ampliado, de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, para su
correspondiente aprobacion;

Estando a lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2025,
ampliado, de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion, segun los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a las diferentes unidades
organicas de la institucion para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente resolucion
a quien corresponda, y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la publicacion
de la misma en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert (www.munimiperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 13 de Abril del 2022
OFICIO N° D000250-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior:

MARCO ANTONIO VASQUEZ FERNANDEZ

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

AVENIDA AYACUCHO - NSTRA SRA DE LAS MERCEDES,CALLAO-CALLAO-VENTANILLA

Presente.-

Asunto : Verificacion y validacién de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional
2019 - 2025

Referencia . Correo electrénico EXP. 2022-0000790

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2025 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Mi Perd, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000088-2022-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros,

-
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- 1 Slempre
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: T T con el pueblo
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: 0SIDUZ
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San Isidro, 12 de Abril del 2022
INFORME TECNICO N° D000088-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De : LLENY GARCIA FLORES

ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES - EPRL

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2025 de la Municipalidad Distrital de Mi Pert — Callao.

-

Referencia - : ~Correo electronico (Exp. 2022-0000790)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 12 de Abril de. 2022

Tengo a bien dirigirme a usted;-en-atencién al correo electronico de fecha 02 de marzo de 2022, del Sub
Gerente de Planificacion y Programacién de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, mediante
el cual remite su proyecto de ampliacién de Plan Estratégico Institucional 2019-2025; y solicita el Informe
Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN. PR gpa D '

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

14 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

15 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 Con fecha 11 de febrero de 2022, se emiti6 el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se
determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo |a estructura establecida en
la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que
los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEL

11 Siempre
1117 cnerpueblo s
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
1. La participacion del CEPLAN comprendi6 el acompafamiento y el asesoramiento dirigido al

drgano encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa y via correo electrénico.

2. Elinicio del proceso de ampliacién del PEI 2019-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el

proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital de Mi
Pera.

IIl. ANALISIS

1. EIPEl al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que sélo estan tomando
como basg el lltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEIl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para eIIo utiliza eI formato del Anexo B-2
Matnz de Plan Estrateglco Instltu0|ona| de Ia gma e

2. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional

sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su_ disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
plblicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl ampliado de la Municipalidad Distrital de Mi
Pert con la Politica General de Gobierno, estan validadas

5. De la verificacion realizada al proyecto del PEIl ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, cuenta con 08 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de
Gestion de Riesgos de Desastres.

¢ Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion de los Anexo B-1y
B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional a excepcién del anexo B-3 ficha
técnica de indicadores.

1 Siempre
{ I conetpueblo 3y



Presidencia
del Consejo de Ministros

Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico

e ciliinh, !
% PERU

ll. CONCLUSIONES

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de
Mi Perti para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el
que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la
Municipalidad Distrital de Mi Pert.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la ruta
de acceso (link) deberé ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01. -- :

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Mi Per(, elabore un nuevo PEI
segun la estructura sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y elabore las fichas
técnicas de indicadores de OEV/AEI segun la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
LLENY GARCIA FLORES
Especialista de Politicas Regionales y Locales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

i Siempre
i %T con elpmla)blo
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PRESENTACION

Dentro de las disposiciones legales y metodolégicas establecidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la Municipalidad Distrital de Mi Perud, en el
ejercicio de su rol directriz de desarrollo integral del distrito, elaboré su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 -2021, aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 010-2019-
MDMP, como instrumento de gestién, en el cual permite visualizar las metas a corto y
mediano plazo.

Esta Extension de la temporalidad del Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert, consiste en proyectar y actualizar los logros esperados
de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2025, manteniendo los elementos
del PEI vigente (aprobado a través del Acuerdo de Consejo N° 010-2019-MDMP) a nivel
o« Je¢: Declaracion de la politica institucional, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
; #— tltuclonales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
} h Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), dicha excepcion es con la finalidad de

programacion multianual de inversiones en aplicacién de los criterios de priorizacion de
la cartera de inversiones, aplicando la metodologia establecida en la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo

irectivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, asi mismo se Aprueba el Plan de Desarrollo
:/ /Concertado (PDC) del Distrito de Mi Pert al 2030 mediante Ordenanza N°040-2017-
,-r MDMP, como instrumento de gestién orientador en materia de Planificacion al 2030.

La Municipalidad Distrital‘ de Mi Perd, por su naturaleza como institucion responsable,
lidera esfuerzos de los ciudadanos de la comunidad, que se dirige hacia el logro de sus
anhelos y aspiraciones colectivas, que se materializaran hacia la conquista de un destino
comin que garantice el bienestar general en un ambito saludable, acogedor y seguro,
no solo para nuestra generacion sino también para las generaciones venideras.

Este documento de gestion PEI, tiene una ampliacién previa al afio 2024 que fue
aprobada por CEPLAN con INFORME TECNICO N° D000070-2021-CEPLAN-DNCPPEI
y OFICIO N° D000159-2021-CEPLAN-DNCP. :

&
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i DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL

Contribuir en la implementacién de un sistema educativo de calidad y de salud que
garantice una vida saludable, asf como ser un distrito modelo de peruanidad y de
desarrollo humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan gracias a
su capacidad emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su vez, gestione
adecuadamente la conservacién del medio ambiente.

Lineamientos:

Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad y de
salud que garantice una vida saludable de la poblacion.

Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad econémica en el
distrito.

e Lineamiento 3: Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar
espacios publicos seguros.

\Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la
contaminacion y conservando la biodiversidad.

Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres con
énfasis en prevencion.

e Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante una
gestién inmediata y transparente que permita brindar los servicios de calidad de
manera eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades de los
trabajadores de la corporacién municipal. ‘

8
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I1. MISION INSTITUCIONAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los resultados que la Municipalidad
espera lograr en las condiciones de vida de los vecinos del distrito Mi Perd, los cuales
han sido definidos en el siguiente cuadro:

.- OELO1

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
.. +...SERVICIOS... ..~
EDUCATIVOS EN EL

Proporcién de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en Comprension
Lectora.

‘Proporcion de “estudiantes’ de 'Segundo grado de

DISTRITO primaria con nivel satisfactorio en Ldgico
Matematico.
PROMOVER EL
HUIaiﬁgR;(RI-? kléﬁ.os NUmero de personas que acceden a los servicios

SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE MI PERU

sociales especializados de la municipalidad.

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Proporcion de personas que vive en hogares con
acceso a servicios basicos.

Nameros de Vviviendas con infraestructura
improvisados e inadecuados en el distrito de Mi Pert.

PROMOVER LA Porcentaje de procedimientos realizados que
COMPETITIVIDAD acrediten formulacién e implementacién del Plan
ECONOMICA EN EL |Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible en
DISTRITO DE MI PERU | el distrito.
REDUCIR LOS
L OEL05 II\TSI\IIE%LlIJESIg ED Porcentaje de personas que denuncian eventos que
CIUDADANA EN EL atentaron contra su seguridad (15 afios a mas).
DISTRITO '
PROMOVER LA : :
OEL06 | GESTION AMBIENTAL | NUMero de panes y programas edieon e o
EN EL DISTRITO ’
PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS
OEL07 MEDIOS DE VIDA Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
’ FRENTE A PELIGROS |emergencias y desastres.
DE ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS
FORTALECER LA
OEL08 GESTION Porcentaje de cumplimiento anual del Planeamiento
’ INSTITUCIONAL Estratégico Institucional — PEI.
MUNICIPAL

1o
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ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2019-2025 Ampliado de

la Municipalidad Distrital de Mi Pert se han formulado para dar cumplimiento a cada
OEL

OEL01

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.

Programas educativos elaborados para los

Numero de personas que acceden a los

OEI02

AELOT0T) £ ducandos del distrito Mi Peru. P’°9ramas educativos elaborado para
los educandos del distrito. .
Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Mi Perd.

Programas de salud preventlvo-promoclonal
orientados a favor de la poblacién del distrito
Mi Peru.

Ntmero de personas que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-
Promocional en el distrito.

Programas de apoyo social de calidad para la
poblacién Vulnerable del distrito de Mi Peru.

Proporcion de personas Vulnerable que
accede a los Programas de Apoyo
Social.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el

distrito de Mi Perd.

Saneamiento Basico Integral para la
Poblacién del distrito de Mi Peru.

Porcentaje de implementacion del plan
distrital de saneamiento basico integral.

Sistema Vial Adecuado para la Poblacién del
distrito de Mi Peru.

Nimero de Kildmetros de vias
adecuadas para la poblacion del distrito
de Mi Perq.

Ed
"AEIL03.03

Plan de Desarrollo Urbano Implementado en
el distrito de Mi Pert.

Porcentaje de Implementacion del Plan
de Desarrollo Urbano.

AEL03.04

Infraestructura urbana adecuada en el distrito
de Mi Pert.

Nidmero de intervenciones en
infraestructura urbana adecuada en el
distrito de Mi Peru.

emprendedores del distrito.

OEL04 |Promover la competitividad econémica en el distrito de Mi Peru.
Programa de desarrollo empresarial en|,,.
AEL04.01 | comercio y de servicios participativo para los Nimero de programas do desarrollo

empresarial en el distrito de Mi Pert.

AEL04.02

Asistencia técnica en la formalizacién de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales del distrito.

Namero de establecimientos
formalizados en distrito de Mi Per.

AEI.04.03

Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econdémicas oportunas en el
distrito de Mi Peru.

Numero de acciones de fiscalizacién
realizada en el distrito de Mi Pert.

OELO05

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.

AEL05.01

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera 6ptima en el distrito.

Porcentaje de actividades ejecutadas
del Plan Local de Seguridad Ciudadana
del distrito de Mi Peru.

25
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Sistema de seguridad ciudadana con

2019 — 2025 Ampliado

Numero de equipos adquiridos en el afio

AEL05.02 | equipamiento integral en beneficio de la|para el Programa preventivo de
poblacién del distrito de Mi Peru. seguridad Ciudadana.
AEL05.03 Programa de seguridad Ciudadana Vecinal de | Porcentaje de hogares sensibilizados en
*“2*¥2 | manera focalizada en el distrito de Mi Peri. | seguridad Ciudadana en el distrito.
OEI.06 |Promover la gestion ambiental en el distrito.

AEL06.01

Asistencia técnica oportuna en Gestion
ambiental a los ciudadanos en el distrito de Mi
Peru.

Numero de asistencias técnicas en
gestién ambiental en el distrito.

AEI06.02

Manejo de Residuos Sélidos integral en el
distrito de Mi Peru.

Numero de toneladas anuales de
residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el distrito.

AEL06.03

Mantenimiento y Conservacién permanente
de Areas Verdes de uso publico en el distrito
Mi Pert

Namero de M2 de areas verdes en
estado éptimo de mantenimiento en el
distrito.

Plan de Relso de Aguas Residuales Tratadas
con Eficacia ambiental en el distrito de Mi
Perd.

Porcentaje de Implementacion del Plan.

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antropicos.

Personas con Formacion y Conocimiento en
GRD

Porcentaje de participantes certificados
en cursos basicos y especializados en
materia de GRD.

AEL07.02

o
R ,.‘.:Q.
o

2

Implementacién adecuada de medidas de
proteccién frente a peligros.

Porcentaje de stock minimo de kits de
bienes de ayuda humanitaria frente a
emergencias y desastres.

‘,:,n,"j E r’:‘u .;_:0
'AE)47.03

#

Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial.

Porcentaje de estudios realizados para
establecer las zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres.

de la Municipalidad Distrital de Mi Peru.

- - Incorporacion de la GRD en la ocupacion Pomaninle 85 sulicacmnes —que
AEL07.04 e :jpel territorio P y cumplen con Ila normatividad de
' seguridad en edificaciones.
OELO08 |Fortalecer la Gestion Institucional Municipal
g . Namero de personal con Capacidades
AEL.08.01 ﬁi‘r’]";‘;g’;i‘;‘zfg{;?r'ﬁ:;‘(’jfh;e;e"rﬁrs°"a' de la Fortalecdas de i Municipalidad Distrital
e Mi Peru

- . Porcentaje de procesos implementados
AEL08.02 l\G/'Iﬁitilc(:)inaIFi)gar dp[;?siﬁf;sd:m!gr;mado B0l con enfoque de gestion por procesos en

P ' la Municipalidad.
AEL08.03 Instrumentos de gestién actualizados en|NUmeros de instrumentos de_gestién
77 | beneficio de la administracion distrital. institucional elaborados y actualizados.
Espacios y mecanismos de participacion [Nimero de reuniones realizadas con
AEL08.04 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad | participacion del vecino en la

Distrital de Mi Pert. municipalidad.

AEL08.05 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio | Porcentaje de Tributos recaudados en la

Municipalidad Distrital de Mi Peru.

24
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