Mi Periy, 01 de enero de 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
VISTO:

. El Informe N° 001-2023-SGRH-GAF-MDMEP, emitido por la Subgererncia de Recursos Humanos
“‘ 2\ el Memorandum N°¢ 006-2023-GM-MDMP de Gerencia Municipal;

]
7/CONSIDERANDO:

C Que, de conformidad con ei articulo 194° de ia Constitucion Politica det Pend. en concordancia
s con el articulo | del Titule Preliminar de la Ley N° 27572 Ley Organica de Municipalidades, se
" reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia con sujecion al srdenamiento juridico;

Que, de acuerdo con In establecido en la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley
N® 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrato
Legislative 1057 y otorga derechos laborales, expresa que e persunal del emples piblica
clasificado como funcionario, empieado de confianza v directivo superior, sequn las definiciones
de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, pueden ser contratados mediants e
Regimen de Coniratacidon Administrativa de Servicios - CAS, estando su contratacion exchuidas
de la realizacion del concurso publico seodn ef articuic 8° del Decreto Legislativo 1057 v sus
maodificatorias;

Que, mediante Ordenanza N° G71-MDMP, publicada en el diario oficial El Peruanc &l 06 de
agosto del 2021, se aprobo la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Murnicipalidad Distrital de Mi Pard, asi como su Estructura Qrganica:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Secretaria General de fa Municipalidad
Distrital de Mi Pen;

Que, 1a Subgerencia de Recursos Humanes, mediante e informe N° 001-2023-8GRRHH-
GAF/MMP de fecha 01 de enero de 2023 teniendo en consideracion con io aslablecide en sl
Reglamento de la Ley N™ 31418, an vl Reglamenle de Ciyanizacion vy Funciones v en ¢ Manuai
de Clasificador de Cargos, procedid a ia evaluacidn curricular de |a documentacion de |a Abog.
YOVANA TIRADO GUEVARA. concluyendo que la Abog. YOVANA TIRADO GUEVARA cuenta
con los requisites (Formacion Académica, Experiencia Profesional y Capacitacion requerida).
para ser designada en €l cargo de Secretaria General.

(iue, la Gerencia Municipal, conforme a lo establecido en e numeral 17 del articulo 20° de ia Ley
N° 27972 Ley Orpanica de Municipalidades’, propone 2 la Abog. YOVANA TIRADO GUEVARA.
coma Secr,etaria General de la Mumicip'a!idad Distrital de Mi Perd;

Estando a lo expuesto, y o dis;:sue‘;tc} an &l articuio 20, numeral &) de ia Ley Jrganica de
Municipalidades, Ley N” 27972
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M PERU

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, la Abogada YOVANA TIRADO

o GUEVARA, en ¢l carqo de cenfianza de SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
' '\ DISTRITAL DE MI PERU, bajo ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

— CAS; segun lcs considerandos expueslos.
S L2

\ART!CULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ¢l cumplimiento de la presente al Gerente Municipal, &
;j},;}a Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos,
v WAL o
Q‘/ ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, 3 la Secretaria General Ia notificacion de la presente
resolucion a quien corresponda y a ia Subgerencia de Tecnologia de Ia Informacion y Estadistica
fa publicacién de la misma en 2l portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perd
* (www munimiperu aob pe).
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