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%:“", MI PERU

RESOLUGION DE ALCALDIA N° 005-2023-MDMP

’ Mi Perd, 01 de enero de 2023,

;}

" EHinforme N° 001-2023-GAF-MDMP de la Gerencia de Administracitn y Finanzas, e Informe N°
003-2023-5GRH-GAF-MDMP, emitide por la Subgerencia de Recursos Humanos y el
Memorandum N° OOB-ZDEG-GM-MDMP de Gerencia Municipat:

CONSIDERANDO:

~Que, de conformidad con el articulo 184° de la Constitucion Politica de! Perd, en concordancia
~.con el articuio Il det Titulo Preliminar de 1a Ley N” 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, se
sy regonoce a los gobiernos locales autorniomia politics, econdmica y administrativa en 105 asuntos
N ‘de’su competencia con sujecion al ordenamiento juridico;

N Q'ue, el inciso 17 del articuio 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
" que es una atribucidn del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipat y a propuesta de este a
los demas funcionarios de confianza;

s, Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley
Co N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrato
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales, expresa cque ¢l personal del empleo plblico
clasificado como funcionario, empleado de confianza v directive superior, segun ias definicionas
de ia Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, pueden ser contratados mediante &)
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS. estendo su contralacidon excluida
de Ia realizacion del concurse pablico segin el articuio 8° dei Dacrato Legislativo 1057 y sus
modificatorias;

Que, mediante Ordenanza N° 071-MDMP, publicads en el diario oficial B! Peruane o 06 do
agosto del 2021, se aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF)
de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, asf como su Estructura Organica;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica de la
Muricipalidad Distrital de Mi Pend,

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediants el Informe N? 003-2023-SGRRHH-
GAF/MMP de fecha 01 de enero de 2023, teniendo en consideracion con lo establecido en &l
Reglamento de fa Ley N® 31449, en el Reglamento de Qrganizacion y Funciones y en & Manual
de Clasificador de Cargos, procedid a la evaluacion currdcular de ia documentacion del Abog
CARLOS ANTONIO CUADROS MARQUEZ. concluyends que & Abog. CARLOS ANTONIO
CUADROS MARQUEZ cuenta con los requisitos {Formacion Académica, Experiencia
Profesional y Capacitacidon requerida), para ser designado en &l cargo de Gerente de Asesoria
Juridica.

Que. la Gerencia Municipal, conforme a lo establecido en el numeral 17 del articulc 20° de ia Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades’!, propone al Abog. CARLOS ANTONIC CUADROS
MARQUEZ, como Garente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Mi Per(;
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Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en ei articulo 20, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27572,

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, of cumplimiento de la presente al Gerente Municipal, &
ta Gerencia de Administracion vy Finanzas y a ia Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULC TERCERGQ.- ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a quien corresponda y a la Subgerericia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la misma en el portal institucional de la Municipatidad Distrital de Mi Perd
(W muniniparn gob pe).

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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