Elinforme N° 006-2023-SGRH-GAF-MMP suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos, el
Informe N° 005-2023-GAF-MMP emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y los
Memorandos N° 011 y 012-2022-MDMP/GM de la Gerencia Municipal.

 CONSIDERANDO:

) Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, se
reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, elinciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que es una atribucion del alcalde, designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a
og__s demas funcionarios de confianza;

=
e, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
pecial de Contratacién Administrativa de Servicios, sefiala que las personas contratadas bajo

e régimen pueden ejercer la suplencia y encargo de funciones de personal;

Qn.ie, mediante Ordenanza N° 071-MDMP, publicada en el diario oficial El Peruano el 06 de
agosto del 2021, se aprobé la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de|la Municipalidad Distrital de Mi Per(i, asi como su Estructura Organica;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Subgerente de Planificacion y Programacion
de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Mi Peru:

Que, mediante Memorando N° 011-2022-MDMP/GM el Gerente Municipal dispone que la
Subgerencia de Recursos Humanos evaltie las propuestas de encargaturas de los cargos de
confianza, que a la fecha se encuentran vacantes.

Que, mediante Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR-GPGSC, de acuerdo al pronunciamiento
del ente Rector Servir, si es posible encargar 2 un personal CAS para que desempefie las
funciones de un puesto directivo o de confianza en adicién de sus funciones.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 006-2023-SGRRHH-
GAF/MMP de fecha 01 de enero de 2023, indica que habiéndose designado mediante Resolucién
de Alcaldia N°006-2023-MDMP al Sr. GUILLERMO AGUSTIN ITA ESTACIO en el cargo de
confianza de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, asuma mediante

encargatura, la Subgerencia de Planificacién y Programacién de Inversiones de la Municipalidad
Distrital de Mi Peri.

Que, con Memorando N° 012-2022-MDMP/GM el Gerente Municipal dispone que se emita el
acto resolutivo encargandose la Subgerencia de Planificacion y Programacion de inversiones al
Sr. GUILLERMO AGUSTIN ITA ESTACIO con retencion del cargo de Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion.

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;




RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- ENCARGAR, a partir de la fecha, la SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE INVERSIONES, al Sr. GUILLERMO AGUSTIN ITA
STACIO, con retencibn de su actual cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO,

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU,
segln los considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente al Gerente Municipal, al
Gerente de Administracion y Finanzas y al Subgerente de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacién de la presenie
ggsolucion a quien corresponda y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica

& publicacién de la misma en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert
pgwwW.munimineru.gob.pe).
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