RESOLUCION DE ALCALDIA N*028-2023-MDMP

Mi Pert, 01 de enera del 2025,
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Phmmiionn 4 €4 nforme N© 006-2023-SGRH-GAF-MMP suscrito por e Subgerente de Recursos Humanos, sl
Informe N° 005-2023-GAF-MIMP emitido por la Gerencia de Administracion v Finanzas v los

Memorandos N° 011 y 012-2022- MDN!P/ M de la Gerencia Municipal.
CONSIDERANDC:

Que, de conformidad con el ariiculo 124° de la Consiitucion Politica del Pert, en concordancia

;. con el articulo 1i del Titule Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Crganica de Municipalidades, se

d‘k‘r reconoce a los gobiermas locaiss autonomia petitica, econdmica y adminisirativa en los asunios
: -de'su competencia con sujecion al ordenamisnto juridico;

Que, elinciso 17 del arlfcule 20° de la Ley N° 27872, Ley Qrganica de Municlpalldades, estahlece
que es una atribucion del alcalde, designar v cesar ai gerente municipal y a propuesta de este a
los demas funcionarios da confiariza;

[ue, el articulo 11° del Reglamanto def Dacrete Legislativo N” 1057, que regula el Régimen
. specjal_ de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que las persanas contratadas bajo
este regimen pueden gjercer |z suplencia v encargo de funciones de personal;

Que, medianie Crdenanza N® 071-MDMP, publicada en el diaro oficial Bl Peruano & 06 de
agosto del 2021, se aprobd 12 madificacién del Reglamento de Organizacian v Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Mi Peri, asi como su Esiructura Oragnics;

Que, se encuentra vacanie e cargo de conflanza de Subgerente de Atencion @ Cludadano v
Archiva Central de la Municipalidad Disirital de Mi Per;
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Que, mediante Memorando N° 011-2022- MDMP/GM of Gerente Municipal dispone que la
Subgerencia de Recurses Humanos evalGe las propuestas de encargaiuras de los cargos de
confianza, que a la fecha se encuenlran vacantes.

- " {lue, mediante informe Téchico N° 445—202: SSERVIR-GCPEEC, de acusards al pronundciamiento
e N . ) -~ o -

del ente Reclor Servir, sl es posible encaraar a un personal CAS para que desempefie las
funciones de un puesto directivo o de conflanza en adicion de sus funciones.

Que, la Subgerencia de Reaoursos Mumanos, mediante el informe N 008-2023-8GRRHH-
GAFMMP de fecha 01 de enero di 2023, H'IdlCd gu\“ habiéndose designade mediante Resolucion
de Alcakdia N°G10-2023-MDMP al Lic. MAHUEL TOMAS DE JESUS ASENCIOS ALVARADC
en el cargo de confianza de Subgerants e ..na.gen Institucional, asuma mediante encargalura,
la Subgerencia de Atencidn al ciudadano v Archiva Central de la Municipalidad Distrital de Mi
Perd.

Que, con Mamorando N (12-2002-0M5EFEM e Gerenia funicinal dispone gue se emita «
acto resolitive encargdndase la Sub{}erf—;nc.a de Alencitn al ciudadane y Archive Central al Lia.
MANUEL TOMAS DE JESUS ASENIIOS ALVARADO con retencidn ded cargo de Subgarenio
de lmager Institucional.

Estando @ to oxpuesto, v lo dispussi on of ardolo 20, nuiieral 8} de la Lay Omgdnice de
Municipalidades, Ley N® 27272:
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A M PERU_ .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- ENCAR{GAH, a pailiv do la focha, iz SUBGERENCIA DE ATENGION
AL CIUDADAMO Y ARCHIVO CENTRAL, al LIC. MANUEL TOMAS DE JESUS ASENCIOS
ALVARADQ, con retencidn de sy aciual cargo de SUBGEREKTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
| DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU, seqin los considerandos expuestos.

ARTICULD SEGUNDO - ENCARGAR, el cumpiimiento de iz presente al Gerente Municipal, &l
Gerente de Administracidn y Finanzas y 2l Subgerents de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERG.- ENCARGAR, a Iz Sscrefaria General la nofificacion de la presenta
resolucion a quien corresponda yia la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la misma en &l portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perd
Canaw munisinery gob pe).

AL MG HPALIE RITA | PERL g e _—
& ALIMIGIRALIDAD DISTRITAL DE MIFERY rdse AL I3AD GIETRITAL BF MI PSR
ApERY ’

U‘ DTl e ¢ %ﬁg Chsebacy
NATIRADG GUEVERA N
SECRETARIA GENERAL Ry




