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% s M PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N°031-2023-MDMP

i Perd, 01 de engro del 2023

PN\EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU.

1 Informe N° 006-2023-SGRH-GAF-MME suscrito por & Subgerents de Recursos Huranes, el
informe N° D05-2023-GAF-MMP emitida por la Gerencia de Administrocian v Finanzas y los
Memaorandos M° 011 v 012 2022-MDMP/GM de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con &l articizle 184° de la Constitucion Politica del Per(i, en concordancia
con el articule 1 det Titulo Preliminar de Iz Ley N* 27872 Ley Organica de Municipalidades, se
B reconace a los gobiernos locales aulonamia potilica. econdmica v administrativa en los asuntos
. A ,'J de su competencia con sujecion al ordanamisnta juridico;

/ Que, elinciso 17 del arficulo 20° de 12 Lay N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, establece
¥ ¥ p

que es una atribucion del aicalde, designar v cesar al gerente municipal y a piopuesla de este a

los demas funcionarios de confianza:

Que, el ariculo 11° del Reglamenio det Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen
kspecial de Conlratacion Adiministrotiva de Servicios, sefiala gue las personas conlraladas bajo
dste régimen pusden ejsrcer la suplandia v encargo de funciones de personal;

fue, mediante Crdenanza N° 071-MOWMP, publicada en el diario oficial El Peruanc sf 08 de
agosto del 2021, se aprobo 'a modificacion dal Reglamento de Dryanizacion y Funciones (ROF)
da la Municipalidad Distrital da 04 PerC, asi somo su Estuciura Organica;

Que, se encuentra vacants el cargo de confianza de Subgerenia Pegicin, Recaudaciony Conlrgl
Tributario de la Municinalicad Disteils

e M Por;

¥

Que. mediante Mamoraado MY 011-2022-MDWMFGM el Gorene Mumcoal dispone gues 18
Subgerencia de Recursos Humanos evatie las propuesias de escargatiras de los cargos de
confianza, que & |2 fecha s2 encusmran vatanics.

Quue, madiante Informe Técnico M° 32;»"*\ TR-RPGEC, de gouerda ol pronunciamianta
del ente Recior Servir, sl es posivie gar a un oersunai -_f"j\"ﬁ para que desempene las
funcionas de un puesto directive ¢ de confianzn e a0iion da = snciones.

Que, la Supgerencia de Reounses Fam -Uu, ““:"“",1"3:17*{5 ui i"f;i'i"ﬂ"' Mo 20B-Us SGRREHM-
GAF/MMP de fecha 01 de cnore de 207 2 dasignado mediante Resolucion
de Alcaldia N°017-20253-MCMF a ta ALTERON GERMAN en el cargo
de confianze de Subnerenis ds s mzdinnte encargatura,
Subgerencia de Registro, Fooaulenih sipelidad Distiia! da M
Paryl.
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RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERQ .- ENCARGAR, a parti <e la facha. o SURCERERCIA DE REGISTRO,
S RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARID, & iz Sra. ESTEFANI BETTI CALDEROR

GERMAN, con retencién de su actual cargo s SUBGERENTE DE FISCALIZACION
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ARTICULO SEGUNDOQ - ENCARGAR, el cumplimienio de ln prosents al Gerenta Municipal, al
Gerente de Administracion y Finanzas y al Subgerente de Rscurses Humanos.

ARTICULE TERCERO.- ENCARGAR, a !a Secretaria General lo nolilicacion de la presents
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