Municipatidad des

-
,«ﬁ 'MIPERU

RESOLLICION DE ALGALDIA N°032-2023-MDMA

Mi Peru 01 de enero dai 2023.
L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTR:TPJL DE M! PERU.

7 El Informe N° 006-2023-8GRH-GAF-MMP sus critc>|p0r el Subgerente de Recursos Humanos, &l
Informe N° 005-2023-GAF-MMP emitide por la Ggrenma de Administracion y Finanzas s y log
Memorandos N” 011 y 012-2022sMDMP/GM de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO: :

Clue, de conformidad con el artigulo 194° de la Cch::utuuon Palitica del Pert, en cancordancia

-con & articulo |l del Titule Preliminar de la Ley N°[27972 Ley Orgénica de Municipalidades, se
i ‘econoce a los gobiernos locales autonomia politice, econdmica y administrativa en los asuntos

7o ‘g .de su competencia con sujecién ai ordenamiento jundmo,

Que, elinciso 17 del articulo 207 de la Ley N™ 2 .'9721, Lay Organica de Municipalidades, estableca
que as una atribucion del alcaldea, designar y cesan al gerente municipal y a prapuesta de este a
los deméas funcionarios de confianza; :

Que, el arliculo 11° del Reglamente del Decreto Legistativu N 1057, que regula el Régimen
X special de Contratacién Administrativa de Servicibs, senala que las personas contratadas baju
Hste régimen puaden ejercer la suplencia y unr..argb de funciones de personal,

_ | Due, mediante Ordenanza N° 071-MDMP, publlq‘ada en el diaric oficial Ei Peruanc el 06 de
~ . “agosta del 2021, se aprobd la medificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
- de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, asf como 3u Estructura Organica;

Que, se encuentra vacanle el cargo de conflanza dé Subgerenle de la Mujer y Proteccion Familiar
de la Municipalidad Distrital de Mi Pert;

Que, mediante Memorando N° 011-2022-pLIM fGM gl Gerente Municipal dispoiie gue la
Subgerencia de Recursos Humanos evalie las opueskab de encargaturas de los cargos de
confianza, que a la fecha se encuentran vacantaa

Que, mediante Informe Técnico N 445-2021- ¢EF{V!R GPGSC, de acuerdo al pronunciamiento
del ente Rector Servir, si es posible encargar alun personal CAS para que desempefie las
funcicnies de un puesto directivo o de confianza en adicion de sus funciones.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanes, jediante el Informe N® 006-2023-5GRRHH-
CAFMMP de fecha 01 de enero te 2023, indica que habiéndose designadoe mediante Resoludion
de Alcaldia N°022-2023-MDMP @ la Sra. FILAR GARCIA ANHUAMAN en ¢l cargo de confianza
de Subgerente de Salud, asuma mediante encargatura, la Subgerencia de 1a Mujer v Proteccian
Familiar de la Municipalidad Distrital de Mi Pera.

L !
Que. con Memorando N 012-2022-MDMF/GM o Gerente Municipal dispane que se emita &
acio resolutive encargandose la Subgerencia ¢e I\# Mujar y Proteccion Familiar 2 a Sra, PILAR
GARCIA ANHHAMAN con retencion del sargo r'e'&ubqerrante de Salud.

Esfando a !n expuesic, y lo dispuastc on o dr&cmo 20, numeral @) de la Loy Qnganica de
Municipalidades, Ley N” 27872,



. Municinalidad de,

é"é’ 'MIPERU

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENGARGAR, a partir de la fecha, la SUBGERENGIA DE LA MUJER ¥
PROTECCION FAMILIA, a ia Sra. PILAR GARCIA HUAMAN, con retencidn de su actual cargo
e SUBGERENTE DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU, sequn los
onsiderandos expuestos.

YJARTICULD SEGUNDO - ENCARGAR, ef cumplintiento de la presente al Gerente Municipal, af
Gerente de Administracion y Finanzas y al Subgsrénie de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secreiaria General la notificacién de la presente
resolucion a quien corresponda y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacidn y Esladisiica
a publicacion de ta misma en Bl portat institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Peru
W N rpery, ook ne).
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EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) . MUREC PR DAD LIS TR TR DF ML BERY
o MUNICIBALIOAD (IS TRITAL DE Mi CERU ﬁ
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