y Municinabidod de,

' MIPERU

RESOLUGION DE ALCALDIA N¥Q23-2623 - MDMP

Mi Per(, 01 de enero del 2023,

El informe N* 0U6-2023-3GRH-GAF-MMP suscrito por el Subgerente de Recursus Humanos, &
Informe N° D05-2023-GAF-MMP emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y los
Memorandos N° 011 y 012-2022-MDMP/GM de la {Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de la Constitucion Politica del Pertl, en concordancia

/- con el articulo |t del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, se

) /i/tf" ~ reconoce a los gobiemnos locales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
' i de su competencia con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, &l inciso 17 del articuio 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que es una atribucion del alcalde, designar vy cesar al gerante municipal y a propuesta de este a
los demas funcicnarios de confianza;

Qus, el articulo 11° del Reglamento del Decrete Legistativo N 1057, que regula ei Regimen
¥ special de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que las persenas contratadas bajo
Hste régimen pueden ejercer la suplencia y encargt de funciones de personal;

: brue, mediante Ordenanza N° 071-MDMP, publiceda en el diaric oficial £l Peruano el 06 de
agosto del 2021, se aprobd la mudificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF;
de la Municipalidad Distrital de Mi Per, asi como su Estructura Organica;
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Que, se encuentra vacanle l carge de confianza de Subgerente de Promacion Empresarial de
la Municipalidad Distrital de Mi Peru,

\ \Que, mediante Memorando N’ 011-2022-MDMP/GM el Gerente Municipal dispone que la
“Bubgerencia de Recursos Humanos evalle ias propuestas de encargaturas de los cargos da
“gonfianza, que a ia fecha se encuentran vacanies.

Que, mediante Informe Técnico N°© 445-2021-SERVIR-GPGSC, de acuerdo al pronunciamiento
del ente Rector Servir, si es posible encargar @ un personal CAS para que desempefic las
funcicnes de un puesto directive o de confianza en adicidn de sus funciones.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanoes, medianie el Informe N° 006-2023-3SGRRHH-
GAF/MMP de facha 01 de enero de 2023, indica que habiéndoss designadc mediante Resolucidr
de Alcaldia N°021-2022-MDMP al Sr. JUAN CARLOS JANAMPA MARTINEZ en el cargo e
confianza de Subgersnie de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, asuma medianle
encargatura, 1a Subgerencia de Promocién Empresarial de la Municipalidad Distrital de Mi Perd,

Que, con Memorands N° 012-2022-MDMP/GM & Gerente Municipal dispone gue se emita el
acto resolutivo encargandose la Subgercnsia de Fromogian Empresarial Sr. JUAN CARLOS
JANAMPA MARTINEZ con retencion del cargo de Subgerente de Educacién, Cultura, Deporte
v Juventur.

Eslando a lo expuasto, v lo dispuesio en el ardcuio 20, numeral 6) de la Ley Omanica de
Municipalidades, L.ey N° 27972;




. Mumcipalidad de,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR, a partir de 1a fecha, la SUBGERENCIA DE PROMOCICH
EMPRESARIAL, at Sr. JUAN CARLQS JANAMPA MARTINEZ, con retericion de su aclual
cargo de SUBGERENTE DE EDUCACION CULTURA DEPORTE Y JUVENTUD DE LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERL, segin los considerandos expuestos.

RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, & cumiplintiento de la presente al Gerente Municipai, al
Gerente de Administracion y Finanzas y al Subgergnte de Recursos Humanos.

ARTICULD TERCERO.- ENCARGAR. a la Secreiaria General la notificacion de la presents
resciucion a quien corresponda y a la Subgerencia de Tecnologia de la informacion y Estadistica
{a publicacidn de la misma en &l porlal institucional de la Muni cipalidad Distrital de Mi Perd
W Imunimipen gob.nae).
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