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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2023-MDMP

Mi Part, 18 de enero de 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

/ El Memordndum N° 067-2023-GM-MDMP de Gerencia Municipal, el Informe N° 017-2023-GAF-
MDMP de la Gerencia de Administracién y Finanzas y el Informe ‘N° 062-2023-SGRH-GAF-
MDMP, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia
. con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, se

reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asunios
! de su competencia con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece

que es una atribucion del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal Y a propuesta de este a
los demés funcionarios de confianza;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley

wide la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser coniratados mediante el

/. [Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, estando su contratacién excluida
" de la realizacién del concurso publico segin el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 v sus

.

modificatorias;

Que, mediante Ordenanza N° 071-MDMP, publicada en el diario oficial El Peruano el 06 de
agosio del 2021, se aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, asi como su Estructura Organica;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Gerente de Desarrolio Humano, Social y
Economico de la Municipalidad Distrital de Mi Peri;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el informe N° 062-2023-SGRRHH-
GAF/MMP de fecha 18 de enero de 2023, teniendo en consideracion con lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419, en el Reglamento de Organizacién y Funciones y en el Manual
de Clasificador de Cargos, procedié a la evaluacidn curricular de la documentacién del sefior
MIGUEL ANGEL GONZALES SANTOS, concluyendo que el sefior MIGUEL ANGEL
GONZALES SANTOS cuenta con los requisitos (Formacién Académica, Experiencia Profesional

y Capacitacién requerida), para ser designado en el cargo de Gerente de Desarrolio Humanao,
Social y Econdémico.

Que, la Gerencia Municipal, conforme a lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley

N° 27972, Ley Organica de Municipalidades', propone al sefior MIGUEL. ANGEL GONZALES
SANTOS, como Gerente de Desarrollo Humano, Social y Econdmico de la Muhicipalidad Distrital
de Mi Peni;

' Bl numeral 17° del artieulo 20° de fa Lay N° 27972
getente municipal y, a propuesta de este, a los demds
previamente establecidlos en la normativa vigente y

; establece que son funciones y atribuciones del Alcalde: “Designar y ¢esar al
funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”. -




Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20, numeral 6) de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior MIGUEL ANGEL GONZALES
Sl 'g\ SANTOS, en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y

Pl '0;: ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU, bajo el Régimen Especial de
} -. Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS; segin los considerandos expuestos.
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{ = ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente al Gerente Municipal, a
ot ‘_“ la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos.
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“‘*w**‘"ﬁ\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacion de la presenie
\ resolucion a quien corresponda v a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica

\ la publicacion de la misma en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert
(www.munimiperu.gob.pa).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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