MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MI PERU

INFORME DE EVALUACION E
 IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL —POI

B CUARTO TRIMES_TRE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
REACIONALIZACION

SUBGRENCIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA
301853
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Ml PERU




APENTO,
PRESUMIESTO Y
RACIONARIZACIGN,




1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional (POIl) afio 2019 del Cuarto
Trimestre de la Municipalidad Distrital de Mi Pert se ha elaborado segun los lineamientos establecidos en la "Guia
para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico de la PCM.

El Plan Operativo Institucional 2019 es un instrumento de gestién institucional de corto plazo (1 afio), en el cual se
precisa las acciones de la municipalidad a través de un conjunto de actividades y proyectos al cual se le asigna los
recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion, establecidos de manera programatica y aprobados en
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019.

El informe de evaluciéon de la implementaciéon del Plan Operativo Institucional 2019, contiene la evaluacién
principalmente del cumplimiento de las metas fisicas en cada trimestre segtin lo programado de manera anual en
el POl 2019 y su modificatoria.

Asimismo, contiene la evaluacién del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones por funcién
programatica, la evaluacién de dichas actividades operativas e inversiones por el lineamiento a las pdliticas
generales del gobierno nacional al 2021, la evaluacion a las actividades operativas realizadas por cada uno de las
38 Unidades Organicas estructurados en la Municipalidad Distritalde Mi Pert, con el cambio de Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Municipla N° 33 - MDMP.

Finalmente se precisa que el proceso de la evaluacién de la implementacién del POl 2019, ha permitido identificar
los principales problemas que dificultan el cumplimiento de las metas fisicas en sus actividades operativas y como
accion correctiva a corto plazo, se han planteado recomendaciones para la mejora continua de cada centros de
costos en el afio siguiente y se tenga un mejor manejo y control de su presupuesto por actividades y proyectos.




2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El Plan Operativo Institucional - POl de la Municipalidad Distrital de Mi Pert para el afio fiscal 2019 fue elaborado y
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 279-2018-MDMP de fecha 28 de Diciembre del 2018, en el marco de sus
politicas de gobierno de las gestién que concluyo su mandato el 31/12/2018.

Con el objetivo de mejorar el planeamiento de los procesos y su alineamiento priorizado de sus actividades
operativas, de acuerdo con lo establecido en la "Guia para el Planeamiento Institucional" y en el marco de la
reformulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la estructura érganica de la Municipalidad
Distrital de Mi Peru.

En este cuarto trimestre nuestras actividades operativas se han modificado o reducido por dicho cambio.




Tabla N° 1: N* de AQ/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado

Monto total de las metas financieras (S/.) 28,071,727 27,609,505 19,346,049
N° Inversiones 20, 19 0
N° AQ 385 318 296
N° AO e inversiones (a+b+c) 405 337 296
|- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 12
|- Con meta Fisica anual Medificada (b) 3/ 2
- Incorporadas (c) 4/ 282
|- Anuladas (d) 5/ 405]

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V,01,

1/ POl Al 01 de enero de 2019,

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del timestre, varfa respecto a la del PO| Aprobado.

4/ AQ e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del timestre, cuentan con meta fisica anual mayoer a cero.

5/ AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramé a cero, al cierre del trimestre.

2.1. MODIFICACIONES

En forma resumida en el siguiente cuadro, se presenta las modificaciones realizadas en cada unidad érganica de
la Municipalidad Distrital de Mi Pert, segun el nuevo ROF, aprobado el 24 de Julio del 2019, con Ordenanza
Municipal N°33-MDMP.

Presupuesic Presupuesio Ejecucion %

Ao Cat.Pplal. Instucions de Instucional | Cersicado Domm*;:‘ mpm,lm

] Apertura Modicado UE PiM :
2019 A80719 40,144 911) 35621005400 2780592889 10006 69.34| 1230736271 452388580
1 |PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 00 012 10040093 0138293 w788 @8 186007 a7
T 32.000) R E EE 050 (&)
REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA 325874 6237 85| 617 10842] S 7ea8s| 16326] 8531 Si603I5| 1MBEIS
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 294871T] 201377900 278503291 000] S445] L1RMOS RITR
t IMEJORA DE LA INGCUIDAD AGROALIMENTARIA 43,000 543913 6435&?.51[ BI 29017 1.3ME7| B 268 548
% PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 175000 AW 14509 0.00] 100.00, 210 210
REDUCCION DE VULNERABILIDAD ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 150,458 Wi nsen] My W 96 13867 7%
01 [INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPCRTIVAS Y 80,000 3504X]  ST3SMAS] 41455790 69180 1175] AN54TLI0| I0HON4ES

RECREATIVAS EN LA POBLACION FERUANA

142 [ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 4 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 19,000 6454]  e5ee0585|  e130%578| 32ef0| G282  4TeE i
[0145 |ACCESC DE LAS FAMILIAS A VIVIENDA Y ENTCRNO URBANO ADECUADO AW 45BN 080 000 A% 270
[2001 JACCIONES CENTRALES 88387182 830819 TAM 83| 723139452 B181) fod3| t0%G8004%) dd0imH
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 15,383 49 16692810 16,184.015.15 1W0.42517.10] ©6.58| 61.36| GARDRF| METWE
[
TOTAL 7a07%0 4014851t B5621.02540] ek esse] 10005 6334| 12307082 91| 452383580




Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Medificado

OELO1 : CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS 1
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

Accion Estra htucional

AEL01.01 : PROGRAMAS
EDUCATIVOS ELABORADOS PARA
LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO MI
PERU

21

7682 %

OEI.02 : PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO Y

AEL02.01 : PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVO-PROMOCIONAL
'ORIENTADOS A FAVOR DE LA
POBLACION DEL DISTRITO MI PERU

148 %

HABITOS SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE M| PERU

AE|.02.02 : PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE CALIDAD PARA LA
POBLACION VULNERABLE DEL
DISTRITO DE MI PERU

B2 %

AEI03,01 : SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO DE Ml PERU

OEL03 : MEJORAR LAS 2
CONDICIONES DE

AE1,03.02 : SISTEMA VIAL
ADECUADO PARA LA POBLACION
DE MI PERU

1001 %

HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE MI PERU 3

AE|.03,03 : PLAN DE DESARROLLO
URBANO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE Ml PERU

10

143 %

AEL,03.04 : INFRAESTRUCTURA
URBANA ADECUADA EN EL
DISTRITO DE MI PERU

14

192 %

AEL04.01 : PROGRAMA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL EN
COMERCIOQ Y DE SERVICIOS
PARTICIPATIVO PARA LOS
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO.

213%

OFI04 : PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA
EN EL DISTRITO DE MI PERU

AEI.04.02 : ASISTENCIA TECNICA
EN LA FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES DEL DISTRITO

100 %

AE1,04.03 : ACCIONES DE CONTROL
Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO DE MI PERU

39%

@, |CIUDADANA EN EL DISTRITO
o

AE|.05.01 : PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE MANERA
OPTIMA EN EL DISTRITO

OEI.05 : REDUCIR LOS
NIVELES DE INSEGURIDAD 2

IAEL0S.02 : SISTEMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE MI PERU

210%

wa
o

AE|.05.03 : PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
DE MANERA FOCALIZADA EN EL
DISTRITO DE MI PERU

189 %

AEI06.01 : ASISTENCIA TECNICA
(OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN
EL DISTRITO DE Ml PERU

150 %

OEI.06 : PROMOVER LA

AEL.06,02 : MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL
DISTRITO DE Ml PERU

GESTION AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

AEL.06.03 : MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION PERMANENTE DE
IAREAS VERDES DE USO PUBLICO
EN EL DISTRITO Ml PERU

1320 %

\AE|.06.04 : PLAN DE REUSO DE
IAGUAS RESIDUALES TRATADAS
CON EFICACIA AMBIENTAL EN EL
DISTRITO MI PERU

OE|07 : PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS MEDIOS 1
DE VIDA FRENTE A PELIGROS

\AEL.O7.01 : PERSONAS CON
FORMACION Y CONOCIMIENTO EN
GRD

DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS 2

AEI.07.02 : IMPLEMENTACION
\/ADECUADA DE MEDIDAS DE
PROTECCION FRENTE A PELIGROS

24%

Fuente:

i6n del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Avance flsico de las AOfinversiones, al cierte del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.




N* de

Accion Estrategica Institucional | Sin
AQ/Inversiones
ejecucion

AEIO7.03 : ESTUDIOS PARA
3 ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL 1 188 %
TERRITORIAL

AE|07.04 : INCORPORACION DE LA
4 GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL

TERRITORIO

AEL.08.01 : CAPACIDADES

1 FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE 9 7%
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M PERU

AEI.08.02 : GESTION POR
,  [PROCESOSIMPLEMENTADO EN LA o 612%
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI

PERU

oz [ e e
GESTION INSTITUCIONAL 3 6 89 %
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION

DISTRITAL

AEL0B.04 : ESPACIOS Y
MECANISMOS DE PARTICIPACION

4 15 180 %
CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL
DISTRITO
AEIL0B.OS : RECAUDACION
5  |TRIBUTARIA OPORTUNA EN 18 66 %
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
TOTAL 296

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

derados por sus respectivas metas

2.2, EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

2.2.1. POR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estrategico Institucional- PEI es un instrumento de gestion con vigencia de tres afios desde su elaboracion para gobiernos
locales, en el cual se definen los objetivos y acciones estrategicas institucionales que permiten cumplir la misién definida en el Plan de
Desarrollo Local Concertado - PDLC las cuales se detallan a continuacion:

EI.01 : CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO, se cuenta con una Accién
rategica Institucional-AEl, la cual es:

<Y .
™ 1AEL01.01 : PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO MI PERU, la cual
= jcon 21 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio con méas del 100% respecto a su programacién anual.

OEI.02 : PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MI PERU, se cuenta
con dos Acciones Estrategicas Institucionales -AEl, las cuales son:

— AEL02.01 : PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION
ot DEL DISTRITO MI PERU, la cual con 18 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio con mas del 100% respecto a
su programacion anual.

AEL02.02 : PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE CALIDAD PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
DE MI PERU, la cual con 13 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio con mas del 100% respecto a su
programacién anual.

OEI.03 : MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE MI PERU,se cuenta con cuatro Acciones
Estrategicas Institucionales -AEl, las cuales son:

AEL03.01 : SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE MI PERU,no hubo
ejecucion para este afo 2019.

AEI.03,02 : SISTEMA VIAL ADECUADO PARA LA POBLACION DE MI PERU,la cual con 09 actividades opertivas
obtuvo un avance para el afio con mas del 100% respecto a su programacion anual.

AEL03.03 : PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE Ml PERU, la cual con 10
actividades opertivas obtuvo un avance para el afio con mas del 100% respecto a su programacion anual.

AEL03.04 : INFRAESTRUCTURA URBANA ADECUADA EN EL DISTRITO DE MI PERU, la cual con 14 actividades
opertivas obtuvo un avance para el afio con mas del 100% respecto a su programacion anual.

OEL04 : PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE MI PERU, se cuenta con tres Acciones
Estrategicas Institucionales -AEl, las cuales son:



AEL04.01 : PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN COMERCIO Y DE SERVICIOS PARTICIPATIVO PARA
LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, la cual con 08 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio con mas
del 100% respecto a su programacion anual.

AEL04.02 : ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO, la cual con 01 actividad opertiva que obtuvo un
avance para el afio del 100% respecto a su programacién anual.

AEL04.03 : ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO DE MI PERU, la cual con 07 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio del 39% respecto a su
programacién anual.

OEL05 : REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO, se cuenta con tres Acciones
Estrategicas Institucionales -AEl, las cuales son:

AEL05.01 : PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO, la
cual no tuvo ejecucion el 2019.

AEI05.02 : SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO DE MI PERU, la cual con 08 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas
del 100% respecto a su programacion anual.

AEL05.03 : PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE Mi
PERU, la cual con 06 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su programacién
anual.

OEI.06 : PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO,se cuenta con cuatro Acciones Estrategicas Institucionales
-AEl, las cuales son:

/”-'." TEn . "
/0 Pia ’T»‘E,\\SELOG.M : ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO
> < DE MI PERU, la cual con 17 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su

il f;pi'ogramaci()n anual.
} 'DAEI 06 02 : MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE MI PERU, la cual con 01 actividad

AEL06.03 : MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL
DISTRITO MI PERU,la cual con 04 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su
programacion anual.

AEL06.04 : PLAN DE REUSO DE AGUAS RESIDUALES TRATADAS CON EFICACIA AMBIENTAL EN EL DISTRITO MI
PERU, no hubo ejecucién para este afio 2019.

OELO07 : PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS, se cuenta con cuatro Acciones Estrategicas Institucionales -AEl, las cuales son:

AEL07.01 : PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD, la cual con 04 actividades opertivas obtuvo un
avance para el afio del 56% respecto a su programacion anual.

AE|.07.02 : IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS, la cual con 01
actividad opertiva obtuvo un avance para el afio del 24% respecto a su programacion anual.

AEL07.03 : ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL, la cual con 01 actividad opertiva
obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su programacion anual.

AEL.07.04 : INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO, no hubo ejecucion para este
afio 2019.

OEL08 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, se cuenta con cuatro Acciones Estrategicas Institucionales -AEI, las
cuales son:

AEL08.01 : CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, la
cual con 09 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio del 77% respecto a su programacion anual.

AEL08.02 : GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, la cual
con 110 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su programacion anual.

AEL08.03 : INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL, la
cual con 06 actividades opertivas obtuve un avance para el afio del 89% respecto a su programacién anual.

AEL08.04 : ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL DISTRITO, la cual
con 15 actividades opertivas obtuvo un avance para el afio por mas del 100% respecto a su programacion anual.

AEL08.05 : RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD, la cual con 18
actividades opertivas obtuvo un avance para el afio del 66% respecto a su programacién anual.



Tabla N*3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 149 505 %

05 ‘ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 20 199 %

08 COMERCIO 7 165 %

10 AGROPECUARIA 7 39%

15 TRANSPORTE 9 1001 %

17 AMBIENTE 21 509 %

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 18 107 %

20 SALUD 10 9%

21 CULTURA 'Y DEPORTE 21 7682 %

23 PROTECCION SOCIAL 34 243 %
TOTAL 286

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al ciere del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.2. POR FUNCIONES PROGRAMATICAS

El avance anual de las AO/Inversiones, al cierre del 4to trimeste respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los
avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.
El avance anual de las actividades operativas segun sus funciones programaticas correspondientes se detalla a continuacién:

A. Cod. 03- Funcién: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA, la cual tiene 149 Actividades Operativas
y se legro un avance fisico mayor al 100%.

b
PRESUIESTOY " Fo
RACIONS umc?ow o

d. 10- Funcién: AGROPECUARIA , la cual tiene 07 Actividades Operativas y se logro un avance fisico del 39%.
. Cod. 15- Funcién: TRANSPORTE, la cual tiene 09 Actividades Operativas y se logro un avance fisico mayor al 100%.

F. Cod. 17- Funcién: AMBIENTE, la cual tiene 21 Actividades Operativas y se logro un avance fisico mayor al 100%.

G Cod. 19- Funcién: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO, la cual tiene 18 Actividades Operativas y se logro un avance
fisico mayor al 100%.

od. 20- Funcién: SALUD, la cual tiene 10 Actividades Operativas y se logro un avance fisico del 79%.

1. Cod. 21- Funcién: CULTURA Y DEPORTE, la cual tiene 21 Actividades Operativas y se logro un avance fisico mayor al
100%.

J. Cod. 21- Funcién: PROTECCION SOCIAL, la cual tiene 34 Actividades Operativas y se logro un avance fisico mayor al
100%.

Para tenerlo detallado en materia presupuestal, se muestra el siguiente cuadro:

23 PROTECCION SOCIAL

Presupuesto Presupuesto
Afio Fun. Institucional de Institucional | Certificado
........ Anertura _|.... Modificado_.
27,820, 40,144 911( 35,621,025.40
03" PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 9,584,133.22
CONT!NGENCIA cessssssmssnsvessf
8,007,150.50]

3,103,258

136,871.07

3,001,831.15

TOTAL

40,144 911

35,621,025.40



Tabla N*4 Avance anual de Actividades Qperativas e inversiones segtn alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

EJE.O0 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 296
Combatir la corrupcién y las actividades
LIN.01.01 i
Integridad y lucha ilicitas en todas sus formas.
EJE.O1 i
contra la corrupcion. Asegurar la transparencia en todas las
LIN.01.02
entidades gubernamentales.
Construir consensos politicos y sociales
LIN.02.01
n para el desarrollo en demacracia.
F
EJE.02 (nsttucional para a Fortalecer las capacidades del Estado para
- atender efectivamente las necesidades
gobernabilidad. LIN.02.02
iudad: consid do sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad cultural.
Recuperar la estabilidad fiscal en las
LIN.03.01
finanzas publicas.
Potenciar la inversién plblica vada
LIN.03.02 pd yed
descentralizada y sostenible.
Acelerar el proceso de recenstruccion con
LIN.03.03 ! . ;
cambios, con énfasis en prevencion,
Crecimiento Fomentar la competitividad basada en las
econdmico potenciali de desarrollo econémico de
EJE.03 equitativo, cada territario, facilitando su articulacién al
competitivo y LIN.03.04 do nacional e ir ional,
sostenible. do el apr hami sostenible
de los recursos naturales y del patrimonio
cultural.
Reducir la pobreza breza extrema tanto
LIN.03.05 B e b
a nivel rural como urbano.
Fomentar la generacién de empleo formal
LIN.03.06 4 e '

de calidad, con énfasis en los jovenes.

Reducir la anemia infantil en nifios y nifias
LIN.04.01 de 6 a 35 meses, con enfoque en la

prevencion.

Brindar servicios de salud de calidad,
LIN,04.02 porti , con idad lutiva y con

enfoque territorial,

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje
LIN.04.03  ide los estudiantes con énfasis en los

Desarrollo social y grupos con mayores brechas.

Ibierigstar de la Aumentar la cobertura sostenible de
LIN.04.04

poblacién. servicios de agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad ciudadana, con
LIN.04,05 énfasis en la delincuencia comin y
organizada,

Promover la igualdad y no discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como
LIN.04.06 garantizar la proteccién de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres frente a todo

tipo de violencia.
Institucionalizar la articulacién territorial de
LIN.05.01
Descentralizacion las poliicas nacionales.
EJE.0S efectiva para el Pramover, desde los distintos 4mbitos
|desarrollo. LIN.05.02 lterritoriales del pals, alianzas estratégicas
para su desarrollo sostenible.
Pendiente de
EJE.99 LIN.8S.00 Pendiente de vincular con la PGG.
vincular con la PGG.
TOTAL 296
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AQ/inversi al cierre del tril su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, dos por sus respectivas metas fi

2.2.3. POR LINEAMIENTO CON LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO AL 2021.

(PGG), los mismo que deberan ser alineados o asociados con cada una de las actividades operativas del POI, a través de los
lineamientos (LIN). Estos cinco ejes son:

EJE 01: Integridad y lucha contra la corrupcién.
EJE 02: Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad. EJE 03: Desarrollo social y bienestar de la poblacién
EJE 04: Descentralizacion efectiva para el desarrollo.

EJE 05: Crecimiento economico equitativo, competitivo y sostenible.

Y los ejes:

EJE 00: No priorizados.



EJE 99: Pendiente de vincualcion con la PGG

Con respecto al Plan Operativo Institucional - POI 2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, los centros de costos tienen como
eje, el eje 00 no priorizados, esto nos da a entender que la mayoria de actividades operativas no se han alineado a los ejes de la
Politica General de Gobierno, porque cuando se realizo el registro este item de PGG no estaba incorporado.




Tabla N*5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

01 : CONSEJO MUNIGIPAL - 0
01.01 ; CONSEJO MUNIGIPAL 4 219,710 41% 25% | 41% | 41% | 41%
02 : ALCALDIA o
02.01: ALCALDIA 5 40,058 165 % 27% | 39% | 133% | 165%
02.02 : GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 24,000 a7 % T2% | 97% | 97% | 97 %
02.03 : PROCURADURIA PUBLICA 4 463,049 122% 16% | 46% | 81% | 122%
02.04 : SECRETARIA GENERAL 0
02.04.01 : SECRETARIA GENERAL 2 671,668 183 % 55% | B6% | 131% | 163 %
02.04.02 : SUBGERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 13 308,936 1707 % 237 %] 499 % [ 1292 % | 1707 %
02.04.03 : SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANG Y GESTION DOCUMENTAL 5 48,626 107 % 1% | 44% | 85% | 107 %
03 : GERENCIA MUNICIPAL 0
03.01 : GERENGIA MUNICIPAL 6 89,859 104 % 18% | 50% | 96% | 104%
03.02 : GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA 5 67,472 133% 24% ) 50% | 39% | 133%
03.03 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 0
03.03.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 14 288,015 76% 24% | 55% | 73% | 6%
03.03.02 : SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMAGION DE INVERSIONES 6 112,862 89% 33% | 61% | 89% | 89%
03.02.03 : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA 10 329,860 803 % 245%)| 467 % | 529% | 803 %
03.04 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0
03.04.01 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0
03.04.02 : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6 1,929,002 99 % 0% | 4% | 45% | 99%
03.04.03 : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 3 590,271 7% 564 % | 1450 %| 3012 % | 3717 %
03.04.04 : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 6 632,399 82% 25% | 35% | 54% | B2%
03.04,05 : SUBGERENCIA DE TESORERIA 8 181,684 % 25% | 44% | 188% | 311 %
- GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 0
bbDsloR/GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBAND 4 262,116 171% 51% | 92% | 139% | 171%
o _\\'ge'g%;emm DE OBRAS PUBLICAS 8 413,016 72% 9% | 14% | 42% | 72%
: SUAGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS ¥ CATASTRO 6 134649 9% 17% | 42% | 66% | B9 %
SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 0
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 6 150,842 189 % 52% | 113% | 153% | 189%
ENCIA DE SERENAZGO 8 2,800,850 210% 1% | 141% | 177% | 210%
03.06.03 : SUBBERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y TRANSPORTE 16 779,022 455% 56% | 230% | 314% | 455%

[03.08.04 - SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

03.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

|o50%01 : GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 404,251 65% 25% | 44% | 5% | 65%

03 §%0745UB GERENCIA DE REGISTRO, REGAUDAGION Y CONTROL TRIBUTARIO 97,722 161% 8% | 9% | T4% | 161%
53

6 220,035 66 % 1% | 41% | 56% | 66%
/]
7
4
07403 ~SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 4 112,484 41% 2% | 6% | 24% | #1%
: 3
6
0
6

ICINA-DE EJECUTORIA COACTIVA 97,722 0% 0% | 0% 0% 0%

b GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 99,180 B% 13% | 30% | 35% | 35%
i 0‘569} ERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y ECONOMICO

03.08.01 : GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y ECONOMICO 631,491 181 % 24% | 32% | 76% § 181%
03.09.02 : SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 21 690,474 7682 % 125 %[ 7628 %} 7676 % | 7682 %
03.09.03 : SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARICS 16 893,186/ 148 % 24% | 95% | 109% | 148%
03,0904 : SUBGERENCIA DE LA MUJER Y PROTECCION FAMILIAR 7 345,988, 608 % 22% | 73% | 481% | 608%
03.09.05 : SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL 7 97,635 165 % 27% | 77% | 106 % | 165%
03.10 : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 0
03.10.01 : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 1 1,962,415 872% 186 % 334 % | 407 % | 872%
03.10,02 : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 10 1,883,154 132% 32% | 73% | 108% | 132%
03.10.03 : SUBGERENCIA DE ORNATO Y MANTENIMIENTO URBANO 6 537,185 285% 10% | 61% | 150% | 285%
03.11 : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTO HUMANOS 0
03.11.01 : GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANCS 15 684,223 180 % 48% | 118% | 143% | 180 %
TOTAL 296 19,346,049
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AQ. asu meta tri Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, i ponderados por sus respectivas metas
3/ Avance fisico de las AO/finversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.4 POR CENTROS DE COSTOS

La tabla N°5, muestra el avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por centros de costos donde se destaca
principalmente el avance porcentual fisico de cada trimestre y el avance porcentual fisico anual a través de las siguientes formulas:

Para el caso del Avance porcentual fisico del trimestre (APFT), muestra el avance fisico de cada trimestre del afio 2019 en relacion
a la meta fisica trimestral esperada para el mismo afio. Se calcula en relacién de los promedios de la meta fisica trimestral obtenidas,
respecto a la meta fisica trimestral esperada; y multiplicando por 100. Lo anterior, se puede expresar en la siguiente formula:

APFT = (Promedio de NMFTO/ Promedio de MFTE)* 100

Donde:



= APFT es el Avance Porcentual Fisico del Trimestre
= Promedio del MFTO es el Promedio de la Meta Fisica Trimestral Obtenida
= Promedio de la MFTE es el Promedio de la Meta Fisica Trimestral Esperada

Para el caso de Avance Porcentual fisico anual (APFA), muestra el avance fisico solo durante el tercer trimestre del afio 2019 en
relacién a la meta fisica anual. Se calcula por la relacion de los promedios de la meta fisica trimestralobtenida, respecto al Promedio la
meta fisica anual; y multiplicando por 100. Lo anterior, se puede expresar en la siguiente formula:

APFA = (Promedio de MFTO/Promedio de MFA)* 100

Donde:

= APFT es el Avance Porcentual Fisico del Trimestre
= Promedio del MFA es el Promedio de la Meta Fisica Anual
= Promedio de la MFA es el Promedio de la Meta Fisica Anual

De lo anterior, se detalla la evaluacion de implementacion al cuarto trimestre por cada una de las unidades organicas a nivel de
organos segun lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado el 24 de Julio del 2019, con ordenanza
N° 33-MDMP.

I. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Los érganos de Alta Direccion son los encargados de la administracién municipal que adopta una estrucctura gerencial sustentandos
en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad.

1. Concejo Municipal, cuenta con 4 actividades operativas, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre de 41%,
respecto a su meta esperada. Entre las dificultades es la demora de la gestion administrativa.

2. Alcaldia, cuenta con 5 actividades operativas, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%,
respecto a su meta esperada. Entre las dificultades es la demora de la gestiéon administrativa y logistico.

3. Gerencia Municipal, cuenta con 6 actividades operativas, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del
100%, respecto a su meta esperada. Entre las dificultades es la demora de la gestién administrativa y logistico.

W0 U T’aégé‘lggros obtenidos en este trimestre son:
e
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;E? X imestre se llego a la meta con el 68% del acervo documentario, ya que existen documentos que necesitan mayor analisis
&( PLANE ulacién para una adecuada atencién. A esta unidad organica ingresan todos los documentos internos emitidos por las
% o s unidades organicas asi como también la documentacion externa que ingresa a través de Mesa de Partes de la
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Il. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

Los érganos de Control Institucional y de Defensa Juridica, encargado de promover la correcta y transparente gestion de los recursos
de los bienes de la Municipalidad, cautelando de legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones.

4, Organo de Control Institucional, en la entidad no se tiene responsable para este centro de costo.

5. Procuraduria Publica Municipal, se cuenta con 4 actividades operativas, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre
por mas del 100% , respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

Este trimestre se llego a la meta con el 100% del acervo documentario.



Son aquellos que se encargan de formular propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacién técnica especializadas y
orientadas a los Organos de Gobierno, Alta direccién, de apoyo y de linea en la toma de decisiones. Entre ellos se encuentran: La

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

lll. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planemiento, Presupuesto y Racionalizacion.

6. Gerencia de Asesoria Juridica, cuenta con 5 actividades operativas, las cuales obtuvieron uun avance al cuarto trimestre
por mas del 100% , respecto a su meta esperada. La Gerencia de Asesoria Juridica viene cumpliendo su objetivo, emitiendo
respuesta oportuna y eficiente a través de opiniones legales, brindadas a solicitud de las diferentes unidades organicas de la

entidad, sobre asuntos juridicamente relevantes.Entre las dificultades es la demora de la gestién administrativa y logistico.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

Este Gltimo trimestre se llego a la meta con el 100% ,de emision a cada documento que ingresa . se responde de manera
adecuada através de informe a la gerencia muncipal como a las diferentes unidades organicas. afin de no dilartar el

procedimiento administrativo.
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gestion administrativa y logistico.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

Este trimestre se ha hecho la ejecucién de todos los programas presupuestales en materias presupuestal, como se detalla en el

siguiente cuadro:

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, cuenta con 14 actividades operativas, entre las mas
mportantes se tiene Actualizar y monitorear de los documentos de gestion; "Asesoramiento técnico en Racionalizacién y
@Estion por Procesos”; "Programa de Incentivos Municipales” y Control y Evaluacion de procesos presupuestarios 2019", las
cliales obtuvieron un avance al tercer trimestre del 76%, respecto a su meta esperada . Entre las dificultades es la demora de la

Presupuesio

Ejecuditn

%

Afio Cat.Pptal. InsEucional de Insfucional | Cersfcado | Devengado %ﬁc © | B pmm,p estel mommamm
Apertura UE | PIM

2018 27 80,7%) 4044911 385200540 275%.926.89]  100.06 69.34] 1230798211 452388560

1 [PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 3000 w2 wozdss|  mkess|  HTes] was| 188907 8907
(00t [TBCVIH/SIDA K0 EE R 05 050
3,30 |REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA 325,740 E078%| 67,10842] 53217ea85]  1636| 8531| 916I8LIS] 1074958
003% | GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SCLIDOS [ 2,048717] 2913,77901] 278503251 0.00] 45|  1e36BA08) 3493799
1 |MEJORA DE LA INGCUIDAD AGROALIMENTARIA 45,000] 58913]  BABLOTS1 6302017 1.3M67| 852 962283 549|

1 [PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS [ 75000] 4SRN0 17458.K 0.00[ 16200 010 0.1
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR 150,456 e T I TIBET| 3879

101 [INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y 60,000 I50AB| W7 anwre| 6910 1175 311547i0[ 302307455

RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA

142 |ACCESO DE PERSCNAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS 19,000 04| 60960585 61300576 32265 %282 414182 B48.14
145 |ACCESO DE LAS FAMILIAS A VIVIENDA Y ENTORNG URBANO ADECUADO R IEETED 000[ 000 434300 [

1 [ACCIONES CENTRALES 8,838,752 532,15 1A %6%| o135 4181 %83 105680045 08564
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 15,363,849 16.692,810] 16,184,015.15] 10.242507.30]  66.58] 613| 6450.29090] 5087485
TOTAL 7801 | Bese| 7868 1000s] 6934 1230796211 452388560

8. Subgerencia de Planificacién y Programacién de Inversiones, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene "Actualizar y monitorear el desarrollo del proceso de planificacion estrategica y operativa"; "Elaboracion del
Programa Multianual de Inversiones del Gobiemno Local"; "Asesoramiento de Planificacién e indicadores de gestion", las cuales
obtuvieron un avance al cuarto trimestre del 89%, respecto a su meta esperada . Entre las dificultades es la demora de la

gestion administrativa y logistico.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

Este trimestre se llego a la meta con el 100% ,de emision a cada documento con respecto al seguimiento y monitoreo de las

actividades operativas de cada centro de costo.
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Este trimestre se presento la base de datos de las obras segun el PMI y el avance de ejecucién como se muestra en el siguiente
cuadro:

2357651 MEORIANENTO OF AREAS RECREATIVAS EN ELSECTOR N -
JDISTRITO DE W4 PERL - PROVINGIA DE CALLLO - REGION CALLAD o 352013 380,338 350,335 379,009 7.8

{2202693 CREACION DEL SERVICIO DE MGILANGLA, CONTROL ¥ FSCALIZACION
AMBIENTAL DE LA CAUDAD DEL AIRE Y SUELD EN LA JONA SUR DEL DISTRTO

E
%
g

222030%: MEIORAMMENTO DEL SERVICIO DE ORNATO BN LANZ H-100 Meid, W
19 DEL SECTOR 4 DEL DISTRITO DE M PERY - PROVINCLL DECALLAC =
DEPARTAMENTC DECALLAD of 351474 351.474] 25, 74

2520535 ADORANMENTO DE 103 SIAVICOS RECREATIVOS EXLAS
[LLANDANAS A Y F DEL AL M VILLA DEL MAR CON AVERIDA CUZCO DEL
DSTRITO DE M4 PERY « PROVINGIA DE CALLYO « DEPARTAMENTO DE CALLAD o 332283 25,0000
2425412 REPARACON DE MODAAD DE CONTROL DE STGURIDAD, BN ELILAY 1
LoCaL DE AM VLA DaUL A PR

CALLAO. DEPARTAMENTO CALLAD o 200 132 200 131

2e5a3 car DE SEGURIDAD;
[CANARAS FLAS, ML ¥ SWITCH BN
L]
sy
(PERU. PROVINCIA COMSTITUCIONAL DEL CALLAD. DEPARTANENTO CALLAD & 1382113 1334113

2456573 MEIORAMENTO DEL SERYICID DE PRACTICA DEPORTIVAY
RECAEATIVA EN LA LOSA DEL SECTOR & DEL DESTRITO DE M PIRU -
[FROVINGA DE CALLAD - DEPARTAMENTO O CALLAD 32000 32.000|

9. Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, cuenta con 10 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene, " Gestion de Soporte Técnico"; " Gestién de Redes de Comunicacion”, las cuales obtuvieron un avance al

cuarto trimestre con el 50%, respecto a su meta esperada . Entre las dificultades es la demora de la gestion administrativa y
logistico.

L=

Los logros obtenidos en este trimestre son:

Este trimestre se llego con el 50%, en temas de soporte técnico y conectividad.

IV. ORGANOS DE APOYO

10. Secretaria General, se cuenta con 22 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene," Gestion Administrativa";
"Coordinar y Planificar las sesiones de consejo"; " Atender solicitudes de acceso a la informacién”; " Celebracion de
Matrimonios" \las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Coordinar y Planificar las sesiones de consejo” este trimestre se llego a la meta con mas del 95%.
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La Actividad operativa "Coordinar y Gestionar los matrimonios civiles", teniendo en cuenta la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mi Perti en el mes de Agosto del presente afio, se ha establecido las
funciones que realizaba la Unidad de Registro Civil a Secretaria General, habiéndose desarrollado de la siguiente manera:

MATRIMONIOS
MES REALIZADOS TOTAL
OCTUBRE 6
NOVIEMBRE 13 25
DICIEMBRE b

La Actividad operativa "Atender a las solicitudes de acceso a la informacidn”, En cumplimento con la Ley N°27806 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se dio respuesta conforme se detalla a continuacion:

ATENCION DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA
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11. Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, se cuenta con 13 actividades operagivas, entre los mas
importantes se tiene," Gestién Administrativa"; "Ejecutar Acciones protocolares"; "Brindar apoyo de difusion y protocolo”, las
cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

"Estadistico del FAN PAGE " este trimestre se llego a la meta con mas del 3397 personas en publicaciones de los eventos.

ALCANCE EN LA PAGINA DE FACEBOOK
(EN CANTIDADES DE PERSONAS)
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Alcance de likes en el trimestre

Durante el trimestre se han obtenido 13855 de me gusta en las publicaciones que realiza la Municipalidad Distrital de Mi Perti en
su pagina de Facebook.
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12. Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documental, cuenta con 5 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene," Gestion Administrativa”; "Autentificar la documentacion”; " Distribuir los expedientes a las areas”, las
cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Autentificar la documentacién " este trimestre se llego a la meta con mas del 89%.

MES CANTIDAD TOTAL
OCTUBRE 86
NOVIEMBRE 128 314
DICIEMBRE 100

La Actividad operativa "Distribuir los expedientes a las areas " este trimestre se llego a la meta con mas del 89%

ey RESPUESTA EFECTIVA DE LAS SOLICITUDES DE LA
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Conclusién:

Mediante las actividades realizadas por esta Subgerencia, se ha trabajado de la manera mas oportuna y eficaz en cuanto a la
informacién personalizada que se les brinda a los administrados, brindandoles un asesoramiento en cuanto a sus requisitos para
que adjunten a sus solicitudes y obtener una respuesta positiva por parte de las Gerencias y Subgerencias de esta Entidad Edil.

13. Gerencia De Administracion Y Finanzas, cuenta con 5 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene,"Gestion Administrativa"; " Emitir las Resoluciones gerenciales"; "supervisién y monitorear las actividades", las cuales
obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Gestién Administrativa" este trimestre se llego a la meta con 100%.
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La Gerencia de Administracién y Finanzas, viene agilizando el procedimiento administrativo, y conduciendo adecuadamente los
recursos municipales, para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

14. Subgerencia de Recursos Humanos, cuenta con 4 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene,"
Gestién Administrativa"; " Elaboracion de declaraciones de AFP’S Y PDT"; "Elaboracién oportuna de planillas de pago de
empleados obreros pensionistas y prestadores de servicio”, las cuales obtuvieron un avance al tercer trimestre por mas del
99%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Elaboracién de declaraciones de AFP'S Y PDT " este trimestre se llego a la meta con mas del 100%

REGISTRO DE AFPY PDT TRIMESTRAL

a8%

96%

94% !
92%

30%

m l |
B6% - - . : ;

84% |

ler TRIRE 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

La Actividad operativa "Elaboracion de informes de liquidaciones" este trimestre se llego a la meta con 35%.



LIQUIDACIONES PAGADAS
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Conclusion:

Con la elaboracién de este informe se identifica que se ha avanzado con el objetivo inicialmente propuesto, consistente en
asociar los recursos humanos y los mecanismos de gestion de las otras areas de la municipalidad distrital de Mi Pert.Las
posibilidades de mejorar estan en camino, las cuales necesitamos aun mas ser excesivos en integrar todas las areas de la
municipalidad distrital de Mi Peru, esto haré posible atender mucho mas répido y de mejor manera las solicitudes que se nos
presente.

15. Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, cuenta con 3 actividades operativas, entre los mas importantes
se tiene," Gestion Administrativa"; " Elaborar el plan anual de contrataciones de la entidad "; "Coordinar y controlar los procesos
de contrataciones para abastecimiento de bienes y servicios", las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del
100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Elaborar el plan anual de contrataciones de la entidad " este trimestre se han incluido el 80% de
ataciones que no estaban dentro de la programacién.

'?(O
fa i 0 ‘ % Item Concepto Cadn:i::d
mmg\;’ 1|Plan Anual de Contrataciones Iniciales 3
' 2|PAC-Excluidos 1
3| PAC- Incluidos 19
Total de Procedimientos de Seleccién 23
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La Actividad operativa "Coordinar y controlar los procesos de contrataciones para abastecimiento de bienes y servicios " este
trimestre se ha ejecutado 18 procesos de seleccion.

item Concepto Canthdag
de PS

1| Procedimientos de Seleccién Programados 21

2|Procedimientos de Seleccién Ejecutados 18

3| Procedimientos de Seleccién No Ejecutados 1

Considerando que los Procedimiento de Seleccion programados dentro del primer semestre 2019, se encuentran convocados se
concluye una EJECUCION TOTAL DEL 95%, del PROGRAMADO vs. EJECUTADO.
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Conclusion:

La ejecucion de las actividades y /o funciones asignadas a esta Subgerencia se ha realizado de acuerdo a lo descrito,
ejecutando los bienes, servicios y obras solicitadas por las areas usuarias.

16. Subgerencia de Contabilidad y Costos, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene,"
Gestion Administrativa”; " Elaboracién y presentaciones de los estados financieros “; "Coordinar y controlar los procesos de
contrataciones para abastecimiento de bienes y servicios”, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del
100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Elaboracion y presentaciones de los estados financieros " este trimestre se llego con el 20%
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17. Subgerencia de Tesoreria, cuenta con 8 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene," Gestion
Administrativa”; " Registrar el girado en el SIAF"; "Realizar conciliaciones bancarias", las cuales obtuvieron un avance al cuarto
trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Registrar el girado en el SIAF " este trimestre se llego a la meta con el 100%.
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Conclusién:

La Subgerencia de Tesoreria cumple una funcién muy importante dentro de la entidad, ya que permite optimizar el flujo
monetario, generando mayor liquidez y operatividad para solventar las obligaciones contraidas por la Municipalidad Distrital de
Mi Peru.



V. ORGANOS DE LINEA

18. Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano, cuenta con 4 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene,
"Gestion Administrativa”; " Comisién para la ejecucion de Obras "; "Supervisar los estudios de preinversién”, las cuales
obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100% respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Supervisar los estudios de preinversion" este trimestre se llego a la meta con el 83%.
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Conclusion:

La Planificacion estratégica, es como instrumento de la gestién moderna, permite realizar un andlisis profundo y minucioso de
los factores internos, identificando las fortalezas y debilidades, como de los factores externos, reconociendo las oportunidades y
amenazas, para enfrentar con éxito los retos que significan lograr los objetivos y 6ptimos resultados en beneficio para la
comunidad del Distrito de Mi Peru.

19. Subgerencia de Obras Publicas, cuenta con 8 actividades operativas, entre los més importantes se tiene,"
Inspeccién y evaluacion de requerimientos soliciados por los administrados"; * Evaluacién y/o termino de referencia para la
contratacion del servicio de consultoria"; "Elaboracion y supervision de los estudios basicos para expedientes técnicos de obras”,
las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 72%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Inspeccion y evaluacion de requerimientos soliciados por los administrados” este trimestre se llego a la
meta con el 100%.
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La Actividad operativa "Elaboracion y supervision de los estudios basicos para expedientes técnicos de obras " este trimestre se
llego a la meta con el 95%.
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20. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene," Proponer y ejecutar el plan integral de catastro y pleneamiento urbano del distrito"; "Emitir autorizaciones para ejecucion
de obras en la via plblica”; "Emitir licencias de edificacion”; "Emitir conformidad de obra de las edificaciones" , las cuales
obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 82%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Proponer y ejecutar el plan integral de catastro y pleneamiento urbano del distrito " este trimestre NO se
realizo ningun avance.

PROPONER Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 0% - 0%
dar TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM

La Actividad operativa "Emitir autorizaciones para ejecucién de obras en la via publica " este trimestre se llego a la meta con
mas del 100%.
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21. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene,” Gestién Administrativa"; "Ejecutar programas de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana”,
"Realizar audiencias publicas en materia de seguridad ciudadana”, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas
del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Ejecutar programas de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana - MARATON SABATINO" este
trimestre no se ejecuto dicha actividad.
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La Actividad operativa "Realizar audiencias publicas en materia de seguridad ciudadana" este trimestre se llego a la meta con
mas del 100%
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Conclusion:

La seguridad ciudadana de nuestro distrito tiene un avance significativo en la disminucion de los actos delictivos y otros por la
ejecucion de todas nuestras actividades a pesar de nuestras limitaciones.

22. Subgerencia de Serenazgo, cuenta con 8 actividades operativas, entre los mas importantes se tiene,” Gestién
Administrativa”; "Ejecutar patrullaje integrado”; "Desarrollo de rondas mixtas con la comunidad organizada", las cuales
obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Ejecutar patrullaje integrado" este trimestre se llego a la meta con el 100 ejecuciones.
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Conclusién:

La Subgerencia de Serenazgo, viene apoyando a la Policia Nacional del Perd, en forma ininterrumpida en la cobertura de los
servicios (pie, fijos y con vehiculos), por consiguiente segun las estadisticas (Policiales, INEl' y otros) se ha logrado reducir los
indices delincuencia e inseguridad ciudadana en el distrito de mi Pert.



23. Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Transporte, cuenta con 16 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene," Fiscalizar y ejecutar operativos con la PNP a las unidades de transporte menores"; "Coordinar la
sefializacion y seguridad vial del distrito"; "Fiscalizar los espacios de paraderos y rutas del transito ptblico mayor”; "Coordinar
con institucions publicas las acciones de mejora para el ytransporte" , las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por
mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestre son:

La Actividad operativa "Fiscalizar y ejecutar operativos con la PNP a las unidades de transporte menores " este trimestre se llego
con el 15%.
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Conclusién:

Mediante las constataciones de caracteristicas vehiculares se ha podido establecer la uniformidad en cuanto a condiciones
externas de los vehiculos menores(mototaxis), condiciones internas de seguridad(cinturén, agrradores, extintor, triangulo de
segquridad y botiquin) y que gocen de un perfecto estado de funcionamiento y operatividad para asi evitar accidentes de transito.

24. Subgerencia de Gestién del Riesgo y Desastre, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas importantes
se tiene,"Personas con formacién y conocimiento en gestion del riesgo de desastres "; "Implementacion adecuada de medidas
de proteccion frente a peligros "; "Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial *; "Realizar las inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones — ITSE"; "Evaluacion de condiciones de seguridad en espectéculos ptblicos deportivos y no
deportivos (ECSE) "; "Realizar las visitas de seguridad en edificaciones a fin de controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
condiciones de seguridad (VISE) ", las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por 66%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Personas con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de desastres " este trimestre se llego con
el 73%.
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Conclusién:

La poblacién se estd comprometiendo en temas de capacitacion, esto se reflejado en la participacion de los Asentamiento
Humanos, personal de las Gerencia y Sub Gerencias de esta Municipalidad. Respecto a las ITSE (Inspecciones Técnica de
Seguridad en Edificaciones) se estan realizando de acuerdo a la solicitud de los administrados. Algunos locales cuentan con
Licencia de Funcionamiento del centro poblado de Mi Perd y no se han actualizado como Distrito de Mi Perd.

25, Gerencia de Administracién Tributaria, cuenta con 7 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene,"Emision de cuponeras "; "Implementacion adecuada de espacios técnologicos”; "Campafias itinerantes por los
Asentamientos Humanos de Mi Perd"; | las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 65%, respecto a su
meta esperada.

26. Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario, cuenta con 4 actividades operativas, entre los
mas importantes se tiene,"Gestién Administrativa *; "Emision de Valores"; "Notificacion de requerimiento de pagos ";
"Recaudacién Tributaria”, las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Recaudacion Tributaria - Emision de Valores" este trimestre se llego con el 83.33%.
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almente, informamos que se ha cumplido con tres (3) de las cuatro (4) actividades que corresponden a esta Subgerencia,
segun el Aplicativo CEPLAN POI 2019 (Cédigo 2026998994), la Actividad de Gestion Administrativa y Operativa, la Actividad de
@amparias Itinerarias en Asentamientos Humanos (AA.HH. MONTE SINAI) y la Actividad de Emision de Informes Trimestrales
que sustentan el cumplimiento de las actividades definidas en el POI; la actividad correspondiente a la Emisién de Valores,
propiamente dicha, no se ha realizado, por la falta de un médulo de emisién de valores en el Sistema.

27. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, cuenta con 4 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene,"Gestién Administrativa "; "Emision de Valores"; "Ejecucion de camparias de fiscalizacién”, las cuales obtuvieron un avance
al cuarto trimestre del 41%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Gestion Administrativa - CARGA PROCESAL" este trimestre se llego con el 80%.

item| PERIODO ERPERIEMTES
ENTRANTES

1|octubre 10
2|noviembre 37
3|diciembre 19
TOTAL 66

28. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, no tiene responsable en la entidad edil.

29. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, cuenta con 4 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene,"Gestion Administrativa "; "Elaboracion de fichas tecnicas y estudios de preinversion"; "Elaboracion de inversiones tipo
IOARR", las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre del 35%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Elaboracion de fichas tecnicas y estudios de preinversion" este trimestre se llego con el 40%.
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La Actividad operativa "Elaboracién de inversiones tipo IOARR " este trimestre se llego con el 20%.

ELABORACION DE INVERSIONES TIPO IOARR
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30. Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econémico, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene,"Gestién Administrativa"; "Supervisar las unidad organicas a su cargo"; "Proponer e implementar normas
para cualquier tipo de discrimiancién entre mujeres t hombres"; "Actividades en favor de la familia", las cuales obtuvieron un
avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:
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La Actividad operativa "Proponer e implementar normas para cualquier tipo de discrimiancién entre mujeres y hombres " este
trimestre no tuvo ejecucion.

Para el cumplimiento de esta actividades se Presento un Plan de Contingencia en favor de la NO DISCRIMINACION entre
mujeres y hombres.

Conclusion:

Se concluye que mediante las actividades realizadas en la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Economico, no conto con
actividades programadas lo cual no llegamos a beneficiarios del distrito de Mi Pert.

31. Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, cuenta con 21 actividades operativas, entre los méas
importantes se tiene,"Gestion Administrativa "; "Organizar y ejecutar actividades culturales”; "Implementar actividades en
promocién a la lectura”; "Gestionar, organizar y ejecutar programas educativos”;"Elaborar e implementar plan distrital de la
juventud"; "Academia Municipal" , las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre por mas del 100%, respecto a su meta
esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:
La Actividad operativa "Organizar y ejecutar actividades culturales y deportivas".
A. ACADEMIA DEPORTIVA MUNICIPAL

Se realiza con el objetivo de promover actividades deportivas de manera descentralizada en los distintos asentamientos
humanos, beneficiando a 1153 entre nifios, adolescentes y jovenes del distrito.

B. RANKING DE MUNIS

El Ranking de Munis 2019, es un programa de la Direccién de Recreacion y Promocion del Deporte del IPD, que busca
impulsar los semilleros deportivos mediante un trabajo articulado entre ambas entidades publicas, beneficiando a 540
participantes entre nifios, adolescentes, jovenes .

C. CAMPEONATO MI PERU KIDS.



Campeonato realizado con el cbjetivo de promover el deporte y hacerlo de una forma competitiva y sana entre academias
deportivas del distrito, contando con 18 equipos en las categorias Sub 08, 10 y 12. Participandio 130 nifios.

La Actividad operativa "Academia Municipal " este trimestre realizo el evento y se llego a un total de 1500 inscritos.
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Conclusién:

Se logré implementar una academia pre universitaria para lograr un mayor acceso de las y los jévenes a la educacion superior
universitaria.

32. Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios, cuenta con 16 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene,"Campafias en salud, pasacalle de lucha contra la tuberculosis”; "Visitas domiciliarias a los nifios menores
de 1 afio"; "Ejecutar campanias de salud para personas y canes"; "Ejecutar el programa vaso de leche"; "Ejecutar camparas de
salud para personas y canes"; "charlas y evaluacion nutricionales para la prevencion contra la anemia” , las cuales obtuvieron un
nce al cuartro trimestre por mas del 100%, respecto a su meta esperada.
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Conclusién :

La Subgerencia de Salud y Programas Alimetarios en este trimestre se realizo una diversidad de actividades para el bienestar o
equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo o a nivel objetivo para complementar el bienestar fisico, mental y social de los
ciudadanos del distrito de Mi Peru.

33. Subgerencia de La Mujer y Proteccion Familiar, cuenta con 7 actividades operativas, entre los mas importantes
se tiene,"Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA) "; "Programar, organizar , dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Centro Integral del
Adulto Mayor (CIAM)"; "Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) ",
"Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad
(OMAPED) "; , las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre con mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria municipal del Nifio
y del Adolescente (DEMUNA)"
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La Actividad operativa "EMPADRONAMIENTO DEL MIDIS (FS100 Y SFU)"
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34. Subgerencia de Desarrollo Empresarial, cuenta con 7 actividades operativas, entre los mas importantes se
tiene,"Plan de Desarrollo econémico del Distrito de Mi Per("; "Fortalecimiento empresarial"; "Promover capacitaciones en
defensa al consumidor™: , las cuales obtuvieron un avance al cuarto trimestre con mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Plan de Desarrollo econdmico del Distrito de Mi Pert " este trimestre no tuvo ejecucion
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Conclusion:

Aceptacion y satisfaccion de la poblacion con las diferentes actividades que se vienen realizando, dirigidos a los _
emprendedores y empresarios de la micro y pequefia empresa, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la formacién
de un negocio, concretizando una idea para promover los sectores productivos y de servicios del distrito.

35. Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, cuenta con 11 actividades operativas, entre los mas
importantes se tiene,"Ejecutar programas de sensibilizacion del cuidado del medio ambiente”; "Promover acuerdos, convenios
ylo normas para la proteccién y conservar del ambiente"; "implementar las acciones de la CAM del distrito de Mi Peru"; "
Actualizar los documentos de Gestion Ambiental"; "Mantenimiento de las Areas Verdes en todo el distrito”, las cuales obtuvieron

un avance al cuarto trimestre con mas del 100%, respecto a su meta esperada.
Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Actualizar los documentos de Gestion Ambiental *, en el caso de PLANEFA este trimestre se realizé la
supervisién ambiental a 9 administrados. Ejecutandose en un 100% la meta trimestral.

ler TRI Zdo TRIM 3er TRIM 410 TRIM

Asi mismo dentro del PLANEFA se tiene un monitoreo de ruido



Resultado del Monitoreo del Ruido Ambiental en el distrito de Mi Peni -
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Se puede observar que los resultados obtenido en el horario diumno de la zona comercial, solo se excede en la es_tacién RUI-03
que es la zona donde se observa mayor flujo vehicular y la presencia de llamadores de pasajeros para los colectivos, asi como
ambulantes que se encuentran alrededor de los mercados principales.

Las otras dos estaciones de monitareo se encuentran por debajo del Estandar de calidad ambiental para ruido (ECA- Ruido).

Resultado del Monitoreo del Ruido Ambiental en el distrito de MiPeni -
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Se puede observar que los resultados obtenido en el horario diurno de la zona residencial, se excede el Estandar de Calidad
Ambiental de ruido (ECA Ruido) en las dos estaciones de monitoreo RUI-04 y RUI-05 debido principalmente al flujo vehicular de
la zona, siendo mayor en la Gltima estacién porque se encuentra en la via que conecta el distrito de Mi Pert con Pachacutec
(Ventanilla).

La Actividad operativa "Actualizar los documentos de Gestion Ambiental ", en el caso de EDUCA este trimestre se realizé la
capacitacion a 12 instituciones programadas, con la participacion de 2063 estudiantes y 18 docentes. Ejecutandose en un
100% la meta trimestral.
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Categorias Descripeion. 1 Transversa
Uso de las 3R Reciclar,
Reciclaje Reducir, Reutilizar Manejo de
residuos solidos Compostaje
Jardines verticales
Huertos Escolares
Aprovechamiento de los
At espacios de la IE Estilos de vida saludable
Recuperacion y
mantenimiento
E coeficiencia Ahorro de Energia Ahorro del
Agua Uso y rehuso del papel.

La Actividad operativa "Ejecutar programas de sensibilizacién del cuidado del medio ambiente ", se realiza a través de EDUCA
este trimestre se realizo la capacitacion a 12 instituciones programadas, con la participacion de 2063 estudiantes y 18 docentes.
Ejecutandose en un 100% la meta trimestral.

SENSIBILIZACION DEL CUIDADO DEL MEDIO
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a Actividad operativa "Optimizacion del servicio de mantenimiento de las areas verdes", en el presente trimestres producto de
la realizacion de actividades referente a la optimizacién del servicio de mantenimiento de areas verdes se ha ejecutado la meta
en un 100%. Donde incluye el 42.337.55 metros cuadrados de areas verdes de parques y jardines. Instalando plantones de
Tecoma, chifleras, molle hawallano y asi mismo se ha mejorado los cercos vivos. Donde se ha colocado en promedio 600
especies de sanguinarias de la familia Amaranthaceae.
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La Actividad operativa "Optimizacion de recursos para el sistema de areas verdes", este trimestre se propago a nivel de vivero
300 plantas de las especies vegetales. Tecoma, molle hawallano y calistemon. Considerandose la meta cumplida en un 100%.
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La Actividad operativa "Mantenimiento de las dreas verdes del distrito", el presente trimestre se realizé las labores de Poda de
arboles, poda de plantas, poda de césped, riegos, fumigaciones y fertilizaciones para el mantenimiento de areas verdes; en 54
parques, jardines y boulevares. Ejecutandose en un 100% la meta programada.



Conclusién:

En las diferentes actividades programadas se ha cumplido con la meta en promedio hasta un 100%.

Las capacitaciones realizadas han sido ejecutadas por personal de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental y de
la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Saneamiento Ambiental. Se continuara comunicando mediante documentos a las demas
Instituciones Educativas para que participen y se integren en el Programa Municipal EDUCCA.

36. Subgerencia de Limpieza Publica y Saneamiento Ambiental, cuenta con 11 actividades operativas, entre los
mas importantes se tiene,"Elaborar y ejecutar el plan integral de manejo de residuos sélidos (barrido, recoleccién y disposicién
final)", "Gestionar la implementacion de la meta para el programa de incentivos 2019 "; "Realizar la vigilancia entomoldgica y
control vectorial zancudo (aedes aegypti) y programa de desinfeccion, desratizacion y desinfeccién en coordinacion con DIRESA
callao.", " Realizar el programa de control de canes en el distrito "; "Mantenimiento de los vehiculos", las cuales obtuvieron un
avance al tercer trimestre con mas del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:
La Actividad operativa "Elaborar y ejecutar &l plan integral de manejo de residuos sélidos (barrido, recoleccién y disposicion

final) ", en el trimestre (julio — setiembre) se ha ejecutado al 100% el servicio de recoleccion de residuos sélidos, en lo cual el
barrido de las principales vias y avenidas del distrito son de 780 km al mes y en el trimestre fue de 2340 km.
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La Actividad operativa "Gestionar la implementacién de la meta para el programa de incentivos 2019 "

Se ha estado realizado las actividades de acuerdo a la programacion de la meta 03 del programa de incentivos  a la mejora de
la gestion municipal 2019, desde el 15 de junio al 02 de agosto se ha comercializado un total de 32.849 TN de residuos sélidos
inorganicos y del 2 de agosto al 13 de Setiembre se ha comercializado un total 3.975 TN de residuos sdlidos inorganicos
comercializados.
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Se ha estado realizado las actividades de acuerdo a la programacion de la meta 03 del programa de incentivos  a la mejora de
la gestion municipal 2019, En julio se recolecto un total de 2.99 TN de residuos sélidos organicos recolectados, en agosto 9.52
TN y en setiembre 14.63 TN respectivamente, teniendo como resultado en el frimestre un total de 27.4 TN recolectadas de
residuos sélidos organicos para la planta de valorizacién (compostaje).



RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

ORGANICOS
150%
100% 100%
100%
50%

PORCEMTAJE OE RECOLECCION

il TOMELADAS RECCLECTADAS # TONELADAS PROGRAMADAS

En el trimestre se ha recolectado un total de 407.30 litros de aceite que no seran vertidos a los desagies evitando la
contaminacién tanto de suelo y agua.
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La Actividad operativa "Realizar la vigilancia entomologica y control vectorial zancudo (aedes aegypti) y programa de
desinfeccién, desratizacion y desinfeccién en coordinaciéon con DIRESA callao .

Se realiz¢ la vigilancia y control de ovitrampras programéndose 68 por mes de las cuales en el trimestre se cumplié con el 100
%, no se encontré presencia del vectorial del zancudo Aedes Aegypti en el trimestre,

Conclusién:

Se han realizado las actividades de acuerdo al POI 2019, teniendo los resultados esperados de cada actividad, asi mismo las

comparaciones que se han tomado en cuenta son las actividades que estan descritas en el POl 2019 y de las cuales se han
programado con las ejecutadas.

37. Subgerencia de Ornato y Mantenimiento Urbano, cuenta con 6 actividades operativas, entre los mas importantes
se tiene,"Realizar talleres de sensibilizacion, ornato y mantenimiento urbano"; "Realizar pintado de postes, murales y
fachadas", "Realizar el pintado de la sefializacién de avenidas, calles y estacionamientos.”; " Realizar el mantenimiento de la
infraestructura urbana vial, mobiliario urbano y espacios publicos.; , las cuales obtuvieron un avance al tercer trimestre con mas
del 100%, respecto a su meta esperada.

Los logros obtenidos en este trimestres son:

La Actividad operativa "Realizar talleres de sensibilizacién, ornato y mantenimiento urbano", en este trimestre no ha tenido
ejecucion.

La Actividad operativa "Realizar el pintado de postes, murales y fachadas ", en este trimestreha llegado a la meta con el 100%.

ler TRiM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

La Actividad operativa "Realizar el mantenimiento de la infraestructura urbana vial, mobiliario urbano y espacios publicos ", en
este trimestreha llegado a la meta con el 100%.
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Conclusién:

Se ha cumplido la ejecucion del POl en un 90%.
Se ha elaborado la informacién necesaria para cumplir con las funciones encomendadas a est4 subgerencia.

38. Gerencia de Participacién Vecinal y Asentamientos Humanos, cuenta con & actividades operativas, entre
los mas importantes se tiene,"Emitir resoluciones de reconocimiento a los AA.HH. y las Organizaciones Sociales "; "Apoyo en
difusién y convocatorias a las diferentes unidades organicas de la municipalidad "; "Realizar acciones de fortalecimiento de las
organizaciones sociales del distrito "; " Formalizacién, actualizacion y reconocimiento de organizaciones, para su inscripcién al
RUOCS; " Formalizar la conformacion de la junta directiva central”, las cuales obtuvieron un avance al tercer trimestre con mas del
100%, respecto a su meta esperada.

La Actividad operativa "Formalizar la conformacion de la junta directiva central ", en este trimestre tuvo una ejecucién de 98 %.
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La Actividad operativa "Emitir resoluciones de reconocimiento a los AA.HH. y las Organizaciones Sociales ", en este trimestre
no tuvo una buena ejecucion .
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Conclusién:

A mayor participacién vecinal, mayor exigencia para que la Municipalidad Distrital de Mi Per( cumpla su responsabilidad social y
con ello se facilite el desarrollo integral, sostenible y arménico.



Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

Sin ejecucion 75 46 27 25 1,.279,316.19
<25% 63 40 30 23 918,168.87
25 - 50% 102 63 48 29 3,068,119.64
50-75% 23 61 41 39 1,630,537.78
75 - <100% 6 15 38 27 680,095.51
100% 7 " 14 21 1,365,097.56
Mayor de 100% 20 60 98 132 10,404,713.85
TOTAL 296 296 296 296 19,346,049,.40

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Cada rango contiene el nimera de actividades operativas/i que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila, EJ avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el

seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversicnes.

2.2.5. POR RANGOS DE AVANCE

Los rangos de avance por actividades operativas muestran el nimero de actividades operativas segtin el porcentaje de avance fisico
ejecutado y registrado durante el seguimiento del tercer trimestre. Se divide en:

1. Rango de avance: Sin ejecucién
Durante el cuarto trimestre se registraron 25 Actividades Operativas, sin ejecucion.

m‘;\{ Rango de avance: Menos al 25

o (d ‘t.g Durante el cuarto trimestre se registraron 23 actividades operativas con un porcentaje de avance menor al 25%.
m
i

4. Rango de avance: Del 50% al 75%

Durante el cuarto trimestre se registraron 39 actividades operativas con un porcentaje de avance que va del 50% al 75%.

5. Rango de avance: Del 75% al 100%

Durante el cuarto trimestre se registraron 27 actividades operativas con un porcentaje de avance que va del 75% al 100%.

6. Rango de avance: 100%

Durante el cuarto trimestre se registraron 21 actividades operativas con un porcentaje de avance del 100%.

7. Rango de avance: Mayor al 100%

Durante el cuarto trimestre se registraron 132 actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 100%.

Segun la Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado, se puede
visualizar el incremento de los avances de cumplimiento en porcentajes de las actividades operativas de toda la entidad edil y se
refleja un incremento positivo.



2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Ante las dificultades presentadas por los centros de costos que no han podido cumplir las metas fisicas
propuestas. se presentan las medidad que se adoptaran para atenuar dichas dificultades:

1. Para el caso de la "Alta Rotacién del personal”, se recomienda a la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos; realice un adecuado proceso de seleccion del
personal para que cada Unidad Organica pueda contar con el personal idoneo y se pueda trabajar de manera
eficiente con todo el personal de una area en especifica y se realice todas las actividades programadas o
planificadas.

2. Para el caso de "Falta de Capacitacién al personal”, se recomienda a la Gerencia de Administracion y

Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos; elabore un programa de capacitacién incluyendo
cursos de Administracién y Gestion Publica y aquellas comprometidas mediante convenios con entidades
publicas gubernamentales, como son el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF, el Centro Nacional de
Planeamiento Estrategico - CEPLAN, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, entre otras.

4. Para el caso de "Falta de Implementacién y_mantenimiento adecuado de los equipos de computo y
redes de internet", se recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas priorizar la adquision e
implementacién de los equipos de computo necesarias y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica realizar el matenimiento adecuado.

8. " ial I6gistico", se recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
a traveés de la Subgerencia de Légistica y Servicios Generales, priorizar la adquisién se realice una adecuada
distribucion de los materiales logisticos a aquellas oficinas que en realidad tengan agotado su stock.

6. Para el caso de "Inefectividad en el area de Logistica y_Servicios Generales”, se recomienda a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales,

agilicen los tramites documentarios para la adquisicion de bienes y/ servicios que solicitan las areas
ejecutoras en su programacién de actividades operativas.

7. Para el caso de "Inefectividad distribucién del personal especializado”, se recomienda a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, contar con servidores que
Waboren en areas de acuerdo a su perfil por competencias y habilidades blandas y cumpliendo el horario de
{—\I_\S j‘ﬁ;;:r " I . -
) / ,@omada aboral de la entidad edil.
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24.

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Respecto al trimestre posterior se plantea medidas de mejora continua por parte de los centros de costos, de las
cuales se rescatan principalmente los siguientes:

Se recomienda realizar un mantenimiento periodico a las unidades moviles, motos, camaras de
videovigilancia y equipos de computo, pues es necesario para el correcto servicio que se les da a la poblacién
del distrito de Mi Per Y @ su ves al cumplimiento de las actividades operativas.

Se recomienda a Ia Subgerencia de Recursos Humanos realizar un calendario periddico de capacitaciones al
personal en coordinacién con otras entidades como SERVIR, a través de la implementacién de un Plan de
Capacitaciones, para que el personal fortalezca sus capacidades y para realizar su trabajo con motivacisn y
convencimiento.,

Se recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas priorice la implementacién con adquisién de
equipo de computo y sotfware administativo en buen estado Y @ suves en coordinacion con la Subgerencia
de Técnologia de la Informacién y Estadistica el correcto mantenimiento de las mismas.

Se recomienda a la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano, realicen un cronograma de actividades desde Ia
formulacién hasta Ia ejecucion de obras y priorice segun su importancia para el desarrollo del distrito.

Se recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas en coordinacion con la Subgerencia de Légistica y
Servicios Generales, realicen una verificacion periodica a Ia infraestructura de cada una de las oficinas de la
municipalidad, priorizando su gravedad del estado.




2.2.6. ANALISIS ADICIONAL DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Un analisis adicional en el avance del cumplimiento de las metas fisicas esta dirigido el anélisis sobre las causisticas que dificultan el
logro de las metas fisicas proyectadas o programadas de los centros de costos.

Los cuales del concenso de las consecutivas dificultades, se plantea seis razones principales, las cuales son:
A: Alta rotacién de personal.
B: Falta de capacitacion al personal.
C: Falta de implementacion y mantenimiento adecuado de equipos de computo y red de internet.
D: Falta de materiales logisticos para la ejecucién de actividades ylo proyectos.
E: Demora en el area de Logistica
F: Inadecuada distribucién de personal especializado.
De lo anterior, se presenta la siguiente tabla:

En la tabla se observa la cantidad de Centros de Costos que estan siendo afectados por los criterios de dificultad priorizados y al
igual en rango de porcentajes.

Se muestra la tabla, pero en graficos de barras para la mejor visualizacion de los porcentajes.

PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS PARA EL
CUMPUMIENTO DE METAS FISICAS SEGUN LOS CENTROSDE
COSTOS
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3. CONCLUSIONES

Se ha cumplido con el registro de los seguimientos mensuales de las acciones programadas por parte de los
centros de costos registrados.

La evaluacién se esta realizando desde el punto de vista de meta fisica, mas no presupuestal, no habiendo
total compatibilidad entre el aplicativo informatico CEPLAN y el SIAF del MEF,

El cambio de ROF en este (iltimo trimestre del afio ya se ha ido adaptando, pero igual surgen imprevisto para
los centros de costos en el ingreso y la articulacién de actividades para el cumpliento respectivo de las
actividades operativas.

Se sigue precisando la alta rotacion de personal en las unidades 6ganicas la cual genera descoordinacion y
dificulta el fortalecimiento de sus capacidades y experiencia en el proceso.

Se sabe que la evaluacion del POl es un proceso de cumplimiento de las actividades operativas, la cual
permite al area de Planificacién medir los nivekles de eficiencia por area, debiendo llegar a indicadores de
efectividad y calidad de servicio.

En este proceso la debilidad mayor que se tiene es la falta de comunicacién que hay entre areas de una
misma gerencia, se debe entender que las gerencias coordinan y comunican a su unidades 6rganicas a cargo
y asi sucesivamente la comunicacién a los colaborados inmediatos.

Para la presente evaluacion se trabaja con indicadores de eficiencia , las cuales se encuentran vinculados con
los indicadres propuestos en el Plan Estratégico Institucional vigente.

RECOMENDACIONES

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién (GPPR) a fin de mejorar el proceso de
seguimiento elaborara la directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacion de POI, la cual se refrendara con
el acto resolutivo correspondiente.

Es necesario que las Gerencias y Subgerencias trabajen en conjunto y articuladamente a reprogramacioén de
sus actividades y evitar duplicidad de las mismas.

La Subgerencia de Planificacion y Programacion de Inversiones presentard un Plan de Fortalecimeinto
Institucional para mejorar las capacidades de todo el personal de la entidad edil.

Actualizar los documentos de gestion en relacién a los manuales de procedimientos, asi como directas
internas de estricto cumplimiento y sociabilizacion en el personal directo y operativo.

Se debe tomar en cuenta en todo momento que los logros de las metas y objetivos apuntan a una sola
gestion, la cual cada una de las unidades éganicas forman parte.




