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PRESENTACION

Dentro de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la Municipalidad Distrital de Mi
Perd, en el ejercicio de su rol directriz de desarrollo integral del distrito, elaboro su
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 -2020, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 053-2018-MDMP, como instrumento de gestion, en el cual permite
visualizar las metas a corto y mediano plazo. A la fecha, la Municipalidad Distrital
de Mi Peru se encuentra en elaboracién del Plan Estratégico Institucional de
acuerdo a la Nueva Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD de CEPLAN que
establece lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional con mejora continua y vision a largo plazo.

Para la elaboracién de este plan , se siguio lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, asi como el marco dispuesto en
la Directiva N°001 - 2017-CEPLAN/PCD, “Directiva de Actualizacién del Plan
Estratégico Institucional”’, aprobado por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN /PCD, del mismo modo se Aprueba el Reglamento
para el Desarrollo de Proceso de Actualizacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2016 - 2021 del Distrito de Mi Pera - Callao mediante Ordenanza
N°036-2016-MDMP, el cual en el Articulo Noveno del Reglamento conforma la
Comisién de Planeamiento Estratégico; asi mismo se Aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) del Distrito de Mi Pert al 2030 mediante Ordenanza N°040-
2017-MDMP, como instrumento de gestion orientador en materia de Planificacion
al 2030.

La Municipalidad Distrital de Mi Perd, por su naturaleza como institucion
responsable, lidera esfuerzos de los ciudadanos de la comunidad, que se dirige
hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas, que se materializaran hacia
la conquista de un destino comun que garantice el bienestar general en un ambito
saludable, acogedor y seguro, no solo para nuestra generacion sino también para
las generaciones venideras.

Este documento de gestion identifica los objetivos y las estrategias para llegar a
ellas, en un periodo de tres (03) afos, iniciativas disefladas para el cumplimiento
de su misibn como Gobierno Local. Ademas, este instrumento esta desarrollado
para orientar la Gestion Institucional cuyo contenido contempla Politicas
Institucionales, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones estratégicas
Institucionales y una Ruta Estratégica que le permitird guiar el accionar de la
institucion.
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|. DECLARACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES

Contribuir en la implementacion de un sistema educativo de calidad y de salud
gue garantice una vida saludable, asi como ser un distrito modelo de peruanidad
y de desarrollo humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan
gracias a su capacidad emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su
vez, gestione adecuadamente la conservacion del medio ambiente.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad
y de salud que garantice una vida saludable de la poblacion.

e Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad econémica en el
distrito.

e Lineamiento 3: Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar
espacios publicos seguros.

e Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la
contaminacioén y conservando la biodiversidad.

e Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres
con énfasis en prevencion.

e Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante
una gestion inmediata y transparente que permita brindar los servicios de
calidad de manera eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades
de los trabajadores de la corporacién municipal.
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II.  MISION INSTITUCIONAL
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Los Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Institucionales son

los resultados que la

Municipalidad espera lograr en las condiciones de vida de los vecinos del distrito

Mi Peru, los cuales han sido definidos en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Caddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

OEI.O1

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en
Logico Matemético

OEI02

PROMOVER EL
DESARROLLO
HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE MI PERU

NUmero de personas que acceden a los
servicios sociales especializados de la
municipalidad

OEI.03

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Proporcion de personas que vive en
hogares con acceso a servicios basicos

Numero de viviendas con infraestructura
improvisados e inadecuada en el distrito de
Mi Peru

OEI.04

PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Porcentaje de procedimientos realizados
gue acrediten formulacion e
implementacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Econémico Sostenible en el
distrito

OEI.05

REDUCIR LOS
NIVELES DE
INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL
DISTRITO

Porcentaje que denuncia el evento que
atentd contra seguridad (15 afios a mas)

OEI.O6

PROMOVER LA
GESTION AMBIENTAL
EN EL DISTRITO

Numero de planes y programas ejecutados
en el distrito de Mi Peru

OEI.07

PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS

Porcentaje de capacidad instalada basica
frente a emergencias y desastres

OEI.08

FORTALECER LA
GESTION DEL
INSTITUCIONAL

Porcentaje de cumplimiento anual del
Planeamiento Estratégico Institucional -
PEI
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la

Municipalidad Distrital de Mi Peru se han formulado para dar cumplimiento a

cada OEl.

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Caodigo Descripcion
OEI.01 |Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Programas educativos NuUmero de personas que acceden a los
AEI.01.01 | elaborados para los Educandos |Programas educativos elaborado para
del distrito Mi Peru los educandos del distrito
OEL0?2 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Mi
' Peru.
Programas de salud preventivo- Numeros de personas que acceden a
promocional orientados a favor P q .
AEI.02.01 . L . los Programas de Salud Preventivo-
de la poblacion del distrito Mi . -
Perd Promocional en el distrito
Prc_)gramas de apoyo s_9cna| . Proporcion de personas Vulnerable que
calidad para la poblacion
AEI.02.02 . . accede a los Programas de Apoyo
Vulnerable del distrito de Mi ;
¢ Social
Peru
OEI.03 |Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Peru
Saneamiento Basico Integral Porcentaje de implementacion del plan
AEI.03.01 | para la Poblacién del distrito de o J b'¢ clon de'p
. , distrital de saneamiento basico integral
Mi Peru
Sistema Vial Adecuado para la Namero de Kilometros de vias
AEI.03.02 ol . aop adecuadas para la poblacién del distrito
Paoblacion de Mi Pert N
de Mi "Perd
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de Implementacion del Plan
AEI.03.03 | Implementado en el distrito de ) P
. , de Desarrollo Urbano
Mi Peru
Numero de intervenciones en
Infraestructura urbana adecuada | .
AEI.03.04 - X , infraestructura urbana adecuada en el
en el distrito de Mi Peru Co . ;
distrito de Mi Per(
OEL04 |Promover la competitividad econdémica en el distrito de Mi Peru
Programa de desarrollo
empresarial en comercio y de Numero de programas de desarrollo
AEI.04.01 . T . o . -
servicios participativo para los empresarial en el distrito de Mi Perud
emprendedores del distrito
Asistencia técnica en la
formalizacion de los . . :
- Numero de establecimiento formalizados
AEI.04.02 | establecimientos de manera L : .
) en distrito de Mi Peru
oportuna a los comerciantes
informales del distrito
Acciones de control y
fiscalizacién de actividades Numero de acciones de fiscalizacion
AEI.04.03 e . e : -
econdmicas oportunas en el realizada en el distrito de Mi Perua
distrito de Mi Peru
OEILO5 [Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
Plan Local de Seguridad Porcentaje de actividades ejecutadas
AEI.05.01 | Ciudadana implementado de del Plan Local de Seguridad Ciudadana
manera éptima en el distrito del distrito de Mi Peru
Sistema de seguridad ciudadana |, - , - ~
: . : Numero de equipos adquiridos en el afio
con equipamiento integral en )
AEI.05.02 1 A para el Programa preventivo de
beneficio de la poblacién del sequridad Ciudadana
distrito de Mi Peru g
Programa de seguridad
AEL05.03 Ciudadana Vecinal de manera Porcentaje de hogares sensibilizados en
T focalizada en el distrito de Mi seguridad Ciudadana en el distrito
Peru
OEI.06 |Promover la gestion ambiental en el distrito
Asistencia técnica oportuna en
AEL06.01 Gestion ambiental a los Numero de asistencias técnicas en
T ciudadanos en el distrito de Mi gestion ambiental en el distrito
Peru
Manejo de Residuos Solidos Numero de,t.onelat_JIas anuales de
AEI.06.02 intearal en el distrito de Mi Perd residuos sélidos dispuestos
9 adecuadamente en el distrito
Mantenimiento y Conservacion | Numero de M2 de areas verdes en
AEI.06.03 | permanente de Areas Verdes de |estado 6ptimo de mantenimiento en el
uso publico en el distrito Mi Pera | distrito
Plan de Reuso de Aguas
AEI.06.04 Rg&dgales T.ratadas con Porcentaje de Implementacion del Plan
Eficacia ambiental en el distrito
Mi Peru
OEL07 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
' natural y antrépicos
L, Porcentaje de participantes certificados
Personas con Formacion y e .
AEI.07.01 - en cursos basicos y especializados en
Conocimiento en GRD )
materia de GRD
Implementacion adecuada de Porcentaje de stock minimo de kits de
AEI.07.02 | medidas de proteccién frente a | bienes de ayuda humanitaria frente a
peligros emergencias y desastres
Estudios para establecer el Porcentaje de estudios realizados para
AEI.07.03 | - P o establecer las zonas vulnerables con
riesgo a nivel territorial ; :
evaluaciones de riesgo de desastres
Incorporacion de la GRD en la Porcentaje de edificaciones que
AEI.07.04 por: e cumplen con la normatividad de
ocupacion y uso del territorio . e
seguridad en edificaciones
OELI.08 |[Fortalecer la gestion institucional
Capacidades fortalecidas del Numero de personal con Capacidades
AEI.08.01 | personal de la Municipalidad Fortalecidas de la Municipalidad Distrital
Distrital de Mi Peru de Mi Pera.
_Gestlon pOr procesos Porcentaje de procesos implementados
implementado en la -
AEI.08.02 A o . con enfoque de gestidn por procesos en
Municipalidad Distrital de Mi AL
. la Municipalidad
Peru
Instrumentos de gestion Numeros de instrumentos de gestion
AELI.08.03 | actualizados en beneficio de la 9

administracion distrital

institucional elaborados y actualizados
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Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Distrital

NUmero de reuniones realizadas con
participacién del vecino en la
municipalidad

AEI.08.04

Recaudacién Tributaria oportuna | Porcentaje de Tributos recaudados en la

AEL.08.05 en beneficio de la Municipalidad | Municipalidad
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Mi Peru, a través de la Ruta Estratégica, establece un orden de prioridad a nivel de Objetivos

Estratégicos Institucional y sus Acciones Estratégicas Institucionales, determinando la relevancia de los objetivos acorde a la

politica institucional y siguiendo la vinculacién causal entre las acciones estratégicas institucionales y los objetivos estratégicos

institucionales.

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRETGICO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES i AN
Prioridad INSTITUCIONAL Prioridad Unidad organica responsable del
oy o 1 S indicador
Cddigo Descripcioén Cddigo Descripcion
CONTRIBUIR CON LA Gerencia de Educacion Cultura y
1 OELO1 CALIDAD DE LOS 1 AELOL.01 Programas educativos elaborados para | Deporte, Subgerencia de Educacién y
' SERVICIOS EDUCATIVOS " los Educandos del distrito Mi Pert cultura, Subgerencia de deportes y
EN EL DISTRITO Recreacién, Subgerencia de juventud
Programas de salud preventivo-
PROMOVER EL 1 AEI.02.01 |promocional orientados a favor de la Subgerencia de Salud,
DESARROLLO HUMANO Y oblacién del distrito Mi Pert
2 OEI.02 | HABITOS SALUDABLES b - - -
EN EL DISTRITO DE Ml Programas de apoyo social de calidad Gerencia de Desarrollo Humano,
PERU 2 AEI.02.02 |para la poblacion Vulnerable del distrito | Subgerencia de Programas Sociales
] de Mi Peru (CIAM, OMAPED Y DEMUNA)
Saneamiento Basico Integral para la .
1 AEI.03.01 Poblacion del distrito de Mi Pert Gerencia de Desarrollo Urbano
MEJORAR LAS 2 AEI.03.02 ggskt)le:;%r\]/lglem%gjﬁjdo Para la Gerencia de Desarrollo Urbano
3 OEI.03 EX[B\IIEI)'L\CI;RII\IDEASDDEEN EL 3 AEL.03.03 Plan de Desarrollo Urbano Gerencia de Desarrollo Urbano,
. T Implementado en el distrito de Mi Peri | Subgerencia de Obras Privadas
DISTRITO DE MI PERU - -
Subgerencia De Obras Publicas,
4 AEL03.04 Infraestructura urbana adecuada en el Subgerencia de Obras Publicas,
T distrito de Mi Per( Unidad Formuladora, Subgerencia de
Mantenimiento Urbano
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRETGICO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES i Ani
Prioridad INSTITUCIONAL Prioridad Unidad organica responsable del
0 S . o indicador
Caodigo Descripcion Cdbdigo Descripcion
Programa de desarrollo empresarial en
1 AEIL04.01 |comercioy de servicios participativo Subgerencia de desarrollo econémico
para los emprendedores del distrito.
PROMOVER LA Asistencia técnica en la formalizacién de
COMPETITIVIDAD los establecimientos de manera . L
4 OEI.04 ECONOMICA EN ' 2 AEI.04.02 oportuna a los comerciantes informales Subgerencia de desarrollo econémico
ELDISTRITO DE MI PERU del distrito.
Acciones de control y fiscalizacion de
3 AEI.04.03 |actividades econdmicas oportunas en el | Subgerencia de fiscalizacién
distrito de Mi Peru
Plan Local de seguridad ciudadana : . .
1 AEI.05.01 |implementado de manera 6ptima en el CSSetr)enma d.e sdegurldad Ciudadana
distrito ubgerencia de serenazgo
gg?ﬁgé%bglsD'Xg/ELEs Sistema de seguridad ciudadana con
5 OEI.05 CIUDADANA EN EL 2 AEI.05.02 |equipamiento integral, en beneficio de la | Subgerencia de serenazgo
poblacién del distrito de Mi Peru
DISTRITO - ;
Programa de seguridad ciudadana
3 AEI.05.03 | Vecinal de manera focalizada en el Gerencia de seguridad ciudadana
distrito de mi Peru
Asistencia técnica oportuna en Gestion Subgerencia de Saneamiento
1 AEIL.06.01 |ambiental a los ciudadanos en el distrito 9 - )
) . Ambiental Limpieza Publica
de Mi Peru
5 AEI.06.02 Manejo de Residuos Sélidos integral en | Subgerencia de Saneamiento
T el distrito de Mi Peru Ambiental Limpieza Publica
6 OEL06 Z?Ag:\éﬁ\'ﬁs IE_Q ELESTION Mantenimiento y Conservacion
' DISTRITO 3 AEIL06.03 |permanente de Areas Verdes de uso Subgerencia de Parques y Jardines
publico en el distrito Mi Per(
Plan de Retso de Aguas Residuales Gerencia de Servicio a la ciudad
4 AEI.06.04 | Tratadas con eficacia ambiental en el L, ) y
o . , Gestion Ambiental
distrito Mi Peru
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRETGICO
e INSTITUCIONAL E——— ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES Unidad organica responsable del
0 S . o indicador
Caodigo Descripcion Cdbdigo Descripcion
1 AELO7.01 Persorjas_ con Formacion y Subgerencia Gestiéon de Riesgo
3 T Conocimiento en GRD Desastres
PROTECCION DE LA L . ) B ,
POBLACION Y SUS 5 AELO7.02 Idmplement_a,mofn adecuadlg de medidas gubgerenma Gestion de Riesgo
, oELer MEDIOS DE VIDA e proteccion frente a peligros esastres
' FRENTE A PELIGROS 3 AEL07.03 Estudios para establecer el riesgo a Subgerencia Gestion de Riesgo
DE ORIGEN NATURAL Y T nivel territorial Desastres
ANTROPICOS B Subgerencia Gestién de Riesgo
4 AEI07.04 :)nccuorgc?i?:mrlljsscliiIGtSrEi)tsrrilola Desastres y Subgerencias de Obras
P y privadas.
Capacidades fortalecidas del personal Gerencia Admmlstramén y Fman;as,
1 AEI.08.01 de la Municipalidad Distrital de Mi Per Subgerencia de RRHH y Gerencia
Planificacién y Presupuesto.
5 AE|.08.02 Gestion por procesos implementado en | Gerencia de Planeamiento y
o la Municipalidad Distrital de Mi Peru Presupuesto
3 AE|.08.03 Instrumentos de gesti_én ac_tuali;ad_os en | Gerencia de Planeamiento y
FORTALECER LA R beneficio de la administracién distrital Presupuesto
8 OEI.08 | GESTION DEL
INSTITUCIONAL 4 AEL08.04 Espacios y mecanismos de participacion _ _
e ciudadana fortalecidos en el distrito Subgerencia de Cooperacion Técnica
Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Administracion
5 AE|.08.05 Recaudacion Tributaria oportuna en Tributaria, Subgerencia de
o beneficio de la Municipalidad Recaudacion Tributaria, Subgerencia
de Fiscalizacién Tributaria y Ejecucion
Coactiva
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I. ANEXO

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Obijetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . .
Explicacion de Relacion Causal
o : Nombre del o : Nombre del o : Nombre del n AET
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado : co
Indicador Indicador Indicador
Proporcion de La calidad de la prestacion del servicio
estudiantes de educativo es la articulacion de esfuerzos que
segundo grado de | hacen optimizar los recursos que contribuye
primaria con nivel con la calidad del servicio educativos; el logro
satisfactorio en de aprendizajes, concursos, son medios de
. Comprension jalizaci6 i i
Incrementar la Porcentaje de CONTRIBUIR CON p SOC'a"Z.aC'.on de’sabefgs Y afla_nzamlentq de
; L . Lectora. aprendizajes, asi también las ferias educativas
calidad de la Jovenes que no Elaborar y ejecutar el Porcentaje de LA CALIDAD DE LOS son espacios de socializacién de saberes
OET 01 | prestacion de estudian ni AET2 yel implementacion del OEI01 SERVICIOS pacios -2 y
e ; Plan Educativo Local ; L buenas practicas de saberes adquiridas. La
servicios trabajan en el Plan Educativo local. EDUCATIVOS EN EL | Proporcion de f de ob ¥ d dizai
educativos Callao DISTRITO estudiantes de orma ce observar, €110gro de aprendizaes es
sequndo arado de desde la Evaluacién Censal de Estudiantes
ri?naria Cgon nivel (ECE), que tiene como indicador la
Eatisfactorio en comprensién matematica y la de lectura veloz
Loaico Matematico que al lograr rapidez de esta, contiene
9 ' | estrategias de comprensién de textos entre
otros.
Elaborar y ejecutar Porcentaje de
Programa de implementacion del
AET2 | capacitacion laboral Programa laboral para
para personas con personas con
discapacidad. discapacidad. En el distrito de Mi Perl se busca promover el
Elaborar y ejecutar Porcentaje de desarrollo humano y habitos saludables para la
AET3 Programa de implementacion del mejora en el acceso a los servicios de inclusion
capacitacion laboral Programa laboral para social, especificamente en los programas
para madres solteras. | madres solteras. PROMOVER EL NGmero de sociales, pues en Mi Perd es muy limitada,
Mejorar la Prevalencia de DESARROLLO ersonas que dado que solo el 12,4% de la poblacion accede
Calidad de la Desnutricion Ejecutar el sistema de | Porcentaje de avance HUMANO Y gcceden aqlos a ellas y teniendo una tasa de pobreza del
OET 02 | prestacion de los | Crénica en proteccién de nifios para la implementaciéon | OEI02 HABITOS servicios sociales | 22-2% de nuestra poblacion, existe una notable
servicios de salud | menores de 36 AET4 | mayores de 3 afios en | del sistema de SALUDABLES EN EL especializados de brecha de acceso a estos servicios.
e inclusion social | meses situacion de abandono | proteccion para nifios DISTRITO DE MI a Pnunici alidad Ademas que la prevalencia de desnutricion
material y afectivo. en abandono. PERU. p ' crénica en menores de 36 meses es del 8%,
el nimero de médicos por mil habitantes es de
Ejecutar el Sistema de 1 por mil en el estandar nacional; en Mi Perd
proteccion de adultos . existe4 médicos para una poblacién de 59 mil
. - Porcentaje de . e
mayores en situacion Poblacion que acceden habitantes y la brecha es de 55 médicos.
AET5 | de riesgo por q
) a los Programas de
abandono material y ) . :
- B ) asistencia social.
afectivo (Asistencia
Social)
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Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . s
Explicacion de Relacién Causal
Cédigo | Enunciado Nom_bre el Cddigo Enunciado Nom_bre iz Cédigo Enunciado Nom_bre cel CoeEll
Indicador Indicador Indicador

Implementar espacios | Porcentaje de la
ladicos para nifios y Poblacion que accede

AET8 | adolescentes en a espacios a los
nuestro distrito de Mi Programas de Apoyo
Perd. Social.
Implementar una Porcentaje de
campafa Poblacién que acceden

AET13 Descentralizada a los Programas de
educativa, Promocional | Salud Preventivo-
y Preventiva de Salud | Promocional en el
en el distrito. distrito.
Implementar un
espacio para las
reuniones ya Porcentaje de avance
actividades que para la implementacion

AET20 | realicen el Consejo de espacio para
Consultivo de Nifios, reuniones del
Nifias Y adolescentes | (CCONNA).
de nuestro distrito
(CCONNA).

Porcentaje de Qgt;?lzssrti;it%sgg Porceljtaje de catastro L . .

& AET1 L actualizado en el La vivienda, es considerada como el nicleo
poblacién con servicios de aguay distrito. habitacional a través del cual se satisfacen las
acceso a saneamiento. necesidades bésicas de proteccién y cobijo del
serwgllosdde agga NUmero de Asistencias hombre, sin embargo, es un problema social

Mejorar la I;;o\tl?w:ndzntro ¢ Formular y ejecutar Liggﬁgspzpadfi?:ﬂ:?;roy ?ten_c_ildo de manera muy superficial ya que
cobertura de AET2 | proyectos de ! amilias viven en condiciones precarias. Por
OET 03 | (o ivicios de agua saneamiento ejecutar proyectos de ello se espera mejorar las condiciones de
y desagiie Porcentaje de ' saneamiento en el habitabilidad en el distrito. Asi mismo se
poblacién con distrito. determing la existencia de elevados niveles de
20Ceso a Porcentaje de c_ontamlnac!on ambiental productp _del uso de
servicios de qum_ular el Plan fqrm‘ulacién del plan _blocombustlbles de_ntro de la _vmenda’y el
desagiie dentro AET3 Distrital _de distrital (.je MEJORAR LAS Proporcién de gladt_ac_ll_Jac_jo manejo de residuos  sblidos
de la vivienda saneamiento. saneamiento en el OEI.03 | CONDICIONES DE | personas que vive omiciliarios.
distrito. HABITABILIDAD EN | en hogares con Mei | q icios bési
CLOISTRITO DE NI | sccesd a sevcis | R0, o ceso de senvos biicos
) AET2 ;ogrit:rj“c;'izr;t)é de g%l%rgi\éisypara PERU basicos adecuado, busca mejorar las condiciones de
Desarrollar la Nimero de areas deportivas mantenimiento habitabilidad, como un proceso para contar con
infraestructuray | Habitantes por - una infraestructura que permita prevalecer el
OET 08 equipamiento de | instalacién . Porcentaje de L medio ambiente y seguridad.
espacios publicos | deportiva AETS Hab'“t?r t(larrgnc:jpaltra capatl:ldfa d del'gest_l’o n Que con las coordinaciones y las politicas
‘F])S\r/?er?tu%a.‘ aclodefa ggjrsdiacag'i?na;e?uon y correctas en in\_/e_rsién lograra un desarrollo
terreno. urbano en beneficio de la poblacion.
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Accién Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Distrital.

a elaborar en el distrito

o : Nombre del o : Nombre del o : Nombre del
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado :
Indicador Indicador Indicador
Porcentaje de
Implementar el capacidad de gestion
AET 11 | saneamiento fisico para el saneamiento
legal de los AA.HH. fisico legal de los
AA.HH.
Porcentaje de
. deficiente capacidad
Gestionar la 9
i de gestion de la
recuperacion de entidad para la
AET 12 terrenos en manos de prestacion de servicios
Ventanilla para su o
. o - de formalizacion y
incorporacion al distrito S e |
de Mi Perd adJU(_jlcauon de_ a
' propiedad predial
urbana al distrito.
Implementar el Porcentaje de espacios
Programa de P
AET 13 i publicos recuperados
recuperacion de o
- - en el distrito
espacios publicos.
Gestionar ante Porcentaje de
COFOPRIly capacidad de gestion
Municipalidad de la entidad para la
AET 14 e . L L )
Provincial la titulacion y | formalizacion y registro
registro ante la de la propiedad predial
SUNARP. urbana
Gestionar la . -
imol iond Porcentaje de gestion
AET 15 |'MP ementacion de para la implementacion
redes de redes de gas de gas natural.
natural.
Construir las vias de . .
acceso vehicular y Porceqtaje de espacios
R para vias de acceso
AET 22 | peatonal: pistas, -
vehicular y peatonal en
veredas, escaleras y el distrito
rampas.
Elaborar e implementar :T*;J;;T:;g\?a%?én del a\egr?crjzgion
AET 24 | el Plan de Desarrollo )
Urbano Distrital. Plan de Desarrolio !nfraes_tructura
Urbano improvisados e
AET 25 Elaborar de Catastro Porcentaje de catastro inadecuada en el

distrito de Mi Peru

Explicacion de Relacién Causal
con AET

Pues en el distrito de Mi Perd, el 11.1% de las
viviendas no cuentan con abastecimiento de
agua por red publica, el 3,5% se abastecen de
camién cisterna y el 10,4% de pilon de uso
publico.

En Mi Per(, el 8.3 % de viviendas no dispone
de conexion en la red publica, el 3,2% de pozo
ciego o negro / letrina y el 2,7% de pozo
séptico. También el crecimiento de la ciudad ha
ocurrido con poca planificacién y prevision,
generando un  desequilibrio territorial,
degradacién ambiental y conflictos sociales,
gue hacen pensar que esta forma de desarrollo
es insostenible para la ciudad. El ordenamiento
territorial mediante el enfoque territorial de
desarrollo es una alternativa que revalora
nuestro territorio, permitiendo superar las
perspectivas donde el Estado planificador y
sectorial o el mercado y la actividad econémica
privada y sus dinamicas aparecen como
factores de desarrollo suficientes.

Y con respecto al déficit habitacional no existe
una cifra de comuan aceptacion, por la poca o
nula importancia que se le ha venido dando al
estudio del tema habitacional; pero se pretende
desarrollar la infraestructura y equipamiento de
espacios a través gestiones con COFOPRIy la
municipalidad y redes de gas natural y a nivel
de espacios publicos programas de
construcciéon y mantenimiento de éareas, asi
como la recuperaciébn de espacios e
implementacion el plan de desarrollo urbano
distrital y elaboracion del catastro municipal.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . s
Explicacion de Relacion Causal
o : Nombre del o : Nombre del o : Nombre del n AET
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado : co
Indicador Indicador Indicador
Construir la Plaza de
Armas de Mi Pert con
niveles subterraneos Porcentaie de
AET 27 | parasu . 1tay
. ejecucion de la obra
aprovechamiento local
comercial y playa de
estacionamiento.
:;T: gl(??n(?gtggel Numero de areas de
AET 29 grama.c los AA.HH. para la
urbanizacién de los urbanizacion
AA.HH.
Implementar el
Programa de corte al
crecimiento Porcentaje de
habitacional en zonas | capacidad de gestién
de riesgo y normar a de la entidad para
AET 32 trave_zs_del Concejo normar Ia_r)o
Municipal la no urbanizacién de
urbanizacién de espacios en zona de
espacios no aptos para | riesgo de acuerdo al
cualquier actividad de | plan urbano distrital.
acuerdo al plan urbano
distrital.
Aprobar Normatividad e d i
(Ordenanzas) sobre Porcentaje de gestion
AET 33 | habitabilidad urbana | 4€ Ordenanzas sobre
la habitabilidad urbana
para las zonas de B
; en zonas de riesgo.
riesgo.
Porcentaje de El porcentaje de la ejecucién presupuestal en
. procesos a inversion del gobierno municipal 47.5% segin
Elabora‘r’y ejecutar implementarse con el SIAF el 2017.
Promocion de la enfoque a la El orcentaje  de articipacion las
ABT2 | transparencia y rorr?ocic’m dela or anigacionesJ vecinales gn el pPresu uesto
Porcentaje de la rendicién de cuentas P ; dicié . ganizac P o
. ejecucion en gestion municipal transparencia rendicion Porcepte_lje de partlplpatlvo _fugron de 13%.
Mejorar la resupuestal en de cuentas en la FORTALECER LA | cumplimiento anual | El nimero de rendicion de cuentas fue de una.
OET 04 | institucionalidad i‘)rlvers?én del Municipalidad OEI.08 GESTION DEL del Planeamiento Reforzando los pilares de la modernizacion de
del estado obierno Elaborar y ejecutar INSTITUCIONAL Estratégico la gestion, el distrito de Mi Perd esta enfocado
gobier programa de Ndmero de reuniones Institucional - PEI al servicio de la ciudadania y promoviendo
municipal I ; : s
promocién de la realizadas con canales efectivos de participacion ciudadana,
AET3 participacion de participacion de las se lograra fortalecer y generar sinergias entre
instituciones y familias | instituciones y vecinos las organizaciones sociales, el estado e
para el fortalecimiento | en la Municipalidad instituciones privadas para el trabajo en
de valores familiares. conjunto.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . s
Explicacion de Relacion Causal
o : Nombre del o : Nombre del o : Nombre del n AET
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado : co
Indicador Indicador Indicador

Institucionalizar las Nimero de

instancias de

coordinacion y Instr_u’mentos (.je

AET7 concertacion para la gestién actualizados

gestién del desarrollo para el desarrollo
S distrital.
distrital.
Programa de Porcentaje de personal
grama ¢ . capacitado de la

AET8 | capacitacion municipal icinali

y equipamiento Municipa idad
Provincial.
Ndmero de
Institucionalizar la Inesst:il:jT(;r;ttzzl(iizea dos
AET9 | rendicion de cuentas gara la rendicién de
como préctica habitual. P
cuentas en la
Municipalidad
Aprobar las
ordenanzas sobre
corte al crecimiento
habitacional en zonas | N° de Planes de
de riesgo y la no Acondicionamiento . . .

AET1 urbanizacién de Territorial y Desarrollo Reducir la vulnerabilidad de Ia, poblacion ante
espacios no aptos para | Urbano aprobados. desastres naturales se dard mediante la
cualquier actividad de ] implementacion de la gestion de riesgo de

Reducir la Porcentaie de acuerdo al plan PROTECCION DE LA Porcentaie de desastres, que a su vez se contempla en el
vulnerabilidad de Iy b POBLACION Y SUS maje. plan estratégico como prioridad, el cual es
| blacio poblacion urbano. oS capacidad instalada il f d - |
OET 05 a poblacion y sus vulnerable ante _ OELO7 MEDI DE VIDA basica frente a prevenir los e ectgs que puedan ocurrir ar_lte as
medios de vida riesqos de Elaborar y ejecutar el N° de acciones de ' FRENTE A emergencias diversas situaciones de emergencia o
ante desastres desgstres AET?2 Plan de contingencia y respuesta PELIGROS DE desagtres y desastres.
naturales. prevencion de riesgo y im ‘I)ementadas ORIGEN NATURAL Y :
desastres. p ’ ANTROPICOS Pues en la actualidad en el distrito de Mi Perq,
= el nimero de poblacién vulnerable ante riesgos
:r?rlginrtnazja?ii dzsaxince de desastres es aproximadamente el 50%.
Elaborar y ejecutar'el estructurales para el
AET3 programa de estudios
f control de zonas
de riesgo de suelos. .
criticas frente a
peligros.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . s
Explicacion de Relacion Causal
o : Nombre del o : Nombre del o : Nombre del n AET
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado : co
Indicador Indicador Indicador
Ndmero de zonas
Construir escaleras y altamente expuestas a
AET5 > : >
muros de contencion. | peligros con medidas
de seguridad.
Numero de equipos
Implementar el sistema | nuevos adquiridos en
AET1 | de vigilancia (cAmaras | Sistemas de Seguridad
y casetas de vigilancia) | Ciudadana en el
distrito
::r’Tr]gler;nn?gt?r:tslrsectorial Porcentaje de La reduccién de los niveles de inseguridad en
¢} IS Implementacién del el _dlstnto se plantea Iog(ar atr_eves de un
AET2 | de rescate de jovenes Programa para jovenes mejorado Sistema de vigilancia (ya sea
en situacion de riesgo en situacion de riesgo. camaras o casetas de serenazgo, i_n)plementar
en coordinacion. el programa de rescate para jovenes en
Porcentaje de situacion de riesgo, que es una problematica
Implementar el . Implementacion del asociada al pandillaje y la drogadiccién.
AET3 Programa mototaxi p . [ 5 ; ;
Programa mototaxi REDUCIR LOS Porcentaje que También habr4d una mejora mediante el
R seguro seguro. . incremento de patrullaje integrado, realizado
Disminuir la Tasa de NIVELES DE denuncia el evento or el serenazgo en coordinacién con la PNP
OET 06 | victimizacién en victimizacion Implementar el Porcentaje de vecinos OEI.05 INSEGURIDAD que atenta contra P 9 '
la poblacién Programa de buenas sensibilizados en CIUDADANA EN EL | seguridad (15 afios . . e
AET5 P ) - . . Pues Reducir los niveles de victimizacion
practicas de seguridad | seguridad ciudadana DISTRITO. a mas) obedece a la importancia de focalizar las zonas
gudariana. en la Provincia con mayor densidad poblacional y con altos
q ctluablzar %errganente indices delincuenciales. Este resultado se mide
e la base de datos _ con el indicador de victimizacion (indicador
AET6 sobre riesgos y Porce;lntaje de Sectores objetivo), en vez del indicador vinculado a la
recurjog,da3| como Patrullados poblacion que cree sera victima de un delito
cantidad de serenos y (indicador de percepcion).
policias por habitante. Ya que se tiene como problemas con mayor
Recomponer el frecuencia en el distrito: las faltas (48%), los
CODISEC para incluir | Porcentaje de delitos (39%), las heridas por arma de fuego y
AET7 | arepresentantes de Implementacion del los homicidios (13%).
educacion y Compariia | CODISEC
de Bomberos.
7 - -
Mejorar la gestion /° Re5|duos Implementar el Porcentaje d?, PROMOVER LA Numero de planes
del h sélidos . Implementacion del P
OET 07 € medlo recolectados y AET 1 S'Ste.ma LOCE." de sistema local de OEI.06 GESTION y programas
ambiente en la dispuestos Gestién Ambiental gestion ambiental ' AMBIENTAL EN EL | ejecutados en el
ciudad. adecuadamente (SLGA) (SLGA) DISTRITO distrito de Mi Peru
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Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) . s
Explicacion de Relacion Causal
o : Nombre del o : Nombre del o . Nombre del con AET
Cédigo | Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo Enunciado :
Indicador Indicador Indicador
Implementar el Porcentaje de M2 de
AET 2 dPrograma tra_tgmlle nto ar?a;, vgr(:_es e(rj] La gestion ambiental es la estrategia mediante
€ agulas ret5| l.Ja.eSt es at o _op_lm:) € | la cual se organizan las actividades antrépicas
garg € man §n|m|en 0 gin_tenlmlen oene que afectan al medio ambiente, con el fin de
€ areas verdes. Istrito lograr una adecuada calidad de vida,
Porcentaje de previniendo o mitigando los problemas
Implementar el Implementacion del ambientales, esta a su vez resp_onde al "g:émo
AET 4 | Programa de vigilancia | programa de hay que hacer”, para conseguir un equilibrio
y control ambiental contaminacién adecuado para el desarrollo econémico,
visual y sonora. ambiental, visual y crecimiento de la pobla(:lén, uso rgmonal de Iqs
sonora recursos y proteccion y conservacion del medio
NUmero de asistencias ambiente. En el distrito de Mi Peru se esta en
g:g'??n‘?gtggel técnicas para la la etapa de implementacion de planes y
grama de. concientizacion y programas que busca promover la gestion
NGmero de AET S5 ganc!gnthzacmn y 4o | difusion de ambiental, ya que en cuestion de
barrenderos por s;ﬂzgrgieitgoa{msisenteal saneamiento ambiental contaminacion los niveles de concentracion de
cada 4000 en el distrito particulas nocivas en el aire como el plomo, es
habitantes . ] ] ] un problema que aqueja a los vecinos del
Priorizar la toma de Numero de asistencias distrito de Mi Perd, el cual tiene como indicador
AET 6 | muestras a nivel de técnicas en toma de 2.46 en relacion con los valores limite estandar
Plomo en el distrito. muestra de plomo (0.5 ug/m3) en el afio 2015, que se viene
Porcentaie de excediendo, es decir con valores limite
J€ de estandar (0.025 ug/m3) superados en Mi Peru
Implementar el Plan de | Implementacion del
AET 8 . ] o con 0.32 el 2015.
accion Ambiental Local | Plan de accion
Ambiental Local.
Implementar el Numero de topl_eladas Promover la gestion ambiental contribuir a la
Programa_l’de Qe re§|d_uos sélidos implementacion del Sistema Local de Gestion
NG dem2de | AET 10 fsegregzuon ?dn la morganlcgs Ambiental, asi como el tratamiento de las
Numero (f mz de u,(le_r&te € resiauos recuperad 0s ¢ aguas residuales, en especial en temas en
ﬁrebe_ls verdes por solidos, organicos e zegrgga 0s en fuente torno a la contaminacion por plomo través de la
abitante :noriqanlcots I € origen implementacién y mejora de planes.
mplementar e
E:?a%lﬁ?igr?f/ Porcentaje de
AET 13 | Fiscalizacién de los Implementapjon del
componentes Plan de accién
ambientales (Aire, Ambiental Local.
suelo).
Meiorar la Porcentaie de Implementar el Porcentaje de PROMOVER LA Porcentaje de Promover la competitividad econémica en el
cor:1 tittvidad de | micro Je Lefias Programa de implementacion del COMPETITIVIDAD procedimientos distrito que de acuerdo a la informacion con la
OET 09 los rr?icro em re};:fs q AET2 | Organizaciony Programa de organizacién | OEI.04 | ECONOMICA EN realizados que gue se cuenta se tiene:
o ueﬁasy forrﬁalizadas formalizacion de y formalizacion de Pymes ELDISTRITO DE MI acrediten Poblacion Ocupada segln ramas de actividad
Peq Pymes y Mypes y Mypes. PERU formulacién e el 56,8% labora en Servicios seguido de los
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Accién Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

articulacion comercial
(ferias y redes)

oportunidades de
articulacion comercial
(ferias y redes).

Cédigo | Enunciado Nom_bre el Cddigo Enunciado Nom_bre iz Cédigo Enunciado Nom_bre cel
Indicador Indicador Indicador
empresas Implementar el Porcentaje de implementacion del
formalizadas p d implementacion del Plan Estratégico de
AET3 rograma ce Programa de Desarrollo
asociatividad de L P
Pymes y Mypes. asociatividad de Economlco
Pymes y Mypes. Sostenible en el
Implementar el distrito.
Programa de Porcentaje de
AET7 formacién en implementacion del
habilidades laborales Programa de
dirigido a madres y habilidades laborales.
jovenes
Porcentaje de
Implementar el implementacion del
AET8 | Programa de Programa de
formacién empresarial | formalizacién
empresarial.
Implementar el Porcentaje de
Promocién de centro implementacién del
AET9 | de innovacion Programa de
empresarial y innovacion empresarial
tecnolégica y tecnoldgica.
Ndmero de Agentes
Implementar el economicos que
Programa de participan en el
AET10 | oportunidades de Programa de

Explicacion de Relacién Causal
con AET

que trabajan en Comercio (18,9%), en
Manufactura (14,5%), en Construccion (8,6%)
y otras ramas (1,2%).
La tasa de desempleo en el Callao en el afio
2015 fue de 7,2%, con una tendencia
decreciente.

El ingreso promedio mensual en el Callao del
afio 2015 fue de 1 207,8 nuevos soles,
El sector informal estd conformado por los
trabajadores de las microempresas,
independientes no calificados, trabajadores
familiares no remunerados y los trabajadores

del hogar.
El 81% de los ocupados informales tiene hasta
nivel secundaria;

La informalidad se concentra en la rama de
servicios y comercio, con el 72,4% .

A nivel distrital se plantea lograr promover la
competitividad econdémica a través de la
implementacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Econémico Sostenible en el distrito,
que busca mejorar la competitividad de las
micro y pequefias empresas, pero solo de
aquellas que estan formalizadas.
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Sector : Gobierno Local

Pliego : Municipalidad Distrital de Mi Pera

Periodo :2019-2021

Misién Institucional: “Brindar servicios basicos, promoviendo el desarrollo integral del distrito de Mi Pert de manera eficiente, oportuna y

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

articulada”
q Logros esperados en el periodo del i ani
OEI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual 2 : plan : Egslggg:arglaentlice?
Codigo Descripcion Indicador Indicador datos indicador ™\aior | Afio | Valor | Afio | 2019 2020 2021 indicador
(Numero de nifios y
nifias que participaron
en la ECE del segundo
Proporcién de grado de primaria,
estudiantes de | due se encuentran en
el nivel satisfactorio
Zeguf‘do grado en compresion lectora
€ primaria con | / Namero total de 62.47% | 2016 | 62.47% |2017 65% 67% 69%
nivel nifios y nifas a
satisfactorio en | participar en la ECE
Comprension del
Lectora segundo grado de
CONTRIBUIR primaria en el distrito
de Mi Per() x 100 i 4
CON LA CALIDAD Bvaluacion .
DE LOS Censal de Gerenc[a} de
OEI.01 Estudiantes RESULTADO Educacién Cultura
EDUCATIVOS EN MINEDU y Dep
EL DISTRITO
(Numero de nifios y
L. nifias que participaron
Propo_rCIon de en la ECE del segundo
estudiantes de | yrado de primaria, que
segundo grado | se encuentran en el
de primaria con | nivel satisfactorio en
nivel mateméticas / NGmero 49.54% | 2016 | 49.54% | 2017 55% 65% 75%
satisfactorio en | total de nifios y nifias a
Légico participar en la ECE
£y del segundo grado de
Matematico primaria del distrito de
Mi Pert) x 100
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Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI [\jloglbr?jde| F:‘_)r(rjnmz del Fudentte de : T(|jp0 ge Linea de base Valor actual plan responsable del
Cédigo | Descripcion ndicacor fdicador atos indicacor Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Acciones estratégicas del OEI.01
INFORME N°
020A-2018- Gerencia de
Ndmero de I\S/IglI;/IRP-GECD- Educacién Cultura
personas que = (Sumatoria total INFORME N° y Deporte, .
Programas Subgerencia de
: acceden a los de educandos que | 031-2018- o
educativos Programas acceden a los MDMP-GECD- educacion y
AEI.01.01 | elaborados para grar PRODUCTO 1582 2016 2056 2017 2080 2090 2100 cultura,
educativos programas de SGDR .
los Educandos del ; ° Subgerencia de
L ] . elaborados para | educativos en el INFORME N
distrito Mi Pert o . . deportes y
los educandos | distrito de Mi Per() | 124-2016- recreacion
del distrito MDMP/SGDR i’
Registro de la _Subgergnma de
SGEyC, SGJ y Juventu
SGDyR.
NGmero de Subgerencia de
PROMOVER EL personas que = (Sumatoria total | Registro de la Asentamientos
DESARROLLO Humanos,
acceden a los de personas que SGAAHH .
HUMANO ¥ servicios acceden a los Registro de la Gerencia de
OEL02 HABITOS ) - ; g RESULTADO 6830 2016 4997 2017 4700 4700 4700 Desarrollo
sociales servicios sociales SGPA
SALUDABLES EN especializados | especializados de la | Registro de la Humano,
EL DISTRITO DE P pecializ 9 Subgerencia de
. de la municipalidad) SPS(ULE)
MI PERU. municipalidad Programas
P Sociales (ULE)
Acciones estratégicas del OEI.02
Nameros de = (Sumatoria total
Programas de personas que d
. e personas que .
salud preventivo- | acceden a los Registro de
promocional Programas de acceden a los participantes Subgerencia de
AEI.02.01 . programas de salud . ’ PRODUCTO 563 2016 2052 2017 2062 2072 2072
orientados a favor | Salud . fotos e informes Salud,
” . Preventivo -
de la poblacién del | Preventivo- romocional en el de la SGS
distrito Mi Peru Promocional en | Pro™
o distrito)
el distrito
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OELI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual SOy esperadgls;r?n el perfodo del E:slggﬂsoarglaeng;?
Cadigo Descripcion Liliezel kel BHES ez Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Censos
Nacionales 2017:
XIl DE
POBLACION, VII
= (NGmero de BE VIVIENDA Y II
personas COMUNIDADES
Programas de Proporcion de vulne(;ablesl que INDIGENAS,
apoyo social de personas ;fggera?rr]]aas gz lsn'féfnTzi %en
AEL02.02 Cz't')‘lj:fiépnara la Zé’égz?g'fo‘;“e Apoyo social / distrital INE 2016, | PRODUCTO | 2.27% | 2016 | 2.92% |2017| 3.20% 3.50% 3.92% | Gerencia de
{Jlulnerable del Programas de Total de Poblacion ér;éliS[S g Desarrollo
distrito de Mi Peri | Apoyo Social vglngrable d?' s;ru?z);aois?mo Humano, .
distrito de Mi Peru) de Mi Perd Subgerencia de
*100 Registro de la Programas
SPS(CIAM) Sociales (CIAM,
Registro de la OMAPED Y
SPS(DEMUNA) DEMUNA, ULE)
Registro de la
SPS(OMAPED)
Censos
Nacionales
2017: Xll de
= (NUumero de Poblacion, VII
Proporcion de personas que vive | de Vivienday IlI
personas que en hogares con de _
vive en hogares acceso a serviclos Corpunldades Gerencia de
CON acceso a ba}su:os / Indlgena,s-‘ RESULTADO | 94.22% |2017 | 94.22% |2017 95% 98% 100% Desarrollo Urbano
servicios Numero de Caracteristicas
basicos z_att)lFtanges ’\i_e:3 ) de It_as \I/|V|endas
istrito de Mi Peru particulares y
gg‘&%?gghég *100 los hogares:
DE Accgs_o a
OEI.03 HABITABILIDAD paio oS
EN EL DISTRITO -
DE MI PERU Instituto
Nacional de
Numero de . Estadl’gti_ca € .
viviendas con = (S_u_matorla total | Informaética - _ Subgerer_u:la de
infraestructura de vmendas(lotes) Empgdrc_mamle Asentamientos
improvisados e | CON Infraestructuras | nto Distrital de | pegyy tApo | 1717 |2017| 1717 |2017| 1545.3 139077 | 1251.69 |Humanos,
inadecuada en !mprowsadas e P_ot_;lamon y Subgerenga de
el distrito de Mi madgcuadas en gl Vlvu_enda 2013, Cpoperacmn
Perd distrito de Mi Peru.) | Registro de técnica
SGAA.HHY SG
Cooperacion
Técnica.
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. Logros esperados en el periodo del i ani
OEI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual ¢ ¢ plan 2 E:slggﬂ;arglaené(;?
Cédigo | Descripcion Tl e ie lelCEe ey BHES ez Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Acciones estratégicas del OEI.03
= (NUumero de

Implementacion realizadas del Plan

del Plan Distrital Porcentaje de distrital de

de Saneamiento implementacion saneamiento basico | Registro de la Gerencia de

Bésico Integral del plan distrital | ; I/ ld g PRODUCTO 0% 2016 0% 2016 30% 40% 50% I b

para la Poblacién | de saneamiento |ntegra Total I('e GDU Desarrollo Urbano

del distrito de Mi bésico integral acciones a realizar

Peri del plan distrital de

saneamiento basico
AEI.03.01 integral) *100
NUmero de

Sistema Vial \lfilzrg?g;i:deas Sumatorio total de

Adecua_\(’jo Para_la para la Kilémetros de vias | Registro de la PRODUCTO 3 2016 55 2017 6 10 15 Gerencia de

Poblacion de Mi oblacion del adecuadas en el GDU Desarrollo Urbano

Pert poDte . distrito

distrito de Mi

AEI.03.02 “Perq.

= (NUumero de
acciones realizadas

. para la
Plan de Desarrollo | Porcentaje d?, implementacién del Gerencia de
Urbano Implementacion Plan de Desarrollo | Registro de la Desarrollo Urbano
AEIL.03.03 | Implementado en | del Plan de g PRODUCTO 0% 2016 0% 2016 30% 50% 20% . '
A ; Urbano /Total de GDU Subgerencia de
el Distrito de Mi Desarrollo ) ) .
Pert Urbano acciones a realizar Obras Privadas
para implementar el
plan de Desarrollo
Urbano) *100
Cartera de
inversiones del Subgerencia De
Numero c_ie Prog_rama Obras Publicas,
intervenciones Multianual de )
_ . ’ Subgerencia de
Infraestructura en = (Sumatoria total | Inversiones Obras Publicas
AEI.03.04 urbang ad_ecuada_ infraestructura | de intervenciones 2019-2021 en PRODUCTO 5 2017 7 2017 18 15 13 Unidad
en el distrito de Mi | urbana en infraestructura proyectos de
" Formuladora,
Pera adecuada en el | urbana) losas, parques, Subgerencia de
dIStI',ItO de Mi muros d'e: Mantenimiento
Perd. contencion,
Urbano
escaleras y

eguipamiento.
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Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual plan responsable del
o Y Indicador Indicador datos indicador = = (eI
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Porcentaje de |(3N ded_ .
rocedimientos roce Imientos
proc realizados del Plan
realizados que g
acrediten Estratégico de
PROMOVER LA formulacion e Desarrollo
COMPETITIVIDAD imolementacion Econdémico Reqistro de la Gerencia de
OEL04 ECONOMICA EN deIpPIan Sostenible/Total de GP%/ RESULTADO 0% 2017 0.50% | 2017 10% 30% 40% Participacion
ELDISTRITO DE Estratéaico de procedimientos a vecinal
MI PERU 9 realizar para la
Desarrollo . .
P implementacion del
Econdmico -
Sostenible en el Plan estratégico de
distrito desarrollo
) econdémico) *100
Acciones estratégicas del OEI.04
Programa de
desarrollo Numero de
Egnn’])g?i% n;“ d?an programas de = (Sumatoria total Subgerencia de
AEL04.01 | senvicios desarrollo programas de Registrodela | ppopycTo 32 |2016| 22 |2017 40 50 60 | desarrollo
articiativo para empresarial en | desarrollo SGDE econémico
I%S P P el distrito de Mi | empresarial)
Pera
emprendedores
del distrito
Asistencia técnica
en la formalizacién
de los Numero de
establecimientos establecimiento | = (Sumatoria total Redistro de la Subgerencia de
AEI.04.02 de manera formalizados en | de establecimientos SGEI,DE PRODUCTO 100 2016 100 2017 140 155 160 desarrollo
oportuna a los distrito de Mi formalizados) econémico
comerciantes Pera
informales del
distrito.
Acciones de NGmero de Ordenanza
control y . . N°025-2016
fiscalizacion de g(s:(c:el:l)ir;?o\iidéﬁ g?:légr?tec;rlgetc’tal @ MDMP Subgerencia de
AEI.04.03 | actividades : h o Ordenanza PRODUCTO 300 2017 300 2017 600 600 600 >UDGETenc
econdmicas realizada en el | fiscalizacién N°0017-2017 fiscalizacion
oportunas en el g'g:gto de Mi realizadas) Registro de la
distrito De Mi Perl SGF
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Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI i Linea de base Valor actual
‘ndicador | ' indicador |  datos | indioador plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Ndmero de
personas de 15
Porcentaje que afios a més que
REDUCIR LOS denunciajelq denuncia el evento
NIVELES DE evento que que atento contra Informacion de Gerencia de
OEI.05 INSEGURIDAD atenté (?ontra su seguridad / la CODISEC RESULTADO | 0.3847% |2016 | 0.7864% | 2017 2.8% 4.2% 6% seguridad
CIUDADANA EN seguridad (15 Ndmero de ciudadana
EL DISTRITO. oo més) habitantes de 15
afios a mas en el
distrito de Mi Peru)
*100
Acciones estratégicas del OEI.05
=(Numero de
Porcentaje de a_ctmdades
actividades ejecutadas en el _
Plan Local de ciecutadas del Plan Local de Gerencia de
Seguridad PJIan Local de Seguridad Registro de la seguridad
AEIL.05.01 | Ciudadana Sequridad Ciudadana en el GS%: PRODUCTO 82% 2016 85% 2017 88% 90% 95% Ciudadana
implementado de Ciugdadana del afio /Nimero Subgerencia de
manera 6ptima en distrito de Mi actividades serenazgo
el Distrito Peri programadas en el
afio por la
Municipalidad )*100
Registro de la
GSC
Sistema de Numero de Acta de entrega
seguridad equipos de Insumos
ciudadana con adquiridos enel | _ (Sumatoria total para programas
AEL.05.02 | &Auipamiento afio para el de equipos preventivos. PRODUCTO 20 2016| 1160 |2017 1200 1250 1300 | Subgerencia de
integral en Programa adquirido en el afio) META 7: serenazgo
beneficio de la preventivo de q Fortalecimiento
poblacion del seguridad de acciones
distrito de Mi Perd | ciudadana para la
seguridad
ciudadana.
= (Ndmero de
Programa de Porcentaje de | hogares donde algin
Seguridad hogares Qr”:ismgcrsoe(:;éf);r?c?;a Gerencia de
AEI0503 | Cludadana Vecinal | sensibilizados | (%1 o0 0 o cien | REDIStOdela | poonucTo | s0% | 2016|  e0% | 2017|  70% 75% 80% | seguridad
de manera en seguridad vecinal de seguridad GSC ciudadana
focalizada en el ciudadana en el | ciudadana / Total de
distrito de mi Pert | distrito hogares del distrito de
Mi Perd) x 100
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Logros esperados en el periodo del

OEI/AEI i Linea de base Valor actual Unidad organica
“mdicador. | ' imdicador |  datos | indcador plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
NUmero de ) )
PROMOVERLA | planesy = (Sumatoria total Gerencia de
GESTION rogramas de planes y Registro de la Servicio a la ciudad
OEI.06 AMBIENTAL EN Ejegutados en ol | programas GSCy GA RESULTADO 3 2016 L 2017 3 3 4 y Gestion
EL DISTRITO distrito de Mi ejecutados) Ambiental
Peru
Acciones estratégicas del OEI.06
Asistencia técnica | Nimero de
oportuna en asistencias = (Sumatoria total Subgerencia de
AEI.06.01 Gestion ambiental técnicas en d,e asistencias Registro de la PRODUCTO 4 2016 1 2017 20 20 20 Saneamiento
a los ciudadanos | gestién técnicas en gestion | SGSAyL Ambiental Limpieza
en el distrito de Mi | ambiental en el | ambiental) Publica
Pera distrito
Numero de
Manejo de toneladas =(Sumatorio total de Subgerencia de
Residuos Sdlidos anu_ales de . Tn de residuos Registro de la Saneamiento
AEI.06.02 . residuos solidos | __. . PRODUCTO 5794 2016 | 7065.9 |2017 7065.9 7065.9 7065.9 : o
integral en el dispuestos sélidos dispuestos | SGSAyL Ambiental Limpieza
Distrito De Mi Peru p adecuadamente) Publica
adecuadamente
en el distrito
- = (Sumatoria total Memorandum
Mantenimiento y Numero de M2 de M2 de areas 431-2017
Conservacion de areas verdes /MDMP/GDU
permanente de en estado Yerdes en estado memorandum Subgerencia de
AEI.06.03 < J optimo de o PRODUCTO 35101 2017 | 38871.55 | 2017 48785 88507.5 88507.5 :
Areas Verdes de 6ptimo de mantenimiento por N°051-2018- Parques y Jardines
uso publico en el mantenimiento . p MDMP/GDU
- b . , I habitante en el )
Distrito Mi Pert en el distrito distrito) Registro de la
SGPJ
Plan de Relso de = (Numero de
) actividades .
Aguas Residuales ie d ) das del Plan/ Gerencia de
Tratadas con rorlcentaje € Ejgcuta as « e_zdean Registro de la PRODUCT % 201 % 2017 100% 100% 100% Servicio a la ciudad
AEI.06.04 eficacia ambiental mplementacion umero actividades GSCyGA ODUCTO 0% 016 0% 0 00% 00% 00% y Gestion
o . del Plan programadas para ;
en el distrito Mi > - Ambiental
Perd la ejecucion del
plan) *100
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Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual plan responsable del
T Y Indicador Indicador datos indicador = = (eI
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
EARICD)-(I;EBEEQ ONNDE Porcentaje de = (Presupuesto
SUS MEDIOS DE capacidad ejecutado para la
VIDA FRENTE A instalada béasica | GRD) / (Total de Redistro de la Subgerencia de
OEL.07 PELIGROS DE frente a presupuesto SG??D RESULTADO 10% 2017 10% 2017 40% 50% 60% Gestién del Riesgo
ORIGEN emergenciasy | requerido para la de Desastres
NATURAL Y desastres. iBll(?)g en el distrito)
ANTROPICOS
Acciones estratégicas del OEI.07
= (Numero de
participantes
: certificados en la
Pgrrt(i:;n?éfege Gestion de Riesgo
Personas con (F:)ertificgdos en de Desastres en el
Formacién y cursos basicos dis’trito) / Registro de la Subg_grencia (_je
AEI07.01 S (Numero de PRODUCTO 20% 2017 20% 2017 40% 40% 40% Gestion del Riesgo
Conocimiento en y - SGRD
- participantes de Desastres
GRD especializados estimadas a
en materia de certificar en Gestion
GRD .
de Riesgo de
Desastres en el
distrito) *100
= (Numero de stock
Porcentaje de de kits en almacén
Imolementacion stock minimo de | al 31 de diciembre | Resolucion de
adgcuada de kits de bienes del afo anterior + la | Gerencia N° Subgerencia de
AEL07.02 | medidas de de ayuda \"’/‘%‘é‘#gc/‘?\;‘ﬂﬂ]ﬂ ano |z 2o PRODUCTO | 30% |2017| 40% |2017|  40% 100% 100% | Gestion del Riesgo
pg?itercc)c;on frente a frente a kits necesarios por | Registro de la de Desastres
pelig emergenciasy | poblacion enriesgo | SGRD
desastres por eventos nivel |-
1) x 100
Porcentaje de
’reesgljiilac;isos para =(Namero de
Estudios para estudios realizados .
establecer las . Subgerencia de
AEL07.03 ﬁi‘s"’gﬂe;f]rivee'l zonas gg;zsezt:‘?:gggg 'a |Regswodela | propucTo | % |2007| 0%  |2017|  15% 20% 25% | Gestion del Riesgo
territorial Ztgﬁ;i?cl’iig%l Numero de estudios de Desastres
f programados) x 100
riesgo de
desastres
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Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI i Linea de base Valor actual
‘ndicador | ' indicador |  datos | indioador plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
= (Ndmero de
edificaciones que
cumplen con la
. normatividad de
Porcentaje de -
A seguridad en i
- edificaciones AR Subgerencia de
Incorporacién de la | edificaciones en el Gestion del Ri
GRD en la gue cumpien distrito de Mi Peru) / | Registro de la estion del Riesgo
AEIL.07.04 - con la . PRODUCTO 15% 2017 15% 2017 20% 30% 30% de Desastres,
ocupacion y uso normatividad de (Numero de SGRD Subgerencia de
del territorio . edificaciones que h
seguridad en . . Obras Privadas
A deberian cumplir
edificaciones g
con la normatividad
de seguridad en
edificaciones
programas) * 100
Gerencia Municipal,
Alcaldia, Organo de
Control Institucional,
Procuradora,
Secretaria General,
Imagen Institucional,
. . Gerencia de
Porcelnta_ue de _=d(_Nu(rjnero de Adm.Tributaria,
FORTALECER LA | o TR | e es Reporte de Adminisirae. y Finan
OE1.08 GESTION DE Planeamiento | anualmente / seguimiento en | pegy TApo | 50% | 2017| 50% | 2017|  70% 80% 90% | Abastecimiento,
GOBIERNO P . ld el aplicativo de Contabilidad
MUNICIPAL Estratégico Numero total de CEPLAN dad,
Institucional - indicadores del PEI) Tesoreria, Asesoria
PEI x 100 Juridica,
Planeamiento y
Presupuesto,
Desarrollo Humano,
Participacion Vecinal.
Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana,
Urbano
Acciones estratégicas del OEI.08
= (Sumatoria total
Numero de de personal Gerencia
Capacidades personal con capacitado de la Administracion y
fortalecidas del Capacidades Municipalidad Registro de la Finanzas,
AEI.08.01 personal de la Fortalecidas de | Distrital de Mi Peru 9 PRODUCTO 0 2016 0 2017 75 75 75 Subgerencia de
ST L SGRRHH .
Municipalidad la Municipalidad | en el RRHH y Gerencia
Distrital de Mi Peru | Distrital de Mi marco del Plan de Planificacion y
Peru Desarrollo de Presupuesto.
Personas
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p Logros esperados en el periodo del i ani
OEI/AEI Nombre del Formula del Fuente de Tipo de Linea de base Valor actual ¢ ¢ plan 2 E:slggﬂsoarglaeng;?
Cédigo Descripcion Tl e ie lelCEe ey BHES ez Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 indicador
Porcentaje de = (Numeros de
L procesos
Gestion por procesos ;
; implementados) / .
procesos implementados (Total de procesos Redistro de la Gerencia de
AEIL08.02 |implementado en | con enfoque de A p 9 PRODUCTO 66.7% 2016 | 66.7% | 2016 100% 100% 100% Planeamiento y
T = a implementarse GPP
la Municipalidad gestién por Presupuesto
L ; . con enfoque a la
Distrital de Mi PerG | procesos en la =
Municipalidad gestion por
procesos) *100
Instr_u’mentos de _Numeros de = (Sumatoria total
gestion instrumentos de de d d G ia d
actualizados en gestion e _qcumentos € Registro de la erencia de
AEI.08.03 beneficio de la institucional gestion GPP PRODUCTO 3 2016 2 2017 3 4 5 Planeamiento y
- i’ actualizados en el Presupuesto
administracion elaborados y distri
o h istrito)
distrital actualizados
Articulo IX del
Titulo
Preliminar de la
Espacios y Numero de = (Sumatoria total LOM N° 27972, Seguridad
mecanismos de reuniones de reuniones Oficio circular Ciudadana,
AEI.08.04 participacion reall_zgdas_ con reall_zgdas_ con N043-2017, PRODUCTO 12 2016 12 2017 13 13 13 Participacion _
ciudadana participacion del | participacion del circular NO42- Vecinal y Gerencia
fortalecidos en el | vecino en la vecino en la 2017 MDMP- de Planeamiento y
distrito municipalidad municipalidad) GPV, Oficio Presupuesto
circular NOO2-
2018 MDMP-
GPV
Gerencia de
Administracion y
= (_Total impuestos Informe N°002- Flnanza_s,_ Gere_r,mla
y tributos 2018 MDMP- de Administracion
Recaudacion Porcentaje de municipales GAT/SGRT Tributaria,
AEL0g.05 | |'ibutaria oportuna | Tributos recaudados) / Registro de la | PRODUCTO |30.24% | 2017 |30.24% | 2017 |  42% 50% 60y | Subgerencia de
en beneficio de la | recaudados en | (Total de impuestos Recaudacion
S L - GAT [/ SIAF - .
Municipalidad la Municipalidad | y tributos ; Tributaria,
L Registro de la .
municipales SGT Subgerencia de
emitidos) *100 Fiscalizacion
Tributaria y
Ejecucién Coactiva




