“Q  MUNICIPALIDAD
é DISTRITAL DE
MI PERU

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI

2019-2022

@ www. munimiperu.gob.pe



@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

Plan Estratégico Institucional-PEl

Municipalidad Distrital de Mi Peru
2019-2022




@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

VI.

CONTENIDO

PRESENTACION o oo e e

Declaracion de Politica Institucional ...

Mision Institucional ...

Objetivos Estratégicos Institucionales -OEl..............

Acciones Estrategicas Institucionales -AEl...........
RUtA ESTrat@QiCa ...
Anexos:

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes........
Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional...

11

16



@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

PRESENTACION

Dentro de las disposiciones legales y metodologicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la Municipalidad Distrital de Mi
Perq, en el ejercicio de su rol directriz de desarrollo integral del distrito, elaboré su
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 -2020, aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 053-2018-MDMP, como instrumento de gestion, en el cual permite
visualizar las metas a corto y mediano plazo. A la fecha, la Municipalidad Distrital
de Mi Peru se encuentra en elaboracion del Plan Estratégico Institucional de
acuerdo a la Nueva Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD de CEPLAN que
establece lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional con mejora continua y vision a largo plazo.

Para la elaboracion de este plan , se sigui6é lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, asi como el marco dispuesto en
la Directiva N°001 - 2017-CEPLAN/PCD, “Directiva de Actualizacion del Plan
Estratégico Institucional”, aprobado por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN /PCD, del mismo modo se Aprueba el Reglamento
para el Desarrollo de Proceso de Actualizacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2016 - 2021 del Distrito de Mi Pert - Callao mediante Ordenanza
N°036-2016-MDMP, el cual en el Articulo Noveno del Reglamento conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico; asi mismo se Aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) del Distrito de Mi Perd al 2030 mediante Ordenanza N°040-
2017-MDMP, como instrumento de gestién orientador en materia de Planificacion
al 2030.

La Municipalidad Distrital de Mi Perd, por su naturaleza como institucion
responsable, lidera esfuerzos de los ciudadanos de la comunidad, que se dirige
hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas, que se materializaran hacia
la conquista de un destino comun que garantice el bienestar general en un ambito
saludable, acogedor y seguro, no solo para nuestra generacién sino también para
las generaciones venideras.

Este documento de gestion identifica los objetivos y las estrategias para llegar a
ellas, en un periodo de cuatro (04) afos, iniciativas disefiadas para el cumplimiento
de su misibn como Gobierno Local. Ademas, este instrumento esta desarrollado
para orientar la Gestion Institucional cuyo contenido contempla Politicas
Institucionales, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones estratégicas
Institucionales y una Ruta Estratégica que le permitira guiar el accionar de la
institucion.
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|. DECLARACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES

Contribuir en la implementacion de un sistema educativo de calidad y de salud
gue garantice una vida saludable, asi como ser un distrito modelo de peruanidad
y de desarrollo humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan
gracias a su capacidad emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su
vez, gestione adecuadamente la conservacion del medio ambiente.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad
y de salud que garantice una vida saludable de la poblacién.

e Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad econémica en el
distrito.

e Lineamiento 3: Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar
espacios publicos seguros.

e Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la
contaminacion y conservando la biodiversidad.

e Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres
con énfasis en prevencion.

e Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante
una gestion inmediata y transparente que permita brindar los servicios de
calidad de manera eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades
de los trabajadores de la corporacién municipal.
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II.  MISION INSTITUCIONAL
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IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los resultados que la

Municipalidad espera lograr en las condiciones de vida de los vecinos del distrito

Mi Peru, los cuales han sido definidos en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Proporcion de estudiantes de segundo
CONTRIBUIR CON LA grado de primaria con nivel satisfactorio en
CALIDAD DE LOS Comprension Lectora.
OEI.01 SERVICIOS Proporcion de estudiantes de segundo
EDUCATIVOS EN EL Lo . : )
DISTRITO gr,ac_jo de primaria con nivel satisfactorio en
Logico Matematico.
PROMOVER EL
DESARROLLO Numero de personas que acceden a los
OEI.02 HUMANO Y HABITOS |servicios sociales especializados de la
SALUDABLES EN EL | municipalidad.
DISTRITO DE MI PERU
MEJORAR LAS Proporcion de personas que vive en
oEL03 CONDICIONES DE ho,gares con at.:c.eso a serV|C|?s béasicos.
HABITABILIDAD EN EL |Numero de viviendas con infraestructura
DISTRITO DE MI PERU | improvisados e inadecuada en el distrito de
Mi Peru.
PROMOVER LA Porcentaje de procedimientos realizados
OEL04 COMPETITIVIDAD gue acrediten formulacion e implementacion
' ECONOMICAENEL |del Plan Estratégico de Desarrollo
DISTRITO DE MI PERU | Econémico Sostenible en el distrito.
REDUCIR LOS
NIVELES DE Porcentaje de personas que denuncian
OEI.05 INSEGURIDAD eventos que atentaron contra su seguridad
CIUDADANA EN EL | (15 afios a mas).
DISTRITO
PROMOVER LA Numero de planes y programas ejecutados
OEI.06 GESTION AMBIENTAL en el distrito de Mi Perd
EN EL DISTRITO '
PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS
OELO7 MEDIOS DE VIDA Porcentaje de capacidad instalada basica
' FRENTE A PELIGROS |frente a emergencias y desastres.
DE ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS
FORTALECER LA Porcentaje de cumplimiento anual del
OEI.08 GESTION DEL Planeamiento Estratégico Institucional —
INSTITUCIONAL PEI.




@ Plan Estratégico Institucional

2019 - 2022

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la

Municipalidad Distrital de Mi Peru se han formulado para dar cumplimiento a

cada OEl.

ACCIONES ESTRATEGICAS

oportuna a los comerciantes

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Caodigo Descripcion
OEI.01 |Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
Programas educativos Numero de personas que acceden a los
AEI.01.01 | elaborados para los Educandos |Programas educativos elaborado para
del distrito Mi Perd. los educandos del distrito.
OEL0?2 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Mi
' Pera.
Programas de salud preventivo- .
: ) Numero de personas que acceden a los
promocional orientados a favor ,
AEI.02.01 . L . Programas de Salud Preventivo-
de la poblacion del distrito Mi : S
Peri. Promocional en el distrito.
Programas de apoyo social de
AEL02.02 calidad para la poblacién Proporcion de personas Vulnerable que
T Vulnerable del distrito de Mi accede alos Programas de Apoyo Social.
Peru.
OEI.03 |Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Peru.
Saneamiento Basico Integral : : .,
AEI.03.01 | para la Poblacién del distrito de P_orc_entaje de |mp_Iement§1c_|on-deI plan
: . distrital de saneamiento basico integral.
Mi Peru.
Sistema Vial Adecuado para la Namero —de Kilometros —de  vias
AEI.03.02 . L pat .| adecuadas para la poblacion del distrito
Paoblacion del distrito de Mi Peru. ) ,
de Mi Perd.
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de Implementacion del Plan
AEI.03.03 | Implementado en el distrito de : P
. , de Desarrollo Urbano.
Mi Perda.
Infraestructura urbana adecuada Namero de intervenciones en
AEI.03.04 - X h infraestructura urbana adecuada en el
en el distrito de Mi Peru. o . ,
distrito de Mi Perd.
OEL04 |Promover la competitividad econdémica en el distrito de Mi Pera.
Programa de desarrollo
empresarial en comercio y de NUumero de programas de desarrollo
AEI.04.01 . L : S : .,
servicios participativo para los empresarial en el distrito de Mi Pera.
emprendedores del distrito.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los Numero de establecimiento formalizados
AEI.04.02 | establecimientos de manera

en distrito de Mi Perd.

informales del distrito.




@ Plan Estratégico Institucional

2019 - 2022

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
Acciones de control y
fiscalizacion de actividades Numero de acciones de fiscalizacion
AEI.04.03 — . o : .
econdmicas oportunas en el realizada en el distrito de Mi Pera.
distrito de Mi Peru.
OEILO5 [Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
Plan Local de Seguridad Porcentaje de actividades ejecutadas del
AEI.05.01 | Ciudadana implementado de Plan Local de Seguridad Ciudadana del
manera 6ptima en el distrito. distrito de Mi Peru.
Sistema de seguridad ciudadana | . : . ~
: . ; Numero de equipos adquiridos en el afio
con equipamiento integral en '
AEI.05.02 o = para el Programa preventivo de
beneficio de la poblacion del sequridad Ciudadana
distrito de Mi Peru. 9 '
Programa de seguridad
AELO5.03 Ciudadana Vecinal de manera Porcentaje de hogares sensibilizados en
T focalizada en el distrito de Mi seguridad Ciudadana en el distrito.
Pera.
OEL06 |Promover la gestion ambiental en el distrito.
Asistencia técnica oportuna en
AEL06.01 Gestion ambiental a los Numero de asistencias técnicas en
T ciudadanos en el distrito de Mi gestién ambiental en el distrito.
Pera.
Manejo de Residuos Solidos Numero de top_eladas anu_ales de
AEI.06.02 |. L . , | residuos sélidos dispuestos
integral en el distrito de Mi Peru. -
adecuadamente en el distrito.
Mantenimiento y Conservacion |NOmero de M2 de areas verdes en
AEI.06.03 | permanente de Areas Verdes de |estado 6ptimo de mantenimiento en el
uso publico en el distrito Mi Pera | distrito.
Plan de ReUso de Aguas
AEI.06.04 Rg&dgales T_ratadas con Porcentaje de Implementacion del Plan.
Eficacia ambiental en el distrito
de Mi Peru.
OEL07 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
' natural y antropicos.
. Porcentaje de participantes certificados
Personas con Formacion y . e
AEIL.07.01 - en cursos basicos y especializados en
Conocimiento en GRD .
materia de GRD.
Implementacion adecuada de Porcentaje de stock minimo de kits de
AEI.07.02 | medidas de proteccion frente a | bienes de ayuda humanitaria frente a
peligros. emergencias y desastres.
. Porcentaje de estudios realizados para
Estudios para establecer el
AEI.07.03 | - . o establecer las zonas vulnerables con
riesgo a nivel territorial. ; )
evaluaciones de riesgo de desastres.
Incorporacion de la GRD en la Porcentaje de edificaciones que cumplen
AEI.07.04 pore Y con la normatividad de seguridad en
ocupacion y uso del territorio. e
edificaciones.
OEI.08 |Fortalecer la gestion institucional.
i(raneslg(r)nneﬁ?e; dpor%cnels:s Porcentaje de procesos implementados
AEI.08.02 |MP con enfoque de gestion por procesos en

Municipalidad Distrital de Mi
Pera.

la Municipalidad.
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AEI.08.03

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
administracion distrital.

NUumeros de instrumentos de gestion
institucional elaborados y actualizados.

AEI.08.04

Espacios y mecanismos de
participacién ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Distrital de Mi Pera.

NUumero de reuniones realizadas con
participacibn del vecino en la
municipalidad.

AEI.08.05

Recaudacién Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad
Distrital de Mi Peru.

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad Distrital de Mi Peru.
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Mi Peru, a través de la Ruta Estratégica, establece un orden de prioridad a nivel de Objetivos

Estratégicos Institucional y sus Acciones Estratégicas Institucionales, determinando la relevancia de los objetivos acorde a la

politica institucional y siguiendo la vinculaciéon causal entre las acciones estratégicas institucionales y los objetivos estratégicos

institucionales.

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion : "
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
o vl 3 Gobierno & Al Aemyafl/2 Gobierno indicador
Cddigo Descripcion Cddigo Descripcion
g P (PGG) g P (PGG)
CONTRIBUIR CON LA Gerencia de Educacion
CALIDAD DE LOS Programas educativos elaborados gﬂgu;?gngigpc?étgaucacién
1 OEI.01 SERVICIOS Eje 4,Lin 4.3 1 AEI.01.01 |para los Educandos del distrito de Eje 4, Lin 4.3 cultugra Subgerencia de y
EDUCATIVOS EN EL Mi Pera. ' 9 .

DISTRITO deportes y Recreacion,

Subgerencia de juventud

Programas de salud preventivo-
1 AEI.02.01 | promocional orientados a favor de Subgerencia de Salud
PROMOVER EL la poblacion del distrito de Mi Pera.
DESARROLLO HUMANO

2 OEI.02 Y HABITOS Eje 4, Lin 4.1 Eje 4, Lin 4.2 Gerencia de Desarrollo

SALUDABLES EN EL Programas de apoyo social de Humano. Subgerencia de

DISTRITO DE MI PERU 2 AEI.02.02 [calidad para la poblacién ’ ge
Vulnerable del distrito de Mi Peru Programas Sociales (CIAM,

' OMAPED Y DEMUNA)
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cadigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG) (PGG)
1 AEI.03.01 Saneamiento Basico Integral para Gerencia de Desarrollo
T la Poblacién del distrito de Mi Perd. Urbano
> AE].03.02 Sistema Vial Adecuado Para la Gerencia de Desarrollo
T Poblacio | distri Mi Pera.
MEJORAR LAS oblacioén del distrito de Mi Peru Urbano
CONDICIONES DE . . Plan de Desarrollo Urbano . . Gerencia de Desarrollo
3 OEI.03 HABITABILIDAD EN EL Eje 4, Lin 4.4 3 AEI.03.03 | Implementado en el distrito de Mi Eje4,Lin44 Urbano, Subgerencia de
DISTRITO DE MI PERU Pera. Obras Privadas
Subgerencia De Obras
Publicas, Subgerencia de
4 AEI03.04 | Infraestructura urbana adecuada Obras Publicas, Unidad
en el distrito de Mi Peru. .
Formuladora, Subgerencia
de Mantenimiento Urbano
Programa de desarrollo
1 AE].04.01 emp_rgsanal en comercio y de Eje 3,Lin 3.5 Subggrgnma de desarrollo
servicios participativo para los econémico
emprendedores del distrito.
Asistencia técnica en la
PROMOVER LA formalizacion de los Subgerencia de desarrollo
COMPETITIVIDAD 2 AEI.04.02 |establecimientos de  manera Eje 3, Lin 3.6 r?'mi
4 OEI.04 ECONOMICA EN Eje 3, Lin 3.4 oportuna a los comerciantes economico
ELDISTRITO DE Ml informales del distrito.
PERU
Acciones de control y fiscalizacion
3 AEI.04.03 |[de actividades econdémicas Eje 3,Lin 3.1 Subgerencia de fiscalizacion
oportunas en el distrito de Mi Peru.
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Codigo Descripcion Gobierno Codigo Descripcion Gobierno indicador
2 P (PGG) g P (PGG)
Plan Local de  seguridad Gerencia de seguridad
1 AEI.05.01 |ciudadana implementado de Ciudadana
manera 6ptima en el distrito. Subgerencia de serenazgo
REDUCIR LOS NIVELES Sistema de seguridad ciudadana
DE INSEGURIDAD . . con equipamiento integral, en . . .
5 OEI.05 CIUDADANA EN EL Eje 4, Lin 4.5 2 ABLO5.0Z |\ oheficio de la poblacion del| Ele4 Lin4.5 |Subgerenciade serenazgo
DISTRITO distrito de Mi Per.
Programa de seguridad ciudadana : :
3 AEI.05.03 | Vecinal de manera focalizada en el gﬁ;i%‘;ﬁse seguridad
distrito de mi Pera.
Asistencia técnica oportuna en Subgerencia de
Gestion ambiental a los gerel .
1 AEI.06.01 . . > Saneamiento Ambiental
ciudadanos en el distrito de Mi A .
Perd. Limpieza Publica
. . . Subgerencia de
2 AEI.06.02 i,\r/llflen?'g)l endgl diSﬁﬁfggsMi ﬁglrlgos Saneamiento Ambiental
PROMOVER LA 9 : Limpieza Publica
6 OEI.06 GESTION AMBIENTAL Eje 3, Lin 3.4 Eje 3,Lin 3.4
EN EL DISTRITO Mantenimiento y Conservacion Subgerencia de Parques
3 AEI.06.03 | permanente de Areas Verdes de Jard?nes q y
uso publico en el distrito Mi Pera.
Plan ~de " Reuso de Aguas Gerencia de Servicio a la
4 AEIL.06.04 |Residuales Tratadas con eficacia ciudad v Gestién Ambiental
ambiental en el distrito Mi Peru. y
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG) (PGG)
1 AEL.07.01 Personas con Formacion vy Subgerencia de Gestion del
T Conocimiento en GRD. Riesgo de Desastres
3 Implementacion adecuada de . -
PROTECCION DE LA 2 AEL.07.02 |medidas de proteccion frente a ggbger%ncg\ de Gestion del
PI\?EBID']A(\)CSI%I\IIEI/%LAS peligros. lesgo de Desastres
! OEI.07 FRENTE A PELIGROS Eje 3, Lin3.3 3 AEI.07.03 Estudios para establecer el riesgo Fje 3,Lin3.3 Subgerencia de Gestion del
DE ORIGEN NATURAL Y T a nivel territorial. Riesgo de Desastres
ANTROPICOS Subgerencia de Gestion del
4 AEL.07.04 Incorporacién de la GRD en la Riesgo de Desastres y
o ocupacion y uso del territorio. Subgerencias de Obras
privadas.
Capacidades fortalecidas del G_erenma Admlnlstrac_lon y
U Finanzas, Subgerencia de
1 AEIL.08.01 |personal de la Municipalidad ;
- . , RRHH y Gerencia
Distrital de Mi Peru. e
Planificacion y Presupuesto.
Eje 2, Lin 2.2
Gestion por procesos . .
2 AEI.08.02 [implementado en la Municipalidad Sgggclljaegg Planeamiento y
FORTALECER LA Distrital de Mi Peru. P
8 OEI.O08 GESTION DEL Eje 2, Lin 2.2.
INSTITUCIONAL .,
Instrumentos de gestion Gerencia de Planeamiento
3 AEL08.03 |actualizados en beneficio de la y
o L Presupuesto
administracion distrital.
- - Eje 2, Lin 2.1
Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana Subgerencia de
4 AEL.08.04 fortalecidos en la Municipalidad Cooperacion Técnica
Distrital de Mi Peru.
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AEI.08.05

Recaudacion Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad
Distrital de Mi Perd.

Eje 2, Lin 2.2

Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de
Administraciéon Tributaria,
Subgerencia de
Recaudacién Tributaria,
Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria y
Ejecucion Coactiva
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

. ANEXO

Objetivo Estratégico Territorial . L o . L L
J OEgI]' Accion Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) - .
(OET) Explicacién de Relacion Causal con
- . Nombre del | . .. . Nombre del " . Nombre del AET
Cédigo| Enunciado . Cédigo | Enunciado . Cédigo| Enunciado .
Indicador Indicador Indicador
Proporcién de estudiantes
de segundo grado de La calidad de la prestacion del servicio educativo
primaria con nivel es la articulacion de esfuerzos que hacen
Sa“Sfa?EO”O en optimizar los recursos que contribuye con la
Comprension Lectora. | calidad del servicio educativos; el logro de
CONTRIBUIR aprendizajes, concursos, son medios de
Incrementar la Porcentaje de Porcentaie de CON LA socializacion de saberes y afianzamiento de
calidad de la jévenes que no Elaborar y im Iemerj‘ltacién del CALIDAD DE LOS aprendizajes, asi también las ferias educativas
OET 01 prestacion de estudian ni AET2 | ejecutar el Plan Plgn Educativo OEI.01 SERVICIOS son espacios de socializacion de saberes y
servicios trabajan en el Educativo Local || EDUCATIVOS EN | Proporcién de estudiantes | Puenas practicas de saberes adquiridas. La
educativos Callao forma de observar, el logro de aprendizajes es
EL DISTRITO de segundo grado de - .
primaria con nivel desde la Evaluacion Censal de Estudiantes
satisfactorio en Légico (ECE), que tiene como indicador la comprension
Matematico matematica y la de lectura veloz que, al lograr
' rapidez de esta, contiene estrategias de
comprension de textos entre otros.
Elaborar y
ejecutar Porcentaje de
Programa de implementacion del
AET2 | capacitacién Programa laboral
laboral para para personas con
personas con discapacidad.
discapacidad. L . .
Elabo‘nj'ar En el distrito de Mi Perd se busca promover el
eiecutar y Porcentaje de PROMOVER EL desarrollo humano y héabitos saludables para la
Mejorar la Calidad | Prevalencia de Pjro rama de implementacion del DESARROLLO NGmero de personas que mejora en el acceso a los servicios de inclusion
de la prestacion Desnutricion AET3 ca gcitacién Programa laboral HUMANO Y acceden a‘l)os servici%s social, especificamente en los programas
OET 02 | de los servicios de Cronica en Iabporal ara para madres OEL02 HABITOS sociales especializados sociales, pues en Mi Per es muy limitada, dado
salud e inclusién | menores de 36 madrespsolteras solteras. SALUDABLES EN de la mur?ici alidad que solo el 12,4% de la poblacién accede a ellas
social meses = I - EL DISTRITO DE P y teniendo una tasa de pobreza del 29.2% de
Jecutar(;e MI PERU. nuestra poblacién, existe una notable brecha de
ersotteer::];énede Porcentaje de acceso a estos servicios.
nifios mayores avance para la
AET4 de 3 afios en implementacion del
situacion de ersé)ttzrg;c’?r?para
?nb:gﬂglns nifios en abandono.
afectivo.




@ Plan Estratégico Institucio

OET 02

Mejorar la
Calidad de la
prestacion de
los servicios

de salud e

inclusion

social

Prevalencia de
Desnutricién
Cronica en
menores de 36
meses

Ejecutar el Sistema
de proteccion de
adultos mayores en

Porcentaje de
Poblacién que

AET5 situacion de riesgo | acceden a los
por abandono Programas de
material y afectivo asistencia social.
(Asistencia Social)
Implementar .
L Porcentaje de la
ezrr)aalzl%sc)lsudlcos Poblacion que
AETS8 g dolescent}a{s en accede a espacios
nuestro distrito de a los Programas
Mi Perd. de Apoyo Social.
Implementar una Porcentaje de
campafa Poblacion que
Descentralizada acceden alos
AET13 | educativa, Programas de
Promocional y Salud Preventivo-
Preventiva de Salud | Promocional en el
en el distrito. distrito
Implementar un
espacio para las
reuniones ya Porcentaje de
actividades que avance para la
AET20 realicen el Consejo | implementacion de

Consultivo de Nifios,
Nifias Y
adolescentes de
nuestro distrito
(CCONNA).

espacio para
reuniones del
(CCONNA).

OEI.02

PROMOVER
EL
DESARROLLO
HUMANO Y
HABITOS
SALUDABLES
EN EL
DISTRITO DE
MI PERU

Ndmero de personas
que acceden a los
servicios sociales

especializados de la

municipalidad

En el distrito de Mi Per(i se busca promover el
desarrollo humano y habitos saludables para la
mejora en el acceso a los servicios de inclusion
social, especificamente en los programas
sociales, pues en Mi Pert es muy limitada, dado
que solo el 12,4% de la poblacion accede a ellas
y teniendo una tasa de pobreza del 29.2% de
nuestra poblacién, existe una notable brecha de
acceso a estos servicios.
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Obijetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) L .
Explicacion de Relacion Causal
o . Nombre del o : Nombre del o : Nombre del con AET
Cdédigo | Enunciado Indicador Codigo | Enunciado indicador Cdédigo | Enunciado Indicador
Actualizar el
Porcentaje de catastro de
poblacién con AET1 infraestructura | Porcentaje de catastro
acceso a servicios de servicios de | actualizado en el distrito
de agua potable aguay
dentro de la saneamiento.
Mejorar la vivienda Numero de Asistencias
cobertura de Formular y técnicas en desarrollo
OET 03 servicios de AET2 ejecutar urbano para formular y
agua y desagiie proyectos de ejecutar_proyectos de
Porcentaje de saneamiento. | saneamiento en el
poblacién con distrito.
acceso a servicios Formular el Porcentaje de La vivienda, es considerada como el nicleo
de desagiie dentro AET3 Plan Distrital formulacion del plan habitacional a través del cual se satisfacen
de la vivienda de distrital de saneamiento las necesidades basicas de proteccion y
saneamiento. | en el distrito. cobijo del hombre, sin embargo, es un
Programa de MEJORAR LAS proble_m_a social atendido q_e manera muy
construcciony | Numero de dreas CONDICIONES | Proporcion de personas | SUPerfical ya _que familias viven ' en
AET2 | mantenimiento | d€POrtivas para DE que vive en hogares con | CONCICIONES precarias. For 1o S€ espera
de Areas ejecucion y OEI.03 HABITABILIDAD ACCESO a Servicios meJo'rar'Ias con,dlcm_mes de habltabllldaq en
d " mantenimiento. EN EL DISTRITO basicos el _ dIStI’IFO. Asi mismo se dgtermlno la
eportivas. DE MI PERU existencia de elevados niveles de
Habilitar Porcentaje de capacidad contgminacién_ambiental productq _deI uso
AETS terreno para de gestion para la de biocombustibles dentro de la vmepda y
para el palacio | formalizaciony el inadecuado manejo de residuos sdlidos
Desarrollar la , de la Juventud. | adjudicacion del terreno. dom_ic_iliarios. ) Mejorar el acceso de
infraestructura y H[a\ltzjigﬁzgsdgor Implementar el | Porcentaje de capacidad servicios basicos vy desarrollar
OET 08 | equipamiento de instalacion AET 11 | Saneamiento de gestion para el infraestructura y equipamiento adecuado,
espacios . fisico legal de | saneamiento fisico legal busca mejorar las condiciones de
plblicos deportiva los AA.HH. de los AA.HH. habitabilidad, como un proceso para contar
Gestionar la ] — con una infraestructura que permita
recuperacion Porcentaje de deficiente prevalecer el medio ambiente y seguridad.
de terrenos en capac_ldad de gestion de
la entidad para la
manos de o -
AET 12 | Ventanilla para prestacion de_ SEIVICIoS
su dg_f%r_mall_z,ac&only
. i adjudicacion de la
Z}ﬁ;ﬁﬁ{gﬂgq\m propiedad predial urbana
p al distrito.
Pera.
Implementar el
Programa de Porcentaje de espacios
AET 13 recuperacion publicos recuperados en
de espacios el distrito.
publicos.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Explicacion de Relacion Causal

habitabilidad urbana para
las zonas de riesgo.

habitabilidad urbana en
zonas de riesgo.

Cédig . Nombre del - . Nombre del - . Nombre del con AET
o Enunciado Indicador Cdbdigo Enunciado Indicador Cédigo | Enunciado Indicador
Gestionar ante Porcentaje de capacidad Que con las coordinaciones y las politicas
COFOPRIY de gestion de la entidad correctas en inversion lograra un desarrollo
AET 14 | Municipalidad Provincial | para la formalizaciéon y urbano en beneficio de la poblacién.
la titulacion y registro registro de la propiedad
ante la SUNARP. predial urbana Pues en el distrito de Mi Per(, el 11.1% de
Gestionar la Porcentaje de gestion para las viviendas no cuentan con
AET 15 | implementacion de redes | la implementacién de gas abastecimiento de agua por red publica, el
de redes de gas natural. | natural. 3,5% se abastecen de camion cisterna y el
Construir las vias de Porcentaie de espacios 10,4% de pilon de uso publico.
acceso vehicular y . Jd P En Mi Perq, el 8.3 % de viviendas no
AET 22 | Peatonal: pistas, parr]g V|Ias e actcesol | dispone de conexién en la red publica, el
veredas, escaleras y \(;iestlr(i:tl(; ary peatonalen e 3,2% de pozo ciego o negro / letrina y el
rampas. 2,7% de pozo séptico. También el
Elaborar e implementar | Porcentaje de crecimiento de la ciudad ha ocurrido con
AET 24 | el Plan de Desarrollo Implementacién del Plan poca planificacion y prevision, generando
Urbano Distrital. de Desarrollo Urbano un desequilibrio territorial, degradacion
- ambiental y conflictos sociales, que hacen
AET 25 EI_abprar de Catastro Porcentaje de cgta_stro a MEJORAR pensar que esta forma de desarrollo es
Distrital. elaborar en el distrito ! - -
LAS insostenible  para la ciudad. El
Desarrollar la NGmero de Construir la Plaza de CONDICIONE ordenamiento territorial mediante el
OET 08 infraestrgctura y Hgbitante_s por Armas de Mi P?FU con ] ] g OEI.03 S DE enfoque_ territorial de desarrollo es una
equipamiento de instalacion AET 27 niveles subterraneos‘ Porcentaje de ejecucion de ’ HABITABILIDA alternativa que revalora nuestro territorio,
espacios publicos deportiva para su aprovechamiento | la obra D EN EL permitiendo superar las perspectivas donde
local comercial y playa DISTRITO DE el Estado planificador y sectorial o el
de estacionamiento. MI PERU mercado y la actividad econémica privada y
Implementar el Programa | Numero de areas de los NUmero de viviendas | sus dinamicas aparecen como factores de
AET 29 | de urbanizacion de los AA.HH. para la con infraestructura | desarrollo suficientes.
AA.HH. urbanizacién improvisados e
Implementar el Programa inadecuada en el Y con respecto al déficit habitacional no
de corte al crecimiento . . distrito de Mi Peri | existe una cifra de comUn aceptacion, por la
habitacional en zonas de §orcen§§jeéje|capagéd%d poca o nula importancia que se le ha venido
riesgo y normar a través e gestion '“T a entida dando al estudio del tema habitacional;
del Concejo Municipal la para normar {a no . pero se pretende desarrollar la
AET 32 no urbanizacién de urbanlzaalon_ de es(?acms infraestructura y equipamiento de espacios
espacios no aptos para zguzeorgi a? rllgniguorbaeno a tra\(és ) gestiones con COFOPRI y la
cualquier actividad de distrital P municipalidad y redes de gas natural y a
acuerdo al plan urbano ' nivel de espacios publicos programas de
distrital. construccién y mantenimiento de areas, asi
Aprobar Normatividad Porcentaje de gestién de como la recuperacion de espacios e
AET 33 | (Ordenanzas) sobre Ordenanzas sobre la implementacién el plan de desarrollo

urbano distrital y elaboraciéon del catastro
municipal.
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o - o . . . Objetivo Estratégico Institucional
Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accion Estratégica Territorial (AET) J QI]EI L L
(OEI) Explicacién de Relacién
o : Nombre del o : Nombre del 0 . Nombre del Causal con AET
Cadigo Enunciado : Caodigo Enunciado : Cédigo | Enunciado :
9 Indicador 9 Indicador 9 Indicador
. Porcentaje de procesos a
Elaborar y ejecutar .
- implementarse con enfoque
Promocion de la S
: . a la promocion de la
AET2 transparencia y rendicion ) A
d - transparencia rendicion de
e cuentas en gestion . . »
municipal cuentas en la El porcentaje de la ejecucion presupuestal
Municipalidad. en inversion del gobierno municipal 47.5%
Elaborar y ejecutar . NUmero de reuniones segun el .S,IAF el 201.7' E! porcentaje de
programa de promocion de . Y participacion las organizaciones vecinales
N, realizadas con participacion e
la participacion de S en el Presupuesto participativo fueron de
AET3 I famili de las instituciones y . o
Porcentaje de la |nst|tu0|on_es_ y familias para vecinos en la Porcer_]ta_je de 13 /o,. L
Mejorar la ejecucion el fortalecimiento de Municipalidad FORTALECER cumplimiento El nimero de rendicién de cuentas fue de
OET04 | institucionalidad del presupuestal en valo_res_ faml_llares. OE|.08 LA GESTION anual (_jel una. R_efo_rgando los ‘,pllares _ d_e la
. .2 Institucionalizar las DEL Planeamiento | modernizacion de la gestion, el distrito de
estado inversion del . . S , - . . " o
gobierno municipal instancias de coordinaciéon | NGmero de Instrumentos de INSTITUCIONAL Estratégico Mi Pert estd enfocado al servicio de la
AET7 |y concertacion para la gestion actualizados para el Institucional - PEI | ciudadania 'y promoviendo canales
gestién del desarrollo desarrollo distrital. efectivos de participacion ciudadana, se
distrital. lograré fortalecer y generar sinergias entre
o Porcentaje de personal las organizaciones sociales, el estado e
AETS Prog_re_lm? de capacitacion capacitado de la instituciones privadas para el trabajo en
municipal y equipamiento Municipalidad. conjunto.
Institucionalizar la rendicion Num_t?ro de Ingtrumentos de
. gestién actualizados para la
AET9 de cuentas como practica dicién d |
habitual rendicion de cuentas en la
) Municipalidad.
Aprobar las ordenanzas
sobre corte al crecimiento o
habitacional en zonas de N° de Pllanes Qe
: o Acondicionamiento
AET1 riesgo y la no urbanizacion -

: Territorial y Desarrollo . - .
de espacios no aptos para Urbano aprobados. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion
cualquier actividad de PROTECCION ante desastres naturales se dara mediante
acuerdo al plan urbano. DE LA la implementacién de la gestién de riesgo

Reducir la Porcentaie de Elaborar y ejecutar el Plan POBLACION Y Porcentaje de | de desastres, que a su vez se contempla
vulnerabilidad de la € de contingencia y N° de acciones de capacidad en el plan estratégico como prioridad, el
L poblacion AET2 > : : SUS MEDIOS DE | . o :
poblacion y sus prevencion de riesgo y respuesta implementadas. instalada béasica | cual es prevenir los efectos que puedan
OET 05 - . vulnerable ante OEI.07 VIDA FRENTE A . - . ;
medios de vida A desastres. frente a ocurrir ante las diversas situaciones de
riesgos de - PELIGROS DE - .
ante desastres Porcentaje de avance en emergenciasy | emergencia o} desastres.
desastres . - ORIGEN . I ;
naturales. Elaborar y ejecutar el las medidas no NATURAL Y desastres. Pues en la actualidad en el distrito de Mi
AET3 programa de estudios de estructurales para el control - Perd, el nimero de poblacion vulnerable
. b ANTROPICOS .
riesgo de suelos. de zonas criticas frente a ante  riesgos de  desastres es
peligros. aproximadamente el 50%.
NUmero de zonas
Construir escaleras y altamente expuestas a
AETS5 . . .
muros de contencion. peligros con medidas de
seguridad.
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional

educacion y Compaiiia de
Bomberos.

CODISEC

(OF0) Explicacion de Relacién Causal
con AET
o . Nombre del o : Nombre del 0 : Nombre del
Cdbdigo Enunciado . Cdbdigo Enunciado . Cédigo | Enunciado .
9 Indicador 9 Indicador 9 Indicador
Implementar el sistema de Namero de equipos
SE ) . nuevos adquiridos en

AET1 vigilancia (camaras y - )

casetas de vigilancia) Sistemas de Segu_rlda_ld
Ciudadana en el distrito

La reduccion de los niveles de inseguridad

en el distrito se plantea lograr atreves de un

mejorado Sistema de vigilancia (ya sea

Implementar el Programa Porcentaje de _cémaras 0 casetas de serenazgo,

AET2 Intersectorial de rescate de | Implementacion del !rpplementar _el programa de rescate para
jovenes en situacion de Programa para jovenes jovenes en situacion de riesgo, que es una
riesgo en coordinacion. en situacion de riesgo. problemética asociada al pandillaje y la

drogadiccion. También habra una
Porcentaje de mejora mediante el incremento de patrullaje
s, integrado, realizado por el serenazgo en
AET3 Implementar el Programa Implementacién del REDUCIR LOS Porcentaje que | coordinacion con a PNP.
Disminuir la mototaxi seguro Programa mototaxi NIVELES DE denuncia el
L L Tasa de seguro. INSEGURIDAD . . . L,
OET 06 victimizacion en la L OEI.05 evento que atenta | Pues Reducir los niveles de victimizacion
- victimizacion CIUDADANA - h : .
poblacién Porcentaje de vecinos EN EL contra seguridad | obedece a la importancia de focalizar las
Implementar el Programa P (15 afios a méas) | zonas con mayor densidad poblacional y
. sensibilizados en DISTRITO. PR . 8
AETS | de buenas practicas de : ; con altos indices delincuenciales. Este
. ; seguridad ciudadana en ) e

seguridad Ciudadana. ol distrito resultado se mide con el indicador de
) victimizacién (indicador objetivo), en vez del
indicador vinculado a la poblacién que cree
Actualizar permanente de la serd victima de un delito (indicador de

base de datos sobre riesgos p taie de Sect percepcion).

AET6 y recursos, asi como Porce”n SJe € Sectores Ya que se tiene como problemas con mayor
cantidad de serenos y atrullados. frecuencia en el distrito: las faltas (48%), los
policias por habitante. delitos (39%), las heridas por arma de fuego

y los homicidios (13%).
Recomponer el CODISEC
para incluir a Porcentaje de
AET7 | representantes de Implementacion del
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional

componentes ambientales
(Aire, suelo).

de accion Ambiental
Local.

OEl : . .,
(OEN Nombre Explicacion de Relacion
o : Nombre del o : Nombre del o : Causal con AET
Cdbdigo Enunciado . Cdbdigo Enunciado . Cédigo | Enunciado del
9 Indicador 9 Indicador 9 .
Indicador
. Porcentaje de
Implementar el Sistema Imolementacion del
AET 1 Local de Gestion np .
Ambiental (SLGA) Slste_ma local de Gestion La gestibn ambiental es la estrategia
’ Ambiental (SLGA). ? .
mediante la cual se organizan las
actividades antropicas que afectan al
% Residuos s6lidos medio ambiente, con el fin de lograr una
recolectados y dispuestos Implementar el Programa | Porcentaje de M2 de adecuada calidad de vida, previniendo o
adecuadamente tratamiento de aguas areas verdes en estado mitigando los problemas ambientales,
AET 2 | residuales para el éptimo de esta a su vez responde al "como hay que
mantenimiento de areas mantenimiento en el hacer”, para conseguir un equilibrio
verdes. distrito. adecuado para el desarrollo econémico,
Porcentaje de grecirlniento de la poblacion, utso racional
Implementacion del e los recursos Yy proteccion y
Implementar el Programa pr(f]grama de conservacion del medio ambiente. En el
AET 4 | de vigilancia y control contaminacion distrito de Mi Perd se esta en la etapa de
ambiental visual y sonora. ambiental, visual y NGmero de |mplembentaC|c’)n de planes yI programas
Mejorar la gestion Sonora. PROMOVER LA planes y gumebientglscaya p;cl)Jrgov:r: csesti%ﬁsngg
; > Numero de asistencias 5 S :
OET 07 | del medio ambiente Implementar el Programa P OEI.06 GESTION programas | ., taminacién los niveles de
, ANty técnicas para la AMBIENTAL EN | ejecutados ) p .
en la ciudad. de concientizacion y At A A P concentraciéon de particulas nocivas en
AET5 iyt concientizacion y EL DISTRITO en el distrito ;
Numero de barrenderos difusion de normas de difusion de saneamiento de Mi Perg | &' @ire como el plomo, es un problema
por cada 4000 habitantes saneamiento ambiental. ambiental en el distrito. ql'.le aqgeja a los VQCII’\OS del d-IStI'-ItO de
Priotizar a0 q NG d stenci Mi Perd, el cual tiene como indicador
AET6 noniar a qme: de ol t’um‘ero e?ss egmas 2.46 en relacion con los valores limite
muelsdr_af_etmlve € Flomo ecnlctas gn ?ma € estandar (0.5 ug/m3) en el afio 2015,
en el distrito. muestra .e plomo. que se viene excediendo, es decir con
Porcentaje de valores limite estandar (0.025 ug/m3)
AET 8 Implementar el Plan de Implementacion del Plan superados en Mi Pert con 0.32 el 2015.
accion Ambiental Local de accion Ambiental Promover la gestion ambiental contribuir
Local. a la implementacién del Sistema Local
Implementar el Programa Numero de'lt_oneladas de de Gz_—zsuon Ambiental, asi como el
) ) de segregacion en la .I‘ESIdl.’IO'S sélidos tratamiento de las aguas residuales, en
Ndmero de M2 de areas AET 10 - - inorgénicos recuperados especial en temas en torno a la
. fuente de residuos solidos, L .
verdes por habitante P - J segregados en fuente contaminacion por plomo través de la
organicos e inorganicos . ; L ;
de origen. implementacién y mejora de planes
Implementar el programa .
de Evaluacion y :?rcl)r(lzeergfﬁa?:?én del Plan
AET 13 Fiscalizacion de los P
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accidn Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Explicacion de Relacion Causal

articulacion
comercial (ferias y
redes).

de oportunidades de
articulacion comercial
(ferias y redes).

o . Nombre del o : Nombre del o : : con AET
Cdédigo | Enunciado Indicador Caddigo Enunciado indicador Cddigo | Enunciado | Nombre del Indicador
Implementar el Porcentaje d?,
Programa de implementacion del
AET2 Organizacion y Programa ge
formalizacion de organizacion y Promover la competitividad econémica en
Pymes y Mypes. formalizacion de Pymes y el distrito que de acuerdo a la informacion
Mypes. con la que se cuenta se tiene: Poblacion
Ocupada segin ramas de actividad
- el 56,8% labora en Servicios seguido de los
Implementar el Porcentaje de que trabajan en Comercio (18,9%), en
Programa de implementacién del Manufactura (14,5%), en Construccion
AETS | asociatividad de | Programa de (86%) y otras ramas  (1,2%).
Pymes y Mypes. asociatividad de Pymes y La tasa de desempleo en el Callao en el
Mypes. afio 2015 fue de 7,2%, con una tendencia
Implementar el decreciente.
Programa de Porcentaje de El ingreso promedio mensual en el Callao
Mejorar la AET7 formacién en implementacién del PROMOVER LA Porcentaje de procedimientos | del afio 2015 fue de 1 207,8 nuevos soles,
competitividad Porcentaje de habilidades Programa de habilidades COMPETITIVIDA realizados que acrediten El sector informal esta conformado por los
OET 09 delos microy | microy pequefias laborales dirigido a | laborales. oELoa | DECONOMICA | formulacion e implementacion | trabajadores  de  las  microempresas,
pequefias empresas madres y jévenes. ’ EN ELDISTRITO del Plan Estratégico de independientes no calificados, trabajadores
empresas formalizadas. Porcentaje de DE Ml PERU Desarrollo Econémico familiares no remunerados y los
formalizadas. Implementar el implementacién del Sostenible en el distrito. trabajadores del hogar.
AETg | Programade Programa de El 81% de los ocupados informales tiene
formauon_ formalizacion hasta nivel secundaria;
empresarial. empresarial. La informalidad se concentra en la rama de
Implementar el ] servicios y comercio, con el 72,4%.
Promocién de _Porcentaje d'?, A nivel dis_t_rit.al se plantee} lograr promover
centro de implementacién del la competitividad econémica a través de la
AET9 innovacién Programa de innovacion implementacion del Plan Estratégico de
empresarial y empresarial y Desarrollo Econdmico Sostenible en el
tecnolégica. tecnologica. distrito, que busca mejorar la
competitividad de las micros y pequefias
Implementar el Namero de Agentes empresas, pero solo de aquellas que estan
Programa de econémicos que formalizadas.
AET10 oportunidades de | participan en el Programa
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector : Gobierno Local
Pliego : Municipalidad Distrital de Mi Pera
Periodo :2019-2022
Misién Institucional: “Brindar servicios basicos, promoviendo el desarrollo integral del distrito de Mi Pert de manera eficiente, oportuna y
articulada”
OEI/AEI Nombre del Linea de base Valor actual Levlos espedra:jols en el periodo | ynidad organica
indicador Método de Calculo &l [Dllett responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio | Vvalor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 indicador
= (NUumero de nifios y nifias
gue participaron en la ECE
del segundo grado de
Proporcion de primaria, que se encuentran
estudiantes de en el nivel satisfactorio en
segundo grado de compresian lectora) / 62.47% | 2016 | 62.47% | 2017 | 5% | 67% | 69w | 71%
primaria con nivel (Numero total de nifios y ’ '
satisfactorio en nifias a participar en la ECE
Comprension Lectora. del segundo grado de
CONTRIBUIR CON LA primaria en el distrito de Mi
CALIDAD DE LOS Pera) * 100 Gerencia de
OEL01 SERVICIOS Educacién Cultura 'y
EDUCATIVOS EN EL Deporte
DISTRITO
= (NUmero de nifios y nifias
gue participaron en la ECE
Proporcién de del segundo grado de
. primaria, que se encuentran
::tuudrlzgtefa%% de en el nivel satisfactorio en
prignaria Cgon el matematicas) / (NGmero 49.54% | 2016 | 49.54% | 2017 55% 65% 75% 85%
satisfagtqrio en Logico :)oat?tliggar:'g?ﬁgé‘ggs d2|
Matematico. segundo grado de primaria
del distrito de Mi Peru) *
100
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Logros esperados en el

OEI/AEI Linea de base | Valor actual ) Unidad organica
h:ﬂg}g;%gfl Método de Calculo periodo del plan responsable del
codigo | Descripcion valor | Afio [ valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 indicador
Acciones estratégicas del OEI.01
Gerencia de
. Educacién Cultura 'y
Numero de personas Deporte
. que acceden a los = (Sumatoria total de porte,
Programas educativos d d d Subgerencia de
elaborados para los Progra_mas educandos que acceden a educacion y cultura
AEI.01.01 I . | educativos los programas de 1582 2016 2056 2017 2080 2090 2100 2110 : '
Educandos del distrito Mi ; s Subgerencia de
p elaborados para los | educativos en el distrito de
Pera. . . deportes y
educandos del Mi Pera) recreacion
distrito. Subgerencia de
juventud
Subgerencia de
PROMOVER EL Numero de personas | = (Sumatoria total de ﬁlsjﬁ:;?l?slegg?encia
DESARROLLO que acceden a los personas que acceden a de Desarrbllo
OEI.02 HUMANO Y HABITOS | servicios sociales los servicios sociales 6830 2016 4997 2017 4700 4700 4700 4600 Humano
SALUDABLES EN EL | especializados de la | especializados de la Sub erehcia de
DISTRITO DE MI PERU. | municipalidad. municipalidad) Prog?ramas Sociales
(ULE)
Acciones estratégicas del OEI.02
Numeros de
Programas de salud personas que = (Sumatoria total de
preventivo-promocional | acceden a los personas que acceden a Subgerencia de
AEIL.02.01 orientados a favor de la | Programas de Salud | los programas de salud 563 2016 2052 2017 2062 2072 2072 2082 Salugd
poblacion del distrito Mi | Preventivo- Preventivo -promocional en ’
Peru. Promocional en el el distrito)
distrito.
Proporcion de = (NUmero de personas Gerencia de
Programas de apoyo p vulnerables que acceden a Desarrollo Humano,
AEL.02.02 social de calidad para la pﬁ:asgggzd\éuénlirsable los programas de Apoyo 227% | 2016 | 2.92% | 2017 | 3.20% | 3.50% | 3.92% | .00 | Subgerencia de
e poblacion Vulnerable del gro s de social) / (Total de Poblacién | <<"7° oern VY0 9OV 9 8eY [ RUY0 ] programas Sociales
distrito de Mi Peru. A og o Social vulnerable del distrito de Mi (CIAM, OMAPED Y
poy : Per) *100 DEMUNA, ULE)
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Logros esperados en el periodo del

OEV/AEI Nombre del Formula del Linea de base Valor actual plan Unidad organica
Indicador Indicador responsable del
Caddigo Descripcion Valor Afo Valor Ano 2019 2020 2021 2022 indicador
L = (NUumero de personas
Proporcion de -
. que vive en hogares con
PErsonas que VIVe 1 5 ceso a servicios Gerencia de
en hogares con < . 94.22% 2017 94.22% 2017 95% 98% 100% 100%
L bésicos) / (Namero de Desarrollo Urbano
acceso a servicios . -
basicos ha_lbltantes del distrito de
MEJORAR LAS Mi Per) *100
CONDICIONES DE
OEI.03 HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE MI PERU Ndmero de = (Sumatoria total de
viviendas con viviendas(lotes) con Subgerencia de
infraestructura infraestructuras 1717 2017 1717 2017 | 15453 | 1390.77 | 1251.69 | 1008.8g | ASENtamientos
improvisados e improvisadas e Humanos,
inadecuada en el inadecuadas en el distrito Cooperacion técnica
distrito de Mi Perd | de Mi Per0.)
Acciones estratégicas del OEI.03
= (Numero de acciones a
i . realizadas del Plan
Implementacion del Plan Porcentaje de g -
Distrital de Saneamiento implementacion del ggstinctglig;sg)e?rgggf de Gerencia de
AEL03.01 Basico Integral para la plan distrital de ; gral) 0% 2016 0% 2016 30% 40% 50% 55%
o L . ) acciones a realizar del Desarrollo Urbano
Poblacion del distrito de Mi | saneamiento lan distrital de
Pera bésico integral P ) L .
saneamiento basico
integral) *100
Ndmero de
Sistema Vial Adecuado Kilometros de vias | = Sumatorio total de Gerencia de
AEL03.02 Para la Poblacién de Mi adecuadas para la | Kilémetros de vias 3 2016 5.5 2017 6 10 15 30
! i _ Desarrollo Urbano
Pera poblacion del adecuadas en el distrito
distrito de Mi Peru.
= (Numero de acciones
realizadas para la
Porcentaje de implementacion del Plan Gerencia de
Plan de Desarrollo Urbano Implementacioén del | de Desarrollo Urbano) / Desarrollo Urbano
i i 0, 0, 0, 0, 0, 0, '
AEI.03.03 Imple_tmengado en el Distrito Plan de Desarrollo | (Total de acciones a 0% 2016 0% 2016 30% 50% 20% 10% Subgerencia de
de Mi Peru - . .
Urbano realizar para implementar Obras Privadas
el plan de Desarrollo
Urbano) *100
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Logros esperados en el periodo

OEI/AEI Nombre del Eérmula del Linea de base Valor actual el sl lrJ;sldggsoargIaencljZ?
- _ Indicador Indicador » - pon
Codigo Descripcién Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 | 2022 indicador
Subgerencia De
. Obras Publicas,
Numero de -
intervenciones en Subgerencia de
Infraestructura urbana infraestructura = (Sumatoria total de Obras Publicas,
AEI.03.04 adecuada en el distrito de intervenciones en 5 2017 7 2017 18 15 13 8 Unidad
. . urbana adecuada | .
Mi Perd - .| infraestructura urbana) Formuladora,
en el distrito de Mi -
, Subgerencia de
Perd. -
Mantenimiento
Urbano
Porcentaje de
procedimientos = (N° de Procedimientos
realizados que realizados del Plan
PROMOVER LA |0 o | Eoonomico Sostenibi)
OEI.04 COMPETITIVIDAD 1) sjementacion del | (Total de procedimientos | 0% 2017 | 050% | 2017 10% 30% 40% | 200 |CGerenciade
ECONOMICAEN Plan Estratéaico a realizar para la Participacion vecinal
ELDISTRITO DE MI PERU 9 . para
de Desarrollo implementacion del Plan
Econdémico Estratégico de Desarrollo
Sostenible en el Econdémico) *100
distrito.
Acciones estratégicas del OEI.04
Programa de desarrollo Numero de
empresarial en comercioy | programas de = (Sumatoria total Subgerencia de
AEL04.01 de servicios participativo desarrollo programas de desarrollo 32 2016 22 2017 40 50 60 70 desarrollo
para los emprendedores empresarial en el empresarial) econdmico
del distrito distrito de Mi Pertd
Asistencia técnica en la
Lc;rtrg ;Li?ﬁ:%?foes ISZ glsutr:tflre%icrfiento = (Sumatoria total de Subgerencia de
AEL04.02 - establecimientos 100 2016 100 2017 140 155 160 175 | desarrollo
manera oportuna a los formalizados en formalizados) econémico
comerciantes informales distrito de Mi Pertd
del distrito.
. Numero de
ﬁggé\%ggiigr? ggnz:gilv)i/dades qcciqn es 'c'ie = (S'umatoria.total'de L Subgerencia de
AEI.04.03 P fiscalizacion acciones de fiscalizacion 300 2017 300 2017 600 600 600 500 . NI
econdmicas oportunas en realizada en el realizadas) fiscalizacion
el distrito De Mi Peru distrito de Mi Perd




@ Plan Estratégico Institucional

2019 - 2022

OELI/AEI

Linea de base

Valor actual

Logros esperados en el periodo

Unidad orgéanica

Nombre del Férmula del del plan responsable del
e L., Indicador Indicador ~ ~ g
Cédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 | 2022 indicador
= (NUumero de personas
Porcentaje de de 15 afios a mas que
REDUCIR LOS NIVELES | personas que denuncien el evento que
DE INSEGURIDAD denuncian eventos | atenté contra su o o o o o o Gerencia de
OEI.05 CIUDADANA EN EL gue atentaron seguridad) / (Nimero de 0.38% 2016 0.79% 2017 2.80% 4.20% 6% 10% seguridad ciudadana
DISTRITO. contra seguridad habitantes de 15 afios a
(15 afios a mas) mas en el distrito de Mi
Peru) *100
Acciones estratégicas del OEI.05
p . = (NUmero de
orcentaje de vidad ) d
' actividades actividades ejecutadas en )
Plan Local de Seguridad ejecutadas del el Plan Local de Gerencia de
AEI05.01 Ciudadana |mplementado Plan Local de Seglmdad Qludadana en 8206 2016 85% 2017 88% 90% 95% 98% seguridad Qudadana
de manera 6ptima en el Sequridad el afio) / (Namero Subgerencia de
Distrito. Ciugda dana del actividades programadas serenazgo
distrito de Mi Perg | &" el afio por la
Municipalidad) *100
Ndmero de
Sistema de seguridad equipos adquiridos
ciudadana con en el afio para el = (Sumatoria total de Subgerencia de
AEL.05.02 equipamiento integral en Programa equipos adquirido en el 20 2016 1160 2017 1200 1250 1300 1350 9
- It ) o serenazgo
beneficio de la poblacion preventivo de afio)
del distrito de Mi Pera. seguridad
ciudadana.
= (Numero de hogares
Porcentaje de donde algin miembro de
Programa de Seguridad hogares 15 y més afios de edad
AEI.05.03 Ciudadana V_ecmal de senS|k_)|I|zados en participa en algur_]a 50% 2016 60% 2017 70% 75% 80% 85% Gerequa de?
manera focalizada en el seguridad organizacion vecinal de seguridad ciudadana
distrito de Mi Peru. ciudadana en el seguridad ciudadana) /
distrito. (Total de hogares del
distrito de Mi Per() * 100
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Logros esperados en el periodo

OEI/AEI Linea de base Valor actual Unidad organica
'\ll?]g'ité:jgfl Método de Calculo del plan responsable del
codigo Descripcion valor | Afio | valor | Afio [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 TR
PROMOVER LA er:)mrear:]g: planes y = (Sumatoria total de Gerencia de Servicio
OEI.06 GESTION AMBIENTAL | Pr09 planes y programas 3 2016 1 2017 3 3 4 4 a la ciudad y Gestién
ejecutados en el . -
EN EL DISTRITO S . . ejecutados) Ambiental
distrito de Mi Perd
Acciones estratégicas del OEI.06
Asistencia técnica Ndmero de Subgerencia de
oportuna en Gestion asistencias técnicas | = (Sumatoria total de Sangamiento
AEI06.01 ambiental a los L . asistencias técnicas en 4 2016 11 2017 20 20 20 25 . A
; s en gestion ambiental - . Ambiental Limpieza
ciudadanos en el distrito en el distrito gestion ambiental) Publica
de Mi Per
Numero de toneladas Subgerencia de
Manejo de Residuos anuales de residuos | = (Sumatorio total de TN de Sangamiento
AELI.06.02 Soélidos integral en el sélidos dispuestos residuos sélidos dispuestos 5794 2016 7065.9 2017 7065.9 | 7065.9 | 7065.9 | 7065.9 : o
e . . Ambiental Limpieza
Distrito De Mi Peru adecuadamente en el | adecuadamente) :
S Publica
distrito
Mantenimiento y Numero de M2 de _ :
Conservacion permanente | areas verdes en é_regsuveartc?er?etgtzls?ae d:\)/lz de Subgerencia de
AEI.06.03 de Areas Verdes de uso estado 6ptimo de Sptimo d P 35101 2017 |38871.55| 2017 48785 | 88507.5 | 88507.5 | 88507.5 9 di
publico en el Distrito Mi mantenimiento en el optlrr?ob_ € mantenllnal_ent_o Parques y Jardines
Perd distrito por habitante en el distrito)
| = (NUmero de actividades
Efsnidduealzzl?rc;g%ggggﬁ Porcentaje de ejecutadas del Plan) / Gerencia de Servicio
AEI.06.04 o . Implementacion del (Numero actividades 0% 2016 0% 2017 100% 100% 100% 70% | alaciudad y Gestion
eficacia ambiental en el -
Lo . . Plan programadas para la Ambiental
distrito Mi Peru . A
ejecucion del Plan) *100
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Logros esperados en el periodo

OEI/AEI Linea de base Valor actual Unidad organica
Nﬁg}g;gf' Método de Célculo del plan responsable del
Cadigo Descripcion Valor Ano Valor Ano 2019 2020 2021 2022 indicador
PROTECCION DE LA | o8ioi C ada
POBLACION Y SUS bézica frente a = (Presupuesto ejecutado Subgerencia de
OEI.07 FR'\é',E\ﬁ'é)i F?ELYé%A()S emergencias y E?é:dzuizg)ré ézgtr?ég%ara 10% 2017 10% 2017 40% 50% 60% 70% | Gestién del riesgo de
DE ORIGEN NATURAL | desastres la GRD en el distrito) *100 Desastres
Y ANTROPICOS
Acciones estratégicas del OEI.07
= (NUmero de participantes
Porcentaje de certificados en la Gestion de
participantes Riesgo de Desastres en el .
Persona_1§ con certificados en cursos | distrito) / (NGmero de Subggrencna Qe
AEL07.01 Formaciony basi - imad 20% 2017 20% 2017 40% 40% 40% 50% | Gestion del Riesgo de
Conocimiento en GRD asIcos y participantes eS“T',‘a asa Desastres
especializados en certificar en Gestion de
materia de GRD Riesgo de Desastres en el
distrito) *100
= (Numero de stock de kits
Porcentaje de stock en almacén al 31 de
Implementacion minimo de kits de diciembre del afio anterior + Subgerencia de
adecuada de medidas | bienes de ayuda la adquisicion del afio o o o o o o - :
AEI.07.02 de proteccion frente a humanitaria frente a vigente) / (NUmero de kits 30% 2017 40% 2017 40% 100% 100% 100% Sg:ggtr; edsel Riesgo de
peligros emergencias y necesarios por poblacién en
desastres riesgo por eventos nivel I-Il)
*100
Porcentaje de . .
. : = (Numero de estudios
Estudios para eztrl;déc;?aﬁztﬁ?g: realizados para establecer Subgerencia de
AEI.07.03 establecer el riesgo a P las zonas de riesgos) / 0% 2017 0% 2017 15% 20% 25% 30% Gestion del Riesgo de
; o zonas vulnerables con | .
nivel territorial evaluaciones de (Ndmero de estudios Desastres
. programados) * 100
riesgo de desastres
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Logros esperados en el periodo

OEI/AEI Linea de base Valor actual Unidad organica
Nlﬂz]iggfjgfl Método de Calculo del plan responsable del
cédigo Descripcién valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 indicador
= (Numero de edificaciones
gue cumplen con la
Porcentaje de normatividad de seguridad . -
AR - . Subgerencia Gestion
- edificaciones que en edificaciones en el distrito .
Incorporacion de la GRD cumplen con la de Mi Pert) / (Namero de del Riesgo de
AEI.07.04 en la ocupacion y uso del plen P . 15% 2017 15% 2017 20% 30% 30% 35% Desastres y
o normatividad de edificaciones que deberian 2
territorio . . = Subgerencia de Obras
seguridad en cumplir con la normatividad .
oo e . Privadas
edificaciones de seguridad en
edificaciones programas)
*100
Gerencia Municipal,
Alcaldia, Organo de
Control Institucional,
Procuradora,
Secretaria General,
Imagen Institucional,
Gerencia de
Adm.Tributaria,
Porcentaje de = (Namero de indicadores Gerencia de
FORTALECER LA cumplimiento anual c_um lidos anualmente) / Administrac. y Finan,
OELI.08 GESTION DE GOBIERNO | del Planeamiento (NL’JTTF:EFO total de indicadores 50% 2017 50% 2017 70% 80% 90% 100% | Abastecimiento,
MUNICIPAL Estratégico . Contabilidad,
o del PEI) * 100 . .
Institucional - PEI Tesoreria, Asesoria
Juridica,
Planeamiento y
Presupuesto,
Desarrollo Humano,
Participacion Vecinal.
Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana,
Urbano
Acciones estratégicas del OEI.08
Gerencia
. . Numero de personal | = (Sumatoria total de Administracion y
Capacidades fortalecidas . . )
del personal de la con Cap_amdades pers_or_1a| (_:apacn_ad_o dela _ Finanzas, )
AEI.08.01 e S Fortalecidas de la Municipalidad Distrital de Mi 0 2016 0 2017 75 75 75 75 Subgerencia de
Municipalidad Distrital de ST o p .
h , Municipalidad Distrital | Pert en el marco del Plan de RRHH y Gerencia
Mi Peru . h e T
de Mi Peru Desarrollo de Personas) Planificacion y
Presupuesto.
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OEI/AEI Nombre del : : Linea de base Valor actual LEEios GEREEEes En &l pernoes Unidad organica
e Método de Calculo del plan responsable del
Cadigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afo | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 indicador
Porcentaje de = (Numeros de procesos
Gestién por procesos procesos . P .
implementado en la implementados con implementados) / (Total de Gerencia de
AEI.08.02 Mupnici alidad Distrital de en?o ue de gestion procesos a implementarse 66.70% 2016 66.70% 2016 100% 100% 100% 80% Planeamiento y
Mi PerE por Srocesog en la con enfoque a la gestion por Presupuesto
Municipalidad procesos) *100
Instrumentos de gestion Nameros de
actualizados en bgeneficio instrumentos de = (Sumatoria total de Gerencia de
AEI.08.03 de la administracion gestién institucional documentos de gestién 3 2016 2 2017 3 4 5 6 Planeamiento y
distrital elaborados y actualizados en el distrito) Presupuesto
actualizados
NGmero de reuniones Gerencia de Seguridad
Espacios y mecanismos de | realizadas con = (Sumatonaltote(ljl de gludadana, Gerencia
AN S reuniones realizadas con e Participacion
AEI.08.04 ?oar?al\felzzizccgneﬂi?z(ij;ﬂ; Sggﬁépgﬁ'?an del participacion del vecino en la 12 2016 12 2017 13 13 13 13 Vecinal y Gerencia de
municipalidad municipalidad) Planeamiento y
P Presupuesto
Gerencia de
Administracion y
Finanzas, Gerencia de
L : " . . = (Total impuestos y tributos Adminis_tracic’)n
Recaudacion Tributaria Porcentaje de Tributos municipales  recaudados) / Tributaria,
AEI.08.05 | oportuna en beneficio de la | recaudados en la (Total ge impuestos v tributos 30.24% | 2017 30.24% | 2017 42% 50% 60% 70% Subgerencia de
Municipalidad Municipalidad - puestos y . Recaudacion
municipales emitidos) *100 ; .
Tributaria,
Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria
y Ejecucion Coactiva




