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PRESENTACION

Dentro de las disposiciones legales y metodologicas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la Municipalidad Distrital de Mi
Perq, en el ejercicio de su rol directriz de desarrollo integral del distrito, elabor6 su
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2021, aprobado mediante Acuerdo de
Consejo N° 010-2019-MDMP, como instrumento de gestion, en el cual permite
visualizar las metas a corto y mediano plazo.

Mediante Oficio Mdultiple N° DO00038-2019 —CEPLAN-DNCP, el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como 6rgano rector del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico CEPLAN recomienda en forma excepcional, facilitar a
todas las entidades el proceso de extension del horizonte del tiempo y de los planes
a los que estos se articulan hasta el 2023, dicha excepcion es con la finalidad de
dar sustento al registro del POI Multianual 2021 — 2023 y la articulacion con la
programacion multianual de inversiones en aplicacion de los criterios de priorizaciéon
de la cartera de inversiones, aplicando la metodologia establecida en la Guia para
el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, asi mismo se Aprueba el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) del Distrito de Mi Peru al 2030 mediante Ordenanza
N°040-2017-MDMP, como instrumento de gestién orientador en materia de
Planificacion al 2030.

Esta Extension de la temporalidad del Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Distrital de Mi Peru, consiste en proyectar y actualizar los logros
esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2023,
manteniendo los elementos del PEI vigente (aprobado a través del Acuerdo de
Consejo N° 010-2019-MDMP) a nivel de: Declaracién de la politica institucional,
Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores) y la Matriz de Articulacion
de Planes (Anexo B-1).

La Municipalidad Distrital de Mi Perd, por su naturaleza como institucion
responsable, lidera esfuerzos de los ciudadanos de la comunidad, que se dirige
hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas, que se materializaran hacia
la conquista de un destino comun que garantice el bienestar general en un ambito
saludable, acogedor y seguro, no solo para nuestra generacion sino también para
las generaciones venideras.

Este documento de gestién PEI, tiene una ampliacién previa al afio 2022 que fue
aprobada por CEPLAN con INFORME TECNICO N° D00029-2019-CEPLAN-
DNCPPEI y OFICIO N° D0O00081-2019-CEPLAN-DNCP.
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|. DECLARACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES

Contribuir en la implementacion de un sistema educativo de calidad y de salud
gue garantice una vida saludable, asi como ser un distrito modelo de peruanidad
y de desarrollo humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan
gracias a su capacidad emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su
vez, gestione adecuadamente la conservacion del medio ambiente.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad
y de salud que garantice una vida saludable de la poblacion.

e Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad econémica en el
distrito.

e Lineamiento 3: Prevencién de la violencia y el delito a fin de implementar
espacios publicos seguros.

e Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la
contaminacion y conservando la biodiversidad.

e Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres
con énfasis en prevencion.

e Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante
una gestion inmediata y transparente que permita brindar los servicios de
calidad de manera eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades
de los trabajadores de la corporaciéon municipal.
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. MISION INSTITUCIONAL
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Los Objetivos Estratégicos

Institucionales son los

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

resultados que la

Municipalidad espera lograr en las condiciones de vida de los vecinos del distrito

Mi Peru, los cuales han sido definidos en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Caddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

OEI.O1

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora.

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en
Logico Matemaético.

OEI02

PROMOVER EL
DESARROLLO
HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Numero de personas que acceden a los
servicios sociales especializados de la
municipalidad.

OEI.03

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Proporcion de personas que vive en
hogares con acceso a servicios basicos.

Numero de viviendas con infraestructura
improvisados e inadecuada en el distrito de
Mi Pera.

OEI.04

PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL
DISTRITO DE MI PERU

Porcentaje de procedimientos realizados
que acrediten formulacién e implementacion
del Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico Sostenible en el distrito.

OEI.05

REDUCIR LOS
NIVELES DE
INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL
DISTRITO

Porcentaje de personas que denuncian
eventos que atentaron contra su seguridad
(15 afios a mas).

OEI.O6

PROMOVER LA
GESTION AMBIENTAL
EN EL DISTRITO

Numero de planes y programas ejecutados
en el distrito de Mi Pera.

OEI.07

PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS

Porcentaje de capacidad instalada basica
frente a emergencias y desastres.

OEI.08

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL
MUNICIPAL

Porcentaje de cumplimiento anual del
Planeamiento Estratégico Institucional —
PEI.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la

Municipalidad Distrital de Mi Peru se han formulado para dar cumplimiento a

cada OEI.
ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Cddigo Descripcion
OEI.01 |Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
Programas educativos | Namero de personas que acceden a los
AEI.01.01 | elaborados para los Educandos | Programas educativos elaborado para
del distrito Mi Perd. los educandos del distrito.
OEL02 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Mi
' Pera.
Programas de salud preventivo- | .
: ) Numero de personas que acceden a los
promocional orientados a favor ,
AEIL.02.01 S, . .|Programas de Salud Preventivo-
de la poblacion del distrito Mi : S
. Promocional en el distrito.
Peru.
Programas de apoyo social de .
AE10202 calidad para "1a_ pabiacen ZOPEIO0 5 prsonae et aue
Vulnerable del distrito de Mi Peru. 9 oy '
OEI.03 |Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Peru.
Saneamiento  Basico Integral Porcentaje de implementacion del plan
AEI.03.01 | para la Poblacién del distrito de| ,.". " J P o P
. . distrital de saneamiento basico integral.
Mi Peru.
: . NUumero de Kildbmetros de Vvias
AEI.03.02 Slstem_a, Vial Ade_cuado para !a adecuadas para la poblacién del distrito
Paoblacion del distrito de Mi Peru. ) §
de Mi Perd.
Plan de Desarrollo Urbano : L
AEI.03.03 | Implementado en el distrito de Mi Porcentaje de Implementacion del Plan
Perd. de Desarrollo Urbano.
Infraestructura urbana adecuada Numero de intervenciones en
AEI.03.04 S : , infraestructura urbana adecuada en el
en el distrito de Mi Peru. o . .
distrito de Mi Per.
OEI.0O4 [Promover la competitividad econdmica en el distrito de Mi Pera.
Programa de desarrollo
empresarial en comercio y de|Numero de programas de desarrollo
AEI.04.01 . L . o . ,
servicios participativo para los|empresarial en el distrito de Mi Peru.
emprendedores del distrito.
Asistencia  técnica en la
formalizacion de los |, - .
AEI.04.02 | establecimientos de manera Num_erq de estqblemmlento formalizados
T : en distrito de Mi Pera.
oportuna a los comerciantes
informales del distrito.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
Acciones de control y
fiscalizacion de  actividades |Numero de acciones de fiscalizacion
AEI.04.03 o . D . -
econdémicas oportunas en el|realizada en el distrito de Mi Pera.
distrito de Mi Peru.
OEI.05 |Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
Plan Local de Seguridad |Porcentaje de actividades ejecutadas del
AEI.05.01 | Ciudadana implementado de |Plan Local de Seguridad Ciudadana del
manera éptima en el distrito. distrito de Mi Perd.
Sistema de seguridad ciudadana | ., - q : dauirid | af
con equipamiento integral en NUmero de equipos adquiridos en el afio
AEI.05.02 o ) para el Programa preventivo de
beneficio de la poblacién del sequridad Ciudadana
distrito de Mi Peru. 9 -
Programa de seguridad
AEL05.03 Ciudadana Vecinal de manera|Porcentaje de hogares sensibilizados en
T focalizada en el distrito de Mi|seguridad Ciudadana en el distrito.
Pera.
OEL06 |Promover la gestiébn ambiental en el distrito.
Asistencia técnica oportuna en
AEL06.01 Gestion  ambiental a los|Numero de asistencias técnicas en
T ciudadanos en el distrito de Mi gestion ambiental en el distrito.
Pera.
Manejo de Residuos Sdlidos N“F”e“’ de top_eladas anu_ales de
AEI.06.02 intearal en el distrito de Mi Perd residuos sélidos dispuestos
9 ' |adecuadamente en el distrito.
Mantenimiento y Conservacion| NOmero de M2 de areas verdes en
AEI.06.03 | permanente de Areas Verdes de | estado 6ptimo de mantenimiento en el
uso publico en el distrito Mi Pera | distrito.
Plan de Reuso de Aguas
AEI.06.04 Re3|_duales Tratadas_ con Eflcama} Porcentaje de Implementacién del Plan.
ambiental en el distrito de Mi
Peru.
OEL07 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
' natural y antrépicos.
. Porcentaje de participantes certificados
Personas con Formacion vy L L
AEI.07.01 S en cursos basicos y especializados en
Conocimiento en GRD :
materia de GRD.
Implementacion adecuada de |Porcentaje de stock minimo de kits de
AEI.07.02 | medidas de proteccion frente a|bienes de ayuda humanitaria frente a
peligros. emergencias y desastres.
Estudios para establecer el Porcentaje de estudios realizados para
AEI.07.03 | P o establecer las zonas vulnerables con
riesgo a nivel territorial. ; )
evaluaciones de riesgo de desastres.
Incorooracién de la GRD en la Porcentaje de edificaciones que cumplen
AEI.07.04 por g con la normatividad de seguridad en
ocupacion y uso del territorio. Y
edificaciones.
OEI.08 [Fortalecer la Gestion Institucional Municipal
Capacidades fortalecidas del|Numero de personal con Capacidades
AEI.08.01 |personal de Ila Municipalidad | Fortalecidas de la Municipalidad Distrital

Distrital de Mi Peru

de Mi Peru
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Cddigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEI.08.02

Gestion
implementado en
Municipalidad Distrital
Pera.

por procesos
la

de Mi

Porcentaje de procesos implementados
con enfoque de gestion por procesos en
la Municipalidad.

AEI.08.03

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
administracion distrital.

Numeros de instrumentos de gestidn
institucional elaborados y actualizados.

AEI.08.04

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Distrital de Mi Peru.

NUmero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la
municipalidad.

AEI.08.05

Recaudacién Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad
Distrital de Mi Peru.

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad Distrital de Mi Pera.
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Mi Peru, a través de la Ruta Estratégica, establece un orden de prioridad a nivel de Objetivos

Estratégicos Institucional y sus Acciones Estratégicas Institucionales, determinando la relevancia de los objetivos acorde a la

politica institucional y siguiendo la vinculacién causal entre las acciones estratégicas institucionales y los objetivos estratégicos

institucionales.

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS

Programas educativos elaborados

Gerencia de Desarrollo
Humano, Social y

Vulnerable del distrito de Mi Peru.

1 OEI.01 SERVICIOS Eje 4, Lin 4.3 AEI.01.01 | para los Educandos del distrito de Eje 4, Lin 4.3 Econdmico; Subgerencia de
EDUCATIVOS EN EL Mi Peru. Educacion, Cultura, Deporte
DISTRITO y Juventud.
Gerencia de Desarrollo
Programas de salud preventivo- Humano, Social y
AEI.02.01 | promocional orientados a favor de Econémico, Subgerencia de
PROMOVER EL la poblacion del distrito de Mi Pera. Sglud y P.rogramas
DESARROLLO HUMANO Alimentarios
2 OEI.02 Y HABITOS Eje 4, Lin 4.1 Ejed,Lind2 | e Desarrolio
SALUDABLES EN EL . -
DISTRITO DE MI PERU Prqgramas de apoyo social .de Humano', Social y .
AEIL.02.02 |calidad para la poblacion Econdmico, , Subgerencia

de la Mujer y Proteccion
Familiar




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2021, extension al 2023

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG) (PGG)
1 AEL03.01 Saneamiento Basico Integral para Gerencia de Obras y
o la Poblacién del distrito de Mi Pera. Desarrollo Urbano
Gerencia de Obras y
> AEL03.02 Sistema Vial Adecuado Para la Desarrollo Urbano,
T Poblacidn del distrito de Mi Pera. Subgerencia de Obras
MEJORAR LAS Publicas
CONDICIONES DE . . . .
3 OEL03 Eje 4, Lin 4.4 Plan ~de Desarrollo Urbano | Eje 4, Lin4.4 i
HABITABILIDAD EN EL ) 3 AEI.03.03 | Implementado en el distrito de Mi : Gerencia de Obras y
DISTRITO DE MI PERU Per. Desarrollo Urbano
Gerencia de Obras y
Desarrollo Urbano,
Infraestructura urbana adecuada Sgbgerenma De Obf?‘s
4 AEI.03.04 S . ’ Pdblicas, Subgerencia de
en el distrito de Mi Pera. .
Estudios y Proyectos,
Subgerencia de Ornato y
Mantenimiento Urbano
Programa de desarrollo Gerencia de Desarrollo
1 AEL04.01 emp_rgsarlal en comercio y de Eje 3, Lin 3.5 Huma’no_, Social y _
servicios participativo para los Econdmico, Subgerencia de
emprendedores del distrito. Promocién Empresarial
Asistencia  técnica en la G iade D I
PROMOVER LA formalizacion de los Herenua Se _elsarro 0
COMPETITIVIDAD 2 AEI.04.02 | establecimientos de manera Eje 3, Lin 3.6 Eun:]alrrlr?_, oglaby rencia d
4 OEL.O4 ECONOMICA EN Eje 3,Lin 3.4 oportuna a los comerciantes PCO 0 .'FO’E ubgerer Cl'a e
ELDISTRITO DE MI informales del distrito. romocion Empresaria
PERU
Gerencia de Seguridad
Acciones de control y fiscalizacion Ciudadana y Fiscalizacion,
3 AEI.04.03 |de actividades economicas Eje 3, Lin 3.1 Subgerencia de
oportunas en el distrito de Mi Peru. Fiscalizacion, Control y
Transporte
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno indicador
2 > (PGG) s > (PGG)
Plan Local de  seguridad . .
1 AEI.05.01 [ciudadana implementado de gﬁrggg;ade égggﬂfi‘?én
manera 6ptima en el distrito. y
REDUCIR LOS NIVELES Sistema de seguridad ciudadana . .
DE INSEGURIDAD . . con equipamiento integral, en . ] G_erenua de S_egur_ldaq,
5 OEI.05 Eje 4, Lin 4.5 2 AEL05.02 L i Eje 4, Lin4.5 | Ciudadanay Fiscalizacion,
CIUDADANA EN EL 1% beneficio de la poblacion del 1e 4, Subgerencia de Serenazao
DISTRITO distrito de Mi Peru. 9 9
Programa de seguridad ciudadana : :
= . Gerencia de Seguridad
3 AEI.05.03 )j/iifrlirtlc?lddeenr?ia;:rrg focalizada en el Ciudadana y Fiscalizacion
Asistencia técnica oportuna en Sg{)ﬁgg? dgssi:r(\’)/:]mos
Gestién ambiental a los cos y .
1 AEI.06.01 | —. L . Ambiental, Subgerencia de
ciudadanos en el distrito de Mi Limoi Publi
Perd impieza Publica y
' Saneamiento Ambienta
Gerencia de Servicios
: . - Publicos y Gestion
2 AEI06.02 i'\g?enerfl endgl diEﬁﬁlc?ggsMi Eglrlgos Ambienta, Subgerencia de
PROMOVER LA 9 ‘ Saneamiento Ambiental
6 OEI.06 GESTION AMBIENTAL Eje 3, Lin 3.4 Eje 3,Lin 3.4 Limpieza Publica
EN EL DISTRITO
Mantenimiento y Conservacion Gerencia de Servicios
3 AEI.06.03 | permanente de Areas Verdes de Publicos v Gestion Ambiente
uso publico en el distrito Mi Peru. y
Plan de ~Relso —de  Aguas Gerencia de Servicios
4 AEI.06.04 | Residuales Tratadas con eficacia Publicos v Gestion Ambiente
ambiental en el distrito Mi Per(. y
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ -
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad orgénica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG) (PGG)
1 AEL.07.01 Personas con Formacion vy Subgerencia de Gestion del
o Conocimiento en GRD. Riesgo de Desastres
) Implementacion adecuada de Subgerencia de Gestion del
PROTECCION DE LA 2 AEL07.02 |medidas de proteccion frente a ubg ’
P'\(/I)EBID'QDCSI%’\IIEI/%%S peligros. Riesgo de Desastres
7 OEL.07 FRENTE A PELIGROS Eje 3, Lin3.3 3 AELO7.03 Estudios para establecer el riesgo Eje 3, Lin 3.3 Subgerencia de Gestion del
DE ORIGEN NATURAL Y o a nivel territorial. Riesgo de Desastres
ANTROPICOS Subgerencia de Gestion del
4 AEL07.04 Incorporacion de la GRD en la Riesgo de Desastres y
T ocupacion y uso del territorio. Subgerencias de Obras
privadas.
Gerencia Administracion y
Capacidades fortalecidas del Finanzas, Subgerencia de
1 AEIL.08.01 |personal de la Municipalidad Recursos Humanos y
Distrital de Mi Peru. Gerencia Planificacién y
Eje 2, Lin 2.2 Presupuesto.
Gesti6 Gerencia Administracion y
estion por procesos Finanzas, Gerencia
2 AEI.08.02 |implementado en la Municipalidad Pl N 0. P ¢
FORTALECER LA Distrital de Mi Perd. aneamiento, Fresupuesto
GESTION Eie 2 Lin2.2 y Racionalizacién
8 OEI.08 INSTITUCIONAL j€ 2, Lin2.c. Instrumentos de gestién Gerencia Planeamiento,
MUNICIPAL 3 AEI.08.03 |actualizados en beneficio de la Presupuesto y
administracion distrital. Racionalizacion
. . Gerencia de Seguridad
Espacios y mecanismos de| El€2.Lin2.1 ciydadana y Fiscalizacion,
4 AEL08.04 participacion ciudadana Gerencia de Participacion
o fortalecidos en la Municipalidad Vecinal Asentamientos
Distrital de Mi Peru. Humanos y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto
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5 AEI.08.05

Recaudacion Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad
Distrital de Mi Perd.

Eje 2, Lin 2.2

Gerencia de Administracion
Tributaria, Subgerencia de
Registro, Recaudacion y
Control Tributaria
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

I. ANEXO

Objetivo Estratégico Territorial . . o . L L
J OEgI]' Accion Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) - .
(OET) Explicacién de Relacion Causal con
. . Nombre del | ., . : Nombre del " . Nombre del AET
Cédigo| Enunciado " Cdédigo | Enunciado 2 Cdédigo| Enunciado .
9 Indicador 9 Indicador 9 Indicador
Proporcion de estudiantes
de segundo grado de La calidad de la prestacion del servicio educativo
primaria con nivel es la articulacion de esfuerzos que hacen
Sat'Sfa‘_?EO”O en optimizar los recursos que contribuye con la
Comprension Lectora. | calidad del servicio educativos; el logro de
aprendizajes, concursos, son medios de
Incrementar la Porcentaje de Porcentaie de CO(I:\I(')I'SILBAL‘JIR socializacion de saberes y afianzamiento de
calidad de la jovenes que no Elaborar y im Iementai:ién del CALIDAD DE LOS aprendizajes, asi también las ferias educativas
OET 01 prestacion de estudian ni AET2 ejecutar el Plan Iglan Educativo OEI.01 SERVICIOS son espacios de socializacion de saberes y
zervut:_los trab(e:ual? en el Educativo Local local. EDUCATIVOS EN | Proporcién de estudiantes ?uenasd prekl)ctlcas deI Isaber(cjas adqu(ljr_lda_s. La
educativos allao EL DISTRITO de segundo grado de orma de observar, el logro de aprendizajes es
primaria con nivel desde la Evaluacion Censal de Estudiantes
satisfactorio en Légico (ECE), que tiene como indicador la comprensién
Matematico matematica y la de lectura veloz que, al lograr
' rapidez de esta, contiene estrategias de
comprension de textos entre otros.
Elaborar y
ejecutar Porcentaje de
Programa de implementacion del
AET2 capacitaciéon Programa laboral
laboral para para personas con
personas con discapacidad.
discapacidad. I . .
EIal‘))orar En el distrito de Mi Per( se busca promover el
e'ecutary Porcentaje de PROMOVER EL desarrollo humano y habitos saludables para la
Mejorar la Calidad | Prevalencia de ProJ rama de implementacion del DESARROLLO NGmero de personas que mejora en el acceso a los servicios de inclusion
de la prestacion Desnutricion AET3 grama ¢ Programa laboral HUMANO Y p s 4 social, especificamente en los programas
. P capacitacion < acceden a los servicios . . p .
OET 02 | de los servicios de Cronica en laboral para para madres OEI.02 HABITOS sociales especializados sociales, pues en Mi Per( es muy limitada, dado
salud e inclusién | menores de 36 madres sc‘J)Iteras solteras. SALUDABLES EN de la mur?ici alidad que solo el 12,4% de la poblacién accede a ellas
social meses = I - EL DISTRITO DE P y teniendo una tasa de pobreza del 29.2% de
_]ecutarde Ml PERU. nuestra poblacién, existe una notable brecha de
pfg)?ztaiggn (ceie Porcentaje de acceso a estos servicios.
nifios mayores avance para la
AET4 de 3 afios en implementacion del
- ” sistema de
sgggﬁgg\nﬁe proteccion para
material y nifios en abandono.
afectivo.
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OET 02

Mejorar la
Calidad de la
prestacion de
los servicios

de salud e

inclusion

social

Prevalencia de
Desnutricién
Cronica en
menores de 36
meses

xtension al 2023

Ejecutar el Sistema
de proteccién de
adultos mayores en

Porcentaje de
Poblacién que

AETS situacion de riesgo acceden a los
por abandono Programas de
material y afectivo asistencia social.
(Asistencia Social)
Implementar .
espacios ludicos Porcentg;e de la
ara nifios Poblacion que
AET8 a ch))I escent esye n accede a espacios
nuestro distrito de 3;?: zr%gg%ngia;
Mi Per. poy ’
Implementar una Porcentaje de
campafa Poblacion que
Descentralizada acceden a los
AET13 educativa, Programas de
Promocional y Salud Preventivo-
Preventiva de Salud | Promocional en el
en el distrito. distrito
Implementar un
espacio para las
reuniones ya Porcentaje de
actividades que avance para la
AET20 realicen el Consejo | implementacion de

Consultivo de Nifios,
Nifias Y
adolescentes de
nuestro distrito
(CCONNA).

espacio para
reuniones del
(CCONNA).

OEI.02

PROMOVER
EL
DESARROLLO
HUMANO Y
HABITOS
SALUDABLES
EN EL
DISTRITO DE
MI PERU

Ndmero de personas
que acceden a los
servicios sociales

especializados de la

municipalidad

En el distrito de Mi Per(i se busca promover el
desarrollo humano y hébitos saludables para la
mejora en el acceso a los servicios de inclusion
social, especificamente en los programas
sociales, pues en Mi Pert es muy limitada, dado
que solo el 12,4% de la poblacion accede a ellas
y teniendo una tasa de pobreza del 29.2% de
nuestra poblacion, existe una notable brecha de
acceso a estos servicios.
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2019 — 2021, extension al 2023

Obijetivo Estratégico Territorial (OET) Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) L .
Explicacion de Relacion Causal
o . Nombre del o : Nombre del o : Nombre del con AET
Caédigo | Enunciado indicador Codigo | Enunciado indicador Cdédigo | Enunciado Indicador
Actualizar el
Porcentaje de catastro de
poblacion con AET1 infraestructura | Porcentaje de catastro
acceso a servicios de servicios de | actualizado en el distrito
de agua potable aguay
dentro de la saneamiento.
Mejorar la vivienda Numero de Asistencias
cobertura de Formular y técnicas en desarrollo
OET 03 servicios de AET2 ejecutar urbano para formular y
agua y desagiie proyectos de ejecutar proyectos de
Porcentaje de saneamiento. saneamiento en el
poblacién con distrito.
acceso a servicios Formular el Porcentaje de La vivienda, es considerada como el nicleo
de desagiie dentro AET3 Plan Distrital formulacion del plan habitacional a través del cual se satisfacen
de la vivienda de distrital de saneamiento las necesidades bésicas de proteccion y
saneamiento. en el distrito. cobijo del hombre, sin embargo, es un
roblem ial ndi manera m
Programa de Nimero de areas MEJORAR LAS L Eu?atéreﬁciilsofaa :Lee ‘ fda?nﬁ;s aviSei gz
construccion y : CONDICIONES Proporcién de personas dici ) P I
AET2 | mantenimiento deportivas para £l DE que vive en hogares con | CONCICIONES precarias. For elo se espera
de areas ejecucion y OELO3 | HaBITABILIDAD acceso a servicios mIng.'Etr.:as fg”,d'c"?”es de hag'tf‘b"'qaf‘ o
DE MI PERU - . .
Habilitar Porcentaje de capacidad contaminacion ambiental producto del uso
AET terreno para de gestion para la de biocombustibles dentro de la vivienda y
8 para el palacio formalizacién y el inadecuado manejo de residuos solidos
Desarrollar la , de la Juventud. | adjudicacion del terreno. dom_ic_iliarios. ) _I\/Iejorar el acceso de
infraestructura y H[a\lt:jitrzﬁigsdeor Implementar el | Porcentaje de capacidad Servicios baSICOS_ y desarrollar
OET 08 | equipamiento de instalacic')rq AET 11 saneamiento de gestion para el infraestructura y equipamiento adecuado,
espacios ; fisico legal de | saneamiento fisico legal bus<_:a _ mejorar las  condiciones de
pablicos deportiva los AA.HH. de los AA.HH. habitabilidad, como un proceso para contar
Gestionar la ) — con una infraestructura que permita
recuperacion | Forcentaje de deficiente prevalecer el medio ambiente y seguridad.
de terrenos en caplauda_d de gestl(IJn de
AET12 | v mtam_J”s de pre:t:gitclicrj\a(?ep:é?viiios
en ar;lua para de formalizacion y
incorporacion a_djudlcauon de la
al distrito de Mi propiedad predlal urbana
. al distrito.
Peru.
Implementar el
Programa de Porcentaje de espacios
AET 13 recuperacion | publicos recuperados en
de espacios el distrito.
publicos.
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2019 — 2021, extension al 2023

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Explicacion de Relacion Causal

habitabilidad urbana para
las zonas de riesgo.

habitabilidad urbana en
zonas de riesgo.

Cédig . Nombre del - . Nombre del - . Nombre del con AET
o Enunciado Indicador Cdbdigo Enunciado Indicador Cédigo | Enunciado Indicador
Gestionar ante Porcentaje de capacidad Que con las coordinaciones y las politicas
COFOPRIY de gestion de la entidad correctas en inversion lograra un desarrollo
AET 14 | Municipalidad Provincial para la formalizacion y urbano en beneficio de la poblacién.
la titulacion y registro registro de la propiedad
ante la SUNARP. predial urbana Pues en el distrito de Mi Per(, el 11.1% de
Gestionar la Porcentaje de gestion para las viviendas no cuentan con
AET 15 | implementacion de redes | la implementacion de gas abastecimiento de agua por red publica, el
de redes de gas natural. natural. 3,5% se abastecen de camion cisterna y el
Construir las vias de Porcentaie de espacios 10,4% de pilon de uso publico.
acceso vehicular y 4 d P En Mi Perq, el 8.3 % de viviendas no
AET 22 Peatonal: pistas, ﬁ.ar? vias etacc?so | dispone de conexién en la red publica, el
veredas, escaleras y vehicular é/ pte.? onaten e 3,2% de pozo ciego o negro / letrina y el
rampas. Istrito 2,7% de pozo séptico. También el
Elaborar e implementar Porcentaje de crecimiento de la ciudad ha ocurrido con
AET 24 el Plan de Desarrollo Implementacion del Plan poca planificacion y prevision, generando
Urbano Distrital. de Desarrollo Urbano un desequilibrio territorial, degradacion
AET 25 Elaborar de Catastro Porcentaje de catastro a ambiental y conflictos sociales, que hacen
Distrital. elaborar en el distrito pensar que esta forma de d_esa”o"o es
MEJORAR LAS insostenible  para la ciudad. El
Desarrollar la Numero de Construir la Plaza de CONDICIONES ordenamiento  territorial mediante el
OET 08 infrz?\estrgctura y Habitante; por Armas de Mi Pe,ra con ) ) B OELO3 DE enfoque territorial de desarrollo es una
equipamiento de instalacion AET 27 niveles subterrane_os Porcentaje de ejecucion de ) HABITABILIDAD alternativa que revalora nuestro territorio,
espacios publicos deportiva para su aprovechamiento la obra EN EL DISTRITO permitiendo superar las perspectivas donde
local comercial y playa DE MI PERU el Estado planificador y sectorial o el
de estacionamiento. | mercado y la actividad econémica privada y
Implementar el Programa | Numero de &reas de los Nuamero de sus dinamicas aparecen como factores de
AET 29 | de urbanizacién de los AA.HH. para la viviendas con desarrollo suficientes.
AA.HH. urbanizacion infraestructura
Implementar el Programa _improvisados € | v con respecto al déficit habitacional no
de corte al crecimiento | aie d idad inadecuada en el | gyiste una cifra de comdn aceptacion, por la
habitacional en zonas de orcentaje ce capacida distrito de Mi Perti | hoca 0 nula importancia que se le ha venido
riesgo y normar a través de gestion de Ialentldad dando al estudio del tema habitacional;
AET 32 del Concejo Municipal la b para nqrmdar ano. pero se pretende desarrollar la
no urbanizacién de urbanizacion de €spacios infraestructura y equipamiento de espacios
espacios no aptos para aiﬂgr%%aa?elgﬁsl?rcl))gr?o a través gestiones con COFOPRI y la
cualquier actividad de distﬁtal municipalidad y redes de gas natural y a
acuerdo al plan urbano ’ nivel de espacios publicos programas de
distrital. construccién y mantenimiento de areas, asi
Aprobar Normatividad Porcentaje de gestion de como la recuperacion de espacios e
AET 33 (Ordenanzas) sobre Ordenanzas sobre la implementacion el plan de desarrollo

urbano distrital y elaboraciéon del catastro
municipal.
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2019 — 2021, extension al 2023

Objetivo Estratégico Territorial (OET) Accion Estratégica Territorial (AET) CRENCE el
(OEI) Explicacién de Relacién
o : Nombre del o . Nombre del o . Nombre del Causal con AET
Caodigo Enunciado Indicador Caodigo Enunciado Indicador Caodigo Enunciado indicador
Elaborar y ejecutar ‘ Porcentaje de procesos a
Promocién de la implementarse con enfoque
AET2 transparencia y rendicion a la promocion qe.,la
de cuentas en gestion transparencia rendicion de
municipal cuentas en la El porcentaje de la ejecucion presupuestal
Municipalidad. en inversion del gobierno municipal 47.5%
Elabor(zjiry ejecutar Nimero de reuniones segun el SIAF el 2017. El porcentaje de
programa de promocion de . L participacion las organizaciones vecinales
la participacion de reallzadas_cor_] participacion . en el Igresupuestogparticipativo fueron de
AET3 instituciones y familias para de las instituciones y Porcentaje de 13%
Mejorar la Porgj«aer::tjﬁéie la el fortalecimiento de Gﬁﬁlig?:aﬁga{g. FORTALECER Cu;ﬂ';TéiTto El nimero de rendicion de cuentas fue de
OET 04 | institucionalidad del | presupuestal en valores familiares. OEI.08 LA GESTION Planeamiento | " Reforzando los _ pilares de la
estado inversion del . Inst_itucionalizar_las . . INSTITUCIONAL Estratégico m_odern,|zacu'?n de la gestion, el _dl_stnto de
gobierno municipal instancias de coordinacion | Nimero de Instrumentos de MUNICIPAL Institucional - Mi Per(i esta enfocado al servicio de la
AET7 y concertacién para la gestién actualizados para el PEI ciudadania y promoviendo canales
gestién del desarrollo desarrollo distrital. efectivos de participacion ciudadana, se
distrital. lograréa fortalecer y generar sinergias entre
o Porcentaje de personal las organizaciones sociales, el estado e
AETS I:nrﬁgir(?im; diCﬁip?lt?CI(t)ﬂ capacjitadorc’je la instituciones privadas para el trabajo en
paly equipamiento Municipalidad. conjunto.
Institucionalizar la rendicion Num_t?ro de Ingtrumentos de
AET9 de cuentas como préactica gestion factuallzados para la
habitual. rendicion c_ie_ cuentas en la
Municipalidad.
Aprobar las ordenanzas
sobre corte al crecimiento N° de Planes de
habitacional en zonas de Acondicionamiento
AET1 riesgo y la no urbanizacion Territorial y Desarrollo
de €spacios no aptos para Urbano aprobados. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion
cualquier actividad de ante desastres naturales se dara mediante
acuerdo al plan urbano. PROTECCION DE la implementacién de la gestién de riesgo
Reducir la Porcentaie de Elaborar y ejecutar el Plan LA POBLACION Y | Porcentaje de | de desastres, que a su vez se contempla
vulnerabilidad de la oblacijén AET?2 de contingencia y N° de acciones de SUS MEDIOS DE capacidad en el plan estratégico como prioridad, el
OET 05 poblgcic’m y sus vulﬁerable ante prevencion de riesgo y respuesta implementadas. OEL.07 VIDA FRENTE A instalada cual es prevenir los efectos que puedan
medios de vida fiesaos de desastres. ’ PELIGROS DE bésica frente a | ocurrir ante las diversas situaciones de
ante desastres des%stres Porcentaje de avance en ORIGEN emergencias 'y | emergencia o] desastres.
naturales. Elaborar y ejecutar el las medidas no NATURAL Y desastres. Pues en la actualidad en el distrito de Mi
AET3 programa de estudios de | estructurales para el control ANTROPICOS Perq, el nimero de poblacion vulnerable
riesgo de suelos. de zonas criticas frente a ante  riesgos de  desastres es
peligros. aproximadamente el 50%.
NUmero de zonas
AETS Construir escalergs y altamente expuestas a
muros de contencion. peligros con medidas de
seguridad.
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2019 — 2021, extension al 2023

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional

educacion y Compafiia de
Bomberos.

CODISEC

(©2=) Explicacion de Relacion Causal
con AET
o . Nombre del o : Nombre del o : Nombre del
Cdbdigo Enunciado . Cébdigo Enunciado . Cédigo | Enunciado .
9 Indicador 9 Indicador 9 Indicador
Implementar el sistema de Nimero de €quipos
AET1 vigilancia (camaras y nuevos adquiridos en
casetas de vigilancia) Sistemas de Seguridad
9 Ciudadana en el distrito
La reduccion de los niveles de inseguridad
en el distrito se plantea lograr atreves de un
Implementar el Programa Porcentaje de mejorado. Sistema. de vigdilancia (ya sea
: 9 camaras o0 casetas de serenazgo,
AET2 In_tv’arsectonal de rescate de ImpIementacu_Jp del implementar el programa de rescate para
jovenes en situacién de Programa para jévenes j6venes en situacion de riesgo, que es una
riesgo en coordinacion. en situacion de riesgo. problematica asociada al pandillaje y la
drogadiccion. También habra una
Porcentaje de mejora mediante el incremento de patrullaje
Implementar el Programa Implementacién del integrado, realizado por el serenazgo en
AET3 mototaxi seguro Programa mototaxi R&BEE&% LDOES Porcentaje que | coordinacion con la PNP.
Disminuir la seguro. denuncia el
OET 06 | victimizacion en la Tasa dg' - - OEILO5 | INSEGURIDAD evento que atenta | Pues Reducir los niveles de victimizacion
- victimizacion Porcentaie de vecinos CIUDADANA . ; : :
poblacién &€ contra seguridad | obedece a la importancia de focalizar las
Implementar el Programa bilizad EN EL > . : ‘
AET5 de buenas practicas de Se_rc‘is'd' I'Zad Oj en DISTRITO. (15 afios amas) | zonas con mayor densidad poblacional y
seguridad Ciudadana. seguridad cludadana en con altos indices delincuenciales. Este
el distrito. resultado se mide con el indicador de
victimizacion (indicador objetivo), en vez del
Actualizar permanente de la indicador vinculado a la poblacion que cree
base de dagos sobre riesqos sera victima de un delito (indicador de
AET6 [eCUrSOS. asi Comog Porcentaje de Sectores percepcion).
cyantidad dé serenos Patrullados. Ya que se tiene como problemas con mayor
olicias por habitantey frecuencia en el distrito: las faltas (48%), los
P P ’ delitos (39%), las heridas por arma de fuego
y los homicidios (13%).
Recomponer el CODISEC
para incluir a Porcentaje de
AET7 representantes de Implementacion del
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Objetivo Estratégico Territorial (OET)

2019 — 2021, extension al 2023

Accion Estratégica Territorial (AET)

Obijetivo Estratégico Institucional

componentes ambientales
(Aire, suelo).

de accion Ambiental
Local.

OEI : . .,
(OED Nombre Explicacion de Relacion
o : Nombre del o : Nombre del o : Causal con AET
Caédigo Enunciado . Caddigo Enunciado . Cddigo | Enunciado del
Indicador Indicador f
Indicador
. Porcentaje de
Implementar el Sistema Implementacion del
AET 1 Local de Gestion Si P local de Gesti
Ambiental (SLGA) istema local de Gestion La gestibn ambiental es la estrategia
’ Ambiental (SLGA). ? .
mediante la cual se organizan las
actividades antropicas que afectan al
% Residuos sélidos medio ambiente, con el fin de lograr una
recolectados y dispuestos Implementar el Programa | Porcentaje de M2 de adecuada calidad de vida, previniendo o
adecuadamente tratamiento de aguas areas verdes en estado mitigando los problemas ambientales,
AET 2 residuales para el optimo de esta a su vez responde al "como hay que
mantenimiento de areas mantenimiento en el hacer”, para conseguir un equilibrio
verdes. distrito. adecuado para el desarrollo econémico,
Porcentaje de crecimiento de la poblacién, uso racional
Implementacion del de los recursos y proteccion |y
Implementar el Programa programa de conservacién del medio ambiente. En el
AET 4 de vigilancia y control contaminacion distrito de Mi Perd se esta en la etapa de
ambiental visual y sonora. ambiental, visual y NGmero de |mp|emt¢)snta0|én de planes yI programas
Mejorar la gestién o708, PROMOVER LA planes y gumebientglscaya p(rqc;rgov:r: cuaesti%ﬁsngg
; _ Numero de asistencias 5 ) :
OET 07 | del medio ambiente Implementar el Programa Aeni OEI.O6 GESTION programas | .., iaminacién los niveles de
h Nt AciA técnicas para la AMBIENTAL EN ejecutados L p .
en la ciudad. de concientizacion y i o concentraciéon de particulas nocivas en
AET 5 e o concientizacién y EL DISTRITO en el distrito ;
, difusién de normas de e, : : .~ | el aire como el plomo, es un problema
Numero de barrenderos saneamiento ambiental difusion de saneamiento de Mi Pera ; ; .
or cada 4000 habitantes ’ ambiental en el distrito. que aqueja a los VEcinos del d_|str_|to de
p Priorizar a0 a NG q Stenci Mi Perd, el cual tiene como indicador
AET6 | mursene e oo | s 2.6 on lacion con s valores I
| distrit tra de ol estandar (0.5 ug/m3) en el afio 2015,
en el aistrito. muestra e.p omo. que se viene excediendo, es decir con
Porcentaje de valores limite estandar (0.025 ug/m3)
AET 8 Impﬂl’ementa‘r el Plan de ImpIeme‘n'tacwn qel Plan superados en Mi Pert con 0.32 el 2015.
accion Ambiental Local de accion Ambiental Promover la gestién ambiental contribuir
Local. a la implementacién del Sistema Local
Implementar el Programa Numerc_> de tongl[adas de de Gz_—zsuon Ambiental, asi como el
) ) de segregacion en la _ rgs!duos sélidos tratamiento de las aguas residuales, en
Numero de M2 de areas AET 10 . o inorgénicos recuperados especial en temas en torno a la
. fuente de residuos solidos, L .
verdes por habitante P - . segregados en fuente contaminacion por plomo través de la
organicos e inorganicos - ; L ;
de origen. implementacién y mejora de planes
Implementar el programa .
de Evaluacion y Im IeEc:err?teancti?)Jr(me geel Plan
AET 13 Fiscalizacion de los p
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2019 — 2021, extension al 2023

Objetivo Estratégico Territorial (OET)

Accidn Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Explicacion de Relacion Causal

articulacion
comercial (ferias y
redes).

de oportunidades de
articulacion comercial
(ferias y redes).

o . Nombre del o : Nombre del o : : con AET
Cdédigo | Enunciado Indicador Caddigo Enunciado indicador Cddigo [ Enunciado | Nombre del Indicador
| Porcentaje de
mplementar el . 9
Programa de implementacion del
AET2 Organizacion y 0?2?12?22:?6?18
formalizacién de formalizgacic’)n de Pymes Promover la competitividad econémica en
Pymes y Mypes. Y y el distrito que de acuerdo a la informacion
Mypes. con la que se cuenta se tiene: Poblacion
Ocupada seglin ramas de actividad
- el 56,8% labora en Servicios seguido de los
Implementar el im;grrrfgrr‘:ttg:?éiedel que trabajan en Comercio (18,9%), en
AET3 Programa de Programa de Manufactura (14,5%), en Construccion
asociatividad de | ot e Pymes y (86%) 'y otras ramas (1,2%).
Pymes y Mypes. La tasa de desempleo en el Callao en el
Mypes. afio 2015 fue de 7,2%, con una tendencia
Implementar el decreciente.
Mejorar la Programa de Porcentaje de El ingreso promedio mensual en el Callao
al | ; formacién en implementacion del Porcentaje de procedimientos | del afio 2015 fue de 1 207,8 nuevos soles,
competitividad Porrcfigfsje de AET7 habilidades Programa de habilidades PROMOVER LA realizados que acrediten El sector informal esta conformado por los
de las micro Y laborales dirigido a laborales. COMPETITIVIDA | ¢ 1 lacion e implementacion | trabajadores  de  las  microempresas
OET 09 icroy pequefias < OEI.04 | D ECONOMICA pem trabajado a presas,
pequefias empresas madres y jovenes. EN ELDISTRITO del Plan Estratégico de independientes no calificados, trabajadores
empresas formglizadas Implementar el Porcentaje de DE MI PERU Desarrollo Econo_mlqo famlll_ares no remunerados y los
formalizadas. : implementacion del Sostenible en el distrito. trabajadores del hogar.
AET8 Program_a} de Programa de El 81% de los ocupados informales tiene
formauo_n formalizacién hasta nivel secundaria;
empresarial. empresarial. La informalidad se concentra en la rama de
Implementar el ] servicios y comercio, con el 72,4%.
Promocion de ) POFCGN&J?’de A nivel dis_t_ri@ se pIantea lograr promover
centro de 'mp|ementa}0|on de! ) la competitividad econémica a través de la
AET9 innovacion Programa de innovacion implementacién del Plan Estratégico de
empresarial y empresarial y Desarrollo Econémico Sostenible en el
tecnoldgica. tecnolégica. distrito, que busca mejorar la
competitividad de las micros y pequefias
Implementar el NGmero de Agentes empresas, pero solo de aquellas que estan
Programa de econémicos que formalizadas.
AET10 oportunidades de | participan en el Programa
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector : Gobierno Local

Pliego : Municipalidad Distrital de Mi Pera

Periodo :2019-2022

Misién Institucional: “Brindar servicios basicos, promoviendo el desarrollo integral del distrito de Mi Pert de manera eficiente, oportuna y

articulada”
. Logros esperados en el periodo del Unidad organica
OEI/AEI Nlﬁglité;grel Método de Calculo Linea de base | Valor actual plan responsable del
Cdodigo Descripcion Valor Afo | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 indicador

= (NUmero de nifios y
nifias que participaron
en la ECE del segundo
grado de primaria, que
se encuentran en el
nivel satisfactorio en
compresion lectora) /

Proporcion de
estudiantes de
segundo grado

de primaria con 62.47% | 2016 |[62.47% | 2017 65% 67% 69% 71%

X ; . | (Numero total de nifios 73%
nivel Sat'SfaCt(.’f'o y nifias a participar en
en le’erzgfans'on la ECE del segundo
) grado de primaria en
CONTRIBUIR el distrito de Mi Per) * _
CON LA CALIDAD 100 Gerencia de Desarrollo
OELO1 DE LOS Humano, Social y Econémico,
’ SERVICIOS v — Subgerencia de Educacion,
EDUCATIVOS EN :_SNumero de_n_mos y Cultura, Deporte y Juventud.
EL DISTRITO nifias que participaron
en la ECE del segundo
Proporcion de | grado de primaria, que
estudiantes de se encuentran en el
segundo grado nivel satisfactorio en
de primaria con matematicas) / 49.54% | 2016 |49.54% | 2017 55% 65% 75% 85% 90%
nivel satisfactorio | (Namero total de nifios
en Logico y nifias a participar en
Matematico. la ECE del segundo

grado de primaria del
distrito de Mi Pera) *
100
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OEI/AEI

Cédigo | Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Linea de
base

Valor actual

Logros esperados en el periodo del
plan

Valor | Afio

Valor | Afio

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Unidad organica
responsable del
indicador

Acciones estratégicas del OEI.01

Numero de
Programas personas que = (Sumatoria total de
educativos acceden a los educandos que Gerencia de Desarrollo
elaborados para Programas acceden a los Humano, Social y Econémico,
AEI.01.01 los Educandos educativos programas de 1582 | 2016 | 2056 2017 2080 2090 | 2100 | 2110 | 2120 Subgerencia de Educacion,
del distrito Mi elaborados para educativos en el Cultura, Deporte y Juventud
Peru. los educandos distrito de Mi Peru)
del distrito.
PROMOVER EL Numero de
DESARROLLO personas que = (Sumatoria total de :
HUMANO Y acceden alos | personas que acceden ﬁﬁﬁgﬁf Soc(ijael EE;?;:,:%LO
OEI.02 HABITOS servicios sociales | a los servicios sociales | 6830 2016 | 4997 2017 4700 4700 | 4700 | 4800 | 4900 Sub ere;wcia dey la Muier !
SALUDABLES especializados especializados de la Protgccién Familiar 1ery
EN EL DISTRITO de la municipalidad)
DE M| PERU. municipalidad.
Acciones estratégicas del OEI.02
Programas de Nameros de .
; personas que = (Sumatoria total de
salud preventivo- .
- acceden a los personas que acceden Gerencia de Desarrollo
promacional Programas de a los programas de Humano, Social y Econdmico
AEI.02.01 | orientados a . 563 2016 2052 2017 2062 2072 2072 2082 2092 T ’
favor de la Salud _ salud P_reventlvo - Subgerencia _ de S_alud y
s Preventivo- promocional en el Programas Alimentarios.
poblacion del . S
S . . Promocional en | distrito)
distrito Mi Pera. o
el distrito.
= (Ndmero de
Programas de -
- Proporcion de personas vulnerables
apoyo social de .
- personas que acceden a los Gerencia de Desarrollo
calidad para la Vulnerable que rogramas de Apoyo Humano, Social y Econémico
AEL.02.02 | poblacién q prog poy 2.27% | 2016 | 2.92% | 2017 | 3.20% | 3.50% | 3.92% | 4.46% | 5.12% » Socialy mico,
accede a los social) / (Total de Subgerencia de la Mujer y
Vulnerable del . - o
- . Programas de Poblacién vulnerable Proteccion Familiar
distrito de Mi . o . ,
, Apoyo Social. del distrito de Mi Peru)
Pera. 100




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2021, extension al 2023

. Linea de Logros esperados en el periodo del i ani
OEI/AEI Nombre del Férmula del b Valor actual 9 P | P Unidad organica
: = Indicador Indicador as€e pran respon_sable gl
Cédigo Descripcién Valor | Aio | Valor | Afio | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 indicador
= (NUmero de
Proporcion de personas que vive en
personas que hogares con acceso a Gerencia de Obras
vive en hogares | servicios basicos) / 94.22% | 2017 |94.22% | 2017 95% 98% 100% 100% | 100% D I b y
con acceso a (NUmero de esarrollo Urbano
MEJORAR LAS servicios basicos | habitantes del distrito
CONDICIONES DE de Mi Perd) *100
OEI.03 | HABITABILIDAD EN |—
EL DISTRITO DE Mi | Numero de = (Sumatoria total de
PERU viviendas con . .
. viviendas (lotes) con Gerencia de Obras vy
infraestructura infraestructuras Desarrollo Urbano
:?ggzhs:éj:zs improvisadas e 1717 2017 1717 2017 1545 1391 1252 1127 1014 Subgerencia de Obras
el distrito de Mi inadecuadas en el Privadas y Catastro
Pert distrito de Mi Pera.)
erd
Acciones estratégicas del OEI.03
= (NUmero de
Imolementacion del acciones a realizadas
F?Ian Distrital de Porcentaje de del Plan distrital de
Saneamiento Basico |mplemenFac!on saneamiento basico Gerencia de Obras vy
AEI.03.01 del plan distrital integral) / (Total de 0% 2016 0% 2016 | 30% 40% 50% 55% 60%
Integral para la . ; . Desarrollo Urbano
2, L de saneamiento acciones a realizar
Poblacion del distrito PRSP o
de Mi Perti béasico integral del plan distrital de
saneamiento basico
integral) *100
NUmero de
. . }§|Iometros de = Sumatorio total de Gerencia de Obras vy
Sistema Vial vias adecuadas Kilébmetros de vias Desarrollo Urbano
AEIL.03.02| Adecuado Para la para la 3 2016 5.5 2017 6 10 15 30 35 . '
. - , o adecuadas en el Subgerencia de Obras
Poblacion de Mi Peru poblacion del o L
o . distrito Publicas
distrito de Mi
Pera.
= (NUmero de
acciones realizadas
Porcentaje de para la
Plan de Desarrollo je ae implementacion del
Urbano Implementacion Plan de Desarrollo Gerencia de Obras
AEI.03.03 del Plan de 0% 2016 0% 2016 | 30% 50% 20% 20% 20% y
Implementado en el Urbano) / (Total de Desarrollo Urbano
A . - Desarrollo . :
Distrito de Mi Pert acciones a realizar
Urbano -
para implementar el
plan de Desarrollo
Urbano) *100




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2021, extension al 2023

Logros esperados en el periodo del

Unidad organica

OEI/AEI Nombre del Férmula del Linea de base | Valor actual plan responsable del
=T E— Indicador Indicador = = W
Cédigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Afo | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 indicador
in{\flel;\r/r:eigodnis Gerencia de Obras vy
en Desarrollo Urbano,
Infraestructura urbana infraestructura = (Sumatoria total de Subgerencia De Obras
AEI.03.04 | adecuada en el distrito urbana intervenciones en 5 2017 7 2017 18 15 13 10 7 Publicas, Subgerencia de
de Mi Pert adecuada en el infraestructura urbana) Estudios y Proyectos,
distrito de Mi Subgerencia de Ornato y
, Mantenimiento Urbano
Peru.
Porcentaje de L
L = (N° de Procedimientos
proqedlmlentos realizados del Plan
reallzad(_)s que Estratégico de
PROMOVER LA fo?rr?L?g::ti%rrlw e Desarrollo Econémico Gerencia de Desarrollo
COMPETITIVIDAD implementacion Sostenible) / (Total de Humano, Social y
OEI.04 ECONOMICA EN pdel Plan procedimientos a 0% 2017 | 0.50% | 2017 10% 30% 40% 20% 30% | Economico, Subgerencia
ELDISTRITO DE MI Estratéaico de realizar para la de Promocién
PERU Desa?rollo implementacion del Plan Empresarial
Econémico Estratégico de
. Desarrollo Econémico)
Sostenible en el 100
distrito.
Acciones estratégicas del OEI.04
Programa de NGmero de
desarrollo empresarial rogramas de Gerencia de Desarrollo
en comercio y de P dgsarrollo = (Sumatoria total Humano, Social y
AEI.04.01 | servicios participativo empresarial en | Pregramas de desarrollo 32 2016 22 2017 40 50 60 65 70 | Econdmico, Subgerencia
para los pres - empresarial) de Promocion
el distrito de Mi .
emprendedores del Pert Empresarial
o erd
distrito
Igigiﬁgﬁ?azeigglgi ?ons NuUmero de Gerencia de Desarrollo
establecimientos de establecimiento = (Sumatoria total de Humano, Social y
AEI.04.02 manera oportuna a los formalizados en establecimientos 100 2016 100 2017 140 155 160 165 170 | Econdémico, Subgerencia
po! distrito de Mi formalizados) de Promocion
comerciantes Peru Empresarial
informales del distrito. P
Acciones de control y NUmero de Gerencia de Seguridad
fiscalizacion de acciones de = (Sumatoria total de Ciudadana y
actividades fiscalizacion B . Fiscalizacion,
AEI.04.03 L - acciones de 300 2017 300 2017 600 600 600 500 400 -
econdmicas oportunas | realizada en el fiscalizacion realizadas) Subgerencia de
en el distrito De Mi distrito de Mi Fiscalizacion, Control y
Peru Peru Transporte




2019 — 2021, extension al 2023

@ Plan Estratégico Institucional

. Linea de Logros esperados en el periodo i ani
OEI/AEI Nombre del Férmula del b Valor actual 9 P del ol P T gt e
- = Indicador Indicador s = pan respon_sable el
Cédigo Descripcioén Valor | Afo | Valor Ano 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 indicador
= (NUumero de
Porcentaje de personas de 15 afios a
REDUCIR LOS personas que mas que denuncien el
NIVELES DE denuncian evento que atentd Gerencia de Seguridad
OEI.05 INSEGURIDAD eventos que contra su seguridad) / 0.38% | 2016 | 0.79% 2017 | 2.80% | 4.20% | 6% 8% |10% |Ciudadana y Fiscalizacion,
CIUDADANA EN EL | atentaron contra | (NUmero de habitantes Subgerencia de Serenazgo
DISTRITO. seguridad (15 de 15 afios a mas en el
afos a mas) distrito de Mi Pert)
*100
Acciones estratégicas del OEI.05
Porcentaje de - (.N.lém;ro d_e d
actividades actividades ejecutadas
Plan Local de - en el Plan Local de
. : ejecutadas del . .
Seguridad Ciudadana Plan Local de Seguridad Ciudadana Gerencia de Sequridad
AEI.05.01 | implementado de Sequridad en el afio) / (Nimero 82% 2016 85% 2017 88% 90% 95% | 98% |98% Ciudadana Fiscalizagcién
manera éptima en el °9 actividades y )
L Ciudadana del ~
Distrito. A . programadas en el afio
distrito de Mi A
Perd por la Municipalidad)
*100
Numero de
Sistema de seguridad | equipos
gluﬂag?rﬂgnigr}nte ral Zggmgcri;)selen el | (Sumatoria total de Gerencia de Seguridad
AEL05.02 | €aupamier 9 P equipos adquiridoenel | 20 | 2016 | 1160 | 2017 | 1200 | 1250 | 1300 | 1350 |1400 |Ciudadana y Fiscalizacion,
en beneficio de la Programa ) :
- L . afo) Subgerencia de Serenazgo
poblacién del distrito preventivo de
de Mi Pera. seguridad
ciudadana.
= (Numero de hogares
Porcentaie de donde algiin miembro
Programa de h ! de 15 y mas afios de
- i ogares o
Seguridad Ciudadana sensibilizados en edad participa en Gerencia de Seguridad
AEI.05.03 | Vecinal de manera - alguna organizacion 50% 2016 60% 2017 70% 75% | 80% | 80% |85% . eI
A ... | seguridad . ; Ciudadana y Fiscalizacion
focalizada en el distrito | ~. vecinal de seguridad
) , ciudadana en el )
de Mi Peru. distrito ciudadana) / (Total de
’ hogares del distrito de
Mi Pert) * 100




@ Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021, extension al 2023

OEI/AEI Nombre del Método de Linea de base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan gg;gigso;glaéné(:e?
Indicador Calculo i
Cédigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 indicador
Ndmero de
PROMOVER LA |planesy = (Sumatoria total Gerencia de Servicios
GESTION programas de planes y DR -
OElI.06 AMBIENTAL EN | ejecutados en el | programas 3 2016 1 2017 3 3 4 4 4 zumbtl)liz(r)\?al y Gestion
EL DISTRITO distrito de Mi ejecutados)
Peru
Acciones estratégicas del OEI.06
Asistencia técnica Nu_mero _de _ _ Gerencia de Servicios
oportuna en asistencias = (Sumatoria total de DR -
Gestion ambiental | técnicas en asistencias técnicas PUbI'.COS y Gesthn
AEI.06.01 . - . 4 2016 11 2017 20 20 20 25 30 Ambiental, Subgerencia
a los ciudadanos | gestién en gestion de Limpieza Publica
en el distrito de Mi | ambiental en el | ambiental) P ica y
, I Saneamiento Ambiental
Pera distrito
{\(l)l:]rglgaoage Gerencia de Servicios
Manejo de = (Sumatorio total de Publicos y Gestion
AEI06.02 | Residuos Solidos ?:sﬁll;ecfsds%ndos TN de residuos 5794 | 2016 | 7065.9 | 2017 |7065.9 | 7065.9 | 7065.9 | 8,125.79 | 9,344.66 | AMPIENta, Subgerencia
o integral en el di sdlidos dispuestos ’ ) ) ' . T de Saneamiento
S . - | dispuestos . o
Distrito De Mi Perua adecuadamente) Ambiental Limpieza
adecuadamente .
- Publica
en el distrito
Mantenimiento y Numero de M2 - (Sumatqua total
> . de M2 de areas
Conservacion de areas verdes . -
ermanente de en estado verdes en estado Gerencia de Servicios
AEL06.03 |P L optimo de 35101 | 2017 |38871.55| 2017 | 48785 | 88507.5|88507.5|75231.38 | 67708.24 | Pdblicos 'y Gestion
Areas Verdes de Optimo de S .
P~ e mantenimiento por Ambiente
uso publico en el mantenimiento .
ook : , S habitante en el
Distrito Mi Peru en el distrito S
distrito)
= (NUmero de
Plan de Reuso de actividades
??;:(Sjaze;iuales Porcentaje de ?J&cﬁaggs del Plan) Gerencia de Servicios
AEI.06.04 o . Implementacién L 0% 2016 0% 2017 100% 100% 100% 30% 35% Publicos y Gestion
eficacia ambiental actividades .
- . del Plan Ambiente
en el distrito Mi programadas para la
Peru ejecucion del Plan)
*100




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2021, extension al 2023

Linea de Logros esperados en el periodo del Unidad orgéanica
OEI/AEI , . Valor actual
h:ﬂg}g;zgfl Método de Calculo base plan responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afo | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 indicador
PROTECCION DE | Porcentaje de
LA POBLACIONY | capacidad = (Presupuesto
SUS MEDIOS DE | instalada basica | ejecutado para la .
Subgerencia de
OEI.07 VIDAFRENTE A I frentea GRD)/(Totalde | 1000 | 2017 | 109% | 2017 | 40% | 50% | 60% | 70% | 75% |Gestion del Riesgo de
PELIGROS DE | emergencias y presupuesto requerido Desastres
ORIGEN desastres para la GRD en el
NATURAL Y distrito) *100
ANTROPICOS
Acciones estratégicas del OEI.07
= (NUmero de
participantes
Porcentaje de certificados en la
Personas con participantes Gestion de Riesgo de
Formacion certificados en Desastres en el Subgerencia de
AEI.07.01 Conocimier¥to en cursos basicos y | distrito) / (Namero de 20% | 2017 20% 2017 | 40% 40% 40% 50% |55% Gestion del Riesgo de
GRD especializados participantes Desastres
en materia de estimadas a certificar
GRD en Gestion de Riesgo
de Desastres en el
distrito) *100
= (NUmero de stock
Porcentaje de de kits en almacén al
Imolementacion stock minimo de | 31 de diciembre del
p kits de bienes de [ afio anterior + la :
adecuada de avuda adauisicion del afio Subgerencia de
AEIL07.02 | medidas de hﬁmanitaria vi qente) / (NGmero de 30% 2017 40% 2017 40% 100% | 100% | 100% | 100% Gestion del Riesgo de
proteccion frente a f k.g . Desastres
eligros rentea its necesarios por
P emergencias y poblacién en riesgo
desastres por eventos nivel I-II) *
100
Porcentaje de
estu_dlos = (Ndmero de
realizados para . .
. estudios realizados .
Estudios para establecer las ara establecer las Subgerencia de
AEI.07.03 | establecer el riesgo | zonas gonas de riesgos) / 0% 2017 0% 2017 15% 20% 25% 30% | 35% Gestion del Riesgo de
a nivel territorial vulnerables con , yos) Desastres
; (NUmero de estudios
evaluaciones de *
i programados) * 100
riesgo de
desastres




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2021, extension al 2023

Logros esperados en el periodo del

Unidad orgéanica

OEI/AEI Nombre del Método de Linea de base | Valor actual
. 2 plan responsable del
Indicador Célculo L
Codigo | Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 indicador
= (NUmero de
edificaciones que
cumplen con la
normatividad de
Porcentaje de seguridad en
Incorporacion de la | edificaciones que | edificaciones en el Subgerencia Gestion del
AEI.07.04 GRD en la cumplenconla | distrito de MiPerd)/ | 4500 | 5017 | 1506 | 2017 | 20% | 30% | 30% | 35% | 40 |Ri€sgo de Desastres y
ocupacion y uso del | normatividad de (NUmero de Subgerencia de  Obras
territorio seguridad en edificaciones que Privadas y Catastro
edificaciones deberian cumplir con
la normatividad de
seguridad en
edificaciones
programas) *100
Gerencia Municipal,
Alcaldia, OCI, Procuraduria,
Secretaria General, G. de
Adm.Tributaria, G. de
_ - (NGmero de Administracion y Fi_nanzas,
Porcentaje de indicadores G. Asesoria Juridica, G.
FORTALECER LA cumplimiento . Planeamiento, Presupuesto
GESTION anual del cumplidos y Racionalizacion G
OEI.O08 INSTITUCIONAL Planeamiento anualmente) / 50% 2017 50% 2017 70% 80% 90% 95% 100% Desarrollo Humano éocial )
" ) y
MUNICIPAL Estratégico . ('Numero total de Econdmico, G. Participacion
o indicadores del PEI) * . ’
Institucional - PEI Vecinal 'y AAHH. G.
100 L - .
Servicios Publicos y Gestion
Ambiente, G. Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacion,
G. Obras y Desarrollo
Urbano
Acciones estratégicas del OEI.08
NUmero de = (Sumatoria total de
Capacidades personal con personal capacitado Gerencia Administracion y
fortalecidas del Capacidades de la Municipalidad Finanzas, Subgerencia de
AEI.08.01 personal de la Fortalecidas de | Distrital de Mi Pert en 0 2016 0 2017 75 75 75 75 75 Recursos  Humanos vy
Municipalidad la Municipalidad | el marco del Plan de Gerencia Planificacién y
Distrital de Mi Peru Distrital de Mi Desarrollo de Presupuesto.
Pera Personas)




2019 — 2021, extension al 2023

@ Plan Estratégico Institucional

OEI/AEI Narlae Gl Método de | Linea de base | Valor actual Logros esperadols en el periodo del Unidad orgénica
Indicador Célculo plan respon_sable del
Cadigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 indicador
= (Nameros de
. procesos
Gesti6n por procesos Pogtr:(()egézjgsde implementados) Gerencia Administracion y
X . / (Total de Finanzas, Gerencia
AE1.08.02 N'lfrf’lﬁ;‘;:;:g%ﬁgr:g | g?c';r:grggdg‘;ggg procesos a | 66.70% | 2016 |66.70% | 2016 | 100% | 100% | 100% | 80% | 85% |Planeamiento,
de Mi Pera por procesos en la implementarse Presupuesto y
Municioalidad con enfoque a la Racionalizacion
P gestién por
procesos) *100
Instrumentos de Numeros de - (i)ligl]ztg”a
gestién actualizados instrumentos de documentos de Gerencia Planeamiento,
AEI.08.03 en beneficio de la gestion institucional estion 3 2016 2 2017 3 4 5 6 6 Presupuesto y
administracion elaborados y actuglizados en Racionalizacion
distrital actualizados el distrito)
. . = (Sumatoria Gerencia de Seguridad
melf:sf;e]?;:rlr?(?sy de '\rlg&?(;ﬂedse total de Ciudadanay Fiscalizacion,
articipacion realizadas con reuniones Gerencia de Participacion
AEI.08.04 pciuda%ana articinacion del realizadas con 12 2016 12 2017 13 13 13 15 20 Vecinal Asentamientos
fortalecidos en el P veci‘r?lo en la participacion del Humanos y Gerencia de
distrito municinalidad vecino en la Planeamiento y
P municipalidad) Presupuesto
= (Total
impuestos y
tributos Gerencia de
Recaudacion Porcentaje de municipales Administracién Tributaria
AEI1.08.05 | 'fbutaria oportuna en Tributos recaudados) /| 3 5490 | 2017 |30.24% | 2017 | 42% | 50% | 60% | 70% | 75% |Subgerencia de Registro,
beneficio de la recaudados en la (Total de Recaudacion Control
Municipalidad Municipalidad impuestos y X : y
) Tributaria
tributos
municipales
emitidos) *100




