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I. PRESENTACIÓN 
 

El Plan Operativo institucional (POl) de la Municipalidad Distrital de Mi Perú, para los ejercicios fiscales 

2024 - 2026, es un instrumento de planificación de largo plazo, que contiene la programación de 

actividades y/o proyectos de todas las unidades orgánicas en el período multianual de tres años, 

orientados a conseguir los objetivos y metas trazadas, así como apoyar en el cumplimento de los 

objetivos y lineamientos estratégicos del Plan Estratégico institucional (PEl) 2019-2026 ampliado, 

aprobado con Resolución de Alcaldía Nº 205-2023-MDMP, que se encuentra articulado al Cuadro 

Multianual de Necesidades (CMN), permitiendo la ejecución de los recursos presupuestarios 

asignados con criterios de eficacia y eficiencia en el gasto. 

El Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026, ha sido formulado por los responsables de 

cada Unidad Orgánica, en relación de las funciones que cada área desempeña, los criterios de: 

Globalidad e integridad (todas las unidades orgánicas); Flexibilidad (susceptible a admitir cambios); 

Coordinación (estrecha coordinación con las unidades orgánicas) y Racionalidad(cambios que se 

originan en la administración pública), y la asignación presupuestaria respectiva, para priorizar e 

identificar sus actividades operativas y precisar en cada una de ellas un número de tareas necesarias 

que harán posible su cumplimiento y el de los objetivos y metas programadas, las mismas que 

guardarán estrecha relación con los gastos programados. 

En este contexto, la Oficina de Planificación, Inversiones y Modernización, encargada de conducir la 

formulación del Plan Operativo institucional Multianual, presenta el correspondiente documento para 

a los ejercicios fiscales 2024 - 2026, que ha sido coordinado y consolidado, a efectos que permita 

realizar el seguimiento necesario a todas las actividades y/o proyectos, como la evaluación de los 

resultados obtenidos de manera semestral. 
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II. BASES LEGALES 
 

a) La Constitución Política del Perú 

b) Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. 

c) Ley N° 27783, Ley de gases de la Descentralización 

d) Ley N° 27653, Ley Marco de la Modernización de !a Gestión del Estado. 

e) Ley N° 28112, ley Marco de la Administración Financiera del Sector Público. 

f) Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto 

g) Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General 

h) Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento estratégico y del Centro Nacional 

de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). 

i) Ley N° 28056, Ley marco del presupuesto participativo y sus modificatorias. 

j) Directiva N° 001-2017-CEPLAN; Directiva para la actualización del Plan Estratégico de 

Desarrolle Nacional, aprobado mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 

026-2017-CEPLAN - PCD. 

k) Guía para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolución de Presidencia de 

Conseja Directivo N° 033-2017 /CEPIAN/PCD y Modificada por Resolución de Presidencia 

de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. 

l) Resolución de Alcaldía N° 071-2020-MDMP, aprueba la conformación de la COMISON DEL 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU 

m) Ordenanza Nº 116 – 2023-MDMP, aprueba la Modificación Parcial del Reglamento de 

Organización y Funciones – ROF de la Municipalidad Distrital de Mi Perú. 
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III. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 
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IV. DECLARACIÓN DE POLITICAS INSTITUCIONALES  
Contribuir en la implementación de un sistema educativo de calidad y de salud que garantice 

una vida saludable, así como ser un distrito modelo de peruanidad y de desarrollo humano 

integral y sostenible, donde las personas se desarrollan gracias a su capacidad 

emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su vez, gestione adecuadamente la 

conservación del medio ambiente.  

 

LINEAMIENTOS: 
 

 Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad y de salud 

que garantice una vida saludable de la población. 

 

 Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad económica en el distrito. 

 

 Lineamiento 3: Prevención de la violencia y el delito a fin de implementar espacios 

públicos seguros. 

 

 Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la 

contaminación y conservando la biodiversidad. 

 

 Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestión del riesgo de desastres con 

énfasis en prevención. 

 

 Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante una gestión 

inmediata y transparente que permita brindar los servicios de calidad de manera 

eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades de los trabajadores de la 

corporación municipal. 
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MISIÓN INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

ALCANCE 
El Plan Operativo institucional Multianual 2024 - 2026 de Municipalidad Distrital de Mi Perú, aprobado 

por Resolución de Alcaldía, es de cumplimiento obligatorio para todos los órganos de la entidad 

municipal ya sean internos y externos. 

FINALIDAD 

a) Contar con un documento de gestión que permita priorizar, organizar programar las 

actividades y proyectos a mediano plazo, teniendo como marco metodológico los objetivos y 

lineamentos del Plan Estratégico institucional 2019-2025 ampliado, para finalmente mediante 

los indicadores de desempeño mostrar un panorama total que responda a las expectativas 

de logro de los Objetivos y Metas programadas para los años 2024.-2026 

b) El POI contiene la programación de las Actividades Operativas e inversiones necesarias para 

ejecutar las Acciones Estratégicas definidas en el PEl, en un periodo multianual de tres años. 

Establece los recursos financieros y las metas físicas de la Municipalidad Distrital de Mi Perú  

mensuales y anuales (programación física y financiera), en relación con las metas de los 

objetivos del PEl. 

c) Con su implementación, la entidad busca reducir las brechas de atención en cuanto a 

cobertura, calidad y satisfacción de los usuarios de los bienes y servicios que entrega. Por 

tanto, el seguimiento a su ejecución debe ser permanente (Guía para el Planeamiento 

institucional, CEPLAN). 

d) Asegurar que las ACTIVIDADES Y/O Proyectos, ACTIVIDAOES Y/O COMPONENTES, 

ESTUDIOS, UNIDADES DE MEDIDA Y PRESUPUESTO ASIGNADO indicados en el Plan 

Operativo institucional - POI para los ejercicios fiscales 2024 - 2026 se respeten estrictamente 

en el proceso de evaluación trimestral, semestral y anual asimismo garantizar que los gastos 

efectuados en la Municipalidad Distrital de Mi Perú, se encuentren enmarcados dentro de los 

lineamientos de Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad y Efectividad.  

 

 

“Brindar servicios básicos, 

promoviendo el desarrollo 

integral del distrito de Mi Perú 

de manera eficiente, 

oportuna y articulada” 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 

INSTITUCIONALES 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador 

Código Descripción 

OEI.01      Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito. 

AEI.01.01 

Programas educativos 

elaborados para los Educandos 

del distrito Mi Perú. 

Número de personas que acceden a los 

Programas educativos elaborado para 

los educandos del distrito. 

OEI.02 
Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en el distrito de Mi 

Perú. 

AEI.02.01 

Programas de salud preventivo-

promocional orientados a favor 

de la población del distrito Mi 

Perú. 

Número de personas que acceden a los 

Programas de Salud Preventivo-

Promocional en el distrito. 

AEI.02.02 

Programas de apoyo social de 

calidad para la población 

Vulnerable del distrito de Mi Perú. 

Proporción de personas Vulnerable que 

accede a los Programas de Apoyo Social.  

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Perú. 

AEI.03.01 

Saneamiento Básico Integral 

para la Población del distrito de 

Mi Perú. 

Porcentaje de implementación del plan 

distrital de saneamiento básico integral. 

AEI.03.02 
Sistema Vial Adecuado para la 

Población del distrito de Mi Perú. 

Número de Kilómetros de vías 

adecuadas para la población del distrito 

de Mi Perú. 

AEI.03.03 

Plan de Desarrollo Urbano 

Implementado en el distrito de Mi 

Perú. 

Porcentaje de Implementación del Plan 

de Desarrollo Urbano. 

AEI.03.04 
Infraestructura urbana adecuada 

en el distrito de Mi Perú. 

Número de intervenciones en 

infraestructura urbana adecuada en el 

distrito de Mi Perú. 

OEI.04 Promover la competitividad económica en el distrito de Mi Perú. 

AEI.04.01 

Programa de desarrollo 

empresarial en comercio y de 

servicios participativo para los 

emprendedores del distrito. 

Número de programas de desarrollo 

empresarial en el distrito de Mi Perú. 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador 

Código Descripción 

AEI.04.02 

Asistencia técnica en la 

formalización de los 

establecimientos de manera 

oportuna a los comerciantes 

informales del distrito. 

Número de establecimientos 

formalizados en distrito de Mi Perú. 

AEI.04.03 

Acciones de control y 

fiscalización de actividades 

económicas oportunas en el 

distrito de Mi Perú. 

Número de acciones de fiscalización 

realizada en el distrito de Mi Perú. 

OEI.05 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito. 

AEI.05.01 

Plan Local de Seguridad 

Ciudadana implementado de 

manera óptima en el distrito. 

Porcentaje de actividades ejecutadas del 

Plan Local de Seguridad Ciudadana del 

distrito de Mi Perú. 

AEI.05.02 

Sistema de seguridad ciudadana 

con equipamiento integral en 

beneficio de la población del 

distrito de Mi Perú. 

Número de equipos adquiridos en el año 

para el Programa preventivo de 

seguridad Ciudadana.  

AEI.05.03 

Programa de seguridad 

Ciudadana Vecinal de manera 

focalizada en el distrito de Mi 

Perú. 

Porcentaje de hogares sensibilizados en 

seguridad Ciudadana en el distrito. 

OEI.06 Promover la gestión ambiental en el distrito. 

AEI.06.01 

Asistencia técnica oportuna en 

Gestión ambiental a los 

ciudadanos en el distrito de Mi  

Perú. 

Número de asistencias técnicas en 

gestión ambiental en el distrito. 

AEI.06.02 
Manejo de Residuos Sólidos 

integral en el distrito de Mi Perú. 

Número de toneladas anuales de 

residuos sólidos dispuestos 

adecuadamente en el distrito. 

AEI.06.03 

Mantenimiento y Conservación 

permanente de Áreas Verdes de 

uso público en el distrito Mi Perú 

Número de M2 de áreas verdes en 

estado óptimo de mantenimiento en el 

distrito. 

AEI.06.04 

Plan de Reúso de Aguas 

Residuales Tratadas con Eficacia 

ambiental en el distrito de Mi 

Perú. 

Porcentaje de Implementación del Plan. 

OEI.07 
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de origen 

natural y antrópicos. 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES Nombre del Indicador 

Código Descripción 

AEI.07.01 
Personas con Formación y 

Conocimiento en GRD  

Porcentaje de participantes certificados 

en cursos básicos y especializados en 

materia de GRD. 

AEI.07.02 

Implementación adecuada de 

medidas de protección frente a 

peligros. 

Porcentaje de stock mínimo de kits de 

bienes de ayuda humanitaria frente a 

emergencias y desastres. 

AEI.07.03 
Estudios para establecer el 

riesgo a nivel territorial. 

Porcentaje de estudios realizados para 

establecer las zonas vulnerables con 

evaluaciones de riesgo de desastres. 

AEI.07.04 
Incorporación de la GRD en la 

ocupación y uso del territorio. 

Porcentaje de edificaciones que cumplen 

con la normatividad de seguridad en 

edificaciones. 

OEI.08 Fortalecer la Gestión Institucional Municipal 

AEI.08.01 

Capacidades fortalecidas del 

personal de la Municipalidad 

Distrital de Mi Perú 

Número de personal con Capacidades 

Fortalecidas de la Municipalidad Distrital 

de Mi Perú 

AEI.08.02 

Gestión por procesos 

implementado en la 

Municipalidad Distrital de Mi 

Perú. 

Porcentaje de procesos implementados 

con enfoque de gestión por procesos en 

la Municipalidad. 

AEI.08.03 

Instrumentos de gestión 

actualizados en beneficio de la 

administración distrital. 

Números de instrumentos de gestión 

institucional elaborados y actualizados. 

AEI.08.04 

Espacios y mecanismos de 

participación ciudadana 

fortalecidos en la Municipalidad 

Distrital de Mi Perú. 

Número de reuniones realizadas con 

participación del vecino en la 

municipalidad. 

AEI.08.05 

Recaudación Tributaria oportuna 

en beneficio de la Municipalidad 

Distrital de Mi Perú. 

Porcentaje de Tributos recaudados en la 

Municipalidad Distrital de Mi Perú. 
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V. ANEXO 
 

REPORTE DEL POI MULTIANUAL DEL APLICATIVO CEPLAN V.01 (ANEXO B-4) 


