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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
: ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
E DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION :
EJ c MEDIDA DE SReiNch : MEDIOSOE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE mﬂhm>am
INICIO TERMINO
RESOLUCION EMITIDA
POR EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O GERENTE LA mEmom.%o_oz SE
REALIZARA EN
MUNICIPAL QUE APRUEBE SOERR NGB
EL PR ENTO PARA
ELABORAR, APROBAR Y mmo_mﬁ_uM mww._m_zu.mﬂ AREA JURIDICA DE LA
DIFUNDIR LA NORMA QUE A EKLNGEAS DN TR ENTIDAD Y CON EL
CONTENGA EL e ——— COORDINADOR DE LA
EDIMIEN UNIDAD FUNCIONAL DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL mmm_w_ i _< Em.ﬂ_oDmm?p SERVIDORES. S
CSUETURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS I GRS MEMORANDO, LB
e CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE BB IGHARIGE GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023  |30/06/2023 |DECLARACION JURADA O WA BIEHSIEN mm.
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA SERVIORES GUE COMUNICACION VIA REALIZARAEN
: ; CORRE
QAFECTEN LA INTEORIDAR PURLIGA VULNEREN LOS VALORES I mrM_W_WmMM wmnﬁn_nwp COORDINACION CON
E/TICOS, NORMAS DE LA DUFSIO M DEL AREA DE IMAGEN DE LA
CONDUCTA O AFECTEN LA REEELDE “ ENTIDAD Y CON EL
INTEGRIDAD PU¢BLICA. S EETEISINIERETE SR COORDINADOR DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE
RECIBIR Y ATENDER INTEGRIDAD
DENUNCIAS CONTRA ST IO
FUNCIONARIOS Y *
SERVIDORES.
REALIZAR
COORDINACIONES CON LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION | GERENCIA MUNICIPAL
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | (ORGANO RESPONSABLE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYOQ Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | DEL AREA DE OFICINADE RECURSOS |\ oon | 34/1212023 INFORMES, REGISTRO DE |SE REALIZARA EL
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN INTEGRIDAD) PARA QUE  |HUMANOS ASISTENCIA SEGUIMIENTO.
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL SE LLEVE A CABO UNA
INTERNO. CAPACITACION EN
MATERIA DE CONTROL
INTERNO
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PLAZO DE
| ORGANO O UNIDAD S COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL Scl IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS UM OBSERVACIONES
REMEDIACION ; VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ISR bocuENTO DE
DESIGNACION DE
ENCARGADOS DE
SERVIDOR SERVIDOR O
BRINDAR CAPACITACION, SERVIDORES
N
mMMMhM%WoEQ Y ENCARGADOS DE LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PR TUREEL TEMAS RELACIONADOS AL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS SEGLIMIEITE B scl.
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ikEiGE Rk VERIFICACION DE
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR DOCUMENTOS QUE
CULTURA ; IMPLEMENTACION DEL SCI
R EAEREIERAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAALOS |\ 20 o o 1| o GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023 |30/09/2023 |ACREDITEN LAS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA HS OIS LS KBTI ONDES ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL Ry CAPACITACION,
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | (o o) o0 : ORIENTACION,
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. SRSTENEA j_moZ_o» - ASISTENCIA TECNICA Y DE
EFECTUAR EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL
SEGUIMIENTO EN EL
MARCO DE LA MARGO.DIE LA
M
IMPLEMENTACION DEL _moﬁ_#mgmzdyo_oZ D
A SCI. ’
w ELABORACION Y
© APROBACION DE
= LINEAMIENTOS QUE
ELABORAR APROBARY REGULEN LOS PROCESOS
SIFUNDIR LOS DE EJECUCIO;N DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, INSTRUMENTOS DE mmm_wﬂﬂ%mmv%w__mw%o
- PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GESTION PARA LOS oottt
———— SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PRODUCTOS GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023  |30/0912023 | Loon e Densian
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO  |IDENTIFICADOS Y QUE NO S —
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. CUENTEN CON SESTIGN AR L0S
REGULACION PARA SU
DESARROLLO i
' IDENTIFICADOS Y QUE NO
CUENTEN CON
REGULACION PARA SU
DESARROLLO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

_ PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE eCiich _gv_.mgmz;o_oz, MEDIOS DE Aosn skl
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO .
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS w“_m__mmﬂwﬂﬂmo Mmzmwm_% EGRIES AERE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE . B — OFICINADERECURSOS | /oo | 51/12/2023 mmmo_.cd,“.o QUE
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DELA | i i PALIDAD DISTRITAL HUMANOS SRR BRI
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA ;
DE MI PERU
APLICABLE
IMPLEMENTACION DE LA
DIRECTIVA QUE REGULA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS wmemmq_wm_M_mmﬁmo _.w
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO T AL DSTRITAL
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES : INFORMES, ACTO
mmwﬂ_zﬂpo_ onaL |PORLA IMPLEMENTACGION DE LAS MEDIDAS DE _uz_wm_ﬁ_:ﬂ_wmmwcww EBIENDO mmﬁwﬂMMm RECURSOS | 01/05/2023 |31/12/2023 |RESOLUTIVO QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | o < i ien 0 bor APRUEBA LA DIRECTIVA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS ENELPLANDE | = o\ oo e o
ACGIONANUAL. IMPLEMENTACION DEL
A SISTEMA DE CONTROL
B! INTERNO
@
: INCORPORAR EN EL Arriica taBLLSR
REGLAMENTO INTERNO
DE SERVIDORES CIVILES ERIEL REGLANENTO
LA ENTIDAD NQ HA INICIADO PROCEDIMIENTO S BT INTERNO DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SIS, CIVILES LAFALTA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON GFICINA DE RECURSOS DISCIPLINARIA EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS 01/05/2023 | 31/12/2023
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA S GBS HUMANOS INCUMPLIMIENTO DE LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA B ACTOHAD RS ALK FUNCIONES
APLICABLE. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL B ENENT RGN DEL
SISTEMA DE CONTROL
RTERNO (SE0 SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SCI)
INFORMAR SOBRE LA
PRESENTACION Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGATORIEDAD DE
e OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE REALIZARLO DENTRO DEL |OFICINA GENERAL DE F——
e — INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON PLAZO ESTABLECIDO, ADMINISTRACION Y 1710412023 |31/12/2023 | (C oo o_"__o_o
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | SEGUN LA NORMATIVA FINANZAS ?
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. VIGENTE DE LA
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.
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PLAZO DE ,
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE A IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION RESPONSABLE ! FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR SANCIONES
ADMINISTRATIVAS
LA ENTIDAD PUEDE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD Hﬂﬂ&ﬂ.ﬂﬂﬂﬂﬂmwﬂom
— OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE GRS OFICINA GENERAL DE MEMORANDUM, OFICID,
SHEAEABIGIAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON SEEVIDORES GUENG ADMINISTRACION Y 17/04/2023 | 31/12/2028 || o ooy e o
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO CUMPLAN GON LA FINANZAS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. SN BB
DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, BIENES Y
N\ RENTAS.
3 SE COMUNICARA AL
8 MEMORANDO A LOS PERSONAL QUE INGRESE
A MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ”__.H.MMHUMMMMMMM_MM» SERVIDORES Y Y REINGRESE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A SEISORES POBLICOS A FUNCIONARIOS QUE OBLIGACION DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) LOS QUE CORRESPONDE SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 |30/05/2023 |CORRESPONDA, A FIN PRESENTAR SU DJ PARA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA ————— QUE PRESENTEN SU LA GESTION DE .
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) et s e DECLARACION JURADA DE |GONFLICTO DE INTERES,
INTERESES EN LOS CASCS QUE
CORRESPONDAN,
INCORPORAR EN EL
REGLAMENTO INTERNO
DE SERVIDORES CIVILES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |LA INDUCCION EN INFERMES, MBS
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INTEGRIDAD A PERSONAL | OFICINA DE REGURSOS: | ioiones  |3d7iam008  |RES o_.cd,“.o it
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |ENTRANTE, LO CUAL SERA | HUMANCS
. APRUEBA LA DIRECTIVA
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMACION SOBRE LOS
PRINCIPIOS ETICOS EN LA
FUNCION PUBLICA Y LAS
SANCIONES QUE APLICAR.
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RENDICION DE CUENTAS.

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD , COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EVALUAR Y DETERMINAR
LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL
LOGRO DE OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES, ESTABLECIMIENTO DE UN
ASi COMO EL PLAN DE
DESARROLLO DE LOS IMPLEMENTACIO¢N DE
PRODUCTOS A TRAVE;S LAS ACTIVIDADES
DE UN PLAN DE NECESARIAS PARA EL
IMPLEMENTACION. CUMPLIMIENTO DEL
EJECUTAR ACCIONES DE LOGRO DE LOS
EL TITULAR O EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA wmmmﬂﬂﬂ_ .W_.f M%%mwc% £ ﬂﬂ.ﬁ.ﬂw\ wa_‘»@mwﬂm
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA i ESARRSL LA BELGE
—_— DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITANEL | | oo o on oy ity
ORGANIZACIONAL %mmomwm_.wmm Om,_mﬂw\%wo_umﬁmm%zw_w_wm 4 4 DESARROLLO DE LOS GERENGIAMUNIGIRAL 2500412023 \BA1212023 |1\ GRANDO, INFORME O
R DELOS NEEREALO PRODUCTOS CON BASE A ACTA DE REUNION EN EL
wmmmyww_wﬂm DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | oord o hoc e 1 S SENSTE LA
EVALUACIOZN DE LOS EJECUCION DE ACCIONES
= INDICADORES DE DE ACUERDO AL PLAN.
, _wu DESEMPEN,O. INFORMES EN LOS QUE SE
JrICINA G —..m:rom =
el 79 REALIZAR EL VERIFIQUE EL
1 paesbrbeste SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO DEL
///ln.\\\\ ACCIONES DISPUESTAS ESTADO DE LAS
QUE PERMITAN MEJORAR ACCIONES
EL LOGROC DE LOS IMPLEMENTADAS.
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
REMTIR CARTA NOTARIAL
A LA AUTORIDAD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y
UL TURA PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE SALIENTEAFINQUEDE | o0 prranin GENERAL  |02/05/2023  |30/05/2023 CARTANOTARIALALA
ORGANIZACIONAL |0 "~ | » NORMATIVA APLICABLE. CUMPLIEMIENTO ALO QUE AUTORIDAD SALIENTE
j LA LEY SENALA SOBRE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
i ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE e \ : MEDIOS uM . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
COMUNICACION SOBRE LA
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
MMMMHMW M_.OMOZMMWMVO INSTITUCIONAL DIRIGIDO
EL GOBERNADCR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA MUNICIPAL LA AL CONSEJO DE
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO REGIDORES O CONSEJO REMITIRA EL INFORME DE
i F OBR s EN 31
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION Mmﬂﬂﬂ.__p%bo_u_/_mm ELA EERETARIASENERAL Rt 12028 MUNICIPAL (EL MANERA TRIMESTRAL.
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. PRESUPUESTO DOCUMENTO PUEDE SER
UN COMUNICADO
INSTITUGIONAL: INFORMANDO QUE SE HA
CUMPLIDO CON
PUBLICARLO EN EL
7 ) PORTAL DE
Ef = TRANSPARENCIA.
Di o )
E 3 = VER RE RA
AT, ,.m RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LA LMWMZO_Lﬂ_;er_JMW>r
LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SI ALGUNO DE LOS INFORMES, CORREOS
MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SERVIDORES O OFICINA DE RECURSOS 01/05/2023 31/12/2023 ELECTRONICOS QUE
ORGA SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA FUNCIONARIOS SE HUMANOS COMUNICAN LOS
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ENCUENTRA INSCRITO EN REPORTES
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
EL RNSSC
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA | DECLARAR JURADA DEL
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOCR DE NO
RA FICIN.
MMM”;Z_N\yO_Oz\P_. CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |ENCONTRARSE IMPEDIDO Mm_rozw_%%m.mwmm__r”ww”mmm 01/08/2023 31/08/2023 FORMATO
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA PARA CONTRATAR CON EL
CONTRATAR CON EL ESTADOQ. ESTADO
ACTUALIZAR LA DIRECTIVA
QUE REGULA LCS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |PROCEDIMIENTOS PARA
QUE BAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA LA CONTRATACION DE
CULTURA F IST
Owwbr._,/__go_oz.»r CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |BIENES Y SERVICIOS POR Mm%WJ%MMMMmWLMm}m,\ 01/08/2023 30/11/2023 MMMN__H_MW%OQCﬂ_mO__uE.
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA MONTOS MENORES O
CONTRATAR CON EL ESTADO. IGUALES A OCHO (08)
UNIDADES IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS

(m}
[

e P e o oy oy Sy
Feche de aprobacion:

A AR At
27/04/2023 12:57




i
7 f ML

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
DEFICIENGCIAS DEL SCI ! IMPLEMENTACION
EJE IENCIAS Mhm__..; umz s <=_.~n._w__mmocwz OBSERVACIONES
REMEDIACIO RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE E 1
! INICIO TERMINO
IMPLEMENTAR UNA

DIRECTIVA QUE REGULE
EL ACCESO DE

FUNCIONARIOS DE LIBRE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DESIGNACION Y

E NTE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE REMOCION, Y ACTUALIZAR | OFICINA DE RECURSOS

CULTURA A
T N \ 12/20 RE
ORGANIZACIONAL _|> CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR LA DIRECTIVA QUE HUMANOS 01/05/2023 31/12/2023 INFORMES O REPORTES
PUBLICO, Sl ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA REGULA EL PROCESO DE
RA :
CONTRATAR CON EL ESTADO SELECCION DE

SERVIDORES BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO

”'.C?:\‘t

LEGISLATIVO N° 1057
INFORME EN EL QUE SE
VERIFIQUE AVANCES
assomonse e o
; N UE CO G,
| EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA “.nhumnu”(@.wzwmm v HIENSA IMPLEMENTACIO¢N DEL
o _Eﬁ_um?__mz._..bo_Oz DEL SCI NO HA DIFUNDIDO RESULTADOS DE LA SCI.
OC_n.IﬁcmHD TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES IMPLEMENTACIO; N DEL DOCUMENTOS EN LOS
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE SCI1'Y DIFUSION ¢ GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023 30/09/2023 QUE SE VERIFIQUE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y TRIMESTRAL A DIFUSION TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA SERVIDORES DE LA LOS LOS AVANCES Y
ENTIDAD. ENTIDAD DE DICHO RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACIO¢N DEL
INFORME.
SC| ENTRE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
, ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE ein e
REMEDIACION CE CRONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
APROBACION Y ENVIO DEL Mmmn_wuﬂ_m % zmcﬂr_..yz B
PLAN DE ACCIOzN ANUAL SECCIOZN MEDIDAS DE
(SECCIO;N MEDIDAS DE REMEDIACIOZN Y
Mmuwmwm _MMW_M - CONTROL ENVIADO A LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONTROL) A LA CGR DE CGR, DEBIDAMENTE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS SEUESBOALA DIRECTIVA FIRMADO POR TITULAR Y
BTk AORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS COMUNIZACION DE LA FUNCIONARIO
eae—— PLANES DE ACCION ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE APROBAGIOZN DEL PLAN GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023 |31/12/2023 |RESPONSABLE.
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 SRR ANDALA DOCUMENTO QUE
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE LNID >_ummo COMUNIQUE LOS PLANES
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. AESPONSABLES BE LA DE ACCIOzN ANUAL
IMPLEMENTACIO;N DE APROBALOS,
i DEBIDAMENTE
REMEDIACIOGN Y RECEPCIONDOS PCR
L CENTROL 0¢RGANOS O UNIDADES
ORGANICAS.
\ ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO- ARCHIVO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO | INSTITUCIONAL QUE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |CONTENGA LAS PLAN ANUAL DE TRABAJO
R HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE OFICINA DE TRAMITE ARCHIVISTICO-ARCHIVO
SRGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PROTECCION Y DOCUMENTARIO Y 01/05/2023  |28/12/2023  |INSTITUCIONAL,
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CONSERVACION DE LA ARCHIVO CENTRAL APROBADQ POR EL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA INFORMACION Y ORGANO COMPETENTE.
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE .
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE plee A IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE <_m_~=n_0,>n_oz :
INICIO TERMINO
EJECUTAR ACTIVIDADES INFORME, MEMORANDO,
DE ACUERDO AL PLAN CORREOS ELECTRONICOS
RELACIONADA A 0 DOCUMENTO QUE HAGA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO | Lo~ 0« cONSERVAR SUSVECES, VEDIANTE EL
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LAENTIDADNO | '\ ooy v P SE MDA LR
— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y S ERTEION OFICINA DE TRAMITE DS HEA TADAS
arisAEARISHL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS DOCUMENTARIO Y 01/05/2023  |28M2/2028 | Zoor s
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS /O DIGITALES R FEICE s ARCHIVO CENTRAL ERETECSION Y
nwwﬂwwwmwmnm_mowmmm_m_ﬂo O PERDIDA, BEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE CONSERVACION
DETERIORO O PERDIDA, CONTENIDAS EN EL PLAN
SEGUN LA NORMATIVA ANUAL DE TRABAJO
W/ APLICABLE. ARCHIVISTICO.
»ym.. CAPACITAR AL PERSONAL
& DE LA ENTIDAD SOBRE EL
s USO DEL SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION DOCUMENTAL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | QUE PERMITA EFECTUAR | (L 1\ e TRAMITE mwmmw:_.mmmomxmm”ﬂw__wm Vi
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA |LA DISTRIBUCION, S SETME ARG snisEes  |sariseoss | CARACITACION DEL
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | DETERMINAR LA
ARCHIVO GENTRAL SISTEMA DE GESTION
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. UBICACION FISICA Y S AERTAL
HACER EL SEGUIMIENTO '
DE LOS DOCUMENTOS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVA
ESTABLECIDA.
REALIZAR ANTE LA DOCUMENTO MEDIANTE
SECRETARIA DE EL CUAL SE ACREDITE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | GOBIERNO DE ik B TRANTE CUMPLIMIENTO DEL
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA | TRANSFORMACION DOCUMENTARIO Y oiloiiiEs A PROCEDIMIENTO CON LA
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FIiSICA Y HACER | DIGITAL-PCM, EL e — SECRETARIA DE
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. PROCEDIMIENTO DE LA GOBIERNO Y
PLATAFORMA DIGITAL DE TRANSFORMACION
GESTION DOCUMENTAL. DIGITAL ;, PCM.

2 E7 DA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: PLAZO DE
) . . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO ﬂ”_oz_gc IMPLEMENTACION MEDIOS DE EruncioN
j ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EJECUTAR LAS ACCIONES
DE CAPACITACION DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PLAN DE DESARROLLO DE INFORMES DE
o) G NO EJECUTC G RSONAS 2023
CULTURA LABIUE HAGA SLIERECER N O LAS AGTIVIBADES | PE =hea, OFICINA DE RECURSOS REQUERIMIENTOS Y
BECANRATIEHAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONFORME A LA NG 01/05/2023  |20/12/2028 | =\ s\ O ACCIONES
DESARROLLQ DE LAS PERSONAS O DOCUMENTC QUE HAGA | DISPONIBILIDAD O CAPSGITACIBH
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESUPUESTAL Y
PRIORIZACION DE LAS
CAPACITACIONES
SOLICITAR ACCESO AL SOLICITAR ACCESO AL
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES |APLICATIVO INFORMATICO APLICATIVO INFORMATICO
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS :BALANCE SEMESTRAL DE ¢BALANCE SEMESTRAL DE
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL © [RECURSOS DE RECURSOS DE
. : SECRE ENE 02/05/2023 112/2023 ]
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO FISCALIZACION,, PARA TARIA GENERAL 2 2 FISCALIZACION;, PARA
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA LOS CONSEJEROS LOS CONSEJEROS
RMATIVA APLICABLE REGIONALES Y REGIONALES Y
4 _,Qa REGIDORES MUNICIPALES, REGIDORES MUNICIPALES.
° A A )
‘mm\ Y B LY ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS | MANTENER ACTUALIZADA
=3 o :Mzm \wr °4 FUNLIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ELREGISTROENELSIREC | .\ ~oveeal pE
ULTURA mo IADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL PARA GARANTIZAS LA
ADMINIS Y 17/04/202 2 NFORMES,
0 m>zNPQo ICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE TRANSPARENCIA Y LA _u_z>_zw>wm>o_oz SR s | INFQ UFiclo
f?lw%\ ADMINISTREN O MANEJEN FONDQS PUBLICOS - SIREC, INTEGRIDAD EN LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. GESTION PUBLICA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
CION DEL RSINE L
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO m_m_mnu_wpﬂﬂm SEETRIGAS OFICINA DE TECNOLOGIA e | RESOLUCION DE MMM_ME ot o_m_wmﬂo o
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA BT A RS AT DE LA INFORMACION ALCALDIA ALCAL DA TR TR
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS i
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO mmu_ﬂﬂa%% M%mﬂmmzo OFICINA DE TECNOLOGIA T — RESOLUCION DE Nmmwﬂ_ﬂ.rm__ow,__ %7__“ wma i
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA AL DE LA INFORMACION ALCALDIA A IS EEOLNERE
NORMATIVA APLICABLE. i
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS T —
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | DESIGNAR AL LIDER DEL | OFICINA DE TECNOLOGIA T —"— RESOLUCION DE RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | GOBIERNO DIGITAL DE LA INFORMACION ALCALDIA ALGALDIA 127-2020-MDMP
NORMATIVA APLICABLE. i
EL TITULAR ENTI EJECUTADO LAS TIONAR EL INIC
DE LA DAD NO HA LA GESTIO ICIO DE INFORMES, MEMORANDO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |LA FORMULACION DEL OFICINA DE TECNOLOGIA | oo on | ag/2/2023 | DE AVANCE DE
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA |PLAN DE GOBIERNO DE LA INFORMACION FORMULAGIEN
NORMATIVA APLICABLE. DIGITAL EN LA ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

_ PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA om ORGANICA gmw"omnﬁﬁwz OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFIC
AR FECHA DE | FECHA DE ,
INICIO TERMINO
SE REMITE LOS
PRODUCTOS
IDENTIFICADOS Y
PRIORIZADOS PARA QUE
R VIDE 0 S L TITU E LA
GESTION DE WWMﬂMHﬁbOﬁMZﬂzmH_Wm}Wmﬂm__.7__”/”6Z m_u/_mﬂﬁ_n_.w_um Y MZ.: _u>w>._*-ﬂm”®> suU GFIGINA GENERAL. DS DOCUMENTACION,
PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 31/05/2023 CUADRO DE PRODUCTOS
RIESGOCS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, PARTICIPACION Y PRESUPUESTO PRIORIZADOS
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS. |CONOCIMIENTO Y SE
REALICE SU FIRMA
RESPECTIVA EN EL
CUADRO DE PRODUCTOS
QUE BRINDA LA ENTIDAD
F R ;
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE _ubm._._o__u.PZ\mZ LA SE REALIZARA LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CAPACITACION SOBRE LA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE GESTION DE RIESGOS OFICINA GENERAL DE
i A
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ANTES DE IDENTIFICARY | PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 31/05/2023 TALLER, ASISTENCIA AL
APACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS VALORAR SUS RIESGOS PRESUPUESTO TALLER
N\w_ TIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO EN EL PLAN DE ACCION
2l PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION MEDIDAS DE CONTROL
WEOIDAS DE CONTROL
15 SE REALIZA LA
| TIFIC. L
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE TUMW_DUMHMM_N“MWNOMM
Omww_.c_/ga.qmu\\ LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON REEVALUADOS EN LA OFICINA GENERAL DE
RIESGOS INCORPORADCOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS MATRIZ DE PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 31/05/2023 MATRIZ, DOCUMENTO
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE IDENTIEICACION DE PRESUPUESTO
ICHO DU .
PUDIERAN AFECTAR D S PRODUCTOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO:; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA INFORME, CORREQ
i RE T
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS CZ..M.FNQ.MQWPWMNMNM”” MEDIANTE EL CUAL SE
mw.ﬁm},_.mO_OOm_ OPERATIVOS, FINANCIEROS, DE CADA PRODUCTO OFICINA GENERAL DE INDIQUE LOS
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE PRIORIZADO PARA PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 31/05/2023 RESULTADOS DEL
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y IDENTIFICAR RIESGOS DE | PRESUPUESTO ANALISIS PARA
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, DESEMPERO Y IDENTIFICAR LOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U VALORIZARLOS RIESGOS DE DESEMPENO
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE : DE CADA PRODUCTO
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
x_smu_o% m_mz ORGANICA ghwnmmnmm OBSERVACIONES
EMEDIACIO VE N
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGCS DE CADA MMHMMMN%MMMW}
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA RIESGO CON
- DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, OFICINA GENERAL DE
. TO PARA i , MESA
M___mmmm.mwm HE QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ",._M_Ummz._._DMMMM_WJmmx_mﬂmz PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 30/06/2023 ._.M_My_.wﬂw._wm HE
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCIO PRESUPUESTO
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA O INCONDUCTA
APR DOL! | .
OBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE FUNCIONAL.
REALIZAR REUNION DE
EN LA GESTION DE RIESGOS :Umz._.__u,o.po_oz_ VALORACION | TRABAJO RELACIONADA A
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |ACTIVIDADES DE GESTION
DEL PRESENTE ANC, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA (DE RIESGOS ( OFICINA GENERAL DE LISTA DE ASISTENCIA,
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON VALORACION DE RIESGOS PLANEAMIENTO Y 15/04/2023 30/04/2023 DOCUMENTO( CORREQ
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O ¥ DETERMINACION DE PRESUPUESTO ELECTRONICO U OTRO)
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO |MEDIDAS DE CONTROL) REMITIDO
CON PARTICIPACION DE
LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

Cddigo de entreg.

Fecha de aprobacion: 27/04/2023




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

tlNig;

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI _ IMPLEMENTACION
MEDIDA DE S ATIeA <_smw"0m _uM OBSERVACIONES
REMEDIACION j ERIFICACION
_ RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME QUE CONTENGA
LA LISTA DE
R
annwmw_u_%wz_.;x Y HERRAMIENTAS DE
COMUNICAR LA LISTA DE pe i nE
HERRAMIENTAS DE INFORMACIO; N QUE
RECOJO DE SERVIRA;N COMO
INFORMACIOZN QUE INSUMO EN LA
SERVIRAZN COMO DETERMINACIO:N DE LAS
INSUMO mz = MEDIDAS DE CONTROL.
ACTA DE REUNIOzN QUE
DETERMINACIO:N DE LAS CONTENGA LAS
MEDIDAS DE CONTROL. HERRAMIENTAS DE
APLICAR EL Q
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS Immmo\ym_mz%m BELAS RECQJO DE COORDINAR CON EL
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION ENLA | < o s e ara INFORMACGIO N 0,RGANO O UNIDAD
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y ACONDICIONADAS Y ORGAZNICA
: EL RECOJO DE GERENCIA M L 25/04/2023 | 29/12/2023
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL E omﬂwo_o. A— RE LNIGIFA o & UTILIZADAS; Y EL LISTADO |RESPONSABLE DEL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS DETERMINA Oo_o g DE PARTICIPANTES QUE | DESARROLLO DEL
EFECTUADA EL PRESENTE ARO. DR mzq ey DESARROLLARON ESAS  |PRODUCTO PRIORIZADO.
POR CADA PRODUCTO HERRAMENTAS;
PRIORIZADO INFORME QUE EVIDENCIE
i e _.> LA APLICACIO¢N DEL USO
4 LA
S UTILIZACIOZN DEL USO DE mmﬁw%.__mm;m e
LAS HERRAMIENTAS REGOJO DE
ACONDICIONADAS PARA INFORMACIO; N
LA DETERMINACIOzN DE <
v EDBAS ACONDICIONADAS PARA
CONTROL POR CADA Hmomwmc_“_ﬂo?m_/mwmn._owz DE
PRODUCTO P i
ue RIORIZADO CONTROL POR CADA
PROBUCTO PRIORIZADO.
EL ORGANO ENCARGADQ DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS Mmmﬁ%wﬂm%% z<mwm<mm OFICINADELOGISTICAY | |ooi1/2023 | DOGUMENTO
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y OSTOR SERVICIOS GENERALES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRC, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE Wm3m0_>o_&z

an

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE SOMENTAROR
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION LR FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
. EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS FORKATE DEBAETA DS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS BRI OFICINADELOGISTICAY | o0 |3008/2023 | CARTA
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y oot SERVICIOS GENERALES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
INFORME QUE CONTENGA
IMPLEMENTARR LAS LAS ACCIONES REALIZAS
RECOMENDACIONES POR CADA AJREA
CONTENIDOS EN LOS INVOLUCRADA PARA LA
INFORMES DE SERVICIOS IMPLEMENTACIO¢N DE
DE CONTROL CONFORME LAS RECOMENDACIONES
AL PLAN ACCIOgN. FORMULADAS EN LOS
A SOLICITAR INFORMES DE SERVICIOS
T R MENSUALMENTE A LAS DE CONTROL.
x;m%o = A4REAS INVOLUCRADAS INFORME MENSUAL QUE
¥ PRESUBYESTO FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |LA DOCUMENTACIOzN ANALICE LA EFICACIA DE
//.l\u\\ O REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA QUE EVIDENCIE EL LAS ACCIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | AVANCE DE LA ESTABLECIDAS POR LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | IMPLEMENTACIO¢N DE ENTIDAD PARA LA
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | LAS RECOMENDACIONES EERENERMUNIEIFSE 25/04/2023 | 2911212023 |\ 1p) EMENTACIOZN DE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS |FORMULADAS EN LOS LAS RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA SERVICIOS DE CONTROL. FORMULADAS EN LOS
APLICABLE. REVISAR, CONSOLIDAR Y INFORMES DE SERVICIOS
REMITIR AL O;,RGANOS DE CONTROL POSTERICR .
DEL SISTEMA NACIONAL INFORME EN EL QUE SE
DE CONTROL LA EVIDENCIE REMISION DE
DOCUMENTACIO:N QUE DOCUMENTACIOZN
EVIDENCIE EL AVANCE DE CONSOLIDADA CON
LA IMPLEMENTACIO¢N DE AVANCE DE LA
LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACIO;N DE
FORMULADAS EN LOS LAS RECOMENDACIONES
SERVICIOS DE CONTROL. FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL.
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cm._.mxg_zbn_o.z DE MEDIDAS DE REMEDIACION

. Mun o™

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACGION
z_mm_uc_> DE AR <__,m___mm_w_0m sz OBSERVACIONES
REMEDIACION ICAC
L FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR AL O;RGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL ESTADO
DE IMPLEMENTACIO/N DE
LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS REPORTE EN DONDE SE
INFORMES DE SERVICIO MUESTRE EL ESTADO DE
DE CONTROL, EJECUCIOyN DE LAS
INCLUYENDO RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES DE DERIVADAS DE LOS
PERI;,ODOS ANTERICRES INFORMES DE SERVICIO
PENDIENTES DE DE CONTROL,
e DACIONES ROy ADAS B LGS TiEokmiEs e | MPLENERTACION, INGLUYENDO LAS
GESTION DE ” VERIFICAR INFORMACIO¢N RECOMENDACIONES DE
/;
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL PARA IDENTIFICAR EL GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023 29/12/2023 PERIODOS ANTERIORES

OFICINA GENE
PLANEAMIEH
¥ PRESUPYESTO

Nia g WY

=

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

ESTADO DE LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL,
CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR EL
ANAYLISIS DE
CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN

EL SIGUIENTE PERI;ODQ.

AUN IMPLEMENTADAS.
INFORME EN DONDE SE
ENGUENTRE EL ANA;LISIS
DE CUMPLIMIENTO Y
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDAGIONES EN
EL PRO¢XIMO PERI;0DO.

Fecha de aprobacitn: 27/04/2023 12:57 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: : PLAZO DE
: ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | ;4p| EMENTAGION MEDIOS DE
MEDIACION pHOANIEA VERIFICACION R
RE
: RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
FAMNMHMM%#N SERVICIeS DOCUMENTO QUE
Lk e CONTIENE LAS ACCIONES
A )
ACUERDO A LOS PLAZOS REBLIZASIPOR SADA
ESTABLECIDOS Y A¢REA INVOLUCRADA EN
LA ENTIDAD PARA LA
NORMATIVA VIGENTE. SUBSANACIO;N DE LAS
WERIFILAR Ly w_._‘E.PO_OZmMo.PU(m_Nm}m
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA INFORMACIO;N REMITIDA EN INFORMES DE
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL A FIN DE IDENTIFICAR EL SERVICIOS DE CONTROL
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ESTADOC DE LAS SIMULTANEO
VER ON G A
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS |GERENCIA MUNICIPAL 25/04/2023 29/12/2023 INFORME EN DONDE SE

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE,

FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTA;NEO, CON LA

REMITE LA
DOCUMENTACIOgN

EINALIAD DE CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIE LA
ETERMINAR EL
MZ s r_m_mwwm SUBSANACIO N DE LAS
: SITUACIONES ADVERSAS
2 CUMPLIMIENTO Y LB EREL B
i ESTABLECER LAS
] NF
/2 ACCIONES NECESARIAS A w_gwmﬁ%wmwm CONTROL
. FIN DE GORREGIR LAS ‘
SITUACIONES ADVERSAS
NO CONCLUIDAS, EN EL
PRO,;XIMO PERI;0DO.

27/04/2023 12:57 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
 PLAZODE
5 : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oxmwnmh,_”mﬂgu IMPLEMENTACION MEDIOS DE ey i)
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR AL O;RGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL ESTADO
DE LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
REPORTE QUE MUESTRE
Cromoooe s
SITUACIONES ADVERSAS
PERIODO, INCLUYENDO DERIVADAS DE LOS
LAS SITUACIONES INFORMES DE SERVICIO
ADVERSAS DE PERI;0DOS e
DALERAORES, SIMULTANEO
%mmﬂmmwm_% " INCLUYENDO LAS
“ SITUACIONES ADVERSAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES CONSOLIDADA QUE .
S— ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |EVIDENGIE LA TR Mmmm
CEsGos DE GONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CORRECCIO;NDELAS ~ |GERENCIAMUNICIPAL  |25/04/2023 |20/1212028 | (oo o jaenre
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SITUACIONES ADVERSAS B A S U ECE S EN
NORMATIVA VIGENTE. IMPLEMENTACIO;N DE DO SE ENAUEFREEL
LAS RECOMENDACIONES .
. FORMULADAS EN LOS i
P ? CUMPLIMIENTQ Y SE
&y = SERVICIOS DE CONTROL, cor >m_.m_No> i 7
=1 DE L
21 orcma delbe o || o DERTRO DL RS ACCIONES NECESARIAS A
W Pt S ESTABLEGILIOS EN El. FIN DE CORREGIR LAS
A o ) PLAN REAGEIGN, CON LA SITUACIONES ADVERSAS
FINALIDAD BE EN EL PROgZXIMO
—~—— DETERMINAR EL PERI;ODO
ANA;LISIS DE i
CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PRO4XIMO PERI;ODO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS RESOLUCION QUE
ORAR N D
memwm =5 VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA m%ﬂz:ﬁhw M__.U.Wm 3m2> SECRETARIA GENERAL  |02/05/2023 |29/12/2023 |APRUEBA EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTINUIDAD OPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

nbacion: 27/04/2023 12:57 PM
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANOC O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION i
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS UMZ OBSERVACIONES
'REMEDIACION VERIFICACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE :
INICIO | TERMINO
ESTABLECER
RESPONSABILIDADES Y
TOMAR MEDIDAS PARA
LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS |ASEGURAR LOS
T — PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN RECURSOS NECESARIOS |OFICINA GENERAL DE
A——— CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PARA CULMINAR LAS ADMINISTRACION Y 17/04/2023  |29/12/2023 |ORDENES DE SERVICIO
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE OBRAS EN EJECUCION, FINANZAS
EJECUCION. ASIMISMO ASEGURAR QUE
CUMPLAN CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS
M AS DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% mmm_mugm SIOR FBE OFICINA GENERAL DE
DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL SO B AOGEER PLANEAMIENTO Y 02/05/2023  |29/12/2023  |INFORME DE ANALISIS
ADA DE ACCION AL. PRESUPUESTO
Qomemz S EN EL PLAN ANU. S SE Fik MPLERENTADD ESUPU
.aN. COMO MINIMO EL 90 DE
= ESTAS
) MEDIDAS
/5 SOLICITAR UN REPORTE
S ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MENSUAL PARA TENER
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |UN CONTROL DE SUS
wwoz_ﬁmo_. NO HAN xo_mvomgoo _,_”m__,“mcm.p_.zmzam LOS ° M,_moco_o%mm Y Mm_ OFSINATEENERRNL DE DOCUMENTACICN,
PERV LANE 02/ 2 NFORMES
su ISIoN AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |REALIZAR UN wxmm:w,h__mmwﬂ% ¥ Lo rzmwr_m_ s BB B
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |SEGUIMIENTO DE LAS
DEL SCI. MEDIDAS DE
REMEDIACION.
ELABORAR MEDIANTE
DOCUMENTO A LAS AREAS
COMPETENTES QUE
. . NFOR!
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES "um%o mﬁw”_orhmmmnmoqo x
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION A FINALIBAD E LIS OFICINA GENERAL DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SR PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 |29/12/2023 |DOCUMENTOS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | o o PRESUPUESTO
su CON J
PERAR LAS DEFICIENCIAS DEL TROL INTERNO. B S AR
LOGRAR SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
_ : i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE owmwzo o c_u_hgc IMPLEMENTACION MEDIOS DE ceiad o
- ORGANIC
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN
. . N
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES wmw__mw_._,\__m_zumonmm Wum,o LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDA ( DE CONTROL
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMELEMENTADAS HAN OFICINA GENERAL DE DOCUMENTO, INFORME
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO QUE LA PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 29/12/2023 gmz_Om)z_uO_ '
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS PRESUPUESTO
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RIESGOS ALCANGEN UN
AD.

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD NIVEL DE TOLERANCIA

PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD.
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IRVIN T. CHAVEZ LEON
ALCALDE

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE
Nombre y Apellidos: IRVIN TEODORICO CHAVEZ LEON
DNI: 44938246

h\ﬂ.& MUNICIPALIDAD DISTRIT.
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- e
T.PEAL, *
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ECON. EDUARDC ROSELL

SERENTE MUNICIPAL

el

MONTERC

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellides: EDUARDO ROSELLO MONTERO

DNI: 10798244
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