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PRESENTACION

Dentro de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la Municipalidad Distrital de Mi Peru, en el
ejercicio de su rol directriz de desarrollo integral del distrito, elaboré su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 -2021, aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 010-2019-
MDMP, como instrumento de gestion, en el cual permite visualizar las metas a corto y
mediano plazo.

Esta Extension de la temporalidad del Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Distrital de Mi Peru, consiste en proyectar y actualizar los logros esperados
de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2026, manteniendo los elementos
del PEI vigente (aprobado a través del Acuerdo de Consejo N° 010-2019-MDMP) a nivel
de: Declaracion de la politica institucional, Misidn Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
y la Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), dicha excepcién es con la finalidad de
dar sustento al registro del POI Multianual 2023 — 2026 y la articulacion con la
programacioén multianual de inversiones en aplicacion de los criterios de priorizacion de
la cartera de inversiones, aplicando la metodologia establecida en la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, asi mismo se Aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) del Distrito de Mi Pert al 2030 mediante Ordenanza N°040-2017-
MDMP, como instrumento de gestion orientador en materia de Planificacion al 2030.

La Municipalidad Distrital de Mi Peru, por su naturaleza como institucion responsable,
lidera esfuerzos de los ciudadanos de la comunidad, que se dirige hacia el logro de sus
anhelos y aspiraciones colectivas, que se materializaran hacia la conquista de un destino
comun que garantice el bienestar general en un ambito saludable, acogedor y seguro,
no solo para nuestra generacién sino también para las generaciones venideras.

Este documento de gestion PEI, tiene una ampliacion previa al afio 2024 que fue
aprobada por CEPLAN con INFORME TECNICO N° D000070-2021-CEPLAN-DNCPPEI
y OFICIO N° D000159-2021-CEPLAN-DNCP.
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I. DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL

Contribuir en la implementacion de un sistema educativo de calidad y de salud que
garantice una vida saludable, asi como ser un distrito modelo de peruanidad y de
desarrollo humano integral y sostenible, donde las personas se desarrollan gracias a
su capacidad emprendedora y su crecimiento sea ordenado que, a su vez, gestione
adecuadamente la conservacion del medio ambiente.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Contribuir a implementar un sistema educativo de calidad y de
salud que garantice una vida saludable de la poblacién.

e Lineamiento 2: Fomentar la habitabilidad y acometividad econémica en el
distrito.

e Lineamiento 3: Prevencidon de la violencia y el delito a fin de implementar
espacios publicos seguros.

e Lineamiento 4: Garantizar un medio ambiente saludable reduciendo la
contaminacion y conservando la biodiversidad.

e Lineamiento 5: Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres con
énfasis en prevencion.

e Lineamiento 6: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal mediante una
gestion inmediata y transparente que permita brindar los servicios de calidad de
manera eficiente a los ciudadanos, mejorando las capacidades de los
trabajadores de la corporacién municipal.
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II. MISION INSTITUCIONAL

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los resultados que la Municipalidad

espera lograr en las condiciones de vida de los vecinos del distrito Mi Peru, los cuales

han sido definidos en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Proporcion de estudiantes de segundo grado de
CONTRIBUIR CON LA | primaria con nivel satisfactorio en Comprension
CALIDAD DE LOS Lectora.
OEl.01 EDUgi$I\\//Ig§)I§N EL Pr_opor_ci()n de est_udiantes _de segundo gradg 'de
DISTRITO primaria  con nivel satisfactorio en Logico
Matematico.
PROMOVER EL
DESARROLLO . -
SALUDABLES EN EL '
DISTRITO DE MI PERU
Proporcion de personas que vive en hogares con
MEJORAR LAS accgso a servici%s bésicosq. ’
OEI.03 CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL | \ymeros  de  viviendas con  infraestructura
DISTRITO DE MI PERU improvisados e inadecuados en el distrito de Mi Peru.
PROMOVER LA Porcentaje de procedimientos realizados que
OEI.04 COMPETITIVIDAD acrediten formulacion e implementacion del Plan
' ECONOMICA EN EL |Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible en
DISTRITO DE MI PERU | el distrito.
REDUCIR LOS
NIVELES DE Porcentaje de personas que denuncian eventos que
OEI.05 INSEGURIDAD atentaron contra su seguridad (15 afios a mas)
CIUDADANA EN EL '
DISTRITO
PROMOVER LA Numero de planes y programas ejecutados en el
OEI.06 GESTION AMBIENTAL distrito de Mi Peru
EN EL DISTRITO '
PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS
OEI.07 MEDIOS DE VIDA Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
' FRENTE A PELIGROS |emergencias y desastres.
DE ORIGEN NATURAL
Y ANTROPICOS
FORTALECER LA
OEI.08 GESTION Porcentaje de cumplimiento anual del Planeamiento
' INSTITUCIONAL Estratégico Institucional — PEI.
MUNICIPAL
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES
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Las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado de

la Municipalidad Distrital de Mi Pera se han formulado para dar cumplimiento a cada

OEl.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

Cadigo Descripcion
OEI.01 |Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
. Numero de personas que acceden a los
Programas educativos elaborados para los :
AEI.01.01 . . , Programas educativos elaborado para
Educandos del distrito Mi Pera. .
los educandos del distrito.
OEI.02 | Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el distrito de Mi Pera.
Programas de salud preventivo-promocional | NUmero de personas que acceden a los
AEI.02.01 | orientados a favor de la poblacion del distrito | Programas de Salud Preventivo-
Mi Pera. Promocional en el distrito.
Programas de apoyo social de calidad para la Proporcion de personas Vulnerable que
AEI.02.02 gran POy . paralal, cede a los Programas de Apoyo
poblacion Vulnerable del distrito de Mi Pera. Social
OEI.03 | Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Pera.
AEL03.01 Saneamiento Basico Integral para la|Porcentaje de implementacion del plan
T Paoblacion del distrito de Mi Peru. distrital de saneamiento basico integral.
: . o Numero de Kilbmetros de vias
AEI.03.02 S_lstgma V'al. Ade,cuado para la Poblacion del adecuadas para la poblacion del distrito
distrito de Mi Pera. ) -
de Mi Peru.
AEL03.03 Plan de Desarrollo Urbano Implementado en | Porcentaje de Implementacion del Plan
o el distrito de Mi Peru. de Desarrollo Urbano.
... | NUmero de intervenciones en
AEI.03.04 Idnefrl\a/lei:sptgjrcl:]tura urbana adecuada en el distrito infraestructura urbana adecuada en el
' distrito de Mi Peru.
OEI.04 | Promover la competitividad econémica en el distrito de Mi Peru.
Programa de desarrollo empresarial en|,,. d de d I
AEI.04.01 | comercio y de servicios participativo para los Numero de programas de esarroflo
T - empresarial en el distrito de Mi Pera.
emprendedores del distrito.
Asistencia técnica en la formalizacion de los NGmero de establecimientos
AEI.04.02 | establecimientos de manera oportuna a los . N ) .
) ) . formalizados en distrito de Mi Peru.
comerciantes informales del distrito.
Acciones de control y fiscalizacion de|,,. . . o
O - Numero de acciones de fiscalizacion
AEI.04.03 | actividades econOmicas oportunas en el . o . .
o . . realizada en el distrito de Mi Perd.
distrito de Mi Pera.
OEI.05 |Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
. . Porcentaje de actividades ejecutadas
AEI.05.01 Plan Local ~ de Segu,rld_ad C|udgdgna del Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera Optima en el distrito. L ; ;
del distrito de Mi Peru.
Sistema de seguridad ciudadana con|NUmero de equipos adquiridos en el afio
AEI.05.02 | equipamiento integral en beneficio de la|para el Programa preventivo de
poblacién del distrito de Mi Peru. seguridad Ciudadana.
AEL05.03 Programa de seguridad Ciudadana Vecinal de | Porcentaje de hogares sensibilizados en
T manera focalizada en el distrito de Mi Perd. |seguridad Ciudadana en el distrito.
OEIL06 |Promover la gestion ambiental en el distrito.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

Cédigo Descripcion
Asistencia técn_ica oportuna en _Gestién NGmero de asistencias técnicas en
AEI.06.01 amplental a los ciudadanos en el distrito de Mi gestion ambiental en el distrito.
Pera.
. : . . Numero de toneladas anuales de
AEI.06.02 (I;/ilgtr:ﬁg)odgeMiR:jrlguos Solidos integral en el residuos sélidos dispuestos
' adecuadamente en el distrito.
Mantenimiento y Conservacion permanente |[NUmero de M2 de areas verdes en
AEI.06.03 | de Areas Verdes de uso publico en el distrito | estado 6ptimo de mantenimiento en el
Mi Peru distrito.
Plan de Reuso de Aguas Residuales Tratadas
AEI.06.04 | con Eficacia ambiental en el distrito de Mi|Porcentaje de Implementacion del Plan.
Perq.
OEL07 Protec_cic')n de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
) antropicos.
Personas con Formacién y Conocimiento en Porcentaje d,e _participantes_ cgrtificados
AEI.07.01 GRD en cursos basicos y especializados en
materia de GRD.
Implementacion adecuada de medidas de P_orcentaje de stock m‘”'mo.de its de
AEI.07.02 proteccion frente a peligros bienes de ayuda humanitaria frente a
' emergencias y desastres.
Estudios para establecer el riesgo a nivel Porcentaje de estudios realizados para
AEI.07.03 territorial establecer las zonas vulnerables con
' evaluaciones de riesgo de desastres.
Incorporacion de la GRD en la ocupacion y Porcentaje  de edlflcamo_n_es que
AEI.07.04 uso del territorio cumplen con la normatividad de
' seguridad en edificaciones.
OEI.08 |Fortalecer la Gestién Institucional Municipal
. : Numero de personal con Capacidades
AEI.08.01 Capgc_ldaples fo_rtal_eudas o!el pgrsonal de la Fortalecidas de la Municipalidad Distrital
Municipalidad Distrital de Mi Peru ) ;
de Mi Peru
. . Porcentaje de procesos implementados
AEI.08.02 ﬁﬂﬁiﬁgnal?o?; d p[;?sctﬁfss dén;ﬂr;lgrggntado en la con enfoque de gestion por procesos en
P ' la Municipalidad.
AE|.08.03 Instrumentos de _ge_:stién_ act_ual_izados en !\Iﬂr_nerps de instrumentos de.gestién
T beneficio de la administracion distrital. institucional elaborados y actualizados.
Espacios y mecanismos de participacion|NUumero de reuniones realizadas con
AEI.08.04 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad | participacion del vecino en Ila
Distrital de Mi Pera. municipalidad.
AEL08.05 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio | Porcentaje de Tributos recaudados en la

de la Municipalidad Distrital de Mi Pera.

Municipalidad Distrital de Mi Pera.
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Mi Perd, a través de la Ruta Estratégica, establece un orden de prioridad a nivel de Objetivos
Estratégicos Institucional y sus Acciones Estratégicas Institucionales, determinando la relevancia de los objetivos acorde a la
politica institucional y siguiendo la vinculacién causal entre las acciones estratégicas institucionales y los objetivos estratégicos
institucionales.

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacién con ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacién con idad ..
" INSTITUCIONAL la Politica " INSITUCIONALES la Politica Unidad organica
Prioridad Prioridad responsable del
General de General de indicador
Caddigo Descripcion Gobierno (PGG) Cédigo Descripcion Gobierno (PGG)
CONTRIBUIR CON LA Programas educativos gscr:?aﬂiia;:ir%ﬁ%go—"o
CALIDAD DE LOS Eje 7 Eje 7 .
1 OEI.01 SERVICIOS EDUCATIVOS - Line. 7.6 1 AEI.01.01 elabqrac_jos para Ios,Educandos -Line. 7.2 Subgert_apma de
del distrito de Mi Pera. Educacion, Cultura,
EN EL DISTRITO
Deporte y Juventud
Programas de salud preventivo- Gerencia de Desarrollo
1 AEL02.01 promocional orientados a favor Social y Econémico -
T de la poblacion del distrito de Mi Subgerencia de Salud y
PROMOVER EL Pera. Programas Alimentarios.
DESARROLLO HUMANO Y Eie 8 Eie 8
2 OEL02 | HABITOS SALUDABLES - LinJe 8.6 - Lirfe 8.3 Gerencia de Desarrollo
EN EL DISTRITO DE MI T Programas de apoyo social de T Social v EConémico -
PERU 2 AE1.02.02 | calidad para la poblacion y EC .
L . , Subgerencia de Bienestar
Vulnerable del distrito de Mi Peru. .
y Programas Sociales




@ Plan Estratégico Institucional

2019 — 2026 Ampliado

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion con la ACCIONES ESTRATEGICAS Vinculacion _ o
- INSTITUCIONAL Politica General - INSITUCIONALES con la Politica Unidad organica
Prioridad de Gobierno Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion (PGG) Cédigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG)
Saneamiento Basico Integral . .
1 AEIL.03.01 | para la Poblacion del distrito de I.Eje 9 Gebrenua de Desarrollo
Mi Perti. - Line. 9.2 Urbano
Gerencia de Desarrollo
Sistema Vial Adecuado Para la .
2 |ABI03.02 | 5 opiacion del distrito de Mi Perd. Urbano - Subgerencia de
MEJORAR LAS Obras Publicas
3 OE|.03 CONDICIONES DE Eje 9 Plan de Desarrollo Urbano Gerencia de Desarrollo
HABITABILIDAD EN EL - Line. 9.1 3 AEI.03.03 | Implementado en el distrito de Mi Eje 9 Uth
DISTRITO DE MI PERU Perd. Line. 9.4 rbano
o Gerencia de Desarrollo
Urbano - Subgerencia de
4 AEL03.04 Infraestructura urbana adecuada Obras Publicas -
T en el distrito de Mi Pera. Subgerencia de Estudios
y Proyectos - Subgerencia
de Areas Verdes y Ornato
Programa de desarrollo Gerencia de Desarrollo
1 AEL04.01 empresarial en comercio y de Social y Econémico -
T servicios participativo para los Subgerencia de
emprendedores del distrito. Eje 4 Desarrollo Econémico
ﬁ)s;lr?wtaed?zgiién tecmcade en Ic!asl - Line. 4.8 Gerencia de Desarrollo
PROMOVER LA ) AE|.04.02 blecimi d Social y Econémico -
4 OEL04 COMRETITIVIDAD !gje 4 2 .04. esta eCImlent(I)s e m_anera Subgerencia de
ECONOMICA EN EL - Line. 4.4 oportuna a los comerciantes Desarrollo Econémico
DISTRITO DE MI PERU informales del distrito.
ACCIONES de control y Gerencia de Seguridad
fiscalizacis q ividad Eie 4 Ciudadana y Fiscalizacion
3 | AEL04.03 |MiSCAIzacion - de  actividades Eje - Subgerencia de
econémicas oportunas en el - Line. 4.7 SO
distrito de Mi Perd Fscalizacién, Control y
' Transporte
RUTA ESTRATEGICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO WIE EEET) ACCIONES ESTRATEGICAS T ENEE e : "
INSTITUCIONAL con la Politica INSITUCIONALES con la Politica Unidad orgénica
Prioridad General de Prioridad General de responsable del
P Py Gobierno < i Py Gobierno indicador
Caddigo Descripcién (PGG) Codigo Descripcién (PGG)
Plan Local de seguridad Gerencia de Seguridad
1 AEI.05.01 | ciudadana implementado de Ciudadana y
manera optima en el distrito. Fiscalizacion.
Sistema de seguridad ciudadana Gerencia de Seguridad
REDUCIR LOS NIVELES DE Eje 6 > AEL05.02 | €ON equipamiento integral, en Eje 6 Ciudadana y Fiscalizacion
5 OEI.05 [ INSEGURIDAD CIUDADANA - Line. 6.3 o beneficio de la poblacién del - Line. 6.3 - Subgerencia de
EN EL DISTRITO T distrito de Mi Perq. T Serenazgo
Programa de seguridad
3 AEL05.03 ciudadana Vecinal de manera Gerencia de Seguridad
T focalizada en el distrito de mi Ciudadana y Fiscalizacién
Perd.
Asistencia técnica oportuna en Gerencia Servicios a la
1 AEL06.01 Gestion  ambiental a los Ciudad y Gestion
e ciudadanos en el distrito de Mi Ambiental - Subgerencia
Pera. de Limpieza Publica
Gerencia de Servicios
Pudblicos y Gestion
5 AEL06.02 Manejo de Residuos Sélidos Ambienta, Subgerencia
PROMOVER LA GESTION _ T integral en el distrito de Mi Peru. _ de Saneamiento
6 |OELOB|  AMBIENTALEN EL Ele 3 Ejle3  |Ambiental Limpieza
DISTRITO - Line. 3.7 - Line. 3.7 Publica
Mantenimiento y Conservacion Gerencia Servicios a la
3 AEL.06.03 | permanente de Areas Verdes de Ciudad y Gestion
uso publico en el distrito Mi Peru. Ambiental
Plan de Relso de Aguas Gerencia Servicios a la
4 AEI.06.04 | Residuales Tratadas con eficacia Ciudad y Gestion
ambiental en el distrito Mi Peru. Ambiental
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RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion . Vinculacion
INSTITUCIONAL con la Politica ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES | con la Politica Unidad organica
Prioridad General de |Prioridad General de responsable del
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno indicador
(PGG) (PGG)
1 AELO7.01 Person_ag con Formacion y Subgerencia de Gestion
T Conocimiento en GRD. del Riesgo de Desastres
PROTECCION DE LA 2 AEL07.02 Implementacion adecuada de medidas Subgerencia de Gestién
POBLACION Y SUS T de proteccion frente a peligros. del Riesgo de Desastres
7 OEL07 MEDIOS DE VIDA Eje 6 Eje 6
: FRENTE A PELIGROS - Line. 6.7 3 AELO7.03 Estudios para establecer el riesgo a - Line. 6.7 Subgerencia de Gestidn
DE ORIGEN NATURAL T nivel territorial. del Riesgo de Desastres
Y ANTROPICOS Subgerencia de Gestién
4 AEL.07.04 Incorporacion de la GRD en la del Riesgo de Desastres
T ocupacion y uso del territorio. y Subgerencias de Obras
privadas.
Oficina General de
1 AEL08.01 Capacidades fortalecidas del personal Administraciéon y
T de la Municipalidad Distrital de Mi Peru. Finanzas - Oficina de
Eie 5 Recursos Humanos
) Lir{e 5.1 Oficina General de
Gestion por procesos implementado en Admmstramo_n Y
2 AEL08.0Z | 2 Municipalidad Distrital de Mi Perd Finanzas - Oficina
P ' General de Planeamiento
. y Presupuesto
FORTALECER LA Eje 5 — - —
. Instrumentos de gestion actualizados Oficina General de
GESTION - Line. 5.1 - . ” i
8 OEI.08 3 AEI.08.03 |en beneficio de la administracion Planeamiento y
INSTITUCIONAL o
MUNICIPAL distrital. Presupuesto
Gerencia de Seguridad
Espacios y mecanismos de _ Ciudadana y
4 AEI.08.04 | participacion ciudadana fortalecidos en Ele S Fiscalizacion - Gerencia
la Municipalidad Distrital de Mi Perd. - Line. 5.2 de Participacién Vecinal
Asentamientos Humanos
Recaudacion Tributaria oportuna en ,Sgrﬁrr:icsl?rsgén Tributaria
5 AEIL.08.05 |beneficio de la Municipalidad Distrital : ’
de Mi Perd Subgeren(;[a de. .
' Recaudacion Tributaria
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OE
01.01

Reducir la
pobreza,
exclusion y
marginalidad

OE.01.01.03

Articulacién con Plan Territorial-Plan de Desarrollo Regional Concertado

Mejorar la
calidad de los
aprendizajes
educativos

Porcentaje de alumnos
del 2°grado de primaria
que han logrado
aprendizaje en
compresion de textos

Porcentaje de alumnos
del 2° grado de primaria
gue han logrado
aprendizaje en légico
matematica

Porcentaje de alumnos
del 3° afio de secundaria

que han logrado
aprendizaje en ldgico
matematica

Porcentaje de alumnos
del 3° afio de secundaria
que han logrado
aprendizaje en
comunicacion integral

OEI.01

VI. ANEXO

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

CONTRIBUIR
CON LA
CALIDAD DE
LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS
EN EL
DISTRITO

Proporcion de
estudiantes de
segundo grado de
primaria con nivel
satisfactorio en
Comprension
Lectora.

Proporcion de
estudiantes de
segundo grado de
primaria con nivel
satisfactorio en
Légico
Matemético.

La calidad de la prestacion del servicio
educativo es la articulacion de esfuerzos que
hacen optimizar los recursos que contribuye con
la calidad del servicio educativos; el logro de
aprendizajes, concursos, son medios de
socializacion de saberes y afianzamiento de
aprendizajes, asi también las ferias educativas
son espacios de socializacion de saberes vy
buenas practicas de saberes adquiridas. La
forma de observar, el logro de aprendizajes es
desde la Evaluacion Censal de Estudiantes
(ECE), que tiene como indicador la comprension
matematica y la de lectura veloz que, al lograr
rapidez de esta, contiene estrategias de
comprension de textos entre otros.
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productiva

Reducir la Ampliar y mejorar la
OE 01 pobreza, OE.01.01 caligad y dej los Porcentaje de madres
exclusion y .04 servicios de salud adolescentes
marginalidad
Promover el
desarrollo Promover el . .
OE mg\r/zz?gﬁ" la OE.04.02 | desarrollo de micro y Eg;ii%tgjse d:mrg'rcersoag
04.02 tecnolégica y la .01 pequefias empresas [ Qoo
articulacion ecoeficientes

OEI.02

PROMOVER EL
DESARROLLO
HUMANO Y
HABITOS
SALUDABLES
EN EL DISTRITO
DE MI PERU

NUmero de personas
que acceden a los
servicios sociales

especializados de la

municipalidad

En el distrito de Mi Peri se busca
promover el desarrollo humano y habitos
saludables para la mejora en el acceso a
los servicios de inclusibn social,
especificamente en los programas
sociales, pues en Mi Peri es muy
limitada, dado que solo el 12,4% de la
poblacién accede a ellas y teniendo una
tasa de pobreza del 29.2% de nuestra
poblacién, existe una notable brecha de
acceso a estos servicios.
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Prevalencia de
Desnutricién Cronica
en menores de 36
meses al afio 2012 en

la Regi6én Callao La vivienda, es considerada como el nacleo

habitacional a través del cual se satisfacen las
necesidades bésicas de proteccion y cobijo del
hombre, sin embargo, es un problema social
atendido de manera muy superficial ya que
familias viven en condiciones precarias. Por

Mortalidad materna por

Mortalidad perinatal por
1,000 nacidos vivos

MEJORAR LAS
CONDICIONES

Proporcion de
personas que

i%%?g'zr;a OE.01.01 gmgg%a)é rggjolrgsr 100,000 nacidos vivos DE vive en hogares | determind la existencia de elevados niveles de

OE.01.01 exclusién'y '04' servicios de salud OEI.03 | HABITABILIDAD | conacceso a |contaminacion ambiental producto del uso de
marginalidad ' EN EL DISTRITO servicios biocombustibles dentro de la vivienda y el

DE MI PERU béasicos inadecuado manejo de residuos solidos

ello se espera mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito. Asi mismo se

domiciliarios. Mejorar el acceso de servicios
basicos y desarrollar infraestructura vy
equipamiento adecuado, busca mejorar las
condiciones de habitabilidad, como un proceso
para contar con una infraestructura que
permita prevalecer el medio ambiente y
seguridad.
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(OET)

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Caédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Caddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion Causal con
AET

OE
04.02

Promover el
desarrollo
empresarial, la
innovacién
tecnologica y
la articulacion
productiva

OE.04.02.01

Promover el
desarrollo de
micro y
pequefias
empresas

ecoeficientes.

Porcentaje d micro y
pequefias empresas
formalizadas

PROMOVER
LA
COMPETITIVI
DAD
ECONOMICA
EN EL
DISTRITO DE
MI PERU

OELIL04

Porcentaje de
procedimientos
realizados que
acrediten formulacién
e implementacion del
Plan Estratégico de
Desarrollo
Econdmico
Sostenible en el
distrito.

Promover la competitividad econémica en el
distrito que de acuerdo a la informacién con
la que se cuenta se tiene: Poblacion
Ocupada segun ramas de actividad
el 56,8% labora en Servicios seguido de los
que trabajan en Comercio (18,9%), en
Manufactura (14,5%), en Construccion
(8,6%) y otras ramas (1,2%).
La tasa de desempleo en el Callao en el afio
2015 fue de 7,2%, con una tendencia
decreciente.

El ingreso promedio mensual en el Callao
del afio 2015 fue de 1 207,8 nuevos soles,
El sector informal estd conformado por los
trabajadores de las microempresas,
independientes no calificados, trabajadores
familiares no remunerados y los
trabajadores del hogar.
El 81% de los ocupados informales tiene
hasta nivel secundaria;
La informalidad se concentra en la rama de
servicios y comercio, con el 72,4%.

A nivel distrital se plantea lograr promover
la competitividad econdémica a través de la
implementacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Economico Sostenible en el
distrito, que busca mejorar la competitividad
de las micros y pequefias empresas, pero
solo de aquellas que estan formalizadas.
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OER
05.03

Integrar actores,

politicas y
estrategias en un
sistema de

seguridad contra
la violencia social
e intrafamiliar
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AE.05.03.01

Generar valores,
actitudes y conductas
basados en los
principios de igualdad,
justicia,  democracia,
tolerancia y solidaridad

Porcentaje de jévenes
elegidos como
integrantes del Concejo
Municipal y Regional en

la Provincia
Constitucional del
Callao

OEI.05

REDUCIR LOS
NIVELES DE
INSEGURIDAD
CIUDADANA
EN EL
DISTRITO.

Porcentaje
que denuncia
el evento que
atenta contra
seguridad (15
afios a mas)

La reduccion de los niveles de
inseguridad en el distrito se plantea
lograr atreves de un mejorado
Sistema de vigilancia (ya sea
camaras o casetas de serenazgo,
implementar el programa de rescate
para jévenes en situacion de riesgo,
gue es una problemética asociada al
pandillaje 'y la drogadiccion.
También habra una mejora mediante
el incremento de patrullaje integrado,
realizado por el serenazgo en
coordinacion con la PNP.

Pues Reducir los niveles de
victimizacion obedece a la
importancia de focalizar las zonas
con mayor densidad poblacional y
con altos indices delincuenciales.
Este resultado se mide con el
indicador de victimizacion (indicador
objetivo), en vez del indicador
vinculado a la poblacién que cree
sera victima de un delito (indicador de
percepcion).

Ya que se tiene como problemas con
mayor frecuencia en el distrito: las
faltas (48%), los delitos (39%), las
heridas por arma de fuego y los
homicidios (13%).
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Garantizar un

ambiente
Rl P
03.01 L,
contaminacion 'y
conservar la

biodiversidad

Reducir la

Concentracion de

OE.03.01.01 . ., PM10 en la
contaminacion .
atmoésfera
Roerﬁgrp:;a\r/alo): Cantidad de areas
OE.03.01.03 |P verdes urbanas

la
biodiversidad

por habitante

OEI.06

PROMOVER
LA GESTION
AMBIENTAL
EN EL
DISTRITO

Nimero de planes
y programas
ejecutados en el
distrito de Mi Peru

La gestion ambiental es la estrategia mediante
la cual se organizan las actividades antrOpicas
que afectan al medio ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida,
previniendo o mitigando los problemas
ambientales, esta a su vez responde al "como
hay que hacer", para conseguir un equilibrio
adecuado para el desarrollo econémico,
crecimiento de la poblacién, uso racional de los
recursos y proteccion y conservacion del medio
ambiente. En el distrito de Mi Peru se esta

en la etapa de implementacion de planes y
programas que busca promover la gestion
ambiental, ya que en cuestion de contaminacion
los niveles de concentracion de particulas
nocivas en el aire como el plomo, es un
problema que aqueja a los vecinos del distrito de
Mi Perd, el cual tiene como indicador 2.46 en
relacién con los valores limite estandar (0.5
ug/m3) en el afio 2015, que se viene
excediendo, es decir con valores limite estandar
(0.025 ug/m3) superados en Mi Per( con 0.32 el
2015.

Promover la gestién ambiental contribuir a la
implementacion del Sistema Local de Gestién
Ambiental, asi como el tratamiento de las aguas
residuales, en especial en temas en torno a la
contaminacion por plomo través de la
implementacién y mejora de planes
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ClEjeie ZHrAgIee Tz Accién Estratégica Territorial (AET) Objetivo Estratégico Institucional (OEI) L .
(OET) Explicacién de Relacién Causal con
- , Nombre del - , Nombre del " , Nombre del AET
Caodigo | Enunciado Indicador Caddigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado indicador
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién
ante desastres naturales se dard mediante
Fortalecer y Variacion anual de PROTECCION DE Porcentaje de ?elgzltfg?sem:g Iglﬂev?zgse; 2%ggalﬁzgeond;
articular las Garantizar el Funcionarios de LA POBLACION ¥ ca acicjiad lan estra,tg ico como prioridad elpcual es
OET organizacione aprendizaje Carrera en las SUS MEDIOS DE instalgda béasica prevenir los Eti:fectos uep uedan ,ocurrir ante
05.01 s sociales, i AE.05.01.01 | interinstitucional y la Instituciones publicas OEI.07 VIDA FRENTE A frente a IF;S diversas situacignesp de emergencia o
' instituciones sostenibilidad de la | "% 2 Operanpen o PELIGROS DE emergonciasy | desastres 9
purki:)\llgzgzsy gestion Callao 05 flprgnggg L desastres Pues en la actualidad en el distrito de Mi
p Pera, el nimero de poblacion vulnerable
ante riesgos de desastres es
aproximadamente el 50%.
El porcentaje de la ejecucion presupuestal
en inversion del gobierno municipal 47.5%
segun el SIAF el 2017. El porcentaje de
| participacion las organizaciones vecinales
ntegrar o
Generar valores, en el Presupuesto participativo fueron de
actores, . . 0
oliticos y actitudes y Variacion anual de Porcentaje de 113 /°; s
P - conductas basados ! FORTALECER LA cumplimiento El numero de rendicién de cuentas fue de
estrategias en S poblacién que conoce )
OET un sistema ) AE.05.03.01 en los principios de las competencias OEL08 GESTION anual del una. Reforzando los pilares de la
05.03 e igualdad, justicia, P y ' INSTITUCIONAL Planeamiento | modernizacién de la gestion, el distrito de Mi
contra la B funciones del - P . >
. . democracia, MUNICIPAL Estratégico Peri estd enfocado al servicio de la
violencia | - Congreso, ucional . ; . |
social e tolerancia 'y Institucional - PEI cnuda}danla y _prom_qwen_do canales
. hy solidaridad. efectivos de participacién ciudadana, se
intrafamiliar P . .
lograra fortalecer y generar sinergias entre
las organizaciones sociales, el estado e
instituciones privadas para el trabajo en
conjunto.
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: Gobierno Local

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector
Pliego : Municipalidad Distrital de Mi Pera
Periodo :2019-2026
Misién Institucional: “Brindar servicios basicos, promoviendo el desarrollo integral del distrito de Mi Pert de manera eficiente, oportuna y
articulada”
/ ineade b | | d | periodo del pl Unidad
OEI/AEI NEFTSE ] Método de CAleulo Linea de base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan organica
. _ Indicador = ~ responsable
Cddigo Descripcion Valor | Afio Valor | Afio | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | qe|indicador
= (Ndmero de nifios y
nifias que participaron
en la ECE del segundo
L grado de primaria, que
Pr:)p;qrm:)n cée se encuentran en el
se:glijr:gg grsa d?) nivel satisfactorio en
de primaria con (Ncl;)nT;f?(;ct)gl 'ggtgirggs/y 62.47% | 2016 | 62.47% | 2017 | 65% | 67% | 69% | 71% | 73% | 75% | 77% | 79%
nivel satlsfactc_)lrlo nifias a patrticipar en la .
en Comprension ECE del segundo grado Gerencia de
CONTRIBUIR Lectora de primaria en el distrito DSesa_rr?uo
CON LA de Mi Peru) * 100 c ocial y
CALIDAD DE conomico -
OEI.01 Subgerencia de
LOS SERVICIOS io
, — Educacion,
EDUCATIVOS = (NUmero de nifios y Cultura
EN EL DISTRITO nifias que participaron Deporte ,y
Proporcion de | G R e e Juventud
ss;%‘::ggtgrsagg se encuentran en el
de primaria con mg{‘éﬂ;ﬁé‘iﬁ“f?ﬁgrﬁgm 49.54% | 2016 | 49.54% [2017 | 55% | 65% | 75% | 85% | 90% | 92% |94% |96%
nivel satisfactorio T -
en Logico total de nifios y nifias a
M 916 participar en la ECE del
atematico.
segundo grado de
primaria del distrito de
Mi Pera) * 100
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distrito de Mi Perq)
*100

Linea de Ui e gt
OEI/AEI Nombre del Método de base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan organica
Indicador Célculo responsable del
Cédigo |  Descripcion valor | Afio | Vvalor | Afio [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 indicador
[ [ Acciones estratégicas del OEI.01
Namero de Gerencia de
personas que = (Sumatoria total Desarrollo Social
Programas educativos acceden a los de educandos que Econémico y
AEI.01.01 | _€aborados para los Programas accedenalos | 4505 | 5016 | 2056 | 2017 | 2080 | 2090 | 2100 | 2110 | 2120 | 2130 | 2140 | 2150 |Subgerencia  de
Educandos del distrito educativos programas de Educacion
Mi Peru. elaborados para los | educativos en el ’
S . , Cultura, Deporte y
educandos del distrito de Mi Peru)
o Juventud
distrito.
PROMOVER EL Numero de = (Sumatoria total Gerencia . de
Desarrollo Social y
DESARROLLO personas que de personas que P
oElgz |HUMANO YHABITOS | accedena los accedenalos | cooo | o016 | age7 | 2017 | 4700 | 4700 | 4700 | 4800 | 4900 | 5000 | 5100 | 5200 | Subgerenga  de
' SALUDABLES EN EL | servicios sociales servicios sociales Bien%star
DISTRITO DE MI especializados de | especializados de Programas y
PERU. la municipalidad. la municipalidad) 9
Sociales
Acciones estratégicas del OEI.02
Programas de salud Nameros de = (Sumatoria total Gerencia de
. personas que de personas que .
preventivo- d | d | Desarrollo Social y
romocional acceden a los acceden a los Econdmico -
AEL02.01 | P* Programas de programas de 563 2016 2052 2017 | 2062 | 2072 | 2072 2082 | 2092 | 2102 | 2112 | 2122 -
orientados a favor de . . Subgerencia  de
> . ... | Salud Preventivo- salud Preventivo -
la poblacién del distrito . . Salud y Programas
. . Promaocional en el | promocional en el ! .
Mi Pera. L L Alimentarios.
distrito. distrito)
= (NUmero de
L personas Gerencia de
Proporcion de vulnerables que .
Programas de apoyo Desarrollo Social y
> . personas acceden a los P
social de calidad para Vulnerable que roaramas de Econdmico -
AEI.02.02 | la poblacion d prog : 2.27% | 2016 | 2.92% | 2017 |3.20% | 3.50% | 3.92% | 4.46% |5.12% | 5.42% | 5.82% | 6.12% | Subgerencia  de
L accede a los Apoyo social) / h
Vulnerable del distrito . Bienestar y
- ; Programas de (Total de Poblacion
de Mi Peru. ' Programas
Apoyo Social. vulnerable del Sociales
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OEI/AEI Lz ele Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Un[dgd
Nombre del . . base organica
. . Indicador FermE el e responsable
Cédigo Descripcién Valor |Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 N T e
Proporcién de = (Ngmero de personas
. gue vive en hogares con .
personas que vive | 2 - " arvicios Gerencia de
en hogares con o . 94.22% | 2017 | 94.22% | 2017 | 95% 98% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Desarrollo
- basicos) / (Numero de
MEJORAR LAS | acceso a servicios habi del distrito d Urbano
CONDICIONES | basicos abitantes del distrito de
Mi Peru) *100
OEI.03 DE
’ HABITABILIDAD ] ] ]
EN EL DISTRITO | Numero de = (Sumatoria total de Gerencia de
DE MI PERU viviendas con viviendas (lotes) con Desarrollo
infraestructura infraestructuras Urbano -
improvisados e improvisadas e 1717 2017 | 1717 | 2017 | 1545 | 1391 | 1252 | 1127 | 1014 | 1000 | 994 |980 Subgerencia de
inadecuada en el inadecuadas en el distrito Obras Privadas
distrito de Mi Pera | de Mi Peru.) y Catastro
| Acciones estratégicas del OEI.03
Implementacién = (NUmero de acciones a
del Plan Distrital de Porcentaje de disrter ﬁlglzggizgggmﬁemto
AEL03.0 Saneamiento implementacion del basico integral) / (Total de Gerencia de
T Bésico Integral plan distrital de . 9 . 0% 2016 | 0% 2016 | 30% | 40% 50% 55% 60% 65% | 70% | 75% | Desarrollo
1 . . acciones a realizar del
para la Poblacion saneamiento L Urbano
o . P plan distrital de
del distrito de Mi béasico integral . P
Peri saneamiento basico
integral) *100
Sistema Vial NUmero de Gerencia de
AEL03.0 Adecuado Para la | Kilometros de vias = Sumatorio total de Desarrollo
'2 ’ Poblacién de Mi | adecuadas para la Kildbmetros de vias 3 2016| 5.5 2017 6 10 15 30 35 40 50 60 | Urbano -
Peru poblacion del adecuadas en el distrito Subgerencia de
distrito de Mi Peru. Obras Publicas
= (NUmero de acciones
Plan de Desarrollo . . reallzadaslpara la
Porcentaje de implementacion del Plan .
AEL03.0 Urbano Implementacién de Desarrollo Urbano) / Gerencia de
n Implementado en X 0% 2016 0% 2016 | 30% 50% 20% 20% 20% 30% | 40% |45% | Desarrollo
3 o . del Plan de (Total de acciones a
el Distrito de Mi . - Urbano
Pert Desarrollo Urbano | realizar para implementar
erd
el plan de Desarrollo
Urbano) *100
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Linea de . . .
OEI/AEI , Valor actual Logros esperados en el periodo del plan :
Nombre del Férmula del base 9 P P P E;;ggﬂsoar&aen;;?
Odi ., Indicador Indicador - o g
ng' Descripcion Valor | Afio | Valor | Ao [2019| 2020 | 2021 | 2022 AUES| | A0 222 eRes indicador
NGmero de Gerencia de Desarrollo
intervenciones en Urbano - Subgerencia de
AELO3 Infraestructura urbana infraestructura = (Sumatoria total de Obras Publicas -
’ adecuada en el distrito intervenciones en 5 2016 7 2017 18 15 13 10 7 7 8 9 Subgerencia de Estudios
.04 ; , urbana adecuada | .
de Mi Peru en el distrito de infraestructura urbana) y Proyectos ) -
Mi Peri Subgerencia de Areas
’ Verdes y Ornato
Porcentaje de .
L = (N° de Procedimientos
progedlmlentos realizados del Plan
reahza%qs que Estratégico de
acrediten -
PROMOVER LA - Desarrollo Econémico .
COMPETITIVIDAD ir;mg‘rﬂgﬁ'tgzign Sostenible) / (Total de 50 gs(r:i?lc'a (’Eeco[;grsn"’}gf”‘f
OEI.O4| ECONOMICA EN P ol Plan procedimientos a 0% |2017|0.50% | 2017 | 10% | 30% | 40% | 20% | 30% | 40% | oo | 60% | v ereyncia i
ELDISTRITO DE M Estratégico de realizar para la Desgrrollo Econdmico
PERU Desa?rollo implementacion del Plan
Py Estratégico de
Ecoqomlco Desarrollo Econémico)
Sostenible en el 100
distrito.
| | Acciones estratégicas del OEI.04
Programa de desarrollo NGmero de
empresarial en comercio rogramas de Gerencia de Desarrollo
AELO4 | Y de servicios | P dgsarrollo = (Sumatoria total Social Econdémico -
) articipativo ara los - rogramas de desarrollo 32 |2016 22 2017 40 50 60 65 70 75 82 85 y |
o1 |P P P empresarial en el | P9 Subgerencia de
' emprendedores del pres . empresarial) 9 -
distrito distrito Qe Mi Desarrollo Econémico
Peru
Asistencia técnica en la NGmero de
formalizacion de los S _ . Gerencia de Desarrollo
AEL.04 | establecimientos de establgumlento - (Sumato_rla_total de Social y Econdémico -
formalizados en establecimientos 100 |2016| 100 2017 | 140 | 155 | 160 165 170 175 | 180 | 185 .
.02 | manera oportuna a los - ; . Subgerencia de
- . distrito de Mi formalizados) -
comerciantes informales Perd Desarrollo Econémico
del distrito.
. Numero de Gerencia de Seguridad
Acciones de control y acciones de Ciudadana
AELO4 fiscalizacién de fiscalizacion = (Sumatoria total de Fiscalizacion y
: actividades econdmicas ; acciones de fiscalizacién | 300 | 2017 | 300 2017 | 600 | 600 | 600 | 500 400 500 | 600 | 650 -
.03 s realizada en el . Subgerencia de
oportunas en el distrito — ; realizadas) o
De Mi Perii distrito de Mi Fscalizacion, Control y
Peru Transporte
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OEI/AEI Lz ele Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Un[dgd
Nombre del ) , BEEE organica
Codi Indicador Formula del Indicador responsable
. Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 (2021 | 2022 |2023 |2024 |2025 | 2026 del
9 indicador
Porcentaje de = (NUmero de personas de Gerencia  de
REDUCIR LOS personas que 15 afios a mas que .
. ) Seguridad
NIVELES DE denuncian denuncien el evento que Ciudadana
OEL05 INSEGURIDAD eventos que atenté contra su seguridad) | 0.38% | 2016 [ 0.79% | 2017 | 2.80% | 4.20% | 6% 8% 10% | 10% | 12% | 15% Fiscalizacion y
CIUDADANA EN EL | atentaron contra |/ (Numero de habitantes de Subgerencia
DISTRITO. seguridad (15 15 afios a més en el distrito de Sgerenaz o
afios a mas) de Mi Peru) *100 9
Acciones estratégicas del OEI.05
Por.cgntaje de = (NUmero de actividades
. actividades .
Plan Local de Seguridad eiecutadas del ejecutadas en el Plan Local Gerencia  de
AELOS Ciudadana Pllan Local de de Seguridad Ciudadana en Sequridad
) implementado de . el afio) / (Nimero 82% |[2016| 85% | 2017 | 88% 90% | 95% | 98% | 98% | 98% | 98% | 99% °g
.01 P Seguridad . Ciudadana 'y
manera éptima en el Ciudadana del actividades programadas en Fiscalizacion
Distrito. . - el afio por la Municipalidad) )
distrito de Mi 100
Pera
Numero de
St desegunicaa | 200005 S
AELO5 ciudadana con aﬁg ara el = (Sumatoria total de Ciugdadana
. equipamiento integral en P equipos adquirido en el 20 2016 | 1160 | 2017 1200 1250 | 1300 | 1350 | 1400 | 1450 | 1500 |1550 ; dana -y
.02 - .- | Programa = Fiscalizacion -
beneficio de la poblacion . ano) X
del distrito de Mi Peru preventivo de Subgerencia
’ seguridad de Serenazgo
ciudadana.
= (NUmero de hogares
Porcentaje de donde algin miembro de 15
Programa de Seguridad | hogares y mas afios de edad Gerencia de
AEL05 | Ciudadana V_ecmal de sen5|t_)|llzados en | participa en algur_la 50% |2016| 60% | 2017 70% 75% 80% | 80% 80% 85% | 85% | 90% S_egundad
.03 | manera focalizada en el | seguridad organizacion vecinal de Ciudadana vy
distrito de Mi Pera. ciudadana en el | seguridad ciudadana) / Fiscalizacion
distrito. (Total de hogares del
distrito de Mi Pert) * 100
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Linea de ; Unidad
OEI/AEI b Valor actual Logros esperados en el periodo del plan organica
Nombre del Método de ase
; . responsable
. L Indicador Calculo _ . del
Caodigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 o ed
indicador
PROMOVER NI:;neesro e = (Sumatoria total Gerencia
LA GESTION pro ran):as d_e lanes Servicios a la
OELO6 | AMBIENTAL |P99 P y 3 |2016 1 2017 | 3 3 4 4 4 5 5 6 Ciudad y
ejecutados en | programas o
EN EL el distrito de Mi | ejecutados) Gestion
DISTRITO | 5 ! Ambiental
Acciones estratégicas del OEI.06
Asistencia Gerencia
:)ecglr'&ia en NUmero de Servicios a la
Gpesti()n asistencias = (Sumatoria total Ciudad y
AE|.06.01 | ambiental a | tSCnicas en de ~asistencias| . o516 19 2017 | 20 20 20 25 30 35 40 45 | Gestion
los gestion técnicas en Ambiental -
ciudadanos en ambiental en el | gestibn ambiental) Subgerencia
o distrito de Limpieza
el distrito de Plblica
Mi Perq
Gerencia de
Servicios
. Numero de Publicos y
Man_ejo de toneladas _ . Gestion
Residuos = (Sumatorio total .
Sélidos anqales de . de TN de residuos Ambienta, .
AEI06.02 | : residuos soélidos | _ 7. . 5794 |[2016| 7065.9 | 2017 |7065.9 | 7065.9 | 7065.9 | 8,125.79 | 9,344.66 | 9,485.65 | 10,102.00 | 10,115.00 | Subgerencia
integral en el ; so6lidos dispuestos
S .| dispuestos de
Distrito De Mi adecuadamente) .
Perd adecuadamente Saneamiento
en el distrito Ambiental
Limpieza
Publica
Mantenimiento | ... = (Sumatoria total
y glgr;reera?sd\?e'r\(ﬂjis de M2 de areas Gerencia
Conservacion en estado verdes en estado Servicios a la
AEL.06.03 | permanente 60timo de 6ptimo de| 35101 [2017|38871.55| 2017 | 48785 | 88507.5|88507.5|75231.38 | 67708.24 | 60937,41 | 54843,67 | 49359,31 | Ciudad y
de Areas P g mantenimiento por Gestién
mantenimiento . X
Verdes de uso A habitante en el Ambiental
D en el distrito o
publico en el distrito)




2019 -
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Distrito Mi
Peru

2026 Ampliado

Plan de ReUso = (Numero de
de Aguas actividades Gerencia
Residuales Porcentaje de ejecutadas del Servicios a la
AE1.06.04 | TTARAAS CON |y e e ntacion | P12 7 (NUmero | a0 o616 0% | 2017 | 100% | 100% | 100% | 30% 35% 40% 45% 50% | Ciudad y
eficacia actividades .
- del Plan Gestion
ambiental en programadas para .
o h ] o Ambiental
el distrito Mi la ejecucion del
Peru Plan) *100
OEI/AEI LTS 212 Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unl’dgd
base organica
Nlﬂgig;?jgrel Método de Calculo fbslz%nesl
Cddigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 [2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 I
r
PROTECCION DE LA Porcentaje de = (Presupuesto Subgeren
POBLACION Y SUS - . . .
capacidad instalada | ejecutado para la cia de
MEDIOS DE VIDA basica frente a GRD) / (Total de Gestion
OEI.07 FRENTE A . . 10% 2017 10% 2017 40% 50% | 60% 70% | 75% | 80% 85% 90% .
emergencias y presupuesto requerido del Riesgo
PELIGROS DE desastres ara la GRD en el de
ORIGEN NATURAL ¥ gistrito) *100 Desastres
ANTROPICOS
| Acciones estratégicas del OEI.07
= (NUmero de
participantes
. certificados en la
Porcentaje de Gestion de Riesgo de S_ubgeren
participantes cia de
AEIL.07.0 Personz_is con certificados en D_esgstres en el Gestion
. | Formacién y P distrito) / (NGmero de 20% 2017 | 20% 2017 40% | 40% | 40% 50% | 55% | 60% | 65% 70% .
1 o cursos basicos y o del Riesgo
Conocimiento en GRD L participantes
especializados en : - de
. estimadas a certificar
materia de GRD o - Desastres
en Gestion de Riesgo
de Desastres en el
distrito) *100
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2019 -

2026 Ampliado

= (NUmero de stock
de kits en almacén al

programas) *100

Porcentaje de stock |31 de diciembre del Subgeren
Implementacion minimo de kits de afio anterior + la ciade
AE277 |G proteccion flete & | numanitaria ente a|vigente) | (Nemero de | 3% | 2017 | 40% | 2017 | 40% |100% | 100% | 100% |1009% | 100% | 100% | 100% | AT
peligros emergencias y kits necesarios por de
desastres poblacién en riesgo Desastres
por eventos nivel I-Il) *
100
Porcentaje de = (Ndmero de Subgeren
Estudios para estudios realizados | estudios realizados cia dg,
AEI'307'0 establecer el riesgo a gg;z:itjgféﬂé? ggrr]aa:zt:tr)ilggge;gs} 0% 2017 0% 2017 15% | 20% | 25% 30% | 35% | 40% 45% 50% th;SIgi?sgo
nivel territorial . , .
con evaluaciones de | (Numero de estudios de
riesgo de desastres | programados) * 100 Desastres
= (NUmero de
edificaciones que Subgeren
cumplen con la cia
normatividad de Gestion
Porcentaje de seguridad en del Riesgo
L edificaciones que edificaciones en el de
AEIL.07.0 Incorporacion de Ia.l, cumplen con la distrito de Mi Pert) / Desastres
4 GRD en la ocupacion normatividad de (Namero de 15% 2017 15% 2017 20% 30% | 30% 35% | 40% | 45% 55% 55% y
y uso del territorio . e
seguridad en edificaciones que Subgeren
edificaciones deberian cumplir con cia de
la normatividad de Obras
seguridad en Privadas y
edificaciones Catastro
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2019 — 2026 Ampliado

OEI/AEI Nombre del Método de HliEaEe Valor actual Logros esperados en el periodo del plan e orgLmics
indicador Calculo base responsable del
Coédigo | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023 | 2024 |2025 |2026 indicador
Porcentaje de = (NUmero de
FORTALECER cumplimiento indicadores Oficina General de
LA GESTION anual del cumplidos Planeamiento
OEI.08 INSTITUCIONAL Planeamiento anualmente) / 50% |2016 50% 2017 | 70% 80% 90% 95% | 100% | 100% | 100% | 100% | Presupuesto — Oficina de
MUNICIPAL Estratégico (Numero total de Planificacion, Inversiones y
Institucional - | indicadores del PEI) Modernizacion
PEI *100
Acciones estratégicas del OEI.06
Numero de = (Sumatoria total
Capacidades personal con de personal Oficina General de
fortalecidas del Capacidades capacitado de la Administracién y Finanzas
personal de la | Fortalecidas de Municipalidad - Oficina de Recursos
AEI.08.01 Municipalidad la Distrital de Mi Peru 0 2016 0 2017 & 75 75 & & 80 80 80 Humanos y Oficina
Distrital de Mi Municipalidad en el marco del General de Planeamiento y
Pera Distrital de Mi | Plan de Desarrollo Presupuesto
Peru de Personas)
. . = (NUmeros de
Gers(,)té%n gor Porfggéajs de procesos Oficina General de
_ pI Stsd _ [T St Sd implementados) / Administracion y Finanzas
Implementado implementados | - o 4o procesos | 66.70% | 2016 | 66.70% | 2017 | 100% | 100% | 100% | 80% | 85% | 85% | 90% | 95% |- Oficina General de
AEI.08.02 enla con enfoque de . :
oL - a implementarse Planeamiento y
Municipalidad gestion por
o . con enfoque a la Presupuesto
Distrital de Mi procesos en la -
Perd Municipalidad gestion por
procesos) *100
Instrumentos de | Numeros de
gestiéon instrumentos = (Sumatoria total Oficina General de
AEI.08.03 | 2ctualizadosen | de gestion | de documentosde | 5,551 2017 | 3 4 5 6 6 6 7 8 | Planeamiento y
beneficio de la institucional | gestion actualizados Presunuesto
administracion elaborados y en el distrito) P
distrital actualizados
Espacios y NUmero de = (Sumatoria total G_erenC|a de . Segurlt_j,ad
- - . Ciudadana y Fiscalizacion,
mecanismos de reuniones de reuniones : R
participacion realizadas con realizadas con Gerencia de Participacion
AEI.08.04 . SRR L 12 2016 12 2017 13 13 13 15 20 20 24 26 | Vecinal Asentamientos
ciudadana participacion participacion del HUMANOS Oficina
fortalecidos en el | del vecino en la vecino en la y :
o e L General de Planeamiento y
distrito municipalidad municipalidad) p
resupuesto
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Recaudacion Porcentaje de = (Total impuestos y

h ; - tributos municipales Gerencia de
Tributaria Tributos recaudados) / (Total Administracion Tributaria
AEI.08.05 oportuna en recaudados en de i 30.24% [ 2017 | 30.24% | 2017 | 42% 50% 60% | 70% | 75% 7% 80% | 82% b - d '
beneficio de la la _de impuestos y Subgerencia  de
tributos municipales Recaudacion Tributaria

Municipalidad Municipalidad

emitidos) *100
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