MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU
Sficing General de Administracion y Finanzas
Oficina de Recursos Humanos
“Afig del Bicentenario, de lo consolidacion de nuestro Independencio, y de lo conmemorocion de 1os kerpicos botollos 6e Juni y Ayocucha”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROGESO DE SELECCION
CAS N° 001-2024-MDMP

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) EJECUTOR{A) COACTIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MI PERU

LUEGO DE | A CORRESPONDIENTE EVALUACION SE COMUNICA 1O SIGUIENTE:

POSTULARTE: APELLINOS YNOMERES 1]: &t sifrrom iR SEEIEE | ora DEENTREVISTA
1 JIMENEZ LLALLICO CARLOS ALFREDO 07757394 001-2024-MDMP a8 290212024 1030 A4

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convacatona €l puntaje minimo probatorio de la evaluacidn curricular es de 35 a 50 puntos. Elfaflos/las postulante(s) que ro obtengan et
puniaje minimo sera{n) NO APTOS.

Alllos postulante(s) declarado{s} APTO(S) se les informa que les corresponde continuar la fase de entrevista final que serd de conformidad con el cronograma, en fa

Cficina de Recursos Humanos [Palacio Municipall en Ja fecha v hora fijada para Iz entrevista (conforme a ia tabla anterigr). Los/as postulates apfps!as deberan de portar

su DN en fisico a fin de acreditar la_identidad del! de ta soncursante.

POSTULANTES NO APTOS
LANTE RESULTADG ;

L PACHAS ANDIA LAURA DENISSE 45315607 001-2024-MOMP NO AFTO

COMITE DE SELECCION




