_ de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
racion de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2024-MDMP

Mi Peril, 08 marzo del 2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE Mt PERU

#Dictamen Conjunto N° 001-2024-MDMP-SR emitido por las Comisiones Permanentes de Regidores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, sefiala que las Municipalidades como drgano de gobiernoc local tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
Z yobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

ue, el articulo 41° de la ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por la Ley N° 31433,
stablece que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
tiblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional; los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran,
incluyen un plan de implementacidn que establezca las acciones a realizar, sefialando metas plazos y
financiamiento, segun corresponda;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Legislativo N 1438 del Sistema Nacional de Contabilidad,
stablece que las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces en las entidades del Sector Publico

modificado por el Decreto Legislativo N® 1525 indica * La rendicion de cuentas es el acto de declaracién de la
informacién financiera e informacion presupuestaria del ejercicio fiscal que se reporta y esla a cargo del titutar
de la entidad def Sector "Publico o de quien haga sus veces, la cual responde a la realidad de las transacciones
y otros hechos econdmicos, realizados en la gestion plblica de forma integra. Asimismo, que en e numeral
23.2 del articulo 23°, se establece que el plazo para suscribir y/o presentar digitalmente [a rendicién de cuentas
anual por parte de fodas las entidades del Sector Publico, no debe exceder el 15 de marzo del afio siguiente al
ejercicio fiscal del que se informa.

\Que, el numeral 17 del articulo 9° de La Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al
- ‘CGoncejo Municipal, aprobar el balance y la memoria.

Que, el articulo 54° de la norma antes acolada sefiala que “fenecido el ejercicic presupuestal, bajo
responsabilidad del gerente municipal o quien haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y
egresos y se presenta la memoria anual, documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal, dentro
de [os plazos establecidos por el Sistema Nacicnal de Contabilidad.

Que, la Oficina de Finanzas mediante Informe N° 125-2024-MDMP/OGAF-OF, informa a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, sobre la elaboracion de los estados financieros y presupuestarios del ejercicio 2023,
validados por el seclorista de la Direccion General de Contabilidad Puablica, sefialando que los Eslados
Financieros estan conformados por los siguientes documentos: Estado de Situacion Financiera Comparativa
EF-1, Estado de Gestidon Comparativa EF-2, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Comparativo EF.3,
Estado de Flujo Efectivo Comparative EF .4, Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gasto Ejercicio
2023 EP.1, Acta de Conciliacion al mes de diciembre de 2023.

¢ JQue, mediante Informe N° 086-2024-MDMP/QOGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del
- § andlisis del caso, emite opinion viable la aprobacion de los Estados Financieros y Presupuestales del Ejercicio
" 2023 de la Municipalidad Distrital de Mi Perq.

Que, mediante Informe N° 085-2024-OGAJ/IMDMP la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinidn
procedente sobre la aprobacion de la Memoria Anual del Ejercicio Presupuestal 2023, de la Municipalidad
Distrital de Mi Peru.




o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de |
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Que, mediante Dictamen Conjunto N° 001-2024-MDMP-SR emitido por las Comisiones Permanentes de
Regidores, por los argumentos alli expuestos, recomendar al pleno del Concejo Municipal la aprobacion
de los Estados Financieros y Presupuestales y la Memoria Anual del Ejercicio 2023 de la
Municipalidad Distrital de Mi Perd.

> \ En atencion a las atribuciones conferidas por el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
Y 27972, con el VOTO UNANIME de los miembros del Concejo Municipal de Mi Perd, y con la dispensa de lectura
\ aprobacion de acla.

| "’ACUERDA

c‘)

cﬁp " L zfARTICULO PRIMERO. - APROBAR los ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES Y LA MEMORIA
nf.. # ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL 2023 de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, segdn lo expuesto
__ﬂ‘,x' en la parte considerativa del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion y
Finanzas, la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo y a la Oficina de Finanzas, ef estricto cumplimiento
\del presente Acuerdo de Concejo de acuerdo a la normatividad vigente de la materia

RTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria hacer de
hnocimiento el presente acuerdo de concejo a quien corresponda, y a la Oficina General de Planeamiento y
resupuesto su publicacion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perd
{www. munimiperu,gob.pe).

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas, remitir a la Direccién
General de Contaduria Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, copia certificada del presente acuerdo
con los originales de los Estados Financieros aprobados de conformidad con los precedimientos y normatividad
que dicta la Direccién General de Contabilidad Publica.
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~\\ . PRESENTACION

“LfQ—.Memorio Anual 2023, es un documento que busca informar sobre las principales tareas vy
i}fidodes cumplidas por todas fas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Mi
¢pU durante el ano fiscal 2023, Este documento ha sido elaborado por la Oficing de’

@inec:mienfo y Presupuesto en coordinacién con el Area Funcional de Planificacién ¥

ncia Municipal en cumplimiento del Articulo 49° del Reglamento de Organizacion y
Funciones {ROF} MDMP; aprobado mediante Ordenanza N° 151-MDMP vy modificada con
rdenanza N° 157-MDMP de fecha 07de Febrero del 2024.
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T su contenido se reflejan los resultados de la gestion municipal deniro de la Municipalidad
abGELeayon F . . - , P . ;

!&‘gf&nimﬁ\{\;\ Aistrital de Mi Pery durante el afio 2023, organizados en tres capitulos. En el primer capitulo se
ORNME e L o s .,

S " presenta la presentacion, informacion general de la Institucion, con una breve resefa histérica,

vision, mision, base legal y estructura orgdnica municipal. En el segundo capftulo, tiene la

iy

f;je/.

Bt

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de I Municipalidad Distrital de Mi Pert, agradece
a fodas las Unidades Orgdnicas que hicieron llegar sus Informes de actividades vy tareas
ejecutadas durante el afio 2023, los cuales fueron consolidados en este documento. El presente
f gcumento denominado “Memoria Anual 2023" de la Municipalidad Distrital de Mi Per(
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1.1.  RESENA HISTORICA

. El Distrito de Mi Perd nace el 6 de octubre de 1985, cuando el Gobierno Central implementa un
' programa de reubicacion a las 22 familias gue habion invadido el ex fundo Bocanegra y de la
Huoca Garagay y el lugar fue determinado por una Comisién integrada por dlrlgen’res y

presentantes del Pueblo con representantes del Gobiermno.
%

-

@e esa forma, las 22 familias reubicadas empiezan una nueva vida en Mi Perd vy se van
/?isen’rqndo en este, en un principio llamado por os primeros pobladores como "La Conguista

del Desierto”, ya que Mi Perl era una zona desértica. Se fue poblando paulatinamente, con
una demarcacion bdsica de lotes y manzanas realizada por ENACE y la cesidn de estos lotes
e realizé a través de sorteo, sector por sector; los primeros fueron los sectores A, B, C, D y E,
/z, Rosteriormente a fines de octubre se sorfearon jos sectores F, G, |, vy en los meses de enero Y
. oc!f brero se sortes el Sector H; mds adelante se han sorteado los sectores K y posteriormente los
W7 S/ZCfOl’eS My N.

e “” Tras el asentamiento de las familios, se fueron creando e instalando la Posta Médica, la Iglesic,
los Colegios Manuel Seoane Corrales y Fe y Alegria, los clubes de madres, vasos de leche,

denominada como "Nuestra Sefiora de las Mercedes, Mi Per(", en homenaije ala santa patrona
de la ciudad. En consecuencia, de este acontecimiento y de acuerdo a Ley le correspondia

fsta consulta se redliza a fines del afo 1997, saliendo elegido en segunda vuelta el Sr. Reynqldo
Encalada Tovar quien entra en funciones ef 19 de enero de 1998, Luego seria elevado a la
categoria de Centro Poblado vy finalmente después de diez afios de deseo se convierte en uno
e los dishitos del Callao, el 17 de mayo de 2014 se hace redlidad y se convierte en nuevo
? \@lstrito municipal de fa Provincia Constitucional del Callao, promulgada con la ley N° 30197.
ommmc ERAL DE ’

AiEntg
Y P“EWFUE‘;m

domingo 29 de noviembre de 2015 se reclizan las primeras elecciones municipalées en este
distrifo, mediante voto electrdnico. La Oficina Nacional de Procesos Electorales {ONPE), a
fraves de su jefe Mariano Cucho sefdld que el ciudadano Reynaldo Encalada Tovar,
candidato ala alcaldia de Mi Perd por Alianza para el Progreso, resultd ganador con el 30,6 %
cle: los voios.
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1.2. MIPERU EN LA ACTUALIDAD

El distrito de Mi Pert cuenta en la actualidad con mdas de 60 mil pobladores, que se ubican en
el casco urbano junto con 50 asenfamientos humanos distribuidos en la periferia de la
jurisdiccion. Datos de desarrollo social, econdmico y urbanistico actual de Mi Perd:
' 73 parques recreacionales y de desarrolio urbano:
- 43 Parques en el caso Urbano.
- 30 en AAHH.
10 Centro de Abastos - Mercados
01 Institucién educacidn Basica Alternativa.
23 Instituciones Educativas Inicial — Jardin:
4 Publicas
- 19 Privadas
25 Instituciones Educativas de nivel primaria:
- 6 Publicas
- 19 Privadas
10 Instituciones Educativas de nivel Secundaria:
- 4 Publicas
- 6 Privadas

n fotal aproximado de 10,538 Alumno

1.3.  UBICACION GEOGRAFICA:
El Distrito de Mi Pery fiene los siguientes limites:
. Por el Norte y Noreste con los Distritos de Ventanilla y Puente Piedra.
Por el Sur con el Distrito de Ventanilla.
Por el Este con el Distrito de Ventanilla.
Por el Oeste con el Distrite de Ventanilia,
MAPA DE UBICACION
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2.1. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICGA DE LA MUNICIPALIDAD DE M PER()

CONCEJO MUNICIPAL — COMISION DE REGINORES
GRGAND DE CONTROL ' :
: . N ] -y A .
INSTITUCIONAL O e Lt
" ALCALDIA _ | GAUPDDE TRABAD DE GESTIONDEL
PROCURADURIA RIES0 DE DESASTRES - BIRO
PUBLICA MUNICIPAL e :
- COMIME DAETRITAL DE SEGLRITAD
CIUCADARA CODSET
GERENCIA KUNICIPAL e COMITTE OE ADMIKISTRAGON DEL
SHOGRARA VASD OF LECHE - CAPVL
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OFICINA GENERAL DE e m—
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2.2. ORGANIZACION

MUNICIPALIDAD DiSTRITAL MI PERU

ALCALDE CHAVEZ LEON, IRVIN TEODORICO

MERINO MIRANDA, ANGEL ROLANDO
CAMPO MOTA, KEIKO CLARA

REGIDORES MONTALVAN GARCIA, KARLA GIANINA

HERRERA NAJARRQO, EDERSON JULIAN

CONTRERAS HAYTAN, CINTHIA KATIRA

SILVA YUPANQUI DE ARROYO, KAREN ELIZABETH

HURTADO DURAN, JOSE LUIS
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3.1. VISION Y MISION

VISION
PDLC
oy “Mi Pery, es un distrito modelo de peruanidad y de desarrollo humano integrat y sostenible,
donde las personas se desarrollan gracias a su capacidad emprendedora. Su crecimiento
ordenado y se gestiona adecuadumente la conservacion del medio ambiente, Es una
@omunldqd pacifica, libre de violencia y con igualdad de opertunidades, donde se ejerce la
democracia participativa plena, con transparencia v valores éticos”.

SION

“Brindar servicios bdsicos, promoviendo el desarrollo integral del disfrito de Mi Perd
de manera eficiente, oportuna vy articulada”

2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Esiratégicos Institucionales son los resuliados que la Municipalidad espera lograr
eﬂ las condiciones de vida de los vecinos del distrito Mi Per, los cudles han sido definidos el

Proporcion de estudiantes de segundo

grado de primaria con nivel satisfactorio en
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DF Compfensjén Lectora.

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO Proporcion de estudiantes de segundo

grado de primaria con nivel satisfactorio en
Logico Matemdtico.

'PROMOVER EL DESARROLLO NOmero de personas que acceden a los
HUMANO Y HABITOS SALUDABLES |servicios sociales especialiizados de la
EN EL DISTRITO DE MI PERU - municipalidad.

Proporcion de personas que vive en
MEJORAR LAS CONDICIONES DE | Nogares con acceso a servicios bdsicos.

OELO3 HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE
MI PERU

¥ PREJUFUESTO

Numero de viviendas con infraestructura
improvisado e inadecuade en el distrito de
Mi Perd.

Porcentaje de procedimientos realizados
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD | qgue acrediten formulacion e
ECONOMICA EN EL DISTRITO DE MI | implementacion del Plan Estratégico de

PERU Desarrollo  Econdmico Sostenible en el
distrito.

12
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REDUCIR LOS NIVELES DE Porcentaie de personas que denuncian

INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL. | eventos que atentaron contra su seguridad
DISTRITO (15 afios a mas).

PROMOVER LA GESTION NUmero de planes y programas ejecutados

AMBIENTAL EN EL DISTRITO an al distrito de Mi Perd,

PROTECCION DE LA POBLACION Y
SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A Porcentaje de capacidad instalada bdsica
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ' frente a emergencias y desastres.

ANTROPICOS
FORTALECER LA GESTION Parcentaje de cumplimiento anual del
INSTITUCIONAL MUNICIPAL Planeamiento Estratégico Institucional - PEL.
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DE LA GESTION
)E LAS UNIDADES
GANICAS
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1. CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipat es el drgano de gobierno de la Municipalidad de Mi Perd, estd constituido
" por el Alcalde v 7 Regidores establecidos por el Jurade Nacional de Elecciones (INE) conforme
‘a Ley de Elecciones Municipcﬂ@s ejerce funciones normq’rivc:s y fiscalizadoras que le confiere

11 lo que respecta ol Concejo, la labor desarroliada durante el ano 2023, se ha plasmado en
roidcelebracion de 26 Sesiones Ordinarias y 11 Sesiones Extraordinarias.

'smo el Conce;‘o Municipal, es el encargade de la ’rroscenden’rcl labor de celebrar

) \'-
& il IV «\

e 2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Zontrol Simultédneo vy dieciocho (18] Servicios Relacicnados. Al cierre del 2023, se realizd, dos
{2) Servicio de Confrol Posterior en la moddalidad de Control Especifico a Hechos con Presunta
_Iregularidad: tres (3) Servicio de Accidn de oficio posterior; quince (15) Servicios de Control

Sicnultdneos y (18) Servicios Relacionados; acorde a los “Lineamientos de Politica para el
Rleyeamiento del Control Gubernomenml a cargo del Sistema Nacional de Control - periodo

%, ADMIE 5 NI
YI [MsAs 7

: A% A |2
oFlcwz\;%nw nyé si Dwechvo N°010-2022-CG/GMPL “Dlrechvo de programacion, segwm iento y evaluacion

Cuadro N°1

Ejecucion del Plan Anual de Control 2023

Y PRESU \UESTO

' Serwcb &e Conirol Espéciﬁco é Hechds con Presufata

1 . Informe 1 2
Irregularidad
2_| Accign de oficio posterior - N Informe 2
1 | Visita de Control Informe 3
F ¢ | Orientacion de Oficio Informe 4
23 Control concurrente - Informe 4
41 | Evaluacion de Denuncias | Deh.uncié Concluida 2
Atencion de expedientes del Congreso, Fiscalia y Poder % Atencion de 0
2 . . 90%
Judicial Expediente en plazo
Seguimiento a la implementacion de las recomendacicnes % de recomendaciones| 4, 0
3 . - . . 90% 100%
de los informes de servicios de confrol posterior cen estado final




Municipalidad Distrital de Mi Pern

Memoria Anual 2023

Seguimiente a las acciones para el tratamiento de los b, situaciones adversas
riesgos o situaciones adversas resultantes del servicio de | 90% 100%
i con estado final
confrol simultaneo
Evaluacion de la implementacion del sistema de control Informe 1 100%
interno en ias entidades del Estado ¢
Seguimiento a la presentacion del informe de Rendicién 0 e
de Cuentas y Transferencia de Gestidn. Informe ! 100 A’;
Verificacidn del registro de sujetos obligados en el sistema . o
de DDJJ de ingresos de bienes y rentas (SID Reparte de omisos 2 100%. -
Verificacion c{el Cumplimiento a fa presentacion de la Lista Informe 1 100%
de Nombramientos y Contratos
Seguimiento de la implementacion def sistema de conirol o
interno en las entidades del Estado Inforrme ! 100%
Verificacién de registros en el INFOBRAS Regisfro 8 66.7%
Presentacion del informe del Jefe de OCl ante el Consejo o
Regional y el Concejo Municipal Informe 3 100%
Verificar cumplimiento de ley de transparencia y acceso a s
la Informacion Pablica Ley N°27806 Informe 4 100%
Cumplimiento del numeral 60.4 del TUO de laley n° 27444 Informe 4 100%
Verificar el cumplimiento de "Encargos legalas” Informe 1 100%
Etaboracion de "Carpeta de Servicio" Carpeta de Servicio 2 100%
Verificar el cumplimiento de |a Ley de Nepotismo Informe 1 100%
Recopilacién de Informacion Inferme 1 100%
Actividades operativas sin producto identificado Actividades cperativas| 12 100%

Eente: Plataforma Informatica del Sistema de Control Gubernamental —- ExSAGU
D

H OCl ha logrado cautelar la legalidad y la eficiencia de los actos y operaciones de la entidad;
~ asi como también promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes,

Evaluar los actos y resul't'édos-e'jebﬁtados de servicios y obras la Municipalidad Distrital
de Mi Per(,
Alertar a la Enfidad sobre hechos que ponen en riesgo ¢l logro de sus objefivos con el fin
de que adopten medidas preventivas para mitigar las situaciones adversas identificadas.
Administrar la atencién de solicitud de informacion de los entes internos y externos.
Senvid informar a la Municipalidad Distrital de Mi Per(i sobre el cumplimiento de procesos de
ervicios . L . gy .
3 . cardcter tecnico y especializado. Apoyar al fortalecimiento del accionar de la
Relacionado oo ) . - . e
Municipalidad a través de verificacion y cumplimientos de normafivas especificas,
< programadas en el plan anual de control del OCI,
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la MDMP
[

Posterior
Servicios de Conirol
Simultaneo




Municipalidad Distrital de Mi Pert
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TOMAS FOTOGRAFICAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO Y POSTERIOR EJECUTADOS

POR EL OCI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU.

SGTEFRIOGRAFIA DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO: | FOTOGRAFIA, DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO:
Ny RACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: | “ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL. PROYECTO:
'?\ “BYE MIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVlCIQ DE SEGURIDAD
,_':3 / up NA EN Mi PERU, DISTRITO DE MI PER{I, PROVINCIA DEL | CIUDADANA EN MI ?ERD, DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA DEL
G &;mmgmmmmmmwmmwmmxmn’ CALLAO, DEPARTAMENTO DEL CALLAO - CUI 2525523
SR 1 commatoria N
CONTRALORIA
x\ N

e =
E /}S WICIO DE CONTROL ESPECIRICO A HECHOS COKFRESUNTA
%

e /
)y

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N® 006-2023-2

IRREGULARIDAD A MUNICIPALIMAS DISTRITAL OE 3| PERU

“COSTOS DE IFPLEMERTACION DE LAS MEDIDAS PARA LA
PREVENCIGN ¥ CONTROL FRENTE A LA PROPAGACION DEL
COViD-19 EN LA OBRA: MEJORAMIENTC DEL SERVICIO
PROTOGOLAR ¥ DE REUNION EN LA PLAZA CIVICA DISTRITC

ORGAND DE CONTROL INSTITULIONAL
MAEGISALIDAD DISTRITAL DE BIPERD

6217-5CE

I FERULPROY. COKST, DL CALLAD-P, €. DEL CALLAG

DE MIPERLG"
FERIODY
PEROBO BE JUKID O 302 AL 2 OF JULKG HE 2001
THAQ IR
#.C.DIL GAELAO « PERE

2B UK DF 2623

DROANC OF CONTROL INSTITUZIOMAL
MUNICIPALIGAD DiSTRTAL D 13! PERD

INFORME DE COMTROL ESPECIFICO N* 020-2023-2-

SERYVICIO BE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS COfM
PRESUMTAIAREGULARIDAD

DUSTRITG DE B PERY FROVINGEA CORSTITUCIONAL DEL SALLAG
"ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECMICO DIEL
PROYECTO: MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL

BERVICIO DE SEGURIDAD CIIDADARNA EN M PERU,
DISTRITO DE Ml PERU, PROVINCIA DEL CALLAQ,

DEPARTAMENTO DEL CALLAG - CUI 2525623

CERIHDDW OF FHEAD AL 91 31 BECUIRQRE B8 2508

BUITE

8217-8CE

TEA00 s BE i

PG L CALLAG - FERQ

15 O DENTRASRT 0T 2027

5 DU WULRLY € RANRLT
nin

B AN S

b

Fuente: Informe de Contral Especifico N°020-2023-2-6217-SCE

OFICING
PLANE,

Y PRES(p

R SE

RAFIA DEL INFORME ACCION DE OFICIO POSTERIOR:
NARIOS CONTRATADOS CON

IMPEDIMENTO DE
RVICIOS AL ESTADO"

FOTOGRAFIA DEL INFORME ACCION DE OFICIO POSTERIOR:

“FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON

IMPEDIMENTO DE

PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO"

UL SONMTRALORIA

GRGAND DE COHTROL INSTHUTEINAL
BUNICIPALIDAD NS TRITAL DE MI PERG

INFORME H7616-2023-2-6217-ACP

ACCION DE OFICIO POSTERIOR A MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE M PERU
A PERU SROY. COHST, BEL CALLAG P © DFL CALLAD

"FUNCIONARIDS COHTRATADUYS CON IMPEDIMENTO OE
PHESFAR SERVIGIOS AL ESTARO™

FERIDGD
$ATE MAYODE 2020 80 1Y GF (ECENHE 0F 7302

oS IRE)
©C DL CRLLAG . PEALY
QUTYDRE - 2023

LR TOTFINTNERE i
AL S INDAL Y SRUANE ARG

WIRAE R T A

“DEUDAS

A W E

GROANG DE CONTREU INSTITHCIONAL
RUNGIPALEIAS (08 TRITAL DE I PERU

INFORME N 018.2023-2-8217.808
ATLI0N OE OFCIC POSTERIGR A MUNICIPALIDAD DISTRITAL

% FERIIROY CRUYY DULfATLAER § (6L L4LLAG

BOR LA MUNICIPALIGAD DISTRITAL TE M PERU,
GORAESPONTIENTE A LGS ANDS 2013 ¥ 2623

DE M1 FERY

PEMDIENTES DE FAGO DE BIE ¥ SERVICIOE

FERRDY
T HAGT $3T AL 11 BEHOVICAIGE T O W2

MO LED
P& DEL CALLAL . FERI
THOEMARE « 235)

B R E aE d

~Fuente: Informe de Control Especifico N°006-2023-2-6217-SCE

Fuente: Informe de Control Especifico N°020-2023-2-6217-SCE

Fuente:

hitps:ibuscadarinformes contraloria, gob.pe/BuscadorCGR/Informesfinicio.himi7utm_source=gobpeeduim medium=olsbuscador&utm_campaign=buscador
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Municipalidad Distrital de Mi Pera

Memoria Anual 2023

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR: “CONTRATACION CON IMPEDIMENTOS
DE PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO”

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE VISITA DE CONTROL:
“ADMINISTRACGION Y CONTROL DEL FONDO FIJO DE
CAJA CHICA Y CAJA UNICA”

ORQANG DE COYTROL IRSTITULCIONAL
AHFHICIB AL DISTRITAL BE M| PERG

A

/

THFOREE N° §19-2023-3-6247-AQP
ACRIAN DS GFICIU POSTERIOR A NUMIGIPALIDAD DIBTRITAL OF
R PLg

¥ PERG.PROY CONAT DEL GALLADP G BEL CALLAO
“CONTRATACION CON IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL

%
&‘_L’ﬂ LUVIKAI:L)EEA i

AL

CRUANO DE LONTROL MSTITUCIONAL, DE LA MUNICIRALIDAD
CHEYRITAL GE M PERD

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N7 001-2023.0CU6217-8VC

VISITA DE CONTAOL
MUMICIFALIDAD DISTRITAL DE 42 PERY

-k £ETADG- $EPERY, GALLAD, CALLAD

PESICOD SAUMTGSTRACION ¥ CONTROL DEL FORDO FLIO DE CAJA

VRF FYERE BE 2003 AL 3 0F TFTEMOAT DE XN CHICA ¥ CAJA UNICA”
TOMOEDET FEROOC BE EVALDALIOR:
DL V6 OF MARZO DE 2073 AL 77 DE MER2D {16 2825
B4 BEL GALLAG - FERE TIMEIER
BEIEWIRE - ¥02%
W FERY, 37 DE MARZG OF 323
B R

Fuente: Informe de Accidn de Oficio Posterior N°019- Fuente: Informe de Visita de Confrol N°001-2023-
2023-2-6217-AOP QCl6217-SVC

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE VISITA DE CONTROL:

*o “PROCESO A LA GESTION DEL RIESGO DE
\[LRESASTRES, OCASIONADOS POR LOS FENOMENOS

TURALES CLIMATOLOGICOS 2023”

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE VISITA DE GONTROL:
“ACCIONES PARA PREVENIR Y REDUCIR 108§
RIESGOS DE DESASTRES - PLAN DE PREVENCION Y
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES”

i)
e
~

o

LA CONTRVALORIA

Y HALONTRALORIA

ORGARG DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LAMUNICIPALIDAR
DISTRITAL DE 8 PERY

INFORME DE VISITA DE CONTROL
H.2.005-2023-0CY6217-5VC

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERL, FROY, GONST.
SALLAD

“PROCESQ A LA GESTION DEL RIEBGO DE DESASTRES,
UCASIGNADOS POR LOS FENGAMENDS NATURALES
CLIMATOLOGICOS 20237

PERIONO OF TvAlLBACKON:
BEL $3 LE ENEHOG DF 7023 AL 13 DE MAYY DE 2023

FESUIULATION ¥ APRONACKHE B PLANGS £EPEGIICOS
CONCORDANTES GON EL PLANMALIONAL D= GESTIGN DEL RIESGO DE
GESASTHES [ ATKNGION RR LA ERERGERCIA.

TOMIIDE |

LIMA. 20 BE J4KIO BE 2021

BAGANO DE CONTROL INSTITUCIORAL DE LA RUNICIPALIDAD
[BETRITAL GE 54 PERD

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N.? 007-2023-0CH6217-5VC

MUNICIPALIDAD DISTRIFAL DE KMEPERD, PROV, CONST,
CALLAC

TPROCESO A LA GESTION DEL RIESQO DE DESASTRES,
QCASIONANOS POR LOS FENOMENOS MATURALES
CLIMATOLOBICOS 2023*

PERIOND UL EVALUAGION.
REL 3 BE L0 98 2023 AL 7 DE WL OF 2423

ACLIUNES PARA PAEVENIR ¥ RENUCIR LOS RIESGOS DE DESASTRES .
FLAK DG PRENBHCION ¥ REQUECIIN GEL RIFRGO DF DESASTRES.

FOMCGIGED

LIRA, §1 BE JULRI BE Ky

Fuente: Informe de Visita de Control N"G{)S 2023-
OCHE217-3VC

Fuente: informe de Visita de Control N°007-2023-
OCH6217-8VC

Fuente:

hitps:Mbuscadorinformes coniraloria.gob.pe/BuscadorC GRS Informesfinicic.html?utm_source=gobpeedutm_medium=olshuscador&utm_campaign=buscador

18
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FOTOGRAFIA DEL INFORME DE VISITA DE CONTROL:
“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E
IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA”

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE VISITA DE CONTROL;
“pPROCESO A LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, OCASIONADOS POR LOS FENOMENOS
NATURALES CLIMATOLOGICOS 2023 - ACCIONES DE
PREPARACION PARA LA OPERACION EFICIENTE”

CALONIRALORIA

ORGAKG BE CORTROL INSTMULIGHAL DE LA MUHICIPALIDAD
DISTRITAL DE M PEAU

IREORME DE VISITA BE CORTROL
N7 010-2023-QCHE217-8VC

MURICIPALIDAD DISTRITAL DE MEFERU, PROV. CONST.
CALLA

“YERIFICACION DE LOS REGUIRITOS £ MPEIMENTOS
PARA EL ACGESO ¥ EERCICIO 32 LA FUNCHONR
PUBLICA"

PERIDD DY £2AF VAR
TEL § o Akt I $328 M. 21 00 S0 BF 2003

L5 2

3 ERE, 26TF R DE 53R

LA RIINICIPALIDAL

DRAKU DE CON TREGL INS FEUGENM. OF
DIGIRIIAL OF B L3

INFORME, DE VISITA U5 CUNTROL
N B 2-2023-OCHEE -5

BURICIPALIDAD DIS FRITAL NE M PRRY, PROY CONST
CALLAD

VEROCESO A LA HESTVION DEL RIESGO DE DESASTRES,
GCASIONADGSE POR LOS FENOMERDS HATURALES
CUBIATOLOGIC0S 2071 - ACTIONES DE PREPARACION
PARA LA UPERACIGN EFICTENTE"

e b GE§E
BEL Y PR AHOMODE ST AL 13 RRTE B SR

Fuente: Informe de Visita de Control N°010-2023-
OCI6217-3VC

Fuente: Informe de Visita de Control N*012-2023-
QCHB217-8VC

FOTOGRAFfA DEL INFORME ORIENTACION DE OFICIC:
“DESIGNACION DE  FUNCIONARIC EN LA

A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU”

FOTOGRAFIA DEL INFORME ORIENTACION DE OFICIO:
“REGISTRO Y PUBLICACION DE ORDENES DE
COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO EN EL SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE"

r . - & i
AT G kA gonTRAD A

WUNIGPALIGAD DISTRITAL DE W PERI

WFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
H* 042-2023-0CU6217-300

ORIENTAGIGN OF OFICIO
RUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
M{ PERU, CALLAG, CALLAD

“DESIGHACION DE FUNCIQNARID EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL 08 MI PERU™

PERIDUG DE EVALUACION,
DEL 24 RF MARIG DE 1325 A% 3V QE MARZD DE 2910

1T

Wi PERD. 17 OF MARZD 2 1710

L VLA CONTRALORIA

HEHCIPALIDAD BISTRITAL DE M) PERU

[NFORME E DRIENTACION DE GFICIO
N°003:2623-DCHE217:500

ORIENFACION DE GFILI) i
AUNICRALIDAD DISTRITAL DE M| PERD
MLPERD, CALLAD, CALLAQ

“REGISTRO Y PUBLICACION DE ORDENES DE COMPRA Y
GROEHES DE SERVICIO EN EL SISTENA ELECTRONICO B
CONTRATAGIONES DEL ESTADO - SEACE”

PERITN OE EVALUAGION:
DEL 5B FRAYQ AL 10 T MAYO 0 123
VYoRZabeE

M PTRU WG OF MAYO BE 2003

Fuente: Informe de Crientacion de Oficio N*003-2023-
0Ci/6217-S00

Fuente:
hilos:ilbuscadorinformes coniraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Anformesfinicio himi?utm_source=gobpesdutm megium=otshuscador&utm _campaign=buscador
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LIQUIDACION DE LA OBRA: "CREACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA
Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO
DE Mi PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO", CON CUI N°2572956."

Municipalidad Distrital de Mi Perti Memoria Anual 2023
FOTOGRAFIA  DEL INFORME DE  CONTROL | FOTOGRAFIA  DEL INFORME ~DE  CONTROL
CONCURRENTE:  “EJECUCION, RECEPCION Y | CONCURRENTE: “EJECUCION, RECEPCION Y

LIQUIDACION DE LA OBRA: "CREACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA
Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO
DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO", CON CU! N° 2572956."

UV LA GO :
A PSR ALGRIA

GROAID DE GORIROL INSTITUGIONAL DE LA MUNICIPALDAD
OF M PERL . CALLAD

OF CONTROL

COMTROL CONC .
HUNIGPALBIAD DISTRITAL DE R PERD)
PROVINGIA ¥ REGION CALLAG

EJECUCIOH, RECESCION ¥ LIDUIDAGION DE LA 08RA:
“CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
IHTEGRAGION EGONGRICA ¥ SOCIAL ER LOS
SECTORES G, J ¥ ¥ DEL DISTRITO DE Mt FERU BE LA
PHOVINCIA DI CALLAQ DEL DEPARTAMENTO DE
CALLAGT, CON CIR N 2572065,

Y B0 UE GONTROL K 1
LIHCUCHON CONTRACTUAL DOE OBRA
CORRESPONMHENTE AL MES TS JUNIC OF 2023
FERIGUD 06 FIBCLCTN BL 1O SE CONTRAL
CEL b AL t6 U Jolis DR P13
ECCE N

P OE (D] R DE 2571

GTHLA LDNTRAIORIA

n'°'m1 zou Qcm

COMSROL COKCURRENTE .
AUNICHALIDAD SHETRITAL DE 15t PERG
FROVIHCIA Y HEGIGN DALLAG

FIEGUCHN, RECERCION ¥ LINUIBACION BE €A oBRA:
PEREACIOH DE 105 SERYICION PINLIGOS BE
HIRGRACION ECONGRICA ¥ SOGIAL ENLOS

HECTORES 6, 4 ¥ H DEL DISTRITG BE I PERU DE LA
PROVINGIA DE CALLAC DOL DEPARTAMENTO 1€
CALLAG®, COR GULH® 2572006,

HIEQ D6 CONTIOL R 2
EJECUCION CORTRAGTHAL OF OBRA
CORRESPOHDIENTE AL MES BE RILID 88 2023

1£L HITY |7 chmm
GO R

FLRIG mul (13
ar AL

M BERAL VDR ACUSIORE MY

Fuente: informe de Control Concurrente N°009-2023-

Ly “V°E B
{5 f“\ﬁ-
(| A

§ = WOFIGINK 21 e e
W R ADM

3 ANANZAG o

Fuente: Informe de Control Concurrente N°011-2023-
OCl16217-8CC

Oig16217-5CC

CONCURRENTE:
t?

IS 1 RACION

FOTOGRAFIA  DEL INFORME
“EJECUCION,

[QUIDACION DE LA OBRA:

DE  CONTROL
RECEPCION Y
"CREACION DE LOS

NSKRVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA

$OCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO
Mt PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
PARTAMENTO DE CALLAQ", CON CUI N° 2572956."

FOTOGRAFIA DEL INFORME DE CONTROL
CONCURRENTE:  “EJECUCION, RECEPCION. Y
LIQUIDACION DE LA OBRA: "CREACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA
Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO
DE M|l PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO", CON CUI N° 2572956"

SR LI P RALORE

SRGAND OF COMTROL ISP EHCIORAL TIE Lt BUHICIPALIBAD
£k MIAERD - SALLAD

HFORME QE HITO DB (,‘()mfeuf_
MY 013202 -4

GONTRUL CONGURRERTE .
MGHCIEALIDAL IS THITAL BE M) PERE
PROVIFCI ¥ HEGRRI CALLAL

EHCULIEH, RECEPCION ¥ 1, IUUEQ!\LH}N LE LA OHRA;
“GREACIOH DE 108 SERVICKNS PUBLICOS 08
HIEGRAION ECORGMILA ¥ 500180 ER LOS
SECIORES Q, 1Y OEL GISFIGTO DL MEPERD BB LA
PROVNCIA DR CALLAC DEL OEPARTARIENTO DE
GALLAD™, 0N CUI N7 2672906

HITO DE COHTHROL H* )
EJECULION CONTIRAC AL DE ODRY
CRRBEEPOHDIEHTE AL M 5 AGOETE DE 2003

PEAOO I LS DL CONIRTL.
L 04 A 20Ty

5 PERUL §50E AT

CHG AN G CONTRAL FHT MAL HD YA MUHICUSSLITAD
DE A FRERY . CALLAG

HEORME DE COMTROL CONCHRRENTE
BT ANT-203.0CHRTEE0E

COHTRAL CONCURRENTE
HUHICIPALIDAD DISTRITAL DT M PERY
PROVINCIA Y REGIOH €ALLAD

BJECUGIOHN, RECEPCION ¥ LIQUIDADION IE LA 2H1A
CCREACION DE LOS SERVICIOS PEBLICCS DE
HFEGRACION RCORDBMITA ¥ SOCIALEN LOS

SECTORES G, J ¥ H DEL NISTRITED DE M) PERY GE LA
FHOVINGIA DE CALLAQ DEL DEPARTAMER O BT
QALLAG", COR GUY K 2373956,

PEARILL: B ErREvATHR
HEL 26 23 60F D6 IUERE DE G

10

WIPERS, T8 06 DUTGIRE OF A0

&
LFuente: Informe de Control Concurrente N°013-2023-
0OCI/6217-8CC

Fuente: Informe de Contral Concurrente N°017-2023-
OCI6217-SCC

Fuente;

htips://buscadorinformes.contratoria.qob.pe/BuscaderCGR/Anformes/inicio.htmi?utm_source=gobpesgutm medium=olsbuscador&utm campaign=buscador
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‘ ' Municipalidad Distrital de Mi Peri Memoria Anual 2023
‘Nraf-“d‘

3. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Péblica Municipal tiene como mision esencial la de ejercer la defensa de los

intereses y derechos de la entidad municipal, tanto judiciales, extrajudiciales, como ante los

procesos arbitraies, administrativos al igual que ante el Ministerio PUblico y la Policia Nacional
\del Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la municipalidad.

1. 1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

La Procuraduria Piblica Municipal es el drgano de Defensa Judicial, encargado de la
ejecucién de todas Ias relcciones que conlleven a garantizar los intereses vy derechos de la

{/4§ ESJ
-“f‘-igj MU |c1pc:hdc1d Ds‘rm‘o[ Ml Perd en los d|ferentes proced;m[en’ros eXT?‘C!jUdlCIGIGS cOomao

“se es parte [a Mumcapolrdod asi como procesos judiciales, siendo estos procesos civiles,
laborales, contenciosos administrativos y procesos penales.

i e

COD. AOI30185300928 - Gestion Administrativa Y Operativa.

COD. ACI30185300929- Atender lo defensa en procesos judiciales civiles, contenciosos
administrativos, laborales, penales, arbitraje, etc.

COD. AOI30185300930- Defender los intereses y derechos a la municipalidad cm?e los
organos administrativos de entidades publicas,

BASE LEGAL:

¢« Decreto Legislativo N° 1324

o Decreto Supremo N° 018-2019-JUS

«  Ordenanza Municipal que aprueba la medificacion parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Mi Pery
ORDENANZA N° 151- MDMP,

LOGROS ALCANZADOS

Durante el 2023 se tuvieron 15 procesos civiles, 250 procesos laberales, 10 casos penales,
01 proceso arbitral.

Asimismo, se llevaron a cabo un aproximadao de 180 diligencias, entre ellas audiencias,
informes orales, vista de la causa y diligencias en casos penales.

En caso de sentencias se han obtenido un aproximado de 50 senfencias, la cuales 15
son favoerables y 35 desfavorables.

Se derivé ala Oficina de Administracidn y Finanzas, dos casos para iniciar el proceso de
Arbitraje por Vicios Ocultos en la obra "MEJORAMIENTC DEL SERVICIO PROTOCOLAR Y
DE REUNION EN LA PLAZA CIVICA DISTRITO DE Ml PERU ~ PROVINCIA DE CALLAO -
REGION CALLAO", identificada con el CUIN°2387594, EJECUTADA DURANTE EL PERIODO
2019 -2022, y en la obra *CREACION DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS
EN LA MZ. “L" LOTE 2 DEL AA.HH VILLA EMILIA DEL DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA




Municipalidad Distrital de Mi Pertt Memoria Anual 2623

CALLAO - DEPARTAMENTO CALLAC", identificada con el CUI N° 2482185, EJECUTADA
DURANTE EL PERIODO 2022.
¢ Se derivé a la Oficina de Administracion y Finanzas dos casos para conciliacion
Extrajudicial, para determinar la forma y plazo de la devolucion de os montos pagados
de manera indebidag.
Se inicié demandas contra Ex-servidores civiles ante ja Corte Superior de Justicia de leo
en via proceso Contencioso Administrativo Laboral.
Se solicité el archivo definitivo de 15 expedientes a la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla ~ Modulo Laboral, por inasistencias en las audiencicas de las
partes demandantes y se determind el archivo definitivo.
Se solicitd el archivo definifive de 20 expedientes a la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra ~ Ventanilla - Modulo Laboral, por declararse cancelada la obligacion
pagada en su totalidad y se determind el archive definitivo,
£l Aplicativo Informdtico del Médulo de Sentencias Judiciales del MEF, se encuentra
actuaglizado al 100%.

.‘(\!\'.j ¥l CE;"E{/

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA Y GESTION

pa
ig\ b rJL\ U(ZE _’“{,\\

“Fiesl” DOCUMENTARIA

La Secretaria General es el drgano de apoyo, cuyo dmbito de competencia es brindar apoyo
dministrativo a los drganos de la alfa direccidén (Alcaldia y Concejo Municipal), asi como los
anos coensultivos vy de participacion, de coordingr con los érganos de  direccion,
gsoramiento, apoyo de lineqa, asi como dirigir, organizar, controlar y evaluar la administracion
documentos, el archivo institucional y conducir y promover las actividades administrativas
' legales del registro civil de la poblacién. Estd a cargo de un funcionario de confianza
designado mediante Resolucidn de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente del
Alcalde.

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Yo ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

nder las diferentes solicitudes tanto de administrados, asi como de Instituciones por Acceso
/la Informacion PUblica, brindando ol administrado y/fo institucion respuesta oportuna
asandose al principio v serenidad,

MES EMITIDO MOTIVO FISICO
CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL
ENERO N° 001 AL N° 033 33
CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL
. FEBRERO N° 034 AL N° 048 15
vengsoruesto f ° CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL
" MARZO N° 049 AL N° 072 24
ABRIL CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL 1
N° 073 AL N° 084
CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL :
MAYO N° 085 AL N° 096 12
- CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL 43
Q\,\“"’d g % JUNIO N° 097 AL N° 139
s lep % oo CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL o1
§ g ”_} a N° 140 AL N° 160
Vi e AGOSTO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL »
a, . N° 161 AL N° 184
T b ol
ol me SETIEMBRE CARTAS DE LIEJ(OI(Z));E /;FLRQONSr;\RENCIA DEL -
CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL
OCTUBRE N° 018 AL N° 037 20
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CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL

NOVIEMBRE N° 038 AL N° 053 16
CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL

DICIEMBRE Ne 054 Al N° 063 10

« CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES Y COMUNITARIOS

% la voluntad de los confrayentes de formalizar su relacion a través del matrimonio que fiene

&ctos legales para ambas partes.

MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERO EXPEDIENTE DEL N° 001 AL N° 009 09
FEBRERQ EXPEDIENTE DEL N° 010 AL N° 132 142
MARZO EXPEDIENTE DEL N° 133 AL N° 141 0g
ABRIL EXPEDIENTE DEL N° 142 AL N° 146 05
MAYO EXPEDIENTE DEL N° 147 AL N® 1563 07
JUNIO EXPEDIENTE DEL N° 154 AL N° 159 06
JULIO EXPEDIENTE DEL N° 160 AL N° 164 05
AGOSTO EXPEDIENTE DEL N° 165 AL N° 169 05
SETIEMBRE EXPEDIENTE DEL N° 170 AL N° 177 08
OCTUBRE EXPEDIENTE DEL N° 178 AL N° 189 12
NOVIEMBRE EXPEDIENTE DEL N° 190 AL N° 204 15
DICIEMBRE EXPEDIENTE DEL N°© 205 AL N° 211 07

MES EMITIBO MOTIVO FISICO
ENERO DOCUMENTOS BEL N° 001 AL N° 047 47
FEBRERO DOCUMENTOS DEL N° 048 AL N* 102 55
MARZO DOCUMENTOS DEL N° 103 AL N°® 133 31
ABRIL DOCUMENTOS DEL N° 134 AL N°® 158 25
MAYQO DOCUMENTOS DEL N 158 AL N° 666 508
JUNIO DOCUMENTOS DEL N° 667 AL N® 809 153
JULIO DOCUMENTOS DEL N° 810 AL N° 835 26
AGOSTO DOCUMENTOS DEL N° 836 AL N° 981 146
SETIEMBRE DOCUMENTOS DEL N° 982 AL N° 1028 47
CCTUBRE DOCUMENTOS DEL N° 1029 AL N° 1135 107
NCOVIEMBRE DOCUMENTOS DEL N° 1136 AL N° 118 52
DICIEMBRE DOCUMENTOS DEL N°® 1188 AL N° 1265 78

°F;L*ﬂg;éi::'§:mf o GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

YPRESE,PUEST:; X

' ' misién de informes, memorandos, oficios o carias, enire otfres, con el fin de atender, informar,
responder y recabar informacion con la finalidad de poder brindar informacion requerida por

la entidad o administrados que la solicitan.

- INFORMES EMITIDOS:

MES EMITIDOC MOTIVO FISICO
ENERO INFORME DEL N° 001 Al 021 21
FEBRERO INFORME DEL N° 022 AL 030 09
MARZO INFORME DEL N° 031 AL 42 12
ABRIL INFORME DEL N° 043 AL 065 24
MAYO INFORME DEL N° 066 AL 084 19
JUNIO INFORME DEL N° 085 AL 103 20
JULIO INFORME DEL N°® 104 AL 131 27
AGOSTO INFORME DEL N° 132 AL 144 13
SETIEMBRE INFORME DEL N° 001 AL 033 33
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OCTUBRE INFORME DEL N° 034 AL 060 28
NOVIEMBRE INFORME DEL N° 061 AL 082 22
DICIEMBRE INFORME DEL N° 083 AL 082 7

- MEMORANDOS EMITIDOS:

MES EMITIDO MOTIVO FISICO

ENERO MEMORANDO DEL N° 001 AL 080 90

FEBRERO MEMORANDQO DEL N° 091 AL 171 84

MARZO MEMORANDO DEL N° 172 AL 255 84

ABRIL. MEMORANDO DEL N° 256 AL 314 61

MAYO MEMORANDO DEL N° 315 AL 367 54

JUNIO MEMORANDO DEL N° 368 AL 434 70

JULIO MEMORANDO DEL N° 435 AL 489 55

AGOSTO MEMORANDO DEL N° 490 AL 544 56

SETIEMBRE MEMORANDO DEL N° 001 AL 040 40

OCTUBRE MEMORANDO DEL N° 041 AL 071 81

\ \slllld; NOVIEMBRE MEMORANDO DEL N° 072 AL 120 50

\g‘“’“ e ’f:\\ DICIEMBRE MEMORANDO DEL N° 121 AL 144 27
ey -G
G

€1 MEMORANDOS EMITIDOS DE LEY DE TRANSPARENCIA:

MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERO MEMORANDOS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 001 AL N° 040 | 40
FEBRERC MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 041 AL N° 052 12
MARZO MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 053 AL N° 078 26
ABRIL MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 079 AL N° 090 13
MAYO MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N°091 AL N° 114 24
JUNIO MEMORANDG DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 115 AL N° 153 39
JULIO MEMORANDC DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 154 AL N° 167 14
AGOSTO MEMORANDOQ DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 168 AL N° 193 26
SETIEMBRE | MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 001 AL N° 027 27
OCTUBRE MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 028 AL N° 045 19
NOVIEMBRE | MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 046 AL N° 060 15
DICIEMBRE | MEMORANDO DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N°061 AL N° 068 08

CARTAS EMITIDAS DE LEY DE TRANSPARENCIA:

MES EMITIDG NOTIVO FISICO
ENERO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL N° 001 AL N° 033 33
FEBRERO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCGIA DEL N° 034 AL N° 048 15
MARZO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 049 AL N° 072 24
ABRIL CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 073 AL N° 084 12
MAYO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 085 AL N° 096 12
JUNIO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL N° 097 AL N° 139 43,
JULIO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENGIA DEL N° 140 AL N° 160 71
onculghiess ot 5 AGOSTO CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 161 AL N 184 24
m\ A .
SETIEMBRE CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 001 AL N° 017 17
OCTUBRE CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N9 018 AL N° 037 20
NOVIEMBRE - CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 038 AL N° 053 16
DICIEMBRE CARTAS DE LEY DE TRANSPARENCIA DEL N° 054 AL N° 063 10

CARTAS EMITIDAS:

MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERO CARTA DEL N° 001 AL N° 011 11
FEBRERO CARTA DEL N" 012 AL N° 062 51
MARZO CARTA DEL N° 063 AL N° 100 39
ABRIL CARTA DEL N® 101 AL N° 155 55
MAYO CARTA DEL N° 156 AL N° 211 58
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JUNIO CARTA DEL N° 212 AL N*® 267 56
JULIO CARTA DEL N° 268 AL N° 292 25
AGOSTO CARTA DEL N° 293 AL N° 316 24
SETIEMBRE CARTA DEL N° 001 AL N° 058 58
OCTUBRE CARTA DEL N°059 AL N° 112 53
NOVIEMBRE CARTA DEL N° 113 AL N° 192 80
DICIEMBRE CARTA DEL N° 193 AL N° 237 45
MEMORANDOS MULTIPLES EMITIDOS:
MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERO MEMORANDOS MULTIPLES DEL N° 04 02
AL N° 002
FEBRERO MEMORANDOS MULTIPLES DEL N° 0( a6
AL N° 008
MARZO MEMORANDO MULTIPLE N° 009 01
ABRIL MEMORANDO MULTIPLE N° 010 01
MAYO MEMORANDO MULTIPLE N° 011 01
JUNIO NO SE EMITIO 0
JULIO MEMORANDO MULTIPLE N° 012 01
AGOSTO NO SE EMITIO 0
SETIEMBRE MEMORANDOQ MULTIPLE N° 001 01
OCTUBRE NO SE EMITIO 0
NOVIEMBRE MEMORANDOS MULTIPLES DEL N° 0( 02
AL N° 003
DICIEMBRE MEMORANDOS MULTIPLES DEL N° 0( 02
AL N° 005
MEMORANDOS CIRCULAR EMITIDOS:
MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERO NO SE EMITIO Y
FEBRERO NO SE EMITIO Y
MARZO NO SE EMITIO Y
ABRIL NO SE EMITIO Y
MAYO MEMORANDO CIRCULAR N° 001 01
JUNIO MEMORANDO CIRCULAR N° 002 01
JULIO MEMORANDO CIRCULAR N° 003 01
AGOSTO NO SE EMITIO 0
SETIEMBRE NO SE EMITIO 01
OCTUBRE NO SE EMITIO 0
NOVIEMBRE NO SE EMITIO 02
DICIEMBRE NO SE EMITIO 02
OFICIOS:
MES EMITIDO MOTIVQ FISICO
ENERO OFICIO DEL N° 001 AL N° 014 14
FEBRERO OFICIO DEL N° 015 AL N° 021 o7
MARZO OFICIO DEL N° 022 AL N° 038 17
ABRIL OFICIO DEL N° 039 AL N° 0583 15
MAYO OFICIO DEL N° 054 AL N° 067 14
JUNIO OFICIO DEL N° 068 AL N° 074 07
JULIO OFICIO DEL N° 075 Al N° 080 06
AGOSTO OFICIO DEL N° 081 Al N° Q95 15
SETIEMBRE OFICIO DEL N° 001 AL N° 007 07
OCTUBRE OFICIO DEL N° 008 AL N° 014 07
NOVIEMBRE OFICIO DEL N° 015 AL N° 028 14
DICIEMBRE OFICIO DEL N° 029 AL N° 033 05
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e FORMULAR Y PUBLCAR, NORMAS, ORDENANZAS, ACUERDOS DE CONCEJO,
RESOLUCIONES Y DECRETOS MUNICIPALES:

. En cumplimiento con lo establecido en las funciones de esta unidad orgdnica se emiten
b proyectos de dispositivos municipales para el mejor funcionamiento municipal o beneficios a
la poblacion, segin lo acordado en sesiones de concejo y ofros medios, esta unidad orgdnica

P
Sy DS bR
SR Uy

realizado proyectos de; Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia, Decretos

b b

MES EMITIDO

MOTIVO

FISICO

wﬁﬂ Clpa/

wn

Geradalz Muaigip o

N

ENERO

RESOLUCION DE ALCALDIA {80) DEL N° 001 AL N° 080
ACUERDO DE CONCEJO (06) DEL N° 001 AL N° 006
ORDENANZAS (05) DEL N° 109 AL N° 113
DECRETO DE ALCALDIA (0).

91

FEBREROC

RESOLUCION DE ALCALDIA {15) BEL N° 081 AL N° 096
ACUERDQ DE CONCEJO (06) DEL N® 007 AL N° 012
ORDENANZAS (04) DEL N°® 114 AL N° 117
DECRETO DE ALCALDIA (01) N° 001.

26

MARZO

RESOLUCION DE ALCALDIA {85) DEL N° 097 AL N° 183
ACUERDO DE CONCEJO (09) DEL N* 013 AL N° 020
ORDENANZAS (02) DEL N° 118 AL N°® 119
DECRETG DE ALCALDIA {02) DEE N° 001 A N° 002,

98

ABRIL

RESOLUCION DE ALCALDIA (12} DEL N° 184 AL N° 195
ACUERDQ DE CONCEJO (25) DEL N° 021 AL N° (45
ORDENANZAS (04) DEL N° 120 AL N° 123
DECRETO DE ALCALDIA {01} N° 004.

42

MAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA (09) DEL N° 196 Al N° 205
ACUERDO DE CONCEJO {04) DEL N° 046 AL N° 049
ORDENANZAS (02) DEL N° 124 AL N° 125
DECRETO DE ALCALDIA (01) N° 005.

16

JUNIO

RESOLUCION DE ALCALDIA {55) DEL N® 206 AL N° 260
ACUERDO DE CONCEJO (06) DEL N° 050 AL N° 055
ORDENANZAS (03) DEL N® 126 AL N° 128
DECRETO DE ALCALDIA (0).

64

JULIO

RESOLUCION DE ALCALDIA (56) DEL N° 261 AL N° 314
ACUERDQ DE CONCEJO {05) DEL N° 056 AL N° 060
ORDENANZAS (01) N° 129
DECRETO DE ALCALDIA {01) N° 006.

63

AGOSTO

RESOLUCION DE ALCALDIA (47) DEL N° 316 AL N° 358
ACUERDO DE CONCEJO {08) DEL N° 061 AL N° 068
ORDENANZAS (04) DEL N° 130 AL N° 133
DECRETO DE ALCALDIA (0).

59

SETIEMBRE

RESOLUCION DE ALCALDIA (37) DEL N° 359 AL N° 395
ACUERDO DE CONCEJO {25) DEL N° 069 AL N° 092
ORDEMNANZAS (03) DEL N® 134 AL N°® 136
DECRETO DE ALCALDIA (01) N° 007.

66

OCTUBRE

RESOLUCION DE ALCALDIA (27) DEL N° 396 AL N® 421
ACUERDO DE CONCEJO (07) DEL N° 093 AL N° 098
ORDENANZAS (03) DEL N® 137 Al. N° 139
DECRETO DE ALCALDIA (02) DEL N° 008 AL N° 009,

39

NOVIEMBRE

RESOLUCION DE ALCALDIA (05) DEL N° 422 AL N° 426
ACUERDO DE CONCEJO (07) DEL N° 099 AL N° 105
ORDENANZAS (08) DEL N° 140 AL N° 147 -
DECRETO DE ALCALDIA (01) N° 008,

21

DICIEMBRE

RESOLUCION DE ALCALDIA (32) DEL N° 427 AL N° 458
ACUERDO DE CONCEJO (08) DEL N° 106 Al N° 192
ORDENANZAS (05) DEL N° 148 AL N° 152
DECRETO DE ALCALDIA (01) N° 011.
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e GESTION ADMINISTRATIVA DEL DESPACHO DE ALCALDIA

unicipales de acuerdo aley.

de gestibn administrativa los cuadles sirven  pard
pronunciamientos a las diferentes unidades orgdnicas, el mismo que Administra asuntos

solicitar y/o atender

MES EMITIDO MOTIVO FISICO
ENERC OFICIO DEL N° 001 AL N° 010 10
FEBRERO OFICIO DEL N° 011 AL N° 021 11
MARZO OFICIO DEL N° 022 AL N° 036 15
ABRIL OFICIO DEL N° 037 Al. N° 043 07
MAYO OFICIO DEL N° 044 AL N° 061 18
JUNIO OFICIO DEL N° 062 AL N° 079 18
JULIO OFICIO DEL N° 080 AL N° 131 52
AGOSTO OFICIO DEL N° 132 AL N° 154 23
SETIEMBRE OFICIO DEL N° 155 AL N° 196 42
OCTUBRE OFICIO DEL N° 197 AL N® 219 33
NOVIEMBRE OFICIO DEL N° 220 AL N° 227 08
DICIEMBRE QOFICIO DEL N 228 AL N° 235 08

2. LOGROS OBTENIDOS:
RDENANZA N°109-2023/MDMP

OFICINA GEHERAL DE
PLANESIENTO
¥ preSpuesto

'ACUERDO DE CONCEJO N° 007-2023-MDMP

17 FEBRERO DEL 2023, SE APROBO LA SUSCRIPCION DE UN
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C Y LA MUNICIPALIDAD
~ DISTRITAL DE MI PERU.
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ACUERDO DE CONCEJO N° 025-2023-MDMP

£ La m.:xi'.ﬂ'.‘”-
21 ABRIL DEL 2023, SE APROBO EL CONVENIO DE APOYO Oartus =
RECIPROCO ENTRE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO &, sresssmssssesms mo s
LA PORTUARIA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU 6] wn——

8 I ADAES 2 Kl A 03 (U ] Wb ko e
o T ST ot (4

ACUERDO DE CONCEJO N° 095-2023-MDMP

%| DE OCTUBRE DEL 2023, SE APROBO EL CONVENIO DE  __ ;;;fm:w”“;«m«a
JDOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
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ORDENANZAS QUE FUERON APROBADAS EN EL ANO 2023

, ORDENANZA N°109-2023-MDMP

: Ml PERU, 16 DE ENERO DEL 2023, ORDENANZA QUE AUTORIZA LA REALIZACION DEL PRIMER
Y% MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIO COSTUMBRISTA 2023 Y EXONERA EL PAGO DE LOS DERECHOS

-\t ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A SU TRAMITACION.

r PERU, 16 DE ENERO 2023, ORDENANZA QUE EXONERA EL PAGO DE LA TASA PARA EL USO DE LA

I

ORDENANZA N° 112- 2023-MDMP
. M| PERU, 16 DE ENERO DE 2023, ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PAGO MINIMO DEL IMPUESTO
w PREDIAL Y APRUEBA CRONOGRAMA DE PAGO PARA EL IMPUESTO PREDIAL.

ORDENANZA N° 113- 2023-MDMP

MI PERU, 3¢ DE ENERC DE 2023, ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA N° 0%, QUE REGULA
AS ELECCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS CENTRALES DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
X RUPACIONES POBLACIONALES EN EL DISTRITO DE Ml PERU,

OFICINA
GENERAL DE c, ;’

R IS,PERU, 17 DE FEBRERO DEL 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA El. PLAN DE ACCION DISTRITAL DE

$EGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU 2023,

~ ORDENANZA N° 115-2023-MDMP
~MI PERU, 17 DE FEBRERO DEL 2023, ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

R OFICINARICNE ey op

\Cueicion/ GRDENANZA N° 114-2023-MDMP

" Al PERU, 27 DE FEBRERO DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU. ‘

\ TARDENANZA N°117-2023-MDMP

PERU, 27 DE FEBRERO DEL 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA LA CONFORMACION DEL COMITE
STRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE Ml PERU, INSTANCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

Y #RESUPUESTO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 118-2023-MDMP
LIMA, 27 DE MARIO DEL 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

70 Distritg A
‘ MORRDENANZA N° 119-2023-MDMP

_,‘

29




Municipalidad Distrital de Mi Peri Memoria Anual 2023

ORDENANZA N° 120-MDMP

MIPERU, 17 DE ABRIL DEL 2023, ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE POSESION PARA LA DOTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO DE MI PERU.

ORDENANZA N° 121-MDMP .
| PERU 21 DE ABRIL DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA
VENCION Y CONTROL DE RUIDOS NOCIVOS Y MOLESTOS EN EL DISTRITO DE MI PERU.

*l- ENANZA N° 122-MDMP
PERU, 21 DE ABRIL DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE Y REGULA EL
INTERNAMIENTO DE VEHICULOS,

| PERU, 21 DE ABRIL DEL 2023, ORDENANZA QUE PROMUEVE EL RESPETO, LA IGUALDAD Y PROHIBE
ODA FORMA DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE Ml PERU.

MI PERU, 24 DE MAYO DE 2023, ORDENANZA DE REGULARIZACION DE LICENCIAS DE EDIFICACION
CONFORMIDAD DE OBRA, DECLARATORIA DE EDIFICACION, Y LEVANTAMIENTO DE CARGAS
PREDIALES EN EL DISTRITO DE MI PERU.

- WRDENANZA N° 126-MDMP
NUAPERU, 02 DE JUNIO DF 2023, ORDENANZA QUE MODIFICA EL ANEXO N° 1 DE LA ORDENANZA N°

Pis QUE APRUEBA LA TASA A COBRARSE POR CONCEPTO DEL USO DEL GRASS SINTETICO DEL

* K2AMPO DEPORTIVO MUNICIPAL, ESTADIO MUNICIPAL Y PISCINA MUNICIPAL, UBICADO EN LA
URISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE MI PERU,

ORDENANZA N° 127--MDMP
Wi PERU, 02 DE JUNIO 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROCESO DEL
PAESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS ARIO FISCAL 2024 EN EL DISTRITO DE MI PERU.

ENANZA N° 128-MDMP
PERU, 02 DE JUNIO DEL 2023, ORDENANZA QUE REDUCE LA TASA POR CONCEPTO DE
ONSTATACION DE CARACTERISTHCAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS Y CARGA
EN VEHICULOS MENORES EN EL DISTRITO DE MI PERU.

ORDENANZA N° 129-2023-MDMP
| PERU, 04 DE JULIO DE 2023, ORDENANZA QUE OTORGA BENEFICIOS TRIBUTARIOS EN EL DISTRITO

M PERU, 11 DE AGOSTO DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CONSTITUCION DE LA

4!
de Fm%“
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ORDENANZA N° 131-MDMP

Mt PERU, 11 DE AGOSTO DEL 2023, ORDENANZA "Ml TECHO — Ml PERU" QUE OTORGA BENEFICIOS

PARA EL TRAMITE DE LICENCIA MODALDAD A, CONFORMIDAD DE OBRA MODALIDAD A Y
ARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS PARA TECHO PROPIO.

» QRDENANZA 132-MDMP
(RGBSR U, 25 DE AGOSTO DE 2023, ORDENANZA PARA LA PREVENCION CONTROL ¥ ELIMINACION
(&7 \ B NCIALES CRIADEROS DEL VECTOR TRANSMISOR DEL DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGUNYA.
g g
g i
2! RDEATANZA N° 133-2023-MDMP
npiepERf) 28 DE AGOSTO DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL

AMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 134-MDMP

T E:;\ Ml PERK]S DE SETIEMBRE DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA DISPOSICION
G Fits/
b D

SEGUN Y TERCERA DE LA ORDENANZA N°122-MDMP QUE PROHIBE Y REGULA EL PROCEDIMIENTO

CHASIS, AUTOPARTES O SIMILARES Y/O UNIDADES MOTORIZADAS Y NO MOTORIZADAS EN
ONDICION DE DESUSO Y/O SITUACION DE ABANDONO, EN LA VIA PUBLICA O AREAS DE DOMINIC
UBLICO EN EL DISTRITO DE MI PERU.

ORDENANZA N° 135-MDMP
MI PERU, 15 DE SETIEMBRE DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE

CONDECORACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

W PERU, 15 OCTUBRE DEL 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTC DE
LICACION DE SANCIONES ADMISTRATIVAS (RAS) Y EL CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y

.
%‘? JANCIONES (CUIS) DE LA MUNICIPALIDAD DE Mi PERU.

LORICA Gl iraay
% 3
% ADMIBES TRACION

o 7 1 rir‘\::

Ml PERU, 30 DE QCTUSRE DEL 2023, ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
INTERVENCION SABERES PRODUCTIVOS EN EL DISTRITO DE MI PERU.

M! PERU, 06 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN TRIBUTARIO DE LOS
ARBITRIOS MUNICIPALES DE BARRIDO DE CALLES, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES
Y JARDINES Y SERENAZGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

73 de .na° PERU, 06 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE REGULA LA FORMALIZACION DEL
COMERCIO AMBULATORIO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE MI PERU.
ORDENANZA N° 143-MDMP
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MI PERU, 13 DE NOVIEMBRE DEL 2023, ORDENANZA QUE ESTABLECE EL MONTO POR DERECHO DE
EMISION MECANIZADA DE ACTUALIZACION DE VALORES, DETERMINACION Y DISTRIBUCION A
DOMICILIO DE LA DECLARACION JURADA Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS
MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO 2024,

.4 ORDENANZA N° 144-MDMP

& M PERU, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL REGIMEN JURIDICO DE
: ANES Y REGULAR EL REGISTRO, LA TENENCIA, REPRODUCCION Y PROTECCION DE ANIMALES
A bMESTICOS EN EL DISTRITO DE MI PERU.

R NANZA N° 145-MDMP
ERU, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIECACION DEL DISERO
GEOMETRICO Y SECCIONES DE VIAS DE LAS CALLES Y/O PASAJES DEL ASENTAMIENTO HUMANO

S R
\:'\r' 5 ‘.:c,
&8 U ORDENANTA N° 146-2023-MDMP

(C : 'E MI\lPER’U 27 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN TRIBUTARIO DE LOS

ARBITRIOS MUNICIPALES DE BARRIDO DE CALLES, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES
JARDINES Y SERENAZGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

- ORDENANZA N°®147-2023-MDMP

I PERU, 28 DE NOVIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CANJE DE
UDAS TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS POR BIENES Y/O SERVICIOS,

RDENANZA N° 148-MDMP
AYPERU, 05 DE DICIEMBRE DE 2023, ORDENANZA DE ACTUALIZACION DE REGULARIZACION DE
CENCIAS DE EDIFICACION, CONFORMIDAD DE OBRA, DECLARATORIA DE EDIFICACION, Y
LEVANTAMIENTO DE CARGAS PREDIALES EN EL DISTRITO DE M! PERU.

ORDENANZA N° 149-2023-MDMP

| PERU, 05 DE DICIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE DECLARA COMO PRIORIDAD PUBLICA LOCAL
A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y APRUEBA ESTRATEGIA DE GESTION TERRITORIAL "PRIMERO
INFANCIA" DEL DISTRITO DE MI PERU.,

MI PERU, 21 DE DICIEMBRE DEL 2023, ORDENANZA QUE REGULA LA COMERCIALIZACION,
MANIPULACION Y USO DE PRODUCTOS PIROTECNICOS EN EL DISTRITO DE Mi PERU.

ORDENANIZA N° 152-MDMP
MIPERU 21 DE DICIEMBRE DE 2023, ORDENANZA QUE ESTABLECE EL 50% DE DESCUENTO EN
TRAMITES PARA LA FORMALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN ASENTAMIENTOS
HUMANOS DEL DISTRITO DE MI PERU,

1\4.1. AREA FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

resenfe informe de la memoria anual 2023, ha sido elaborado para reflejar et cumplimiento
de las actividades y programas del Plan Operativo Institucional 2023 del Area Funcional de
Tramite Documentario y Archivo Central, asimismo las acciones que compete a esta dreq
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segUn el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con la Ordenanza N° 151-
2023-MDMP v modificado con la Ordenanza N° 157-2024-MDMP.

Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Area Funcional de Tramite
Documentario y Archivo Central es la unidad orgénica encargada de coordinar, controlar y
Riecutar las actividades de orientacion a la ciudadania y personas juridicas sobre los servicios
flue brinda la municipalidad, atender quejas, reclamos y sugerencias que se presenten y
deniralizan la gestidn det trdmite documentario y archivo central. '

Estd a cargo de un responsable quien dependa funcional v jerdrquicamente de la Oficina
Generdl de secretaria y Gestidon documentaria.

1. ACTVIDADES OPERATIVAS:

Recretaria y Gestidon Documeniaria.

\ > AOI30185300681 DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES

UMENTAL.

Se ejecuts, asi como implementar y supervisar el cumplimiento del procedimiento de registro,
disposicion, mantenimiento, conservacién y custodia del acervo documentario de archivo central
la Municipalidad Distrital de Mi Perd.

OFICINA GEHERAL DE
PLAHGEMILNTO
¥ PRE UESTO

Sf 2. LOGROS ALCANZADOS:

> AOI30185300679 GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Se implementd el Libro de Reclamaciones Digital, asi como el Buzon de sugerencias para mejor y
agilizar las sugerencias que los administrados puedan aportar a nuestra entidad, la cual fue
anunciado con afiche en las diferentes sedes de nuestra municipalidad.
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By rochames quiniente de reclamo

Iniciar sesion

Corren Electranlco

Contrasefia

l::] Racordarme

ACHwE aste T cnanitaseiia?

» AOQI30185300680 AUTENTICART DOCUMENTOS DE GESTION

No se ejecutd, debido a que en el numeral 15 del Articulo 53° del Reglamento de Organizacion
2Ny Funciones {ROF), esta funcién paso a la Oficina General se Secretaria y Gestidon Documentaria.

Ay

AOI30185300681 DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES

I Area Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central recepciond documenios de manerg
fisica y virtual {coreo institucional - facilita), durante el afo 2023 se recepciono 15551
documentos, como se figura en el siguiente cuadro:

6D|'-:frrg7/

(5 EXPEDIENTES INGRESADOSEN ELANO 2023 _
3] V- NE .| NUMERODE EXPEDIENTE | L CANTIDAD
el s |YJENERO EXP. N° 00001 - 01402 1402
2\ "o SIFEBRERO EXP. N° 01403 - 02616 1214
N\ MARZO EXP. N° 02617 - 03934 1318
ABRIL EXP. N° 03935 - 05031 1097
MAYO EXP. N° 05032 - 06893 1862
JUNIO EXP. N° 06894 - 08178 1285
JULIO EXP. N° 08179 - 09217 1039
oo AGOSTO EXP. N° 09218 - 10972 1755
b1 o\ SETIEMBRE EXP. N° 10973 - 12243 1271
£ ’\ @«\OCTUBRE EXP. N° 12244 - 13512 1269
g /Q\ » 4 NOVIEMBRE EXP. N° 13513 -14711 1199
] Jx’ + DICIEMBRE [ EXP.N" 1471215651 840
\oR® (50 : o 15551
Oy &
Lina ge ¥9°
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DICIEMBRE
IOVIEMBRE
"OCTUBRE
. SETIEMBRE

" AGOSTO
UL
. JUNIO

500 1000 1560 - -

B EXPEDIENTES INGRESADOS

El drea de archivo Central durante todo el afie 2023 atendid 44 reguerimientos de Servicio
Archivistico, asimismo realizo 2 transferencia documentaria, la cual se muestra en el siguiente

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
BICIEMBRE

Blolwjw|w|sial~on|oislw :

AGOSTO

- Juuo.
L IUNIO!
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Asimismo, para seguir mejorando los frabaojos archivisticos programados por la enfidad, se
remodelo y construyo un nuevo local archivistico con una construccion de Drywall distribuida en
dos (02} ambientes: una (01) oficina para labores administrativas y un {01) para la custodia de
documentos archivisticos,

3. DIFICULTADES IDENTIFICADAS:

| Area Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central, idenfifico las siguientes dificultades
para seguir ejecufandoe mejor sus actividades:

v' No se pudo implementar un Sistema Informdtico modernizado, para el registro vy derivacion
_intema de los expedientes a las dreas correspondientes de nuestra entidad.
Mejorar en equipamiento informatico (computadoras, impresoras, escdner}, pard una mejor
V"‘ :ncion y registros de documentos archivisticos e ingresados por framite documentario.
“No se atendid los requerimientos de anaqueles para el resguardo y dar mds capacidad a la
s §ro de adlmacenar documentos.

X, ALRENI, i r,( Wiy
‘u mwnsf ,,
v

_ a»’fg\ejorar e implementar un correo institucional para el drea de Tramite Documentario, para la
ubicacion y recepcion de todos los correos registrados.

\z\ 4. MEDIDAS ADOPTADAS _ B
jrea Funcional de Tramife Documentario y Archivo Central, adopta las siguientes medidas para

hgjorar en nuestras actividades:

N ¥ PRESUPUESTD

v Implementacion de un Sistema Informdético modernizado, para el registro y derivacion inferna
de los expedienies a las dreas correspondientes de nuestra entidad, para dar un mejor
seguimiento y atencién a las solicitudes ingresadas por Mesa de Partes.

v Requerir de Computadoras, e impresoras y escéner para llevar un mejor registro v asf mejorar
atencion y regisiros de documentos archivisticos e ingresados por framite documeniario.
Requerir nuevos anaqueles para el resguardo y dar mds capacidad en almacenar

Jmplemenfgr un correo institucional para el drea de Tramite Documentario, para la ubicacion
y recepcion de todos los correos registrados.
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4.2. OFICINA DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones, es el drgano de apoyo encargado de proyectar, difundir,
orientar y desarrollar las actividades y actos protocolares de la Municipalidad, asi como
Y gestionar las acciones de informacion y coordinacion del disefio, edicion y produccion de
Smateriales y productos impresos y digitales a fravés de los cuales se difunden a la comunidad
' %, instituciones publicas y privadas, sobre las acciones, servicios y resultados de la gestion

AOI30185300431 - Gestion administrativa,

AOI30185300632 - Celebraciones de actividades y actos protecolares.
j ¢ AQI30185300633 - Difundir actividades institucionales.

2, LOGROS OBIENIDOS:

2.1, PERIODO ENERO

3 de enero de 2023 - JURAMENTACION DEL NUEVO ALCALDE

Solicitud- de servicio de alquiler de estrado oficial, armado de joldos, sillas foialmente
forradas, equipo de sonido, confeccidon de medailla y servicio de catering. Nuestra unidad
orgdnica estuve a cargo del protocolo, organizacién, coordinacion con la prensd local para

la cobertura en vivo, asi con las tomas fotogrdaficas para su posterior difusion en las redes
igitales de la Municipdlidad Distrital de Mi PerU.

15 de enero de 2023 - VISITA DE SELECCIONADO NACIONAL PARA LA INAUGURACION DE LOS
TALLERES VERANO 2023
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DS

5 AL Vermls

"""" Cap?uro fotografica, tomas de clips para postproduccién de video, cobertura de prensa
Jocal y transmisidn en vivo para ser difundida por las redes digitales de la Municipalidad

2 ';J'L 0g unes mamentos 08 73 (xizEracen sor # I get daier y i Amisted, Un o
SEG 1A

URIDIC A

dodz 2RrerEaec n 2 Yalis Aoy

W OF G ‘N. a1y
%, ADAINY u\:\ g(,N #

uestra unidad orgdnica estuvo a cargo del protocolo, organizacién, coordinacién con la
nsu local para la cober’ruro en vwo asf con Ios Tomos fotograﬂcas para su posterior

38




Memoria Anual 2023

-

fstrital de MIEPerd vas:

7y Municipalidad
N

{7} Comaiar

-~ Captura fotogrdfica, tomas de clips para postproduccion de video, cobertura de prensa
local y fransmision en vivo para ser difundida por ias redes digitales de la Municipalidad

stirdz g MEBeni

htura fotogrdfica, tomas de clips para postproduccién de video, coberiura de prensa
al y fransmision.

FEREY PSR T S D i

\

ST TS
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2.4, PERIODQ ABRIL

02 de abril - DOMINGO DE RAMOS

Captura fotografica, tomas de clips para postproduccion de video, cobertura de prensa local y transmision en
vivo para ser difundida por las redes digitales de la Municipalidad distrital de Mi Perd.

Abgs i 2 i
»

135 4 L by s brars B Eerd T e B 5e
241 3 egiE Lt CETN G LS

h; 10 de abril - FIRMA DE CONVENIO CON ENEL

Sclicitud de servicio de alquiler de tarima, armado de toldos, equipo de sonido vy servicio de
cafering. Nuestra unidad orgdnica estuvo a cargo del protocolo, organizacion,

VB
fj":.
QFICIHE CEHERAL DE
PLAMEXHITHTO

v FREZ!ELI?UESTG

L 8GO, HARENACE HISTASIAT | ww

S, War mass
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2.5 PERIODO MAYO

: 12 de mayo — CELEBRACIONES POR EL DIA DE LA MADRE

Captura fotogrdfica, tomas de clips para postproduccion de video, cobertura de prensa
. local y transmisidn en vivo para ser difundida por las redes digitales de la Municipalidad
“distrital de Mi Perd.

G Muniapabisd Distital de i Perd wanint 2 s

[ T

Qué BET L L0 NIUAE BOrEIE

Ll G R e s v dal 1]

Y Coasenia A ot e

Aicitud de servicio de alguiler de altillo, equipo de sonido, sillas, catering. Nuestra unidad
idnica estuvo a cargo del protocolo, organizacion, coordinacion conla prensa local para
a/cobertura en vivo, asi con las tomas fotogrdficas para su posterior difusién en las redes
digitales de la Municipalidad Distrital de Mi Perd.

Ty, Municipatidad Distrital de Mi Peris
‘-GJA) (R E-ERC TR B LT S
g ¥ FELI2 SND ANWERSARIO DISTRITO DE M PERY! %

Ep 2] pared del 9no aniversane 92 13 creacidn dai distrito ge b Perd,
sty Fripeos Autodsd, ef alcslde irvin Chaves prasidic 1s Sepdn
Lolmnne, donde s= rorde =
urands ohng ok oot da &

2.6. PERIODO DE JUNIO
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’S\«{hcﬁud de servicio de alquiler de estrado oficial, equipe de sonido. Nuestra unidad
. ergdanica estuvo a cargo del protocolo, organizacion, coordinacion con la prensalocal para
'_R \neldfcoberiurce en vivo, asi con las fomas fotograficas para su posterior difusion en las redes
' “'d gitales de la Municipdlidad Distrital de Mi Pery.
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24 de julio — SESION SOLEMNE 28 DE JULIO

Soticitud de servicio de alquiler de estrado oficial, armado de toldos, sillas doradas, equipo

~ de sonido, servicio de catering y servicio de streaming. Nuestra unidad orgdnica estuvo o
cargo del protocolo, organizacion, coordinacién con la prensa local para la cobertura en
ivo, asi con las tomas fortograficas para su posterior difusidn en las redes digitales de la

A Dby S M Herd

Muestra unidad orgdnica estuvo a cargo del protocolo, organizacion y coordinacion con la
prensa local para la cobertura en vivo, asl con las fomas fotogrdficas para su posterior
difusién en las redes digitales de la Municipalidad Distrital de Mi Per(

SUNE e M Paeg il en e
&

Hunitipaligas O

p
©

2.8 PERIODO AGOSTO

Municipalidad Distrital de Mi Per(,
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L

cargo del protocolo, organizacién y coordinacion con la prensa local para Ia cobertura en
~Vvivo, asi con las fomas fotogrdficas para su posterior difusion en las redes digitales de la

SosMbnicipalidad Distrital de Mi Perd.
e ) /

T e s e

W

B Bt o Wi s ftcital de Mi Peed sransmedin an v,

_ AU? PERIODO SETIEMBRE

\CFCWET e sns 14 £
YOI RACION ¢ T
W Y PINANZAS

06 de setiembre - CARAVANA CULTURAL

=

Nuestra unidad orgdnica estuvo de la cobertura en vivo, asi con las tomas fotograficas para
o2 3 posterior difusion en las redes digitales de la Municipalidad Distrital de Mi Pery.
ki |
\ oncm{ HERaL D L

PLAN/ ARIERTD
T PRESUPUESTO

SECHTEN R R A RO
SERE]

AVANA CUETURAL £41 M PEAY
BiyEy g kM

LEZELLIES
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13 de setiembre ~ PRIMERA PIEDRA DEL PASEO DE LOS HEROES NAVALES SECTOR J

Solicitud de servicio de alquiler de equipc de sonido, Nuestra unidad orgdnica estuvo a
cargo del protocolo, crganizacion vy coordinacién con la prensa local para ia cobertura en
Vvivo, asi con las tomas fotogrdficas para su posterior difusion en las redes digitales de la
igunicipalidad Distrital de Mi Perd.

2.10. PERIODO OCTUBRE

B de octubre de 2023 - SESION SOLEMNE FELIZ NOVENO ANIVERSARIO DE FUNDACION DEL
TRITO DE MI PERU

olicitud de servicio de alquiler de equipo de sonido, sillas doradas, catering v servicic de
sfreaming. MNuestra unidad orgdnica estuvo a cargo del protocolo, organizacion,
coordinaciéon con la prensa local para la cobertura en vivo, asi con las tomas fotogrdficas

Munivipshdad Digintsd ge Mi Pard
50 @

2.11.  PERIODO NOVIEMERE

DE NOVIEMBRE - COLOCACION DE PRIMERA PIEDRA DEL PARQUE RECREATIVO N° 2

Coordinacion con la prensa local para la cobertura en vivo, asi con la toma fotogrdfica
pard su posterior difusion en las redes digitales de la Municipalidad Distrital de Mi Peru
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212, PERIODC DICIEMBRE
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22 DE DICIEMBRE - NAVIDAD EN FAMILIA MI PERU

Nuestra unidad orgdnica estuvo a cargo del protocolo y la cobertura, y coordinacion con
medios, asi como la toma fotogrdfica para su posterior difusion en las redes digitales de la
unicipalidad Distrital de Mi Perd

cargo del protocolo, organizacién y coordinacion con la prensa local para la cobertura en
vivo, asi con kas fomas Tolograficas para su posterior difusidn en las redes digitales de la
uhicipalidad Distrital de Mi Per(,
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5. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccidn ejecutiva vy administrativa, el cual depende
jerdrquicamente de la Alcaldia, B dmbito de compelencia de la Gerencia Municipal
comprende planear, organizar, dirigir v controlar todas las actividades adminisirativas de la
entidad, a efectos de alcanzar elevados niveles de eficacia y eficiencia, orientados a los

ACTIVIDADES OPERATIVAS

GESTION ADMINISTRATIVA

s f,

".<fot;;§\Revisc1 los documentos que ingresan de fas diferentes dreas de la entfidad; como las que
j ’-;’,j,ii.\’\gremn por atencion al ciudadano derivandolas v proceder a la ejecucion de los

<

-~ Solicitar documentacién o informacion a las diferentes dreas de la municipalidad sobre algin
tema especifico o urgente, fambién seguimiento de cumplimiento de informacion que le

- MEMORANDO EMITIDOS

MES EMITIDO MEMORANDOS Fisico
ENERO MEMORANDO DEE N° 001 AL 154 154
FEBRERO MEMORANDO DEL N° 155 AL 295 143
MARZO MEMORANDO DEL N° 296 Al 424 134
ABRIL MEMORANDO DEL N° 425 AL 512 88
MAYO MEMORANDO DEE N° 513 AL 665 154
JUNIO MEMORANDO DEE N° 666 AL 789 126
JULIO MEMORANDO DEL N° 790 AL 932 143
AGOSTO MEMORANDO DEE N° 933 AL 1052 121
SETIEMBRE MEMORANDG DEL N°® 1053 AL 1214 164
OCTUBRE MEMORANDO DEL N° 1215 AL 1348 135
NOVIEMBRE MEMORANDO DEL N° 1349 AL 1454 106
: N DICIEMBRE MEMORANDO DEL N° 1455 AL 1548 95
i)
OFICINK GYNERAL DE g
' : l;?;fé'ui:l:f&?;t{)] ?/ - CARTA
i / MES EMITIDO CARTAS Fisico
ENERO CARTA 001 1
FEBRERO CARTA DEL N° 002 AL 004 3
MARZO NO SE EMITIO 0
ABRIL CARTA DEL N° 005 AL 007 3
MAYO CARTA DEL N° 008 AL 014 7
JUNIO CARTA DEL N° 015 AL 016 2
JULIO CARTA DEL N° 017 AL 018 2
AGOSTO CARTA DEL N° 019 1
SETIEMBRE CARTA DEL N° 020 AL 024 9
OCTUBRE CARTA DEL N° 025 AL 030 6
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NOVIEMBRE CARTA DEL N° 031 AL 038 8
DICIEMBERE CARTA DEL N° 039 AL 047 9
- MEMORANDO MULTIPLES EMITIDOS
MES EMITIDO MEMORANDOS MULTIPLES FisICO
ENERO MEMORANDOS MULTIPLES N° 001 AL 016 16
FEBRERO MEMORANDOS MULTIPLES N° 017 AL 022 6
MARZO MEMORANDOS MULTIPLES N° 023 AL 038 16
ABRIL MEMORANDOS MULTIPLES N° 039 AL 047 10
MAYO MEMORANDOS MULTIPLES N° 048 AL 050 3
S JUNIO MEMORANDOS MULTIPLES N° 051 AL 062 12
N\ JULID MEMORANDOS MULTIPLES N° 063 AL 085 3
WGOSTO MEMORANDOS MULTIPLES N° 066 AL 072 8
%\ SETIEMBRE MEMORANDOS MULTIPLES N° 073 AL 082 10
¢\ OCTUBRE MEMORANDOS MULTIPLES N° 083 AL 084 12
" ) NOVIEMBRE MEMORANDOS MULTIPLES N° 095 AL 098 4
i J/ DICIEMBRE MEMORANDOS MULTIPLES N° 099 AL 104 6
- MEMORANDO CIRCULARES EMITIDOS:
MES EMITIDO MEMORANDO CIRCULARES FISICO
ENERO NO SE EMITIO 0
FEBRERO NO SE EMITIO 0
MARZO MEMORANDO CIRCULAR N° 001 AL 002 2
ABRIL NO SE EMITIO 0
MAYO NO SE EMITIO 0
JUNIO NO SE EMITIO 0
JULIO NO SE EMITIO 0
AGOSTO NO SE EMITIO 0
SETIEMBRE NO SE EMITIO 0
OCTUBRE NO SE EMITIO 0
NOVIEMBRE NO SE EMITIO 0
DICIEMBRE MEMORANDQ CIRCULAR N° 003 1
- QFICIOS:
MES EMITIDO OFICIOS FISICO
ENERO OFICIO DEL N° 001 AL 003 3
FEBRERO OFICIO DEL N° 005 AL 007 3
MARZO OFICIO DEL N° 008 AL 012 5
ABRIL OFICIO DELN° 013 AL 018 6
MAYO OFICIO DEL N° 019 AL 023 5
JUNIO OFICIO DEL N° 024 AL 033 10
JULIO OFICIO DEL N° 034 AL 037 4
AGOSTO OFICIO DEL N° 038 AL 041 4
SETIEMBRE OFICIO DEL N° 042 AL 045 4
OCTUBRE OFICIO DEL N° 046 AL 048 3
NOVIEMBRE OFICIO DEL N° 049 AL 055 7
DICIEMBRE OFICIO DEL N° 056 AL 058 3
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APROBACION DE DIRECTIVAS EMITIDAS:

MES EMITIDO DIRECTIVAS Fisico
ENERO NO SE EMITIO 0
~ FEBRERO NO SE EMITIO 0
RISt MARZO NO SE EMITIO 0
{t’é{ o }/02 ABRIL NO SE EMITIO 0
5 Y \E MAYO NO SE EMITIO 0
: ¥ e JUNIO NO SE EMITIO 0
2\, senciatmunden /S JULio NO SE EMITIO 0
AGOSTO DIRECTIVA N° 001 1
SETIEMBRE DIRECTIVA N° 002 1
OCTUBRE DIRECTIVA N° 003 i
NOVIEMBRE DIRECTIVA N° 004 i
DICIEMBRE DIRECTIVA N° 005 AL 006 2
INFORMES EMITIDOS:
MES EMITIDO INFORMES FISICO
ENERC NO SE EMITIO 0
FEBRERO NO SE EMITIO 0
MARZO NO SE EMITIO 0
ABRIL NO SE EMITIO 0
MAYO NO SE EMITIO 0
JUNIO NO SE EMITIO 0
JULIO NO SE EMITIO 0
AGOSTO NO SE EMITIO 0
DSty SETIEMBRE INFORMES N° 001 AL 003 3
VST T OCTUBRE NO SE EMITIO 0
f 2 f@j. {2 NOVIEMBRE NO SE EMITIO 0
Y DICIEMBRE NO SE EMITIO 0
RESOLUCIONES EMITIDOS
N MES EMITIDO RESOLUCIONES FISICO
ENERO RESOLUCION N° 001 AL 004 4
FEBRERO RESOLUCION N° 005 AL 010 6
MARZO RESOLUCION N° 011 AL 020 10
ABRIL RESOLUCION N° 021 AL 024 4
on\ggf;fi ;;iﬁ;“‘ MAYO RESOLUCION N° 025 AL 040 16
u JUNIO RESOLUCION N° 041 AL 048 8
JULIO RESOLUCION N° 049 AL 051 3
AGOSTO RESOLUCION N° 052 AL 055 4
SETIEMBRE RESOLUCION N° 056 AL 064 9
OCTUBRE RESOLUCION N° 066 AL 077 12
NOVIEMBRE RESOLUCION N° 078 AL (182 5
DICIEMBRE RESOLUCION N° 083 AL 062 10

incipales logros durante el afio 2023 mediante la emisién de los siguientes documentos:

SOLUCION N° 073-2023-GM/MDMP: APROBAR la Modificacion del REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES CIVILES (RISC} DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, de conformidad
con los considerandos antes expuestos y con lo dispuesto en el Articulo 129° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que cuenta con 21 Capitulos, 94
Articulos y 06 Disposiciones Finales y Complementarias, que forman parte de la presente
Resolucidn,
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RESOLUCION N° 090-2023-GM/MDMP: APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO 1
“MEJORA DEL ESTAI;)O NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 12 MESES” EN EL
”\ DISTRITO DE Ml PERU 2023, formulado por la Subgerencia de Salud y Programas Sociales.

T EN '\ CENTRO POBLADO DE Ml Pery, DISTRITO DE MI Perd - PROVINCIA DE CALLAO -
S '”‘”{'JQ%QAR‘ MENTO DE CALLAC", cédigo N° 3700001651; ejecutada por la Municipalidad Distrital
P

5 ; @e Mi Perd, ia misma que asciende a una ejecucién total de $/ 155,146.00 (Ciento cincuenta y
s ci{l_t; o mil ciento cuarenta y seis con 00/1C0 soles), incluido el IGV, siendo el costo total de la
actividad de S/. 145,555.65, con un saldo de la actividad $/. 9,590.35. soles. Tal y como se
sapuncia en el informe N° 227-2023-MDMP/GSCGA/SGLPAVO de fecha 23/10/2023, de la
".8Ubgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Ornato.

RESOLUCION N° 056-2023-GM/MDMP: APROBAR LA DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DENMI PERU

“1 OLUCION N° 023-2023-GM/MDMP: APROBAR el "PLAN DE TRABAJO 2023 DEL PROGRAMA
UCCA”, formulado por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambienial, y cuyo
ekto infegro forma parte del presente acto resolutive a folios (14).

RESOLUCION N° 020-2023-GM/MDMP: APROBAR el Plan de Trabajo Anual “CAMPANA INTEGRAL

DE SALUD DIRIGIDA A ANIMALES DE COMPARIA (CANES Y FELINOS) EN EL DISTRITO DE M| PERU
2023" formulado por ia Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econdmico, a través de la

A =
1‘. d 0y
NERAL e S

% STRAGION Fr§

JANAG

thtegrante de la presente resolucion.

RESOLUCION N° 015-2023-GM/MDMP: APROBAR el Plan de Trabaio Academia Preuniversitaria
unicipal “La Pre Mi Per(” formulado por la Gerencia de Desarrollo Humano, Social 'y
ondémico, y cuyo texto integro forma parte del presente acfo resolutivo a folios {17).

SOLUCION N° 057-2023-GM/MDMP: APROBAR LA CONFORMACION DEL GRUPO TECNICO DE
ESIDUOS SOLIDOS DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL DEL DISTRITO DE M PERU.

RESOLUCION N° 069-2023-GM/MDMP: APROBAR la DIRECTIVA DENOMINADO DISPOSICIONES Y
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION, FORMULACION, SUSCRIPCION, Y SEGUIMIENTO PARA LA
APROBACION DE CONVENIOS CELEBRADOS POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU", la
cudl serd un instrumento normativo que permitird optimizar el trdmite de suscripcion de
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6. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracidn y Finanzas, es el drgano de apoyo que tiene como objefivo
L., Gestionar en forma eficaz y eficiente los recursos con politicas, objetivos y metas alineados al
I8t \"B)REI y PDLC, es responsable de dirigir, organizar, normar, ejecutar, evaluar y confrolar los recursos
:.“‘;‘: nomn:os y financieros, recursos humcmos procesos de obds’remmen’ro bienes

| Estratégico Institucional ha frabajado segin el Codigo OEL08 del PEI Gestidn por Procesos
)ememc}do en la Municipdidad Distrital de Mi Perd.

Supervisar que las unidades orgdnicas de la entidad edil, cumplan estrictamente con
los documentos de gestion vigentes. .

Supervisar y controlar fa ejecucion de plan anual de contrataciones.

Supervisar y monitorear fas actividades de la subgerencia a cargo.

Organizar, programar, supervisar y evaluar las dctividades técnicas de los balances
estados financieros, estados presupuestarios y de gestion, para su presentacion a los
organismos correspondiente en los plazos establecidos.

Organizar y dirigir que se realice la atencién de forma oportuna, sobre los recursos
humanos, financieros y logisticos que requieran las diferentes unidades orgdnicas de la
municipalidad.

Informar mensualmente los ingresos recaudados v fransferidos, obtenidos y captados
por la entidad a gerencia municipdal.

Supervisar el control de la captacién de los ingresos v su oportuno registro en el SIAF-GL.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por ia autoridad nacional
del servicio civil responsable-SERVIR a efectos de priorizar la seguridad vy salud de los
servidores en el marco de la emergencia sanitaria.

LOGROS OBTENIDOS.

orcyHERL B ] ARG 2023 se tuvo |os siguientes logros:
PLAHEAMIENTO .

1 PREGUPUESTO

Se aprobd EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M
PERU PARA EL EJERCICIO 2023, con RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS N° 02-2023-GAF/MDM, asi como sus posteriores modificatorias, con la finalidad
de Administrar de manera eficiente los recursos financieros, que fueron destinados a la
ejecucion de obras y el mejoramiento de la infraestructura en pistas, veredas, parques y
otros.

Cumplimiento al 100% en el pago de remuneraciones del personal con régimen laboral
de los Decretos Legislativos N® 276, N° 728 y N° 1057 y locadores de servicios, durante el
Ejercicio 2023.

Cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada y en ejecucion con RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 138-2023-OGAF/MDMP segiin el LISTADO PRIORIZADO DE
OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE COSA JUZGADA PARA EL
ANO 2023 aprobado mediante ACTA DEL COMITE PERMANENTE PARA LA ELABORACION
Y APROBACION DFL LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS
CON CALIDAD DE COSA JUIGADA Y EN EJECUCION, AL 31 DE AGOSTO DEL 2023 emitido
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por el Portal de Demandas Judiciales y Arbitrales contra el Estado del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

Elaboracion y Aprobacién de la DIRECTIVA N° 001-2023-OGAF-MDMP "NORMAS PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO PARA CAJA CHICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE Ml PERU, EJERCICIO 2023" con Resolucidn de la Oficina General de Administracion y
Finanzas N° 118-2023-OGAF/MDMP y Resolucion de la Oficina General de Administracion
y Finanzas N° 120-2023-CGAF/MDMP. ; ,
Elaboracion  del PROYECTO DE  DIRECTIVA  N°  006-2023-GM/MDMP™ sobre
RECONOCIMIENTC DE DEUDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES A CARGO 'DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MiI PERU" APROBADO con Resolucidn de Gerencia
Municipal N° 091-2023-GM/MDMP.

Elaboracién del PROYECTO DE DIRECTIVA  N°  005-2023-GM/MDMP  sobre
PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA PAGOS DE
SENTENCIAS JUDICIALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERG” APROBADO con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 088-2023-GM/MDMP.

Elaboracién del PROYECTO DE DIRECTIVA N° 004-2023-GM/MDMP sobre LINEAMIENTOS
PARA REGULAR EL CONTROL PREVIO EN LA SUSCRIPCION DE CONFORMIDADES EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU" APROBADO con Resolucién de Gerencia
Municipal N° 080-2023-GM/MDMP.

Flaboracion de la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 115-2023-OGAF-MDLP de fecha 04 de setiembre del 2023 se resuelve aprobar la baja
de ocho {08) bienes Patimoniales por la CAUSAL DE ESTADO DE CHATARRA de Propiedad
de la Municipalidad de Mi Perd, por un valor neto ascendente a§/. 224,917.65 {Doscientos
veinte cuatre Mil novecientos diecisiete con 65/100 soles}.

Elaboracién de la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ne 139-2023-OGAF-MDLP de fecha 19 de octubre del 2023 se resuelve aprobar la baja de
cuairocientos treinta v seis (434) Bienes Muebies por la CAUSAL DE ESTADO DE CHATARRA
de Propiedad de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, con un valor nefo fotal de §/
151,989.93 (Ciento Cincuenta y Un Mil Novecientos Ochenta y Nueve con 93/100 soles}.
Se aprobd el INFORME TECNICO FINAL Y CIiERRE DE LOS PROCESOS DE DEPURACION Y
SINCERAMIENTO CONTABLE mediante Acta de fecha 29 de noviembre de 2023 emitida
por la Comision de Depuracion y Sinceramiento Contable.

Se manfuvo adecuados los instrumentos de Gestidon Instifucional de nuestra
competencia, en mérito a las modificaciones del Regiamento de Organizacion y
Funciones — ROF, con Ordenanza N° 116-2023, Ordenanza N° 133-2023 vy ulfimo
modificacion del afio Ordenanza N° 151-2023.

REPGRTE DE ENVID DE DECLARACIONES JURACAS
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+ Sehamantenido actualizado el Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos, de Bienes
y Rentas de los funcionarios declarantes, en momento de INICIO, CESE y PERIODICA, en
el portal de la Contraloria General de la RepuUblica, su publicacidn en el portal
institucional, asi como su remisidn en fisico ala CGR, de conformidad con I normatividad
vigente, en mérito a las modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, con Ordenanza N° 116-2023, Ordenanza N° 133-2023 vy Ultima modificaciéon del afio
Ordenanza N° 151-2023.

ﬁ“ 3 Municipalidad @ > n I & o
Ee en I Distrital ¢ N . ' Q
&, % ME PERU s
it
Cafegorios

DECLARACIONES JURADAS 20623

SECRETE

i H? FUHCIONARID CARGO TP ARCRIVD
POC LR ilhlx ﬁf
v

Ubiguenos

Se hizo el registro y seguimiento del CEPLAN en los aplicativos, conforme al Plan Operativo
de la unidad, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI} v el Plan de
Desarrollo Local Conceriado (PDLC).
Se ha realizado el seguimiento y la implementacion de recomendaciones hechas por o
OCI, asi como la Sociedad Auditora (2022}, elaborando el Plan de Accidn para las dreas
responsables de la implementacion de las mismas.

+ Durante el ano de gestion 2023 se han emitido actos de administracion interna segin el
' siguiente detalle:
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DIFICULTADES IDENTIFICADAS:

La Entidad mantiene adeudos de pagos de anteriores gestiones, siendo la mayor parte
por conceptos de beneficios sociaies a servidores y ex servidores en todos sus regimenes
laborales del Decreto Legisiativo N° 274, N° 728 y N° 1057, asi como a proveedores de
bienes y servicios, segln registros que obran en este despachae.

La Entidad mantiene adeudos por concepto de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada por el segun repoerte del aplicativo de senfencias judiciales dei MEF.

MEDIDAS ADOPTADAS:

Respecto a las deudas que se vienen asumiendo por parte de las gestiones anteriores,
esta gestidn ha realizodo acciones para afrontar dichos pasivos, sin alterar- y/o
descuidar las obligaciones actuales asumidas, bajo los principios de equilibrio fiscal vy
presupuestario, acorde a ia disponibilidad financiera y presupuestaria, aprobando el
pago por conceptos como liguidaciones de beneficios sociales, pago de proveedores,
Seguro Complementario de Trabdjo de Riesgo — SCTR SALUD (diciembre 2022} por el
monto de S/, 2,170.00 (Dos Mil, Ciento Setenta con 00/100 soles), AFP por las
aportaciones Previsionaoles (diciembre 2022) por el monto de §/. 69,657.08 (Sesenta y
Nueve Mil, Setecientos Cincuenta y Siete con 08/100 soles), Banco de Comercio por
concepto de descuentos por Planilla del Convenio de Servicios de Otorgamiento de
Préstamos Personal (diciembre 2022) por el monto de $/. 29.625.62 (Veinfinueve MI|
Seiscientos Veinticinco con 62/100 soles).

Se realizé el acogimiento al Régimen de faciidades de pago para deuda no tributaria
aprobado con RESCLUCION N° 8021700146952, de fecha 20 de julio de 2023, emitida por
la Sub Gerencia de Cobranza No Tributaria — ESSALUD, por concepto de reembolso de
las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas v bajas de oficio - REFADENT, Acuerdo 6-
5-ESSALUD-2021, en la modalidad de pago fraccionado, de ejercicios 2021 y 2022, por
la suma de $/.162,598.58 [CIENTO SESENTA Y DGCS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
CON 58/100 SOLES).

Sin perjuicio de lo indicado en los pdrrafos precedentes la Oficina General de
Administracion y Finanzas mantuvo el equilibrio econdmico vy financiero durante el
Ejercicio 2023, para lo cual implementd medidas de austeridad, disciplina y calidad en
el gasto pUblico, optimizando los bienes y servicios logrando reducir gastos y de esta
manera se dio cumplimiento o los compromisos de pagos priotitarios v fijos, para la
operatividad de la Enfidad en beneficio de los vecinos del distrito.
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6.1. OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

La Oficina de Logistica y Servicios Generales, es el érgano de apoyo para la realizacion de las
actividades de los diferentes érganos de la Municipalidad, encargado de las actividades
técnica administrativas de planificacidon operativa, ejecucion, supervision v evaluacién de los
“sistemas de confratacion del Estado, vy de g programacion, coordinacion, eJeCUC!Oﬂ %

. xYaluacion de los proceso de confratacion y almacén; asimismo el encargado de !os servicios
vlernos de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes e infraestructura de la entidad,

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

De acuerdo al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) la Ley 30225, Ley de Contrataciones del
stado es [a norma que fiene por objetivo promover vy regular las contrataciones de bienes,
rvicios y obras por parte del gobiermno y sus entidades publicas.

¥ ese sentido, para el gho 2023 se obtuvo un avance del 55.6%.

Cuadro 1
%
EVIDENCIA DE
Mitgfee NFJW A EJEC
w}’@ 1. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DEL

PROYECTO DE INVERSION: CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL PARQUE
RECREATIVO DEL AA.HH. JESUS NAZARENG EL ARENAL DISTRITO DE Ml PERU PROVINGIA DE
CALLAO DEPARTAMENTO DE CALLAQ CON CUI N° 2530770

2. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA EEABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDADR
URBANA EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS: SEROR DE LLOS MILAGROS, LOS JARDINES, PERU
2000, REYNALDC ENCALADA, NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA, AMP M2A Y A.P. 3DE
FEBRERO DEL DISTRITO DE M| PERU BE LA PROVINCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO CON CUI N° 26140068

FICIHA g’f.llER.k
pLM AMIERT
SUPUES]

F

Iy 3. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL.
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION; CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
URBANA EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS: EL PARAISO, SAGRADO CORAZON DE JESUS,

36 20 VIRGEN DE GUADALUPE (CALLE S/N, PASAJE 1, CALLE 1, VEREDA S/N); Y EL SECTOR M (MZ: M3, 55.6
M4, M5, M6, M7) DEL DISTRITO DE Mi PERU DE LA PROVINGCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL.
CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAG CON CUI N° 2610067

4. ADQUISICION DE ASFALTO EN FRIG PARA EL MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS DE 1.AS AVENIDAS
PRINCIPALES Y SECUNDARIAS DEL DISTRITG DE Ml PERU

5. CONTRATACGION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS
PUBLICOS DEL PARQUE RECREATIVO DEL AA HH. JESUS NAZARENG-EL ARENAL. DISTRITC DE M
PERU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTQ DE CALLAO, CON CUi N° 2530770

6. CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA AV. HUAURA (ALAMEDA) DISTRITO DE Mt PERU DE LA
PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO, CON CUI N° 2572955

(&7 H
2o fintS
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7. CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DEL PARQUE RECREATIVO N°2 £N
EL ASENTAMIENTO HUMANO VIRGEN DE GUADALUPE DEL DISTRITC DE MI PERU - PROVINCIA DE
CALLAQ - DEPARTAMENTO DE CALLAO, CON CUI N® 2514726

8. CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DlESE(7 B5 S-50, PARA LAS UNIDADES
VEHICULARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE INMUEBLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA, GERENCIA DE DESARROLLO, SCCIAL Y ECONOMICO, Y
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS, DE LA MUNICIPALIDA
DISTRITAL DE Mi PERU :

CONTRATACION DE LA EJECUGION DE LA OBRA: CREACION DEL. SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
VERDE ENTRE LA: VEREDA 19 J, VEREDA 22 J, AVENIDA IQUITOS Y AVENIDA TRUNLLO; DEL
SECTOR J, DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAG -
DEPARTAMENTO DE CALLAO, CON CUI N° 2538126

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, AV. AREQUIPA, VEREDA 1B Y VEREDA
178; DEL SECTOR B, DISTRITC DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE
CALLAO, CON CUI N° 2557435

CONTRATAGION DE LA EJEGUGION DE LA OBRA: CREACION NE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRAGION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL SECTOR D (ENTRE LA AV, HUAURA, AV. CUZCO, AV.
AREQUIPA Y MZS D9 Y D10) DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO, CON CUI N 2572968 ’

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACGION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, AV. AREQUIPA, VEREDA 1B Y VEREDA
178; DEL SECTOR B, DISTRITO DE M| PERLU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE
CALLAQ, CON CUI N® 2557435

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
URBANO, ENTRE LA AV, VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, VEREDA S/N, VEREDA 11 Y VEREDA
171; DEL SECTOR |, DISTRITO DE Ml PERU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTC [IE
CALLAO, GON CUI N° 25657432

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS BE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITC DE MI PERU DE
LA PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAQ, CON CUI N 2572956

18. CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIFALES DEL
DISTRITO DE MI PERU

o(, 17. CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE HOJUELA DE CEREALES ENRIQUECIDOS EN BOLSA X 500
G Y LECHE £EVAPORADA ENTERA EN TARRO X 410 G PARA EL PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

b AT

AN 18. CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
o INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL SECTOR D (ENTRE LA AV. HUAURA, AV. CUZCO, AV.
o AREQUIPA Y MZS D9 Y D10) DISTRITO DE M PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL

DEPARTAMENTO DE CALLAG, CON CUI N 2572968

19. SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
PATRULLAJE INTEGRADO MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE MI PERU

20. SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MI PERU

De acuerdo a la Directiva N° 001-2020-EF/43.03, aprobado mediante Resolucion Directoral N°

> Disrn' 04-2020-EF/43.01, se denomina “Orden de compra” al documento emitido por la Oficina de
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Cuadro N° 2

PROGRAMADO SEGUIMIENTO % DE EJECUCION
305 288 94.43

+ EMISION DE ORDENES DE SERVICIO

i

chicuerdo a la Directiva N® 001-2020-EF/43.03, aprobado mediante Resolucidn Directoral N©
l.-' 020-EF/43.01, se denomina “orden de servicio” al documento emitido por la Oficing de
Fodstecimiento para formalizar la contratacion de los servicios y consultorias solicitados por las
&as usuarias, feniendo como sustento los términos de referencia, que forman parte de esta.

Cuadro N° 3

PROGRAMADO SEGUIMIENTO % DE EJECUCION
2,550 5,373 210.7

2, LOGROS OBTENIDOS:
s logros obtenidos por la Oficina de Logistica y Servicios Generales son:

»  Aprobacién oporfuna del Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2023,

%? MUNICHALIDAD QISTRITAL DE M1 PERY
%‘,‘9 Gerencia de Administracion y Finanzas

RESOLUCION DE GERENCIA N* 002-2023-GAFIMDMP
Mi Pern, 20 du enein do 2023

VIsTO;

Etipfarma & 00072-20R3-SGLSG-GAFMOMP. emitido por fa Subgerancia de Lagistics
y Barulcics Seagrales, Memordndur N° 0362023 MEMMNGPPR, emilide aor is Gemncia de
Plansamante, Presupassty y Rudionalizacin, Memasndim N' 6812020 SA8RMDMP, ansldo
e fa Garsinia da Admintraston ¥ Finanzas, 2 Infome Lagal N7 18- 200 -FA0NPIGAS, amitide
pr fa forencis de Asasada Jusldica.

CONSIDERANRD:

Que, oi Arfoulo 1847 de fa Consfitucidn Polilica dsl Falado, eststfece gque lag
Municipubdaidss Provinclais ¢ Distibatss, son Chganos del Sobrng L0008, coh polgoners
Juridica de Osracha Piblicn y fanan zulcocmis poflics. econdmics ¢ sdmisialialvi ag 165
Buns du su compalenchy, conierinte con 8l Atticuta 1 del Tituie Preliminar e iz Ley N' 27072
- Lay Orgdnica de Munllpatdadas,

GLue. fa Lay de Conlratacionss del Bstada, aptatadn mediante Ley N° 50235 ¢ su
Raglarento aprobads medianle Duseata Suptomd N 420 HLEF, astobliacen fas disposteianes
y fneamisptos qus deben da ohsarvar las Enhidades def Seclor Publica pare la fenmulacion,
aprobacite y publicacidne de su Flan Anyal s Contratacionss.

{ie, el aumersl B.1 ded arllcula B7 del Reglamenta de la Lay de Goslrataciones del
Estudo sstablace que: ‘Bl Plan Acual do Contratoclanes &5 agrebadn par & Tiniar de Ja Enticad
o por el funciararie 4 qifen Sa hublers delegado dicia lpeuflag, do conformitid con s exglas
provists en g porpatlvidad del Sistema Nacional d Abasiacimianta”

Cuie, el gumesal 8.3 del adicuio §° del Reglamonio de Ja Loy de Gontrakalenes oo
Estado patnblics que: “La Entidad 45 su Plan Anugtda Contratacones y sus medificacionss
& ot SEACE Y, cusnido 1o tilviese, on Su poral insticonal. Bicha publicazién sa reaiza dante
i s cinen {B) dizs hibiles gigulanias 3 13 aprabscide del Plan Anal da Corfalaciones o do
sus madifQacicnss, & indluys 13 pubiicacion de geoespondianie documents aprobataro o
tpndifieatetio, de cor ol casa”

: Qus, mediania Aceaxs do Congeio 87 020-2022-MOMP, da fucha 20 da dicicinbre dol

! 2522, ot Soncejo Muaicipal aprebe 2l Presupusshe Inicial da Apertura {PIA} de! Afa Fiseal 2023
de g Municipttidad Distutal de W1 Pedd, por 4l sonle do S/ 30623,054.00 {Trainta v Muevs
Millones Seiscientes Veinkigs Ml Treints y Suatio ¢on 00400 su'es).

CQue of rarmerat 7 3.2 de la Owentivin N7 002-2030-03CKE0 ¢ei Cagapismo Supandao:
da Confrataciones dol Estade ({OSGE], wyeals & ' fecha, astableco. "B PAC dobe sor
aprobada dentro de tos quince {15} dias keblies siguientss & la fecha de o aprobacion del
Pia”,

Gug, mediants Memorondo H° 020-2000-MDMP-GSCFE, ta Gurenda de Soyurslay
Cludadana y Fiscaltzacin, iemife of cequenmisnts oo fa Subgarencia de Herenarzgs il Servcl
de Alguilar da Camionetas pats ol Fodaleciminto del Seedein do P atulag Integrade Musicipal
an el Dislits 9o 44 Pans.

ue. sevdigats Memerdndn N7 046-2023-MOMPASPOR, la Seanea de Sordcias
Pipllcos y Gualidn Ambjental, remite el requadinients du ls Subgerencia do Limpieze Piblicy y
Sanazmienta Amblertal, del Sendcio tde Nawlar de Yehiculos para of Transparts da Residuas
Silichos Murncipides doi Disue do M Pop,
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Fd
?‘% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIPERU
Q},»_"___ﬁ Goreneia de Administracion y Finanzas

Chse, madiante Informe MY 00072-2023-SGLEG-GARMDNE, ta Subgerencia de Lonistica
y Saricios Genorales, solicta A la Gerencia de Administracién ¢ Finsnzay, fa dlsponibiidad
prasupusstsl pa los procedindienlos do soleccidn g sar gonsicerados 2n af Plan Anuat de
Conlrataciones 2023 de ls Munizipalidad Disdrital de i Pand.

Qu, meslianis Memerdrdom M OB6-2023-MOMPRGPHE, [ Gerennia de Planeamients,
Pragupussto v Recionaizacion, mdica que sl listadn de pracadinientos a ser consideradas an ef
Plan Asust de Contrataciones 2023 da fa Municipalidad Distrital de B8 Perd, cusel2 con
dispaniblidad praaupuastal, sn i Fueste 0% Racurzos Determinados,

Que, mediante infairne 4 00078-2023-56LS.GARMOMP, I3 Subgesncia de Laglslics
y Serviclos Generates, solicta sa spruebs ef Plan Anval de Conbrataciones 2032 s fa
ruiunmpa%ldsﬁ Distrita) do 34 Perd, de acusrdo al listadn detalizda en of Angxo 01 de s presente
resciueice, of mismo gue ouenta son & conficmacién de dlsporsbilidad gr?qupuﬂsial clorgada
par fa Berersia da Plhnsamisnty, Presupoesio y Hadonalzasion,

Que, medisnle Mamordadum W O81L-2023.GAFIMOMP, so solicid o ia Gereadla de
Asaspda Juridica, opinién legel para la aprobacidn del Flan Anual ds Contratasiongs 2023 do o
wiunicipalidad Distrifal de Mi Pard,

Clase, procionte feems Legat N° 9 15.2033-MOMPIGEA, [a Gerencia de Azastda Judidies,
arrite apinion legal procedents para | agrebacstn del Plan Anual de Conratacionss 2023 de fa
Keunicipalistad Distrisal de Mi Pard.

Quo, eof numesol 731 de [a Disctva 1 G02-2048-05CECD del Organizmo Suparvigor
de Conbralaciores del Estade (OSCEY, vigenis a 13 fachs, esiablece: "Ef PAC debs ser
aprobgdo mediante documento emitido por ef Tiular de la Entidad o por ef funclonarlo a
yirien se hubiors dotegado ifcha facuitad®,

v, Madiaste Resclucian do Alealdla N 052 .2023-M0OMP, de fecha 18 de enaro ded
2023, se delegs & la Gerenciz de Administracian y Finanzas 1a facultad de la Aprobacian dal Plan
Anal da Coatratackines [PAG) § de la Municipstidad Diskital de i Pers,

Due, da confonmidad por o dispuesio por l Ley da Contratscianes del Esladoe, aprobady
medians Lay N° 36225, su Reglamanto aprabads mesdiante ODecrelo Supramo §° 344-201M3-EF
¥ sls modificatonas, la Directiva N Q02-2015-000E/CD v o uso de las facultades deleqadas
mexdianie Resaluslidn de Aleaiia N 052 20230MOMP, de fecha 18 do arerg del 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 17 - APROBAR ef Plan Anual da Cenlataciones de ba Municipalidad Disintal de Mi
Peri para el slercaio 2023, conforme &l Anexo N° 01, qua forrma pants intagranto de lg presente
rasoiucin

i

w
34

ARTICULG 2° - ENCARGAR & la Subgarencia de Logistica y Servdoios Ganarales, publiqus fa
plesamte Rasolucar en el Sistema Elaciidnioo de Conbraiadones det Bstado - SEACE, guo
gominizire el Organismo Suparvizor de Coenltataciones del Eslado - O8CE, en un plazo po mayor
de cingn {09) dias hébites de aprobado, de conformidad cor @ numaral 7.4.4 di fa Biractiva N°

B 2018 0S0ECI

\\;&.

ARTICULO 3* - ENCARGAR o la Subgersncia de Tecnologlz de la Informacion v Esfadislza,
ts publicacian de (2 prasands resallsdls ea g pdging web & 13 ingtitugicn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 :

oy 'nmmw .!.!J?du&x)b\ s

RS £ ammnwnb- ﬂT\u&;u
i
H i

;o
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¥ Eecucion del 81.47% a nivel de comp‘romiso.

Municipatidad 070107-301853;
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI

PERY", 39,623,034 [ 53,528,030 44,192 355 43,607,505 81.47
= = ] 4 L] L] ; ; g 5
o e : £ - ? f\ Bt Uk
‘g’b\ g L (LA 3
9
g :
2\ po'ReE bR &/ ORDINARIOS 290,304 1,509,209 1,402,795 1,402,765 92.9
7. FOND@ DE
C SACION MUNICIPAL 7,216,171 7,282,950 7,148,890 7,123,134 978
- | OF: ESTOS MUNICIPALES 533,290 1,427,548 1,357,718 1,307,833 91.6
- Tl 09-RECURSOS
cabs ngSkMENTE
&7 ¥ 4 RECAURADOS 883,296 2,330,753 2,290,371 2,188,250 93.9
g #hE DONAGIONES Y
5 },\"igf&ERANSEE ENCIAS 0 7,372,431 3,678,792 3,673,200 49.8
&/ e CANGN Y SOBRECANON,
S REGALJAS, RENTA DE
LADUANAS ¥
L BARTICIPACIONES 30,699,973 31,627,314 28,313,788 27,912,323 88.5
19 RECURSOS POR
ORERACIONES OFICIALES DE
S DO a 2,077,825 0 0 0.0

« Dificultad para acceder ala plataforma Cperaciones en Uinea, SIAF WEB y Mddulo de
Autorizacién de la Administracion Financiera (MADAF).

Mala operatividad de la transferencia de datos del Modulo Administrativo del SIAF
cliente.

Retraso en la generacion de claves dindmicas del MADAF para la aprobacion de los
COMmpromises.
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6.2. OFICINA DE FINANZAS

La Oficina de Finanzas es el drgano encargado de conducir el regisiro contable de las
operaciones financieras de acuerdo con las normas gue rigen el sistema de Contabilidad
N Gubernamental, del control previo de las operaciones financieras y de |a elaboracion de los
' Estados Financieros de la Municipalidad y depende funcional y jerdrquicamente de la

» EHaboracién y presentacion de los estados financieros y presupuestal.
+« Conciliacion de los estados financieros.

+ Sinceramiento contable. )

e Redlizar el control previo de gestién administrativa.

+ Geslion de los documentos administrativos de la subgerencia.

Durante el ejercicio 2023, se ha efectuado la regularizaciéon de las conciliaciones bancarias
de todas las cuentas corrientes que posee la Municipalidod Distrital de Mi Perd, desde el
afio 2015 hasia el mes de diciembre del gjercicio 2023, elaborando el sinceramiento de las
cuentas contables del activo a fravés del cruce de los extractos bancarios de cada cuenta
corriente de la enfidad versus los saldos de los libros auxiiares v el balance de
comprobacion al 31 de diciembre del ejercicio 2023. Se adjunta el cuadro comparativo de
o), los saldos conciliados de la cuenta 1101 Caja y Bancos y el balance de comprobacion al

z} 31 de diciembre del 2023.

En el ejercicio 2023 se ha regularizado el andlisis de las cuentas contabiles del activo, pasivo
y patrimonic hasta el 31 de diciembre del ejercicio 2023, lo cual, sustenta la razonabilidad
en la elaboraciéon y presentacidon de los estados financieros del ejercicio 2023. La
regularizacion de los andilisis de cuentas se sustenta con las actas de conciliacion firmadas
\por las diferentes dreas involucradas al mes de diciembre del ejercicio 2023. Se adjunta en
El presente documento las actas de conciliacién.

En el presente ejercicio, se ha efectuado la firma de las Actas de Conciliacion de todas las
cuentas confables del activo y pasive analizadas al 31 de diciembre del ejercicio 2023. Se
adjunta en fisico las Actas de Conciliacion firmadas por los jefes de las dreas responsables,
lo cual, garantiza la razonabilidad de los estados financieros y presupuestales del presente
ejercicio.

Uno de los temas mas contfroversiales y complejos durante el ejercicio 2023, ha sido la
\ejecucion del tema de depuracion y sinceramiento contable, debido ala carencia de las.
» documentaciones fisicas y digitales, lo cudl, no nos ha permitido efectuar el avance de
Jjacuerdo a lo programado por el ente rector, debide a la faita de identificacion de los
femas a desarrollar. Sin embargo; la oficina de finanzas, guiado v basado en Ias nommas
legales, directivas emitidas por el ente rector y fas Normas Internaciones de Contabilidad,
foma ia decision de contfinuar con el desarrollo del Proceso de Depuracion y Sinceramiento
Contable del active y pasivo, motivo por el cual, se contraté externamente a un
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especidlista en la materia para la culminacién y cierre del proceso de depuracion y
sinceramiento contable.

En ese sentido, la oficina de finanzas presenta el Informe Técnico Final N® 001-2023-OF-
OGAF-MDMP, de fecha 20 de noviembre del 2023 a la oficina generat de administracion y
finanzas el 22 de noviembre del 2023, para que seqa derivada al presidente de la Comision
de Depuracién y Sinceramiento Contable, para su correspondiente aprobacidn del Informe
final.

Finalmente, después de los trémites administrativos de ley, el Informe Técnico Final y: Cierre
del Proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable, es aprobade a través de la
Resolucion de Alcaldia N° 431-2023-MDMP de fecha 22 de diclembre del 2023, dando por
concivide el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable del ejercicio 2023 de la
Municipalidad Distrital de Mi Perd, llevado a cabo por la Comision Unica de Depuracion y
Sinceramiento Contable. Se adjunta copia de la resolucion de alcaldia, que aprueba el
iInforme Técnico Final.

Los estados financieros y presupuestarios del ejercicio 2022, fueron auditados en el ano
2023, por la Sociedad Auditora Caldas Miranda y Asociados Auditores & Consultores, como
resuliado de dicha auditoria la sociedad auditora emitidé cinco (5) Deficiencias
Significativas  con  relocién a los Estados Financieros para sy corespondiente
implementaciéon por la oficina de Finanzas. En ese sentido, en cumplimiento de sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, la oficina de
Finanzas ha cumplido en implementar dichas deficiencias emitidas por la sociedad
] auditora en el ejercicio 2023, informados a la oficina general de administracion, segun
informe N° 041-2023-OF-OGAF-MDMP, de fecha 18 de enero del 2023, recepcionado por la
oficina general de Administracién v finanzas el 30 de enero del 2023, cuya copia del informe
se adjunta para su verificacion.

 Elaboracién de los estados financieros y presupuestarios, en base a lo establecido en el

, Plan Operativo Institucional {POI) y en cumplimiento a la Directiva N° 005-2022-EF/51.01
12} “Normas para la Preparacién y Presentacion de la Informacién Financiera y Presupuestaria
' las Entidades del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras que
" Adminisiren Recursos PUblicos para el cierre del ejercicio fiscal y tos periodos intermedios”,
cuya presentacion al ente rector, se ha readlizado de manera puntual los perlodos
mensuales, timestrales, semestral y anual del gjercicio 2023.
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LOGROS OBTENIDOS;

. Con la regularizacién de las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corientes que
Moosee la Municipalidad Distrital de Mi Perd desde el afio 2015 hasta el mes de diciembre
Blel ojercicio 2023, se ha logrado sincerar los saldos de las cuentas bancarias gue permiten
fejor control contable y financiero.

-/:f"Con el andlisis de las cuentas contables del activo, pasivo y patrimonio hasta ei 31 de
" diciembre del ejercicio 2023, se ha logrado la razonabilidad en la presentacién de los
estados financiercs del ejercicio 2023, con lo cual, se evita la ABSTENCION EN EL DICTAMEN
DE LOS AUDITORES.

RN

on la firma de las Actas de Conciliacion de los activos y pasivos, se logra la confiabilidad
la razonabilidad en la prepardacion de los estados financieros y presupuestarios,
garantizando el sinceramiento entre las areas firmanfes.

Con la culminacion y cierre del proceso de depuracion y sinceramiento contable se ha
logrado evitar la declaratoria de morosidad a la Municipalidad Distrital de Mi Perd por
incumplimiento de presentacion al ente rector e incumplimiento de cierre del modulo de
depuracion y sinceramiento coniable.

Con el cumplimiento de la implementacién de las observaciones significativas de los
estados financieros del ejercicio 2022, se ha lograde el presfigio institucional en el
cumplimienio de sus responsabilidades, asi como el prestigio profesional de sus funcionarios
y técnicos que iaboran.

Con la elaboracién y presentaciéon de los estados financieros a la Direccion General de
Contabilidad PUblica, se ha logrado evitar la declaratoria de omiso a la institucién, en la
presentacion de la informacidn financiera y presupuestal para la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica.
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RESOLUCION DE ALGALDIA e

hii Pent, 22 da dviendine die 2023

Bl ALCALDE OF LA #USICIPALIDAD DISTRITAL DB M PERLL
VIBTO:

£l hemaorardn ¢ 1894-20E3-MOMPIGM de Gerencia Wlunicipal, of informe Legat MN® S330-202 3 MDMFICGEAL
de fp Dicdr Genecat de Aseserla Jurldica, ¢ Memordndum S° 2047-2023-0GARMOME de  Oficine General
da Admintslraciin y Finsnzas, la Resoleeldn du Alialdla N* 280-2023-MCMP, smitido con feche 18 da
sodiemble de 2023, of fnforie Thonioo M° C04-1083-0R-OGARMOME, da feska 20 de noviemiee det 2023,
Familido gor 2l jefe de la Oficing de Finanegs, ¢ ACTA N” O02-2025-E DEC-MBME « ACTA DE APROBACION
"DEL IMFORME TRCMICD FINAL ¥ CIERBE DEL PROCESO DS DEPURACION ¥ SINCERAMIENTO
CONTABLE, de fecha 29 de soviembee de 2023, emitido fa Comisiin Tnles de Dapuragion ¢ Sncermmisndo
Conlable de b Municipalidad Dlsfritel da Ml Perg, v,

GCONSIDERANDD:

t

(v :

ﬁ; m ue, d8 canformidad con los incisos 1, 2 ¥ 4 dal numeratl 5,2 del anicuio § def ODdersle Laglstatin N¥ 1428, :

¥ éf’m‘) FPmereto Legislative del Sisterna Nacional de Contabilicad, la Diveccién Genars de Cartabilidad Pablca DGCRY 3
W Bleroe 15 maxima autericad anice rommativa del Sisiema Naclanal de Centabitidad, y fiens comg fimciones,

; file= olvas, establecer ine noonas ¥ procedimientas que deben ragir en las anfidades dei Sector Piblioo:

2 K«“ ue, & Redciueian Direcioral N° 612-2021-8F/61.01 *Aprueta af instructive para i elpboraclsn del dlagndulicn
HUN o de las cusrina da activa y pasive pais le depuracion ¥ sinceramianto contable en las entidades del secigr
pitbllcn y otre formes organizetivas no fnancieras que administran recursos piblines’;

EAa . ) .
@ma@, i Resolicicn Dinsctoral N* G08-2032-EFIS1.01 Aprebn mecificacionas al "Ishictive pers ol regisire,
. aﬁem ¥ presantecién del plan de depuracion y sincersrmisnto contabie de las entidades dal sactar publica v
4155 rmas orgenizativas no firanclersy que administrss recuracs pitlicos™

M’Gue, a Reacluclin Dlrectoral N 11-2029-EF/81.01, sprusla Ta Directiva N* 003-2021-EF/$1 01 "Lineamientos
_adrviniairativag pard fa depursclin v sincersmignis sontelle de lag entidades dal sectar piblica v piras formas
evganizativas ng fingncisras gue sdministren recurses nobiicos™,

- Que, 1 Resalucién Cimcloral N° Q089-2023. 2195101 Aprueban Instructivo para ef regisiro, clerrs v presanision
def plan de depuraciin y sincaramientc conlabie do las entidaces del sector piblico y ciras formes erganizallyag
ne Branciards que adminksiren racurscs pﬁtl?c—gaf‘;

whue, madiante starifoulo + de la Resdluctdn Directorsl N* 044.2021.FFS1.01 =2 aprugbg la Direcdiva N° 0Q3-
21-EFI5 101, Lineamisntos Adminlsirativos pera fa Depurscion y Sincoramisnio Cantabis de las Enfidadas
v pel Boctor Publlcs y afres Farmias Crganizativas Ne Franciens que Adminisiran Recursos Publicos, en
adfelante log Lineamiendos; B

B,
7
Z

&

GQue, ol numersl 5,1 de 1a Cirectiva establece o «f Tituler de In Entidad, qulen preserta 4 madinidn da auentas
a |a Direccidn General de Contabitided Pablica, es ly auterdad maxima y responsable dal proceso de
~gdapuraciin y sinceramients contatile;

. medlanie Rascluckin de Alcaldia N* 388.2023-MOMP, amitldo con fecha 18 de seliembra da 2023, 34

s 1

OFICINA GEHERAL DE
\ pdugwltmo
¥ PRESUPUESTO

F ﬂ“u galvic Modificer ls Resolumion de Alcaldis N* 213-2023-WMDMP y Dealgner a ls COMISION UNICA DE
: wkﬁ”gi‘ URACION ¥ SINCERAMIENTS) GONTABLE DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL L& Kl FERU, gue

o, PREONIN la depuratién, regufacian, cormccide de emores y sincersmienty contoble, conforme a leg
A Md bosigionas e la Direcsion General de Contabillded Puilica conforne 2l Raglemente de Croanizacion y
\\_’m’_‘, unclories - ROF aprobedo medisnte Ordenanza 8 133-2023-MDMP, publicars &f 21 de apasn def 2023
Que, el humwral 5.8 de 13 Direcliva esichiges que o Tiular de la Entided mediante reschieion dedars Ia
cuiminacitn def precase de deplracidn y sinceramients cordakle, 2l gue satd sustenisda en = Informe fal
prasantadc por fa Comision Unica de Depuracida ¥ Sanesmiants Contable ¥ aus anexos:

' (Gue, medlants informe Técrics N° 004-202I-CF-QGAF-MOMP, de fecha 20 da noviembre det 2023, af jofe de
la Qficlna de Finanzas, mismbre de ta Comigian Unicn de Qapuracidn y Sinceramiento Sonlshie, remite Informe
Floal de Depuracian v Sinceramients Contadie 2023,
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Cua, mediante ACTA N (02-2023-COSG-MDMP - ACTA DE APROBACION DEL INFORME TECNICO FINAL
Y CIERRE DEL PROCESO DE DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE, gor unanimidad se APROBO
ef diz 23112023, «f INFORME TECNICO FIMAL v CIERRE DEL PROCESO DE DEPURACION Y
r -mﬂ}smcammﬁmo CONTABLE.

o T %

W, an faf sentide, comraspands dar gor cencluide o procese de depurztitet ¢ sincaranienie contatle fevads
A gite par i Comlsion Uniea de DGepuracidn y Sinoceramisnio Cordsbiz de Ja enfidad, estande & las
cdrgideracionss axpuestas, ¥ contandn qon ¢l vistn bueno de tg Qicine Genersl de Azesorin Juridica y de
= cfgthemidad con b dispueste en el Reglamenio ge Organizaciones y Funciones {ROF), aprobade medants
et derinion Al s N2 A3-2023-MDMP, publicads 8l 31 de agosto de 2023, 8l Deceate Lagislativo N7 1438, Dacreln
v e e | Arislitives del Sielema Meclonal de Cortabilldad, la Diranein Gererat de Contabilidnd Pablica (DOCR) ¢ ala
\ B GETIERAL DE normativa vigude;
EECRETARIAY GLSTION

e, DOGULENTARIA BE RESUELVE:

CARTICULO PRIMERD, - APROBAR el informe Tacnico Finsl N* 001-2023-CF-COAF-MOMP, de facha 20 de
glviembre da 2023, da Depuracitn y Sincaramdeata Contable 2023, confarme a la aommiativa legal vigente 2 g
Hiformes expuesics on 18 pesente Regoluckin, | 1

543(:5' i CULO SEGUNDD. - DAR POR CONSLUIDO al graceso do Depuracion y Sincaramiento Centabile del
\fﬁ,’ﬁ " Aejercicn 2023, de b Muné-ipaiidad Distritat de Mt Pant. lkevado a cabo per i Comisign Unics de Dapurstion ¥
e Sinparsmmieio Gontable, el misme gue aciud conforme 2 les dspesiciones contenidas an la Digctiva NG-
R Z021+-EFIE1.01. Linsamierites Administativaa para fn Depuracion y Sinceramiera Canlabie de las Entidades
o Oted s, del Sector Pibiics v olras Formas Organizatives No Financierss que Admintiires Recurses Slblicas, ¥
¥ *& %\Cﬂﬁfﬁﬂﬂe 3 log srgumentos coetenides Bn o gresenie 2oto resalutive.
iy k4

L INFORMAR de Iz presenis rescluciédn & 4@ Direccion General da Contabitidad Publica l::

‘)’J,QETICULG SUARTD.- ENCARGAR a fo Oficing General de Planeamienio y Presupuesto, pera su publcacis
" en &l Portal inslifueionial de ia Municipeicad Distilel de M Pani duwes mutdmined cob, gat.

REGIBTRESE, COMUNIOUESE ¥ CUMPLASE

G;p.-:,{,.‘, e
IR ey
Wons

. G IRELTTAR DASTRINAL OB M1 FERES
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6.3. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursas Humanos es el drgano de apoyo encargado de conducir los procesos
de seleccion, confratacion, induccién, control, capacitacion y evaluacion del personal de Ia
wnicipalidad, promoviendo un adecuado clima laboral y el fortalecimiento de la cultura
Pryanizacional.”; esta Oficing presentd el Plan Operativo Institucional para et afo 2023, en cudl
*e establecieron las siguientes siete {07} actividades operativas:

'- 1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

1.1.GESTIONAR EL PAGO DE LA PLANILLA UNICA Y OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Funcionario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Trabajadores del Régimen Laboral Decreto Legistative N° 274,

Trabajadores del Régimen Laboral Privado Decreto Legislativo N° 728.
Funcionarios del Regimen Laboral Especial CAS Decreto Legislativo N° 1057.
Trabajadores dei Régimen Laboral Especial CAS Decreto Legislativo N° 1057.

‘L'f(} Ff.x

OF :x\m
R
S5 “i’fUE

ANENENENEN

1.2. GESTIONAR EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

7w, Durante el ano 2023, la Oficina de Recursos Humanos realizd las acciones pertinentes para
ey ¥ .
L o llevar a cabo el correcto conirol del personal, incluyendo la gestién del pago anual del
programa especializado para el control y monitoreo del regisiro de asistencia y permdhencm
VRrog o g

OFICINAL

I\iJﬁ!l G ey J
A it 1.3. GESTIONAR LOS CONTRATOS/ADENDAS Y BOLETAS DE PAGO

v Se redlizd las acciones perfinentes para el ordenamiento y actualizaciéon de
informacion del legajo del personal, conforme a la Directiva N° 001-2019-MDMP-
GAF-RRHH, .

v En el mes de agosto mediante Memorando Circular N° 049-2023-MDMP-OGAF-
ORH se redlizé la actudiizacién de datos. de los/as servidoras de las
Municipalidad Distrital de Mi Peru,

v Se establecié un protocoloe para la emision vy entrega de boleta; generando
valor en los recursos humanos; asimismo, con respecto a los confratos de los
servidores y funcionarios pdblicos de libre designacion y remocidn.,

- ;

5 IERAI. DE
AMIERTY
, fP'if.SUPUEsm

oF |Cm

1.4. IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION

v Se ha implementado herramientas de gestion para la mejor administracién del.
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

v Se aprobd el Manuel de Clasificador de Cargos, siendo este publicado en el
diario El Peruano conforme a ley.

v Se aprobd el nuevo Reglamento Internc de Servidores Civiles mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 073-2023-GM/MDMP, de fecha 20 de
octubre de 2023, al respecto, se incluyd mecanismos de control que .
coadyuvardn a mejorar el Sistema de Control Interno, asi como control y
fiscalizacion o personal.
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v Se aprobd la Direciiva para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Municipalidad Distrital de Mi Per(, la misma gue fue incursa
mediante Informe N° 3461-2023-MDMP-OGAF-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos. Aprobada mediante |a Resolucion de Gerencia Municipal N° 056-
2023-GM/MDMP el 05 de sepliembre de 2023,

v Se aprobd mediante Resolucidn de Gerencia N° 055-2023-GM/MDMP el
instrumento que regulg el procedimiento de incorporacion de personal o cargos
de confianza de la Municipalidad Distrital de Mi Per0.

v Directiva que regula la designacion del personal en cargos de conficmzcn enla
Municipalidad Distrital de Mi Perd, mediante la Resolucion de Gerencia
Municipat N° 055-2023-GM/MDMP, de fecha 31.08.2023, se aprobd el instrumento
normativo que regula el procedimiento interno de incorporacion de personal en
cargos de confianza de la Municipalidad.

v Proyecto de “Directiva que regula el reconocimiento a los servidores civiles de
la Municipalidad Distrital de Mi Per(” 7
Mediante Informe N° 942-2023-MDMP-OGAF-ORH, de fecha 22.11.2023, se elevo
el proyecto de Proyecto de "Directiva que regula el reconcocimiento a los
servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Perd”, en el marcao de Sistema
de Confrol Interno, medida de remediacién: "implementfacion de la directiva
que regula el reconocimiento a los servidores de la Municipalidad Distrital de Mi
Perl), debiendo incluir el reconocimiento por desempefio en la implementfacion
del Sistema de Confrol Inferno” vy el Subsistera de Gestién de Relaciones
Humanas v Sociales.

v Proyecto de “Directiva que regula la gestion de rendimiento de jos servidores
civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Per(”

Mediante Informe N° 1019-2023-MDMP-OGAF-ORH, de fecha 12.12.2023, ss
elevd el Proyecto de "Directiva gue regula la gestion de rendimiento de los
servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Perd", en el marco del
Sistema de Control Interno, medida de remediacion: “Implementacion de la

Ofsen GEHE s DE
5 \,PUA’FWYGUW\

QOGN !L?ﬂii‘f/

directiva de gestién de rendimiento en la Municipalidad Distrital de Mi Perd”,
15 remitir el Proyecto de "Directiva que regula la gestion de rendimiente de los
Z{'D?;\:*,N:,;{;ﬁgmr_ servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Perd” vy el Subsistema de

Gestion del Rendimiento.,

1.5.PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

v Se remitid al Secretario Técnico de PAD un total de 76 casos para deslinde de
responsabilidades administrativas, '

v Se atendié requerimienios de informacién a la Fiscalia{ Penal Corporativa de
Ventanilla). : ‘

1.6. FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

v Se aprobd el PLAN DE TRABAJO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MUNICIPALIDAD 2023

Seguridad y salud en el 26/10/2023 9
trabajo
Seguridad y salud en el 15/09/2023 81
trabajo
Condiciones de 17/08/2023 152
seguridad
Seguridad y salud en el 24/07/2023 68
trabajo
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Manejo de extintores 10/07/2023 23
. . 26/06/2023
Manejo de extintores 27/06/2023 28
Seguridad y salud en el
trabajo {identidad y 16/05/2023 64
realidad)
Practicas de 2410412023
evacuacion en caso de 15/04/2023 72
sismo 26/04/2023
20/03/2023
. . 21/03/2023
Primeros auxilios 2/03/2023 75
23/03/2023

v

v

Implementacion de actividades organizacionales y clima laboral para el
bienestar mediante Memorando Multiple N° 013-2023-MDMP-GAF-SGRH se
aplicd las encuestas correspondientes para el diagndstico, se cuenta con un
informe diagndstico

y un plan de mejora.

Charlas nutricionistas y de terapia fisica, asimismo pausas activas ene | trabajo.
Al primer frimestre se realizd las acciones de identificacidn del personal con
discapacidad, en la que se confabilizd un total de catorce {14) personas con
discapacidad, entre locadores y servidores civiles. En imagen siguienie se
visualizard la distribucion de personas con discapacidad que prestan servicios a
la Municipaiidad Distital de Mi Perd indistintfamente a la modalidad de
contfratacion:

POBLACION DE PERSONAL Y COLABORADORES
CON DISCAPACIDAD CONTRATADOS

& SERVIDORES CON DISCAPACIDAD #1 LOCADORES CON DISCAPACIDAD

Implementacion del lactario mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N°
083-2023-GM/MDMP, de fecha 1 de diciembre de 2023, se aprod el Plan de
Lactario institucional, el cual mediante los informes N° 732-2023-MDMP-OGAF-
ORH y N° 078-2023-MDMP-OGAF-ORH,

1.7. GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
pyrante el ano 2023, se emitieron los siguientes documentos:

INFORME 1362
MEMORANDO 1058
OFICIOS 100
CARTAS 579
MEMORANDO.CIRCULAR 85
MEMORANDO MULTIPLES 6
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Al cierre del afo 2023, la fuerza laboral de fue de 351 servidores/as, de los cuales 247 -
perfenecientes al régimen D.L. 1057 CAS, 11 alD.L. 276, 00 D.L. 728, 20 funcionariosy 1 a
Ley N°® 30057,

2.2 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Capacitacion alos/as servidores/as de la Municipalidad Distrital de Mi PerU, en el marco
de laimplementaciéon del Plan de trabajo para la seguridad y salud en la Municipalidad
Distrital de Mi Perd.

Materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo

v Aprobacion del PLAN DE TRABAJO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MUNICIPALIDAD 2023.

v Programacién de capacitacion en de seguridad y salud en el trabajo, en et
siguienfe temario;

Seguridad y salud en el
trabajo (identidad y 16/05/2023 64
v realfidad)
rSakin o 10 Practicas de 24/04/2023
S hinens o evacuacion en caso de 15/04/2023 72
e A sismo 26/04/2023
sl 20/03/2023
. - 21/03/2023
Primeros auxilios 22/03/2023 75
23/03/2023
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANGQOS

2.3.1. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDF)

A tfravés de la Oficina de Recursos Humanos se gestiond la aprobacion del Plan de
Desarrollo de Personas 2023; formalizando la validacion realizada por el Comité de
Planificacién de la Capacitacidn, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 019-
2023-MDMP/GM. .

No obstante, por motivos de financiamiento, no se llevd a cabo la ejecucion del PDP
2023, dentro del mismo ano fiscat.

2.3.2. MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

En el marco de la Ordenanza N° 116-2023-MDMP, mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 41-2023-MDMP, publicado en el diario El Peruano el 17.01.2023, entrd en vigencia el
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, a través del
cuat, y posterior a la vigencia de la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreio
Supremo N° 053-2022-PCM, se establecid al interior de la Entidad los requisitos de los
funcionarios y empleados de confianza al interior, a fin de alineamos a la normativa
vigente,

Posteriormente, a la vigencia de la Ordenanza N° 133°, que aprobd el Reglamenio de
Organizacion y Funciones, se modificd el Manual de Clasificador de Cargos, segun la
estructura orgdnica vigente; siendo ello a través de ia Resolucion de Alcaldia N° 387-
2023-MDMP, publicado en el diario El Peruano el 22.09.2023.

2.3.3. DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

Mediante Informe N° 341-2023-MDMP-OGAF-ORH, de fecha 20 de junio de 2023, se
elevd el proyecto de Directiva para Prevenir, Investigar y sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Municipalidad Distrital de Mi Pery; siendo la primera en formularse en el
marco de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual producido en las relaciones
de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.
Aprobada mediante la Resclucion de Gerencia Municipal N° 056-2023-GM/MDMP el
05 de sepliembre de 2023.

Directiva que regula la designacidén del personal en cargos de confianza en la
Municipalidad Distrital de Mi Perd B

mMediante la Resolucidon de Gerencia Municipal N° 055-2023-GM/MDMP, de fecha
31.08.2023, se aprobd el instfrumento normativo que regula el procedimiento interno
de incorporacidn de personal en cargos de confianza de la Municipalidad.
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7. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento responsable -

de organizar. Dirgir, controlar y supervisar las actividades referidas ol planeamiento,
odernizacion, presupuesto e inversiones en el marco de los sistemas nqcionolesl"que.'__

Eorrespondan. = '

RINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS OBTENIDOS

Esta Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional ha trabajado segin el cddigo OFELO8 del PEl — Fortalecer la Gestién Institucional

» Programacion del Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscai 2024.
+ Ejecucién del Presupuesto Institucional.

¢ Evaluacion Oportuna del proceso presupuestario Institucional

+ Modificaciones oportunas del proceso Institucional.

e Convenios y Coordinaciones Interinstitucionales.

» Coordinacion det Plan de Incentivos.

e Elaboracidn y aprobacion de documentos de gestion institucional.

«  Gestionar y ejecutar el proceso de presupuesto participaiivo 2024,

X &E DENOMICACION DEL CONVENIO DOCUMENTO DE

APROBACION

< CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE | ACUERDO DE CONCEJO N 007-
/ LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C Y LA MUNICIPALIDAD | 2023-MDMP

DISTRITAL DE M| PERU
2 CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL | ACUERDO DE CONCEJO N° 008-
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE Y LA | 2023-MDMP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M PERU
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre la | ACUERDO DE CONCEJO N° 015-
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE  VENTANILLA vy la | 2023-MDMP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MiI PERU "SERENAZGO SIN
FRONTERAS"

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre la | ACUERDC DE CONCEJO N° 016-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAC v la MUNICIPALIDAD | 2023-MDMP

DISTRITAL DE MI PERU “SERENAZGQO SIN FRONTERAS
CONVENIO DE APOYQ RECIPROCO entre LA COOPERATIVA DE | AGUERDO DE CONCEJO N° 025-
AHORRO Y CREDITO LA PORTUARIA y la MUNICIPALIDAD | 2023-MDMP

DISTRITAL DE M| PERU

orrcm{ggrisnu DE
PLANE2MIENTY
4 pn{fsupuesro
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
entre EL MINISTERIO DE DEFENSA MARINA DE GUERRA DEL
PERU Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

ACUERDBQ DE CONCEJO N° 026-
2023-MDMP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE LA INTENDENCIA
NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU Y LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M! PERU
DENOMICACION DEL CONVENIO

ACUERDO DE CONCEJO N° 046-
2023-MDMP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ONG COALICION Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Ml PERU

ACUERDOQ DE CONCEJO N° 051-
2023-MDMP

ADENDA N° 001 al CONVENIC MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO v la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERLU

ACUERDO DE CONCEJO N° 056-
2023-MDMP

CONVENIG DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
CUSO INTERNACIONAL Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml
PERU

ACUERDO DE CGNCEJO N° 057-
2023-MDMP

CONVENIOS DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDAD DE
INTERVENCION INMEDIATA —~ PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL “LURAWI PERU" entre EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEC Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MI PERU

ACUERDC DE CONCEJO N° 058-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUGIONAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES SBN Y
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

ACUERDO DE CONCEJO N° 058~
2023-MDMP

CONVENIC MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL SUNAFIL Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI
PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 061~
2023-MDMP

CONVENIO DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE LA
COCPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES EL TUMI Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

ACUERDOC DE CONCESC N° 062-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
EMPRESA ALMI INTERNATIONAL SA.C Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE M1 PERU

ACUERDQ DE CONCEJO N° 064-
2023-MDMP

CONVENICO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PUBLICOS PARA LA EJECUCION DE OBRA DEL PROYECTO DE
INVERSION ENTRE £L GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 065-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre
ACADEMY STiO & BELLEZA EIRL y la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL BE Mi PERU

ACUERDQO DE CONCEJO N° 093-
2023-MDMP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL COLEGIC DE CONTADORES PUBLICOS DE LIMA Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 094-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE OFTALMOLOGIA “DR, FRANCISCO CONTRERAS
CAMPOS" Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 095-
2023-MDMP ‘

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre la
EMPRESA BIOTEK GROUP SAC. y ia MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE M PERU

ACUERDQ DE CONCEJO N° 096-
2023-MDMP

CONVENIC MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
entre LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA FREDERICK WINSLOW - TAYLOR SAC. ¥y la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 097-
2023-MDMP
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre e
CENTRO DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION LABORAL -
CAPLAB y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 099-
2023-MDMP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE VENTANILLA
Y LA MUNICIF’ALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU

ACUERDQO DE CONCEJO N° 103-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre ol
MINISTERIC DE SALUD y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI
PERU,

ACUERDO DE CONCEJO N° 104-
2023-MDMP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre el
MINISTERIO DE SALUD y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M!
PERU.

ACUERDO DE CONCEJO N° 106-
2023-MDMP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUGIONAL
ENTRE LA ORGANIZACION DEMOCRATICA MUNDIAL y la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU.

ACUERDO DE CONCEJO N° 107-
2023-MPMP

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
“‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE M| PERU, PROVINCIA DEL
CALLAO-DEPARTAMENTO DEL CALLAO CON CUI N° 25255232

ACUERDO DE CONCEJO N° 108-
2023-MDMP

METAS AL 31 DE DICIEMBRE 2023

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

RESULTADOS FINALES DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL RECONOCIMIENTO

A LA EJECUCION DE INVERSIONES (RE{) 2023 — TERCER TRAMO DE LOS GOBIERNOS LOCALES

e;b‘s PLEL %
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LAREAIRLENTE
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" HAIGED | PIPAKIAMENTD | - PROVINGIA PASTRATG Cat Lo de | iversion | envedevengsro | 30422, con Ponts | merar | weraz | moas,
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¢sultado Obtenido:

el ejercicio fiscal 2023,

e alcanzé cumplir con el puntaje total final del 66 % teniendo como resultado el logro del
cumplimiento de las Metas 1, 2,3 por el Reconocimiento a la ejecucion de inversiones (REI) en
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sultados Obtenido:

Bhr lo tanto el cumplimiento de la normativa vigente, la Municipalidad Distrital de mi Perd ha

“cumplido con ejecutar el proceso del presupuesto participativo correspondiente al ano fiscal

2024, cuyos resultados son los siguientes: '

&Lon fecha 02 de junio del 2023 se aprobd con Ordenanza Municipal N° 127-2023-MDMP,
APROBAR el Regiamento del Proceso del Presupuesto Participativo basado en Resultados en el

A(TT;T,,,;\ Distrito de Mi Per0, del ano fiscal 2024,

3 LA ““P| Reglamento tiene como objetivo institucionalizar los mecanismos y pautas para el desarrollo

&

hA ‘% | proceso, asimismo recoger las aspiraciones y necesidades priorifarias de las comunidades
: 5&@ * &4l Distrito, en el marco PDC y promover su ejecucion a través de programas y proyectos
i eson pioritarias y con la misma Ordenanza Municipal entre los anexos se aprobd también ef,
\[L"WMW cronogramd de actividades del proceso v la ficha de inscripcion de los agentes participantes.

ANEXOC N* 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DEL PRESUPUESTD PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS EN EL DISTRITO DE MI PERU PARA ELANO

APROBACON Y PUBLICATHIN O£ LA OADERANEA dl}l}ﬁ al e?fé!‘: )

CORVOCATORIA, DIFUSION ¥ SENSIBILIZADION DEL PROCESDS PRESUPUESTD
PARTIC:PATIVA 2024

FUSCREMUICHN DE LOS ACENTES PARTICIPARTES

TAULER 1 PAESENTALION DEL PROCESDS DE PRESUPUESTD PARTICIPATIVO

FALLER 2: DIAGROSTICR, WENTIFCACION ¥ PROPUESTAS

BRESENTACION DE IDEAS DE PROVECTO $/0 FROVELTOS 17/06 AL 21/06 .

EYALUACKIN TECKICA DE PROYECTOS £ 1CEAS DE PROVECTOS

TALLERDE FORMALIZACIOAN DE ACUERDOS ¥ CORPROBISDS

i ¥ REGISIAC £ £L ARLICATIVO CE PRESUPLESTO PARTICIPATIVO - SEF
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PANEL FOTOGRAFICQ)

Y, Gerent
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/.1. AREA FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

' Planificar, evaluar e implementar la infraestructura, sistemas v equipamiento
tecnologico.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo.

¢« Fjecucién y elaboracion de la gestion administrativa y TIC operativa.

' Ejecucién, actudlizacién y elaboraciéon de los planes de tecnologia de la informacidn,
Desarrollo & implementacion de gestién de proveedores y/o servicios.

LOGROS OBTENIDOS.

\""w«"’ 2.1.PLANIFIC,AR, EVALUAR E IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA, SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO
jecucion del cableado estructurado al 100% en las unidades orgdanicas:

] « Subgerencia Fiscalizacion

 Subgerencia de Gestidon del Riesgo vy Desastres
e Alcaldia

+ Oficina de Archivo Central

2.2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO DE COMPUTO

ey
AL
f\! ’C‘N

S lnformdcmn recibid la capacitacién, con cerfificado por parte de Eset Protect al personal de
T—— 10 SGTIE, dado a esto se protegid alas siguientes computadoras:

eol contrg ataques de virus, es asi que el personal del Area Funcinal de Tecnologia de la
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DESCRIPCION
ANTIVIRUS ESET

AREA CANTIDAD
ALCALDIA 2
OCl 6
PROCURADURIA 3
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA Y GESTION DOCUMENTARIA 9
GERENCIA MUNICIPAL 3
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 3
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10
OFICINA DE COMUNICACIONES 5
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 7
OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 10
OFICINA DE FINANZAS 9
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4
SUBGERENCIA DE [NVERSIONES PUBLICAS 5
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 5
SUBGERENIA DE FISCALIZACION CONTROLY TRANSPORTE 7
SUGNERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA 12
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALVECINALY ECONOMICO 20

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA DEPORTE Y
JUVENTUD 3
AW: ’* : SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES 7
S?f,’ '{,‘rj' / GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL 7

Y'NAN s l/;\/

" SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA AREAS VERDES Y ORNATO| 4
TOTAL 154,00

.EJECUCION Y ELABORACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TIC OPERATIVA

oﬂcugn'g JERAL O § - . )
mﬂ"sﬁﬁ:'lf:;z /- Cumplimiento al 100% en la elaboracion en Mesa de Partes esto tiene como objetivo
* principal ser el centro a través del cual se canaliza la recepcidon de documentos, quejas

y/o sugerencias presentadas por los administrados.

: D_ESCRIPC!O '

SOLICITAR ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA la-informacion-publica?child=20640

FORMULARIO: https://facilita.gob.pe/t/1512

LINK

'hﬂps.//www qob pe/20399 sohcaiar ~GECes0-a-

PRESENTAR UN RECLAMO O QUEJA EN https:ﬁreclamos.sewicios.gob.pei?institutiém id
LA MUNICIPALIDAD D{STRITAL DE Mi =394

PERU FORMULARIO: hitps://facilita.gob.pe/t/1812
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2.4.EJECUCI(’)N,)ACTUAL?ZA’CI()N Y ELABORACION DE LOS PLANOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y ESTADISTICA

Para el Rubro 10 [Registro de Visitas).- La subgerencia de Tecnologia de Informacion vy
estadistica desarrollo e implemento el Sistema de Registro de Visitas para el uso de
personal de seguridad interna gque corresponde a la Oficina de logistica y Servicios

Pleneomiento y Presupuesto Proyectos de Participacion
organizacidn inversidn e Infobras cludadang

AN Personal Contratacidn de Actividades Accesoala Registro de Visitas
hienes y servicios oficiales informaciGn

V:‘ “) - .. N ' a .o
N\ et i f 2 @ Eecucion vy actudlizacidon al 20% en la Migracidn o GOB.PE, es una plataforma que
ST A . .. . . . i
< sing S permife conectar con las paginas instifucionales de Gob.pe y esto permitira redactar
e contenido de manera simple en los estdndares y guias para la digitalizacion de Gob.pe.

Se hace mencidn que se ha venido cumpliendo a la fecha lo indicado por Andiistas de
la PCM.
}: DESCRIPCION : L . ; LINK
/ATJCEDER A LA MESA DE PARTES DE LA hitps://www.gob.pe/17027-acceder-a-lo-mesa-de-
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU partes-de-la-municipalidad-distrital-de-mi-peru-mdmp

hitps:/iveww. gob.pe/2041 1 -confraer-mairimonio-
civil2child=20641

CONTRAER MATRIMONIO CIVHL

https://munimiperu.qgob.pe/main/mi-perv/

Arifos,
1”9%STORIA DE LA MUNICIPALIDAD

A DISIRITAL DE MI PERU
L
OBTENER COPIA CERTIFICADA DE UNA . .
T hitps://munimiperv.gob.pe/malin/atencion-al-
SBARTIDA O ACTA DE NACIMIENTO,
civdadano/

MATRIMONIO O DEFUNCION
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hitps://www.gobrpe/ 1557 7-municipalidad-distrital-de-

™., ORGANIZACION DE LA MUNICIPALIDAD
- ) mi-peru-organizacion-de-municipadlidad-disirital-de-mi-
.|| DISTRIRAL DE MI PERYU
AT eru
o k25

E HACEMOS2

httos./fwww.gob.pef1557 6-municipalidad-distrital-de-

mi-peru-que-hacemaos

UCITAR UNA CONCILACION EN LA
},EDEMUNA

hitps:/ www.gob.pe /2041 2-solicitar-una-conciliacion-
en-la-demuna2child=20654

A\QENDA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
e, | DE MI PERU
Vv g e,

hitps://www . gob . pe/institucion/munimiperu/dgendd

“p
2

e,
-
F(%\AATO UNICO DE TRAMITE — FUT

hiips://munimiperv.gob.pe/main/wp-

content/upleoads/2024/01/DESCARGAR-
FORMULARIO-EN-PDE.pdf

0 ESRMULARIO DE CONTACTO

hitps://facilita.gcb.pe/t/ 1834

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
ACTUALIZADO AL 2024

hitps://www.qob.pe/institucion/munimiperu/funci

onhdrios

F

Bgr

htips./www.gob.pe/instifucion/munimiperu/normas-
legales

i,

RTAL DF TRANSPARENCIA
EGLICITAR LA CREACION DEL SISTEMA DE
| VISITAS ONLINE

?})GRACEON DE LAS NORMAS LEGALES DEL
5

AN

[
)

hitps://visitas. servicios.gob.pe/

2.5. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE GESTION DE PROVEEDORES Y/O SERVICIOS

E éumpiimien’ro de reduccion del cosio del Servicico de Internet a un 40% por lo que
qdntenormen’re se esfoba cotizando al monto de §/7.083, 33 mensual, debido Cl| cos’ro elevado,

e " GEOL%NK SAC redujo el costo, por lo que en la actudlidad el precio se co’rlzo a $/3.250.00
mensual, siendo un gran logro pard el Presupuesto de la entidad y un ahorro $/3.833.33 mensual
al aio el ahorro es §/45.999.94

| ofciny Gf{mm ot |
PLARTAMENTD

¥ PRESUPUES TO
. { y
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8. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de asesoria legal, encargado de velar que los
actos administrativos emitidos por la Municipalidad se djusten a la normatividad vigente,
ediante la adecuada interpretacion, difusidn y opinidn sobre los asuntos legales que afecten
a insfitucion, asimismo, es responsable del procedimiento no contencioso de separacion
vencional y divorcio ulterior conforme a lo dispussto por los dispositivos legales vigentes.

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

\ Cabe mencionar que la Oficina General de Asesoria Juridica, de acuerdo a nuestro Plan
Estratégico Institucional ha frabajado segin el Cédigo OFLO8 del PEl ~ Fortalecer la Gestidn

Wi snstitucional Municioal,

2 ,.\‘fﬁp ‘J"'@"ﬁ:ﬁ 0 '}OG//Z. P
N “fe  ASESORIA JURIDICA PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMATIVAS

Durante el afo 2023 se implementaron un total de 43 normas a nivel distrital y al interior de

Municipalidad Distrital de Mi Perd, las cuales se encuenfra distribuidas de la siguiente
manera:

#EMISION DE CRDEMANZAS MUNICIPALES = EMISION DF DECRETOS BE ALCALDIA
# ENASTON O OIRECTIVAS INTERMNAS

\¢ RESOLUCION DE CONTROVERSIAS E INCERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA CORRECTA
INTERPRETACION NORMATIVA EN EL SECTOR PUBLICO

Durante el aflo 2023 se emitieron un tofal de 550 informes legales con motive de resclucién
de confroversias e incertidumbre juridica para la aplicacién normativa vigente.
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Produccion de informes legales, segin mes del afio 2023

Y -Q%g} o & S FooPp o $ S o
S )

2, LOGROS ALCANZADOS

AO130185300627: EMITIR INFORMES LEGALES SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD

Produccion documentaria

Informes 1-17
Informes legales 1 -550
Memorcandos 1-155
Totales 722
R AUMEAS HRACIGH
L ; i
o L AOI30185300628: REVISAR DOCUMENTOS DE GESTION QUE PERFECCIONEN LA

NORMATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

Revision v evaluacion de proyectos normativos

, VOE%P G

i Evaluacion de Ordenanzas Municipales

OFICINA GENERAL DE 26
PLANEAMIENTO aprobados

T PREPUPUESTE Evaluacion de Decretos de Alcaldia N
aprobados

Evaluacion de Directivas Interras 6
aprobados

Totales 43

AOI30185301004: BRINDAR LA CORRECTA ASESORIA LEGAL EN PARTICIPACION DE SESIONES
DE CONCEJO Y COMISIONES DE REGIDORES

Asesoramiento legal y participacion en sesiones o comisiones de regidores

Sesiones ordinarias de concejo municipol 24
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9. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

- La Gerencia Desarrollo Urbano, es la unidad orgdnica responsable de desarrollar proyectos, y

ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Durante el afio 2023, nuestra gerencia llevd a cabo una serie de actividades clave que reflejan
estro compromiso con el progreso y desarrollo. Entre estas actividades se destacan las cbras
é'é eiecucion fisica y la elaboracion Expedientes Técnicos (ET) y/o Documento Equivalenie
(BH}. Estas acciones no solo demuestran nuestro enfoque proactivo hacia la mejora continua,
oe SNP que tambien subrayan nuesiro compromiso con la excelenciay ld colaboracion efectiva
Sl | consecucion de nuestros objetivos institucionales.

OBRAS EN EJECUCION FiSICA

En el dmbito de las competencias asignadas a la Gerencia de Desarrollo Urbano, se
lleva a cabo un exhaustivo andlisis y se proporcionan comentarios detallados sobre los
Proyectos de Inversion PUblica ejecutados durante el gjercicio fiscal del ano 2023. Este
proceso se redliza con el objetive de evaluar la eficacia, eficiencia y perfinencia de
dichos proyectos, asegurando asi su alineacidn con los objetivos estratégicos de
nuestra entidad v su contribucion al desarrolle urbano sosienible,

v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS

. PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL

DISTRITO DE Ml PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE
CALLAG" con CUL N® 2572956,

OBJETO DEL PROYECTO:

El objetivo principal es proporcionar servicios puUblicos gque fomenfen la
integracion econdmica vy social, al mismo fiempo que se incremente el
porcentaje de M2 de espacios pUblicos destinados al esparcimiento y recreacion
en zonas urbands,

Para alcanzar este objetivo, se han planteadao fres componentes que implican la
creacion de tres unidades productoras en un drea total de 8,214.01 meiros
cuadradoes, ubicadas en los Sectores G, H y J. Esta propuesta se ha considerado -
como la altemativa mas adecuada, dado que no existe otra solucidon que pueda
satisfacer de manera inmediala y econdmica las necesidades de la poblacion,
Ademds, los beneficiarios han expresado su conformidad con el disefo
propuesto.

SITUACION DEL PROYECTO:

El costo fotal de la inversion, actualizado en el expediente técnico, asciende a §/
2,941,411.76, conun monto de contrato de ejecucion de 5/ 2,515,089 .58, derivado
de un proceso de Adjudicacion Simplificada v modalidad de ejecucion por
contrata. La obrag inicid el 01.06.2023 con un plazo de ejecucion de 90 dias
calendario, extendido luego por una ampliacidén de 18 dias, y concluyd el
03.11.2023, adlcanzando un avance del 87.20%. La obra fue RECEPCIONADA el
22.12.2023 v actudlmente estd dentro de los plazos estipulados en el Reglamento

85




PERG

gé" Municipalidad Distrital de Mi Peru Memeoria Anual 2023

‘an,s\‘

de la Ley de Contrataciones del Estado para la aprobacidn de la liquidaciéon de
obra. Del costo total, se ha devengado un acumulado de §/ 2,560,035, lo que
representa el 87% del presupuesfo

Se od untan imdgeneas de la ejecucion f|5|ca dela obra
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v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, VEREDA S/N,
VEREDA 11 Y VEREDA 171; DEL SECTOR |, DISTRITO DE M| PERU - PROVINCIA DE CALLAO
- DEPARTAMENTO DE CALLAO" con CUI. N° 2557432,

QBJETIVO DEL PROYECTO:

Bl objetivo es brindar SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL

y disminuir la brecha del PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR. Se ha
plonteado la creacién de un Parque en un drea de 1,560.00 m2, ubicado entre la
Av. Victor Radl Haya De La Torre, Vereda $/N, Vereda il y Vereda 171, del Sector |
Esta propuesta se ha considerado como la alfemativa més viable, dado que no
existe ofra solucién que pueda satisfacer de manera inmediata y econdmica las
neceasidades de la poblacidon, Ademds, los beneficiarios han expresado su
conformidad con el diseno propuesto.

SITUACION DEL PROYECTO:

Fl costo total de inversidn aciudlizado a nivel de expediente técnico para la obra
es de §/ 1,013,394.13, con un monto de contrato de ejecucidn inicial de §/
786,662.22, derivado de un proceso de Adjudicacion Simplificada y modalidad de
ejecucion por contrata. Hubo un adicional de obra de S/ 37,181.88 y un deductivo
de S/ 5,636.32, resultando en un monfo final de ejecucién de obra de 3/ 818,207.78.

La obra inicid el 13.07.2023 con un plazo de ejecucion de 60 dias ccdendaric, con
una ampliacidn de plazo contractual de 05 dias y una suspension de 16 dias,
concluyendo su ejecucion el 04.10.2023 con un avance fisico del 89.36%.

g La obra fue RECEPCIONADA el 13.11.2023 y cuenta con una liguidacion de obra
' aprobada mediante Resolucién de Gerencia de Desarrollo Urbano  NeQ0S-
2024/MDMP-GDU, emitida el 06.02.2024. Esta indica que el costo total de ejecucion
ascendié a $/ 821,910.85, de ios cuales se han pagado $/ 781,025.90. Después de
aplicar penalidades, se determina un saldo a favor del contratista por §/ 2,580.48.

A continuacién, se adjuntan imdagenes de la ejecucion fisica de la obra en mencion:
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¥ PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO URBANQ, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, AV. AREQUIPA,
VEREDA 1B Y VEREDA 17B; DEL SECTOR B, DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO" con CUl. N° 2557435,

OBJETIVO DEL PROYECTO:

El objetivo es brindar SERVICIOS PURLICOS DE INIEGRACION Ecor\;OMlCA Y SOCIAL
y disminuir la brecha del PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR.

Para el logro del objetivo central, se ha planteado dos componentes, de modo que
se cree un Parque en un drea de 2,030 m2 entre la Av. Victor Radl Haya De La Torre,
Av. Arequipa, Vereda 1B v Vereda 17B, del Sector B. Fn ese sentido, se ha
considerado dlfernativa Unica, en vista de que no hay ofra solucidn que permita
atender de manera inmediata y econdmica las necesidades de la poblacion,
ademds los beneficiarios han mostrado su conformidad con el disefio.

SITUACION DEL PROYECTO:

El costo fotal de la inversion actualizado a nivel de expediente técnico es de S/.
773.296.86 teniendo un monto de confrate de ejecucidn de S/ 647,796.86, derivado
del proceso de Adjudicacion simplificada y modalidad de ejecucion por contrata.
La obra tuvo fecha de inicio el 03.09.2023 con un piazo de ejecucion de 60 dias
calendario; culminando de manera adelantada, el 02.10.2023 con un avance fisico
del 99.86%. '

Lo obra se encuentra RECEPCIONADA con fecha 09.11.2023 y cuenta con
LIQUIDACION DE OBRA aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO N° 002-2024/MDMP-GDU de fecha 02.02.2024, el cual indica
que el costo total de ejecucion de obra asciende o §/ 659,136.29, de los cuales se
ha efectuado un pago correspondiente a S/ 646,876.06, por lo que, después del
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andlisis realizado se concluye que, existe un.saldo a favor del contratista por el fotal
de §/ 12,260.23 soles.
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v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL SECTOR D (ENTRE LA AV. HUAURA,
AV. CUICO, AV. AREQUIPA Y MIS D9 Y D10) DISTRITC DE MI PERU DE LA PROVINCIA
DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO" con CUL N° 2572948,

OB.JETIVO DEL PROYECTO:
Fl objetivo es brindar SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL

y disminuir la brecha del PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR en la
poblacion afectada gue corresponde a las zonas aledafas (secteres D, Ey F) a ld
unidad productora del Pargue de Integracion Econdmica y Social En El Sector D
(Enire la Av. Huaura, Av. Cuzco, Av. Arequipd y Mzs D9 y D10}, distrito de Mi Perd.
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Para el logro del objetivo central, se ha planteado dos componentes, de modo que
se cree un parque de recredacion pasiva y activa, ubicado en el Sector D, enfre I
Av. Huaurg, Av. Cuzco, Av. Arequipa y Mzs D% Y D10, de 5010.84 m2, el cudl
considera dreas verdes, con la presencia de drboles y arbustos, con bancas de:
concrefo y de madera, con instalacion de pérgolas, luminarias, con pisos de ..
cemento y adoquinado, espacios para el estacionamiento de vehiculos, Porficos.
de madera, Anfiteatro con graderias, espejos de agua v Juegos Infantiles,

SITUACION DEL PROYECTO: .

B costo total de la inversidon actualizado o nivel de expediente técnico es de §/. 2,
638.442.59 teniendo un monto de contrato de ejecucidn de S§/ 2, 260,216.62,
derivado del proceso de Adjudicacion simplificada y modalidad de ejecucién por
contrata. La obra tuvo fecha de inicio el 07.09.2023 con un plazo de ejecucién de
90 dias calendario; esta inversion tuvo una suspension de plazo N° Q]
correspondiente al periodo del 26.10.2023 al 22.12.2023, reiniciando su ejecucidn
desde el 23.12.2023 hasta el 22.01.2024, fecha en la que se aprueba la suspensian
de plazo N° 02,

La cbra se encuentra actualmente SUSPENDIDA con fecha 22.01.2024 debido a la
causal de eventos no afribuibles a las partes, establecido en ef Art, 142° del RLCE.
Por ofro lado, la obra tiene un avance de obra acumulado del 45.24% que
corresponde a un fotal de §/ 1,022, 509.09 soles, de los cudles se ha devengado
acumulado total de §/ 990,298 soles. A la fecha, aln no se resuelve la problemdtica
que ocasiono ia suspension de plazo N° 02, por lo gue, no sé tiene previsto una
nueva fecha de culminacion de obra.
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A confinuacion, se adjuntan imdagenes de a ejecucion fisica de la obra en mencion:
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v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO VERDE ENTRE LA: VEREDA 19 J, VEREDA 22 J, AVENIDA IQUITOS ¥ AVENIDA
TRUJILLO; DEL SECTOR J, DISTRITO DE M| PERU - PROVINCIA DE PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAOY con CUL. N° 2538126.

OBJETIVO DEL PROYECTO: o

El objetivo es brindar SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS vy disminuir |
brecha del PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS VERDES EN ZONAS URBANAS
POR IMPLEMENTAR. '

Para el iogro del objetivo central, se cuenta con disponibilidad de 1,180.40 m2 de
terreno en estado natural para uso de drea verde en la zona de intervencion del
presente proyecio. En ese sentido, cabe indicar que la demanda del servicio de
espacio publico verde de ta poblacién del Sector J es superior, a la contribucion del
cierre de la brecha del mencionado servicio.

SITUACION DEL PROYECTO:

El costo total de la inversion actualizado a nivel de expediente técnico es de §/.
406,618.32 teniendo un monto de contrato de ejecucion de S/ 574,178.32, derivado
del proceso de Adiudicacion simplificada y modalidad de ejecucién por contrata,
La obra tuvo fecha de inicio el 22.09.2023 con un plazo de ejecucidn de 45 dias
calendario; culminando el 03.12.2023 con un avance fisico del 99.50% y una
reduccion de metas aprobado mediante Resolucion de Gerencia de Desarrollo
Urbano N° 032-2023/MDMP-GDU de fecha 27.11.23 por un monte de $/ 2,124.00 soles
que representa el 0.37% del monto contfratade.
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La obra se encuentra RECEPCIONADA con fecha 12.12.2023 y cuenta con
LQUIDACION DE OBRA aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE
L DESARROLLO URBANO N° 007-2024/MDMP-GDU de fecha 09.02.2024, el cudl indica

aue el costo fotal de ejecucion de obra asciende a S/ 574,559.06, de los cudles se
ha efectuado un pago correspondiente a S/ 570,992.32, por lo que, después del
andiisis realizado se concluye que, existe un saldo a favor del contratista por el total
de $/5,566.74 soles. A continuacidn, se adjuntan imagenes de ia ejecucidn fisica de
la obra en mencion;
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v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DEL PARQUE RECREATIVO N°2
EN EL ASENTAMIENTO HUMANO VIRGEN DE GUADALUPE DEL DISTRITO DE M| PERU -
PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAC" con CUIL N° 2514724,
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LERRA Y GESTON

OBRJETIVO DEL PROYECTO;

El objetivo es brindar SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
y disminuir la brecha del PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR en [a
poblacién afectada que corresponde al Asentamiento Humano Virgen de
Guadalupe del distito de Mi Perd,

Para el logro del objetive central, se ha planteado tres componentes, de modo que
se cree un espacio de uso multiple que ayudara ol desarrollo y promocion de las
actividades de recreqciéon pasiva de fa zona.

SITUACION DEL PROYECTO:

Fl costo fotal de la inversidon actudlizado a nivel de expediente técnico es de §/. 1,
058,654.47 teniendo un monto de confrato de ejecucién de $/ 8%3,761.57, derivado
del proceso de Adjudicaciéon simplificada y modalidad de ejecucion por conirata,
cabe sefdlar que esta obra cuenta con financiamiento por parte del Gobierno
Regional del Cdllao, aprebado mediante Convenio N°003-2023-GRC de fecha
15.09.2023 por la suma de S/ 893,761.57 soles. La obra tuvo fecha de inicio el
18.11.2023 con un plazo de ejecucion de 60 dias calendario; esta inversidon culmind
de manera adelantada el 18.12.2023 al 100%.

La cbra se encuenira RECEPCIONADA con fecha 05.02.2024, actualmente se
encuentra dentro de los piazos estipulados en el RLCE para la apropacién de la
liquidaciéon de obra. Por otro lado, del costo total de la inversion actualizada se ha
devengado un acumulado de S/ 942,761.57 que corresponde al 89.10% del avance
financiero acumulada. A confinuacién, se adjuntan imdgenes de la ejecucion fisica
de la obra en mencion:
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v PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS
PUBLICOS DEL PARQUE RECREATIVO DEL AAHH. JESUS NAZARENO-EL ARENAL
DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO” con
CUI'N® 2530770.

OBJETIVO DEL PROYECTO:

El objetivo es brindar SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS vy disminuir la brecha det
PORCENTAJE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL ESPARCIMIENTO Y RECREACION
EN ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR en la poblacidn afectada que corresponde
al Asentamiento Humano Jesds Nazareno Bl Arenal del distrito de Mi Perg.

Para el logro del objetivo central, se ha planteado dos componentes, de modo que
se cree un espacio de uso multiple que ayudara al desarrollo y promocion de las
actividades de recreacién pasiva de la zona.

VB

Drlcxr{ﬁfg NErAL pE
PLANLAMIENTO
¥ PRESUPVESTO

SITUACION DEL PROYECTO:

El costo fotal de la inversion actualizado a nivel de expediente técnico es de §/.
4,434,237 .46 teniendo un monto de conirato de ejecucion de §/ 4,093,265.34,
derivado del proceso de Licitacion Publica y moddlidad de ejecucion por contrata,
cabe sefdiar que esta obra cuenta con financiamiento por parte del Gobierno
Regional del Callao, aprobade medianfe Convenio N°004-2023-GRC de fecha
15.09.2023 por la suma de S/ 4,093,265.34 soles. La obra tuvo fecha de inicio el
10.01.2024 con un plazo de ejecucion de 120 dias calendario; esta inversién se
encuentra en EJECUCION FISICA durante el periodo del afo fiscal 2024 con fecha
estimada de culminacion al 08.05.2024.

Cabe sendlar, que para esta inversion se estipulo un adelanto directo del 10%
correspondiente a la suma de §/ 409,327 soles, &l cual fue efectuado en el mas de
Diciembre del pericdo 2023. A continuacion, se adjuntan imdgenes de la ejecucion
fisica de la obra en mencién: '

?4




Municipalidad Distrital de Mi Perd Memovria Anual 2023

v PROYECTO DE }NVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA AV. HUAURA (ALAMEDA) DISTRITO
DE Ml PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO™ con CUI
N® 2572955,

OBJETIVO DEL PROYECTO:

El objetivo es brindar SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS vy disminuir la brecha del
PORCENTAE DE M2 DE ESPACIOS PUBLICOS PARA EL ESPARCIMIENTO Y RECREACION
EN 7ZONAS URBANAS POR IMPLEMENTAR en la poblacion afectada que corresponde
a las zonas aledanas d la Av. Huaura.

Para el logro del objetive central, se ha planteado una alternativa, de modo que se
cree un espacio de uso miltiple que ayudara al desarrollo y promocion de fas
actividades de recreacion pasiva de la zona.

SITUACION DEL PROYECTO:

El costo total de la-inversion aclualizado a nivel de expediente técnico es de §/.
2,275,655.71 teniendo un monté de contrato de ejecucion de S/ 2,031,708.22,
derivado del proceso de Adjudicacion Simplificada y modalidad de ejecucion por
conirata, cabe sefalar que esta obra cuenta con financiamiento por parte del
Gobiermno Regional del Callao, aprobado mediante Convenio N°005-2023-GRC de
fecha 15.09.2023 por la suma de §/ 2,031,708.22 soles. La obra tuvo fecha de inicio
el 01.12.2024 con un plazo de ejecucion de 90 dias calendario; esia inversion se
encuentra en EJECUCION FISICA durante el pericdo del afio fiscal 2024 con fecha
estimada de culminacion al 29.02.2024.
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Actualmente la obra se encuentra en ejecucidén con un avance fisico ejecutado
acumulado del 53.21%, cabe sefiglar que, de acuerdo alo estipulado en la cldusula
cuarta del Conrato N° 014-2023-MDMP-OBRA, la ejecucion de la obra presentard
una Valorizaciéon Unica a su culminacion, A continuacién, se adjuntan imdgenes -
de la ejecucion fisica de la obra en mencidn: o

Restricciones presupuestarias: El techo presupuestal imité la disponibilidad de recursos
para llevar a cabo las actividades planificadas, lo que afectd la capacidad de
inversion y ejecucion de proyectos.

Demoras en fransferencias de fondos: La demora en la fransferencia de fondos por
parte del Ministerio de Economia refrasd los procesos de devengado y pagos
correspondientes, afectando la continuidad y agiidad en la ejecucion de las obras y
proyectos.

Sensibilizacion y permisibilidad de ia poblacién: La sensibilizacion de la poblacion y o
necssidad de obtener permisos para la ejecucidn de obras denfro del distrito de Mi
Perd representaron obstdculos adicionadles, generando potenciaies retrasos Y
complicaciones en la implementacion de proyectos.

Dificultades con conlrafistas: Se experimentaron dificultades con ios contratistas
encargados de la ejecucion de obras, lo que pudo haber ocasionado demoras,
discrepancias.
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9.1. SUBGERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

objetivo de evaluar la eficacia, eficiencia y pertinencia de dichos proyectos, asegurando asi
_ syffclineocién con los objetivos estratégicos de nuestra entidad y su contribucion al desarrollo
A" “"Gfbano sostenible.

En el marco de las competencias asignadas a la Sub Gerencia de Inversiones Publicas, se ha
Srealizado un andlisis de ios proyectos planteados durante el ejercicio fiscal 2023, y se han
elaborado y aprobado los siguientes Expedientes Técnicos (ET) o Documentos Equivalentes

iDE}:

. ROYECTO
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS

SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO DE Mi

PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL

DEPARTAMENTO DE CALLAO
. ){, CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
2 o INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL
' SECTOR D (ENTRE LA AV, HUAURA, AV.

CUZCO, AV. AREQUIPAYMZS DO Y D10) | cpyy FECHA 05/05/23, QUE APRUEBA LA

DISTRITO DE Mi PERU DE LA PROVINCIA DE A 2, DL BT

CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO |
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE | ET APROBADO CON RESOLUCION N° 003-
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA | 2023/MDMP-GODU CON FECHA 24/02/23 Y

ET APROBADC CON RESOLUCION N* 001-
2023/MDMP-GODU CON FECHA 24/02/23

OFICH

ENERY, ET APROBADO CON RESOLUCION N 002-

2023/MDMP-GODU CON FECHA 24/02/23 Y
RESOLUCION N° 002-2023/MDMP-GDU

2
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AV, HUAURA (ALAMEDA) DISTRITC DE Ml RESCLUCION N° 009-2023/MDMP-GDU
..'&',.‘fi'-.?ny ; PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL CON FECHA 08/06/23, QUE APRUEBA LA
b DEPARTAMENTO DE CALLAO RECTIFICACION DEL ET

et CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR
RAUL HAYA DE LA TORRE, VEREDA S/N, ET APROBADO CON RESOLUCION N° 004-
e VEREDA 11 Y VEREDA 171; DEL. SECTOR |, 2023/MDMP-GODU CON FECHA 03/03/23
% DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE
z CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAQO”
l[.o-o CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
N PUBLICO URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR
RAUL HAYA DE LA TORRE, AV. AREQUIPA, ET APROBADCO CON RESOLUCION N° 005-
VEREDA 1B Y VEREDA 17B; DEL SECTOR B, 2023/MDMP-GODU CON FECHA 03/03/23
DISTRITO DE Ml PERU - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO
CREACION DEL PARQUE RECREATIVO N°2 EN
EL ASENTAMIENTO HUMANC VIRGEN DE
GUADALUPE DEL DISTRITO DE M PERU -
PROVINCIA DE CALLAO - DPEPARTAMENTO DE
CALLAO >
CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS
PUBLICOS DEL PARQUE RECREATIVO DEL
7 12530770 AAHH. JESUS NAZARENO-EL ARENAL
DISTRITC DE MI PERU - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
8 | 2562453 URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL
ASENTAMIENTO HUMANO 7 DE JUNIO DEL

5

557432

S
—

s
o>
m

§
3
1\'D

2557435

ET APROBADO CON RESOLUCION N*® 007-
2023/MDMP-GDU CON FECHA 08/06/23

ET APROBADO CON RESOLUCION N° 010-
2023/MDMP-GDU CON FECHA 08/06/23

ET CON CONFORMIDAD TECNICA

MEDIANTE INFORME N° 214-2023-

MDMP/GDU-SGIP DE FECHA 29 DE
DICIEMBRE 2023. ACTUALMENTE, SE
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DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE VIENE GESTIONANDO LA RESOLUCION
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO DE APROBACION DEL ET.

REPARACION DE VEREDA; CONSTRUCCION
DE AREA VERDE; ADQUISICION DE

MOBILIARIO URBANO: RENOVACION DE E.T. APROBADO CON RESOLUCION DE
_ GERENCIA DE DESARROLLO URBANO N
LUMINARIA; EN EL(LA) MANZANAS G1, G2, P LR AN e
G1A Y G7 DISTRITO DE MI PERU, PROVINGIA 800900
CONSTITUCIONAL DEL GALLAO, 09.
DEPARTAMENTO CALLAO

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ET. APROBADO CON RESOLUCION DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL o
GERENCIA DE DESARROLLC URBANO N
AH.7 DE JUNIO DISTRITO DE MI PERU DE LA 033-2023/MDMP-GDU DE FECHA
PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO i 06.12.2023
DE CALLAO

{ }‘Fl 1 PF'\(“M o

., e TR GES T A/
\Sfjffmn it _Asimismo, se procede a informar gque, actualmente la Gerencia de Desarrollo Urbano viene
et

fomcmdo las acciones pertinentes para llevar a cabo la elaboracion y/o reformulacion de fos
2\ Siguientes Expedientes técnicos (E.T) o Documentos Equivalentes (D.E):

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
RENOVACGION DE LOSA DEPORTIVA; REFORMULACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
, DEL IOARR, DEBIDO A LA PRESENCIA DE
RECREATIVO; EN EL(LA) SECTOR | DISTRITO DEFICIENCIAS TEONICAS NG
DE M| PERU, PROVINCIA CONSTITUCIONAL

SUBSANABLES ENCONTRADAS EN EL
DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO

EQUIVALENTE ORIGINAL,

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ESPACIOS REFORMULACION DEL EXPEDIENTE

PUBLICOS DEL PARQUE DELIMITADO POR LA | TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE
VEREDA 7C, VEREDA 19C, ALAMEDA C Y LA | DEL IOARR, DEBIDO A LA PRESENCIA DE

) / =

"._‘ DF'C?’N YHE D
Y ADMIEHS AL
Ry, W1 ITIANSRES

VEREDA 20C, EN EL SECTOR C, DEL DISTRITO DEFICIENCIAS TECNICAS NO
DE Mi PERU - PROVINCIA DE CALLAO - SUBSANABLES ENCONTRADAS EN EL
Oﬂcwﬁq’remw DEPARTAMENTO DE CALLAO EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO

PLAN)ZAM CNTO
¥ PRESUPUESTD

EQUIVALENTE ORIGINAL.

LOGROS OBTENIDOS:

Dentro de los logros aicanzados en el periodo fiscal 2023, ta Gerencia de Desarrollo Urbano
obluvo como logros ios siguientes puntos a considerar:

1. Uno de loslogros mas destacados durante el perfodo fiscal 2023 fue la ejecucion exitosa
de un total de 7 obras fisicas. De estas, 5 han sido culminadas satisfactoriamente y 2 se
encuen’rron en Ec: e’ra -_ de = ecucmn para su proxima enfrga en el periodo 2024, :

LA INVERSiON SE ENCUENTRA CULMINADA
CON FECHA 03/11/2023 Y RECEPCIONADA CON
FECHA 2211212023, ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL RLCE PARA LA
PRESENTACION DE LIQUIDACION DE LA OBRA.

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN L.LOS SECTORES G, J Y H DEL DISTRITO
DE M| PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO
DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO

2572956
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CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR
RAUL HAYA DE LA TORRE, VEREDA S/N,
VEREDA 11 Y VEREDA 17I; DEL SECTOR |,
DISTRITO DE Ml PERU - PROVINCIA DE
CALLAC - DEPARTAMENTO DE CALLAO

LA INVERSION SE ENCUENTRA CULMINADA
CON FECHA 04/10/2023 Y RECEPCIONADA CON
FECHA  13/11/2023. ACTUALMENTE LA
LIQUIDACION DE LA OBRA SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE REVISION.

CREACION DEL SERVICIC DE ESPACIO
PUBLICO URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR
RAUL HAYA DE LA TORRE, AV. AREQUIPA,
VEREDA 1B, DISTRITO DE MI PERU -
PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO
DE CALLAO

LA INVERSION SE ENCUENTRA CULMINADA
CON FECHA 21/106/2023 Y RECEPCIONADA CON
FECHA 09/11/2023. ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL RLCE PARA LA
PRESENTACION DE LIQUIDACION DE LA OBRA.

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO
PUBLICO VERDE ENTRE LA: VEREDA 19 J,
VEREDA 22 J, AVENIDA I[QUITOS Y
AVENIDA TRUJILLO; DEL SECTOR J,
DISTRITO DE M| PERU - PROVINCIA DE
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAQ

LA INVERSION SE ENCUENTRA CULMINADA
CON FECHA 05/11/2023 Y RECEPCIONADA CON
FECHA  12/12/2023. ACTUALMENTE  SE
ENCUENTRA DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL RLCE PARA LA
PRESENTACION DE LIQUIDACION DE LA OBRA.

CREACION DEL PARQUE RECREATIVO N°2
EN EL ASENTAMIENTC HUMANO VIRGEN
DE GUADALUPE DEL DISTRITO DE MI
PERU - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

LAINVERSION SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
RECEPCION DE OBRA, HABIENDOSE INICIADO
CON FECHA 18/11/2023 Y CULMINADO EL
18/12/2023,

% e

CALLAQ DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL
SECTOR D (ENTRE LA AV. HUAURA, AV.
CUZCO, AV. AREQUIPA Y MZS D8 Y D10)
DISTRITO DE M| PERU DE LA PRCOVINCIA DE

LA INVERSION SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRA GON
FECHA DE INICIO 07.09.23 DURANTE UN
PLAZO DE 90 DIAS; SIN EMBARGO, CONTO
CON UNA SUSPENSION DE PLAZO DE HASTA
CALENDARIO Y FECHA DE TERMINO
PROGRAMADOC AL 05/12/2023.

DEPARTAMENTO DE CALLAO

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE | LA INVERSION SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA | EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRA CON
AV. HUAURA (ALAMEDA) DISTRITO DE MIPERU | FECHA DE INICIO 06.12.23 DURANTE UN
DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL | PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO Y FECHA DE

TERMINO PROGRAMADO AL 05/03/2024.

cuadles se detailan a confinuacion

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO|LA INVERSION SE EMI(ECUENTRA

Se logré llegar a la etapa de liquidacidn de 4 obras concluidas safisfacioriaments., Lds .

URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA | RECEPCIONADA CON FECHA 13/11/2023.
TORRE, VEREDA S/N, VEREDA 11 Y VEREDA 171;| ACTUALMENTE LA LIQUIDACION DE LA
DEL SECTOR |, DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA | OBRA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE

DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO

REVISION.

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
URBANO, ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE, AV. AREQUIPA, VEREDA 18 Y VEREDA 17B,;
DEL SECTOR B, DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA

DE CALLAOC - DEPARTAMENTO DE CALLAO

LA INVERSION SE ENCUENTRA
RECEPCIONADA CON FECHA 09/11/2023.
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDOC EN EL RLCE
PARA LA PRESENTACION DE
LIQUIDACION DE LA OBRA.
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CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS
SECTORES G, J Y H DEL DISTRITC DE MI PERU DE
LA PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO
DE CALLAO

LA INVERSION SE ENCUENTRA
RECEPCIONADA CON FECHA 22/12/2023,
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL RLCE
PARA LA PRESENTACION DE
LIQUIDACION DE LA OBRA. . :

£

Q b

= N Gerenc

>,
2
1=
)
=

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO
VERDE ENTRE LA: VEREDA 19 J, VEREDA 22 J,
AVENIDA IQUITOS Y AVENIDA TRUJILLO; DEL
SECTOR J, DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

LA  INVERSION SE ENCUENTRA
RECEPCIONADA CON FECHA 12/12/2023.
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL RLCE
PARA LA PRESENTACION DE

UF"-'M Erf/n.u DE
ARE AMIEHTO
T P?ESUPutsm /"

LIQUIDACION DE LA OBRA.

Lograr redlizar satisfactoriamente hasta su etapa de PROBACION de Expedientes
Técnicos (ET.) y/o Documentos Equivalentes {(D.E.).

1 2572956

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION
ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS SECTORES G, J Y H DEL
DISTRITO DE Mi PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAQ

Detallados a continuacion:

2 2572968

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION
ECONGMICA Y SOCIAL EN EL SECTOR D (ENTRE LA AV.
HUAURA, AV. CUZCO, AV. AREQUIPA Y MZS D9 Y D10)
DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAQ

3 2572955

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION
ECONOMICA Y SOCIAL EN LA AV, HUAURA (ALAMEDA)
DISTRITO DE M| PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAD

4 2557432

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO URBANO,
ENTRE LA AV, VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, VEREDA

S/N, VEREDA 11 Y VEREDA 171; DEL SECTOR |, DISTRITO DE M|
PERU - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAQ"

2557435

CREACICON DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO URBANO,
ENTRE LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, AV.
AREQUIPA, VEREDA 1B Y VEREDA 17B; DEL SECTOR B,
DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAQ

2514726

CREACION DEL PARQUE RECREATIVO N°2 EN EL.
ASENTAMIENTO HUMANO VIRGEN DE GUADALUPE DEL
DISTRITO DE Mi PERU - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

25630770

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL
PARQUE RECREATIVO DEL AA.HH. JESUS NAZARENO-EL
ARENAL DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO -

DEPARTAMENTO DE CALLAO

2562453

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS
VIAS LOCALES DEL ASENTAMIENTO HUMANO 7 DE JUNIO DEL
DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTC DE CALLAO

2585565

REPARACION DE VEREDA; CONSTRUCCION DE AREA VERDE;
ADQUISICION DE MOBILIARIO URBANO; RENOVACION DE
LUMINARIA; EN EL(LA) MANZANAS G1, G2, G1A Y G7 DISTRITO
DE MI PERU, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAD

10

2589257

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION

ECONOMICA Y SOCIAL EN EL AH. 7 DE JUNIO DISTRITO DE

Mi PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO
DE CALLAO
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4. De acuerdo a lo consignade por la Subgerencia de Estudios y Proyectos, se procede a

informar que, durante los meses transcurridos del ejercicio fiscal 2023 hasta el 31.12.23,

CREACION DE LD$S SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LOS

se hcm elaborado y VIABILIZADO los siguientes estudios de Pre-Inversion:
STUDIOS DE RE-INVERSIO!

RESOLUCICN N° 001-

SECTORES G, 4 Y HDEL DISTRITO DE MI PERU DE LA 2,737,262.64 VIABLE 02/02/2023 .
PROVINCIA DE CALLAQ DEL DEPARTAMENTO DE 20‘3;"[;1&";1: '2%%'%390“
CALLAD “
E.T APRCBADO CON
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RESOLUCION N* 002-
INTEGRACION ECONOMICA ¥ SOCIAL EN EL SECTOR 2023/MDMP-GODU CON
D (ENTRE LA AY. HUAURA, AV. CUZCO, AV, AREQUIPA FECHA 24/02/23 Y
Y MZS D@ Y D19} DISTRITO DE MI PERU DE LA 2,286.738.67 VIABLE 02/0272023 RESOLUCION N° 002-
PROVINCIA DE CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE 2023/MDMP-GDU CPM FECHA
CALLAD 05/05/23, QUE APRUESA LA
ACTUALIZACION DEL ET
E.T APROBADO CON
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE e o,
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA AV. FECHA 24/02/23 ¥
HUAURA (ALAMEDAY DISTRITO DE M| PERU DE LA 2,160,438.31 VIABLE 03/02/2023 RESOLUCIGN N° 000-
PROVINCIA DE CALLégL{ZEAIE) DEPARTAMENTO OE 2023/MDMP-GDU CON FECHA
08/06/23, QUE APRUEBA LA
r—— RECTIFICACION DEL E.T
et 2 fff:Q MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICICS
2 ‘o PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN )
(5”2 V:?Egms LOSA DEPORTIVA Y PARQUE DEL AH. SENOR DE 3,690,102.67 VIABLE 11/04/2023
1g - Z LUREN DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE
3\ |6 N,_ngﬁfﬁ\ ) = CALLAO DEL DEPARTAMENTC DE CALLAO
v ﬂ EFOR ;{)/{a CREACIOON DE L%s SERYICIOS PUBLICOS DE
iC INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL SECTOR
~.§.. e F. DISTRITO DE M| PERU DE LA PROVINCIA DE 1.081,232.06 VIABLE 1170472623 -
CALLAQ DEL DEPARTAMENTO DE CALLAC
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICGS DE
INTEGRACION ECONCGMICA Y SOCIAL EN EL PARQUE
6815 | CENTRAL DEL SECTOR B, DISTRITO DE Mi PERU DE 798,400.65 VIABLE 1140412023 -
LA PROVINGIA DE CALLAC DEL DEPARTAMENTO DE
CALLAO
ZY% | REPARACION DE VEREDA; CONSTRUCGION DE AREA
-u\ VERDE; ADQUISICION DE MOBILIARIO URBANG; E.T. APROBADO CON
H RENOVACION DE LUMINARIA; EN EL{LA) MANZANAS ! RESOLUCION DE GERENCIA
gﬁ : 675.429.57 APROBADO | 24/04/2023 DE DESARROLLC URBANO
o £ S G1, G2, GIAY G7 DISTRITC DE MI PERU, PROVINCIA N° 0122-2023/MDMP-GDU DE
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ, CEPARTAMENTO FECHA 18.09.2023
P CALLAO 082023
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE E.T. APROBADO CON
. INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL AH. 7 DE RESOLUCION DE GERENGIA
T nck Difs 2589257 JUNIO DISTRITO DE M1 PERU DE LA PROVINCIA OE 467,824.74 VIABLE 22/05/2023 DE DESARROLLC URBANO
£ & N° 033-2023/MDMP-GDU DE
/ §Q L & CALLAQ DEL DEPARTAMENTO DE CALLAQ FECHA 06.42.2023
=z ] “ AMPLIACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
s{ oy, EN LAS VIAS LOCALES DEL A, M, ISRAEL ES EL )
oLy) 'fze.uszg @ MAESTRO, DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINGIADE | 329457979 VIABLE 2610672023
Y Sl ) CALLAQ DEL DEPARTAMENTC DE CALLAO
17 7/ CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRAGION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL A H.
10 0240 | VIRGEN DE GUADALUPE ENTRE LAS MANZANAS S, T 408,642.94 VIABLE 26/06/2023 -
DISTRITO DE Ml PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAG
DEL DEPARTAMENTO DE GALLAC
CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECO{\IIOM!CA Y SOCIAL EN EL SECTOR F .
Y N ENTRE LAS VIAS: CA. SAN MARTIN, CA. JAEN,
» 800698 | \rREDA 23F Y VEREDA 25F, DISTRITO DE Mt PERU 1,046.373.62 VIABLE 28/06/2023
DE LA PROVINCIA DE CALLAQ DEL DEPARTAMENTO
Z. DE CALLAO
e '3
2 CREACION DE LOS SERVICIOS CULTURALES PARA LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LAS
INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES EN EL
SBME18 | pARQUE CULTURAL BICENTENARIC DEL DISTRITO DE | 2127041047 VIABLE 1010772023 :

e

M! PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAC

101




Municipalidad Distrital de Mi Pexra Memoria Anual 2023

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD

URBANA EN LA AV. CUZCO Y PROLONGACION CUSCO 18,046,173.46 VIABLE 1300772023 .

B00912 1 "'DEL DISTRITO DE M PERU DE LA PROVINCIA DE
e CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO
L4
Ry
R

MOVILIDAD URBANA EN LA AV. VICTOR RAUL HAYA DE R
*,:LLA TORRE Y PROLONGACION HAYA DE LA TORRE DEL | 12,446,067.73 VIABLE 13/07/2023 .
i

ol DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO :
DEL DEPARTAMENTO DE CALLAD FRa

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ST

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL SECTOR N,
DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE CALLAO
DEL DEPARTAMENTO DE CALLAQ

|

9,489,759.37 VIABLE 26/07/2023 A

CREACION DE LOS SERYICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PARQUE
ZONAL DEL A. H. VIRGEN DE GUADALUPE DEE
DISTRITO DE M PERU DE LA PRGVINCIA DE
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CGALEAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAD

10,644,936.68 VIABLE 31/07/2023 -

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS: SENOR DE LOS
MIEAGROS, LOS JARDINES, PERU 2000, REYNALDO
ENCALADA, NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA,

AMP, M2A Y A. P. 3 DE FEBRERO DEL DISTRITO DE M|

PERU DE LA PROVINGIA DE PROVINCIA
CONSTITUCICNAL DEL CALLAC DEL DEPARTAMENTO
DE CALLAO

5,884,649.37 VIABLE 05/08/2023 .

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN Mi PERU
ENTRE EL SECTOR M Y ASENTAMIENTOS HUMANGOS:
VIRGEN DE GUADALUPE, SAGRADO CORAZON DE 4,974,963.97 VIABLE 05/09/2023 -
JESUS Y EL PARAISQ, DISTRITO DE Ml PERU DE LA
PROVINCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS: EL PARAISO,
SAGRADO CORAZON DE JESUS, VIRGEN DE
GUADALUPE (CALLE SN, PASAJE A, CALLE 1, VEREDA
S/NY, Y EL SECTOR M {MZ: M3, M4, M5, M8, M7) DEL
DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCIA DE
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO DEL
DEPARTAMENTQ DE CALLAO

2,243,264.36 VIABLE 05/09/2023 - -

CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN Ml PERU ENTRE LOS ASENTAMIENTOS
" HUMANOS: SENOR DE LOS MILAGROS, 15 DE JULIO,
07" 2640070 | LOS JARDINES Y A_P. 3 DE FEBRERQ, DISTRITO DE M 684,015.73 VIABLE 15/09/2023 -
s PERU DE LA PROVINCIA DE PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO DEL DEPARTAMENTO
ad Hoo DE CALLAO

2 MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
lﬁgo =4 PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. R DEL AL H.
721

o

DE PROVINCIA CONSTITUCIGNAL DEL CALLAQ DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO

CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MANZANA | DEL A. H. PERU 2000,
DISTRITO DE M| PERU DE LA PROVINCIA DE 1,183,808.95 VIABLE 25/09/2023 -
PROVINCIA CONSTITUCICNAL DEL CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO

?2«‘31 @ CHAVINILEO, DISTRITO DE MI PERU DE LA PROVINCEA 6,186,411.30 VIABLE 18/09/2023 -
e
o
<
13

CREACION DEL SERVICIOS DE £ESPACIOS PUBLICGS
URBANOS EN EL A, H. EL PARAISO ENTRE LAS VIAS:

.. 2610064 | CALLE 01, CALLE 02 Y PASAJE 4, DISTRITO DE Ml PERU 776,922,32 VIABLE 29/09/2023 . -
flod DE LA PROVINCIA DE PROVINCEA CONSTITUCIONAL

e i‘)‘“ DEL CALLAG DEL DEPARTAMENTO DE CALLAC
1 Z) CREACION DE LOS SERVICIOS CULTURALES PARA LA

.9 PARTICIPACION DE LA POBLAGION EN LAS
Y. | INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES EN LA CASA

DE LA GULTURA Y JUVENTUD DEL DISTRITO DE M 18138477.73 VIABLE 2911112023 -

PERU DE i A PROVINGIA CONSTITUCIONAL DEL

ey CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO
‘W MEJORAMIENTO DEL SERVICIO BE HABITABILIDAD

. INSTITUCIONAL EN EL PALACIO MUNIGIPAL BEL
2607148 DISTRITO DE Mt PERU DE LA PROVINCIA DE 23,610,399.45 VIABLE 12/12/2023 -

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO DEL

DEPARTAMENTO DE CALLAO
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.. la programacién y direccidn del catastro urbano del distrito. La Subgerencm de Obras
¢ privadas vy Catastro depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Obras y

\ ACTIVIDADES OPERATIVAS:
! e mencionar que esta Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, de acuerdo a
mf tro Plan Estratégico Institucional ha frabajado segin el Codigo OELO3 del PEI - Mejorar las

Gestién administrativa y operativa.

Programar y dirigir la elaboracion del catastro urbano del distrito.

Gestionar los trdmites necesarios para el otorgamiento de las resoluciones
concernientes al cumplimiento de las normativas de edificaciones y H.U.

Realizar campafas de difusién de los procedimientos y normas vigentes de las
edificaciones urbanas.

Atender solicitudes que presentan los administrados a la municipaiidad reloc:onqdcs
con las competencias de drea.

% prly
b oricAt NF AL Dt
.A M)'Ml I%IN“ I(JH
(AP

Proyecfo de Ordenanza de regularizacién de la licencia de edificacién, conformidad de obra,
- deciaratoria de edificacion y levantamiento de cargas en el distrito de Mi Perd.
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ORDEMANZA M 128.80MP

¢ 3 Pen}, 28 de maye de 223

EL CONCEJD DE LA MUNICIPALIDAD GISTRITAL DE MI PERY

S0\ 12 Seslon Ordinada de Congafo 49 fa fedha, o Memarando N° 532-202 3 MOMPAM de
Fdrencia Municipal, el Infarme Legsl N° 18C-20233DMPIOGA] da s Oficina Gereral de

# Manearientn y Fresupuesto, el Mamorando 8° 00072-2023MOEMIGOU do o Gerencla de

"Desaralio Urbano, ¢ Inforee NY 107-202 3-MOMPIGDU-SGOPC de la Subgerencia de Obvas
Privadas y Gatastro, & Infarme N* 18- 2023 MOMPIGOU-SGOPC de 1a Subgersnicln da Obras
Privadas y Cotastea, etintorme N* 008-2023-MDMPIGOL de 1a Garencia de Sesarolo Urbana,
of Memoranda A° 549-2023MDMPAAM de s Gerencla Municipal asf eomo & Informa Téonice
N* 028-2023-MDMEIGOUISAOPCIIVO del Especialisla de Obras Privadas y Cataslro, o

ictaren N° 004-2023-CDUAF de 1a Geetisién de Dagarrolls Urbano, Fissalizasion ¥
Dyanspori

OHEIDERANDO:

ue. &l articuks $84° de ia Constitorion Polifica def Pant, modificado por la Ley N° 30308, Lay
de Reforma Censtitucioral, safala qua las Murlcipalidades Provinciales ¢ Disbilales son
Sryanos de gobiermio Joca, tUonen autpnomia pelitics, stondmics v administaliva en fos asuntes
dy $u Gompatonela, en concerdancia con of artizuis 1§ del Thuge Peeliminge ¢e (4 Lay Drgdnica
g8 KMunigipakidades. Ley N° 27972,

\ O.E‘Ftr!n:‘_‘fua!muﬁ
SEGAETARM Y GESTION

DOCURENTARR o]
W\l‘-“mrxﬁ""‘?"

Que, el Artloula 1387 de 13 Conalifucidn Petitica dal Perd, sefial qua 0% goblernos locales son
F compotantes pars: ‘6, Plarifcar e desarcoll urbane v reral de sus croungoripeionas,
incluyerssds i zonifizacin, wrbanlsmss v & acondiclonansents teaiorial®

Quia, ol Arficola X det Tiols Prelimingr de la Ley Organles de Municipalidades, Ly M 27572,
safiala que: "Ei proceso de planeacidn local es intagral, permaneste y padicipativo . articularsi
# lag wronicipalidades ton sus vecines. En dicho preceso se esfablecsn las poillicas poblicas

& pivel local, tenlendy 8o cuenty lay compelencias y Rancionas especiiicas exclusivez y
~fampastides estableckias para las municipalidades previncia’es v distréates {.... )7 asimisma, ol
krifculo 407 astablece qus “Les Ordensnzas de las municipalidades provincialos y distrifales,
en materia da su sompetoncla, $0n las rormas de cardicler general de mayor jerarsida en i
astiuctira aefmathe municipdl, por medis de ias cuales se aprueba lg organizacidn, Intemna, s
ragulaciin administraiiva, supendsion de los sarviclos pitices y las matedas en fas qus 1s
rurticipalldad tiene competencle narmatvs {7 v, of Arjoule 78 sslablsce como fencitn
especifica y exclusiva dn fas municipalidades distribaios: "3.8. Noemar, seguiir y clorgst

autcrlzaciones, derachos y lieencias, ¥ realizar 1a fiscalizacion de: 3.8.1. Habikitaciones wbaras,
G362 Congtruncion, remodelacian o dermollcién de inmuebies y declaratonas de fazdcs, ()
H6 6. Las demds funcianas sepacificas eatablecidas de ssusrdo & los planes y narmas sobre
B mataria”;

OFICINAGENG 1281 131
n’\DMiP{lrﬁ TR U
Y FiNAtne

PLA‘?AM;EMU
¥ PRESUPUESTO

Que, ol Deweto Leglsiativo N*1426 Giese por abjelo modificar a Ley N° 20090, Ley da
Reguilacidn do Habiltaciones Urbanos v de Edificaciones, con la finaidag ge simpifiear los
procedirdentos administratives para 1a oblenclén de livencias <2 habilitecion urbana v
sdificaclongs, asl como foralecer fas competencias del Ministerio da Yivianda, Gonstruccion y
Saneamiento y precisar & regulacion de a3 Menicipslidadas, an ol mares de i3 moderhizacion
dol Estade; v, an U Articula 30° spfals: “Las habistaclanes urbanas ejecdadas hasts el 17 da
septombre de 2018, sin la corespoadienie koendia, asi amo las edificacionss ejscutadas
desife o 01 de anero de 2017 hisata el 17 de septiembre de 2018, sor repulagzadas de forma
ndividual por Iae munitipalidades. {..; Del mismo modo, las habiltaciones urbanas ¥ lay
aedificaclones ejecitadas sin licengia Tasta ¢l 17 do sepbiembre de 2018, Beribign pueden ser
mgpetarizadas do Foma conjusta por fas raatcipalidades
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s Liradtad, Ly Pag oy el

Gue, con ls entraca en vigeneis del Decreto Supremo MG28.2019.VIVIENDA, se aprobé
el Reglamanta de la Ley N° 25000, cue ba preacete en su articui 1° que & obialo de ssis
disposifivo lege! es desarrolier los procedimientes administralives dispuesios en 1a Lay N*
25050;

/ Gue, ¢l Reglomente e Licangias de Habditacion Urpana y Licencias de Edficacion. aprobade

ediante Decreto Supreme MA2%-S0{8-VIVIENDA, en su articulo 827, establece: *82.1 Lasg

s3clificaciones sjecutadas. deade o 11 da enero de 2017 hasts of 17 de sepiembre de 2018, sin

B\ correspondiente licenca, son rigularizadas por las miunicipatidades, sismpre que cumplan
¥ la normatividad vigarde a 18 fecha de su construtciés o, en casn que sea mas favarakbe,
REn f nofmaliva vigenle, memgm) 82.2 La Resoiucion de regularzacion que aprushe 3
difcaciin, debe considerar la aprobacian de la Conformidad de Otwa ¥ Declaratoria de
Edificacién; rumers] B2.3 Ls requiarzacidn de edificaclones as apiicable coanda se trate de
bieres integrantes del Patimonio Cuitural de ja Nacin, siempre que simplan con da nomativa
vigante sobire la mataria a Ia facha de su construceitn o, en Gas0 Que sea mas favorable, con
l4 normaliva vigenta®,

o, madiante inforree N° 107-2023-MOMPIGOLL-SGOPG, o Subgenenca de Obras Privadas

% Datastrn, tenlendo ea cvents 82 normas glosadas pracedentements y ante fa necegiiad qua

vivienday consolidadas accedan & procesc de regulanzacien de ficancia de adificasidn, v

/fisl podee dar continuidad a los procedimientos de ampliacldn y remodelasitn de viviendas,

“ sntre olros bennficos, sicansd la proguesta de Ordenanza de Regularizadidn de la Licarcia de

Edifieacién, Conformidad de Gbra y Ceclaralonia de Bdificacion, y Levantamients de Cargas

Prediales en ef fxsttite de Mi Pank;

Miuridica, luego del andksis del caso, opina por la viabllided de aprobar fa propuasta de

¢ Cedenanza de Regulwizasin de la Licencia de Bddficacidn, Seoformidad de Qo y

%
< )i

Oactaratoria de Edifisacidn, ¥ Levantamiesin de Targas Prediaies en al [atrito de M Perh;

Estando o expuesta y en uso de las facultades contenidas en o numerstes § y § det articule
¥, y ol articule 407 de b Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, con e vaTo
UNANIME sl Piern ded Concejo Municipal, ¥ con la dispensa dal tdmize de lecturs y
ApTobacivn del acta, 32 aprobd fs slguients:

DROENANZA DE REGULARIZACION DE LGENGIAS DE EDIFICACION, CONFORMIDAD

DE OBRA, DECLARATORIA DE EDIFICAGION, Y LEVANTAMIENTO DE CARGAS
PREMALES EN EL BISTRITC DE MI PERU

Articuio 1%~ Objslo de la Ordenanza

La pressnte Ordananza, Bene por objefo establecas un beneficic para la regularizacion de las
edificacionss existendes an al Dislrito de Mi Ferd y sobra las cuales no se hayan abienido i
eorrespendients Licencia de Egifoacion, Conformidad de Obra, Daclaratory de Bddicackin, y
'Lavantamierio de Cargas Prediales de canstrucciongs de los predios ubicados enel Disyrito de
i M Pery, a traves de

»  Fomalizaciin de todas s sdificaciones de usa residencial y sus varlantes comd:

+ Flexblidad en aplicacién de normas téenléas ¥ normnas legalea que permian otorgar
Licencia de Edificacion.

«  Prpxtac us orecimianto urhano crdenada det distrito.

Articuto 29 Aleances y Amblto de Aplicacian

Padian acogersa las perserss aaturaies o Jurldisas, propistancs o gue cuarmarn coi denscia &
edificar, de gredios ubanss 5 que por lo menos cuenten can proyecio de habiiitaclén urana
apeabada y cuya deracho de propledad se enccentre debidarnents inscrito en s Registros
Piblicns 2 que cuenten con derechos para edificar o demoler, qua hayan ajecutado cbras de
constructicn, ampiacion, modificadtn, remodelacion, demolicdn U offas, &in 3
uofiespandionto boencia do odificacion y que solichen la regutgnizacian de licencia denbo dol
periodo de vigencia de 1a presents Crdenanza.

VIGENTES DE LAS EDIFICAIONES URBANAS

v Campaias de Certificado de Jurisdiccion
v Campanas de Constancios de Posesion en los AA. HH

Agrupaciéon Poblacional 3 de febrero

A.H. Reynaldo Encaladd Tovar

Agrupacion Poblocional Nstra. Sra. de ia Esperanza
AH. 13 de noviembre

O130185300953: REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
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. AH. Las Casuarinas de Guadalupe

. A.H. Jesus Nazareno El Arenal

. ALH. Vista Alegre

. AH. Ampliacion Las Colinas

. Agrupacion Poblacional Aida Garcia de Sotomayor
. AH. Ampliacion Virgen del Rosario

. AH. Ampliacién M2-A

. AH. Israel es el maoestro

. A.H. Monte Sinai

. A.H. Perd 2000

2,

LOGROS OBTENIDOS:

wp 6 HERM.DE
gip Ay GESTION

i “ /AO130185300952: GESTIONAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS

i~ CERTIFICADOS O CONSTANCIAS CONCERNIENTES LA CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE
EDIFICACIONES Y H.U. / AO130185300953: REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION DE LOS
RROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES DE LAS EDIFICAIONES URBANAS.

probacion de catorce (14) Planos Visados para dotacién de servicios bdsicos det:
Como Subgerencia de Obras Privadas y Catastro: {01/01/2023 al 31/09/2023)

A_H. Maria Ledn
A.H. Yevin Chavez
A.H. Ampliacién Z Virgen de Guadalupe

A H. Los Portales de Mi Perd

A.H. juan Sotomayor

AH. Isabela Chévez

A H. Irvin Chdvez

A.H. Colca de Cire Castilio

Agrupacién Poblacional Aida Garcia de Sotomayor

A H. Ampliacion M2-A

oo o 0 0 0 0 0 090

Como Area Funcional de Obras Privadas y Catastro: (01/10/2023 ol 31/1 2/2023)

A.H. Israel es el maestro

A H. Monte Sinai

ALH. Perd 2000

A.H. El Paraiso

A.H. Jade Vega

A.H. Los Jardines

A.H. Ampliacién 15 de Julio

A.H. Ampliacién Hijos de Villa del Mar
A H. Villa Escudero

¢ o0 o0 Q0 o0 0O OO0

Emisidn de é8(sesenta y ocho) Certificados de Jurisdiccion, durante la Geshon del Alcalde Irvin
Teodorico Chdvez Ledn. (como SGOPCH.

Emision de 43(cuarenta y tres) Certificados de Jurisdiccion, durante la Gestion del Alcalde Irvin
Teodorico Chdvez Ledn. (como AFOPCJ.

Emision de 1,217 {Mil doscientos diecisiete) Constancias de Posesion, durante la Gestion del
Alcalde Irvin Teodorico Chévez Ledn {como SGOPC).

Emisidén de 464 (Cuatrocientos sesenta y cuatro} Constancias de Posesién, durante la Gestién
del Alcaide Irvin Teodorico Chdvez Ledn {como AFOPC),
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_ 3. DIFICULTADES IDENTIFICADAS:
MDe la evaluaciéon obtenida durante el afo fiscal 2023, se presentaron las siguientes dificultades

A Escasa coordinacién en campo con los dirigentes de los asentamientos humanos.
b. Unidades orgdnicas aisladas para agilizar y concretar proyectos de gestion.

>Personal especializado insuficiente en la Subgerencia, para redlizar levantamiento tepografico
fAaciualizar la base grafica catastral, como para la emision de cerfificados de jurisdiccion,

st

Funciones. En lo que respecta a las herramientas - normativas, se fueron mejorando dal paso de
los meses.

107




Municipalidad Distrital de Mi Peri Memoria Anual 2023

CCOMSTANCIA b

S HRY FREN AR SRR

'Polfﬂca formulada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y ser Responsable de las
funciones de la Secretaria Técnica del CODISEC, asi como las acciones dirigidas prevencion
. Ne riesgos y desastres y el cumplimiento de las normas municipales. La seguridad Ciudadana
una de las dimensiones de la seguridad humana y por lo tanto del desarrollo humano e
| olucra la inferrelacidon de moltiples actores, condiciones v factores entre los cudles se
" Auentanla historia y la estructura del estado v la sociedad; es asi que la gerencia de seguﬁdod
civdadana de la municipalidad de Mi Pery tiene como funciones: i) Promover una educacion

en valores ciudadanos y una cultura de participacion ciudadana como uno de los aspectos

dsicos para consolidar la politica de seguridad ciudadana, ii) Velar por la correcta aplicacion

Como parte de las actividades y alternativas de solucion; se fortalecion, a travez de charlas Yy
capacitaciones las capacidades de la poblacion en la prevencion de la inseguridad
ciudadana y al personal de serenazgo Como unidad organica responable de |la Secretaria
Tecnica del CODISEC se cumplieron con las actividades estipuladas en la Ley N° 27933, Ley del

Sistemna Nacional de Seguridad Ciudadana, como las sesiones ordinarias, mecanismos de
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consultas {Audiencias Publicas) en donde todos los vecinos deben estar informados sobre la

ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.

Scfprobacion, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de fas acciones
probodgs a nivel distrital. En ese sentido, se vienen redlizando el cumplimiento de las
actividades del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana presentando de manera

«-*"""Ffﬁf-}, trimestral a instancias superiores el Informe de Cumplimiento de Actividades - ICA, para el
e M

Sedpplimiento de objetivos a nivel de la region Callco.

\ aemane o geguridad ciudadana es concebida para fa sociedad como aquella situacién donde las

A:é‘z:‘h 15102 Sistemna de seguridad ciudadana con equipmiento integral en beneficio de la poblacion

%, Y |:jhuz'r\:;

actividades:

1.1.ELABORACION, PRESENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA 2023

EVPlan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito de Mi Pert 2023 fue aprobado
mediante Ordenanza N°O1 14/MDMP de fecha 17 de febrero del 2023 y aprobado por el Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana de la Provincia Callae, mediante el informe Técnico N°
001-2023-MPC-COPROSEC-ST, declara viable el Plan de Accidén Distrital de Seguridad

Ciudadana del Distrito de Mi PerG 2023 para su pronta implementacion; el mismo que consta
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denho de su matriz de trece (13} actividades transversales, dieciocho (18) actividades

estratégicas y tres {03) actividades estratégicas adicionales.
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1.2.PROYECTOS DE INVERSION

wCon la finalidad de brindar un mejor servicio de seguridad ciudadana en el distrito de M|
berl, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, a través de Inversiones de optimizacién, =

dquisicién de uniformes para el personal de seguridad ciudadana (pantalén, polo, gorras,
_ ~ "casaca, borcegui), Kit de proteccion anfimotines, casco antimotines y escudo de
T coantencién. Asimismo, se realizd la adquisicidon de dos {02} drones y dos (02) cuatrimotos,
i sﬂ_ reforzar el patrullaje municipal y se les brindo las capacitaciones cotrespondientes para

sy e :

s ;‘;L.f('f‘” %;,‘“ a realizacion eficiente de sus funciones.
5 §»
fiy l‘,:‘ -

ADQUISICION DE VEHICULO AEREO NO TRIPULADO - DRONE, CUATRIMOTO, CAPACIDAD
HUMANA Y EQUIPO DE OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS
ACTIVOS EN EL{LA) DEL SECTOR, N, E Y VILLA EMILIA EN LA LOCALIDAD Ml PERU, DISTRITO

DE Ml PERU, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CAILAO, DEPARTAMENTO CALLAO - CUI
N°2572765

ADQUISICION DE EQUIPO DE CAPACITACION, MOBILIARIO DE OFICINA, EQUIPO DE
SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE CONTROL Y CAPACIDAD HUMANA; EN EL{LA}
SUBGERENCIA DE SERENAZGO EN LA LOCALIDAD MI PERU, DISTRITO DE Ml PERU,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO — CUI N°2590487

1.3.REALIZAR CAMPANAS Y CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Esla actividad se realizé con la finalidad de fortalecer las capacidades de la poblacion, es parte fundamental de
seguridad, salud y el bieneslar que sustenta nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar

s Yecisiones, establecer relaciones y dar forma al mundo en el gue vivimos.

En ese sentido se ha realizado capacitaciones en los AA.HH. Santa Rosa, AA.HH. Sefior de Luren y poblacién
del Sector B, sobre los temas de “NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" y "CAUSAS DE LA VIOLENCIA

FAMILIAR" con la finalidad de sensibilizar a la poblacion sobre su rof y participacion para tener una comunidad
de convivencia pacifica.

Estas capacitaciones y charlas se seguiran realizando en beneficio de la poblacion y un distrito mas seguro.
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1.4. IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS EN MATERIA
DE SEGURIDAD CIUDADANA (PNP)

PLAHGLMIERTO
¥ pRIEUPUESTC
!

Esta actividad se realiza en el marco del programa presupuestal PPO030, del Producto N° 02:

Comunidad Organizada a favor de la Seguridad Ciudadana que consiste en la organizacion

participaciéon de la poblacién, en la implementacién de mecanismos de prevencion

& ' . . . ‘s . .
edimunitaria a fravés de los programas preventivos, recuperacion, mantenimienfo y uso de

ciudadana. En ese sentido, con la finglidad de prevenir, sancionar y erradicar la violencia
confra las mujeres e integrantes del grupo familiar, se realizd, en coordinacién con la
Sugerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes y el Centro Emergencia Mujer, la
capacitacién sobre la "ATENCION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO*, dirigido o
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miembros de las J1.VV y Efectivos de la PNP dénde se indicd qué hacer y a dénde acudir

ante la ocurrencia de violencia de géneros.

-{;}acum& NTA,

ecsriaian

Ay
gf}gﬂ
7

DFICIH';\{' HERAL TH

ADBSIELS FIAGION
¥ EANANAAG

\%or ofro lado, se redlizé Ia enfrega de 2 monitores de 65' pulgadas a fa Comisaria de Mi Pery,

cudles se entrelazaron con la Centras de videovigilancia con la finalidad de fortalecer el
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Dmr,,\\De igual forma, se redlizaron reuniones semanales con los jefes de sectores de patrullaje (02)
' N subsectores (04), formulando el rol de servicio por sector y cuaderno de confrol de
Untacto ciudadano en ocho (08) puntos estratégicos (IEE y AA, HH}.

1.5, REALIZAR MECANISMOS DE CONSULTA CIUDADANA DEL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Esta actividad se realiza en conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N°010-
2019-IN, el cual modifica el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
feguridad Ciudadana, segun seficia en su Articulo N°39, que todos fos vecinos deben estar
informados sobre la ejecucidon de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad

ciudadana. Por lo que se realizaron cuatro (04) Consulta Ciudadana {Audiencia Publical,

tal como se detalla a continuacion:

ARQUE CENTRAL DEL AH. VILLAEMILIA

PRIMERA CONSULTA CIUDADANA

/ 23!06!2023 . '_ SEGUNDACONSULTACEUDADANA { 'LOSADEPORTIVASECTOR "

i 5!09!2023 ik

TERCERA CONSULTA CIUDADANA_'  LOSADEPORTIVASECTOR'N' . .

o 04;1_'_2;_202_3 CUARTA CONSULTA CiUDADANA__":_: ~ LOSADEPORTIVAAH, VILLADEL MAR
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PRIMERA CONSULTA CIUDADANA

IRVIN CHAVEZ

Fh LUNES 03
CE ABRIL
AIPH

L Lais Caokesl

A Vil gmil'a

'y
oFfcing GFRERAL OF

PLAHGAMIENTO
¥ PREGUPUFSTO
/ p
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v 10.1. AREA FUNCIONAL DE SERENAZGO

1. PATRULLAJE MUNICIPAL E INTEGRADO

Esta actividad se encuentra pricrizada dentro de los objetivos estratégicos institucionales, la’
T misma que se ha dado cumplimiento y desarrollado de acuerdo con los planes
institucionales a nivel municipal y articuladamente con la PNP. Bl distrito de Mi Per( se divide
en 02 SECTORES y 04 SUB-SECTORES.

Articulacién con Plan Territorial - Plan de Desarrollo Regional Concertado

Lo roducdon de los niveles de
inseguridid en el distito se plantes
logear  atroves  de wn mejoradn
Sistema de  vigitancls (ya sea
cimanis ¢ cosofns de serenazge,
Impfementar ¢t programa do rescate
para jouenas oo situacien de finsge,
Ui as una prolmatiea fsocindas al

. . panddlaje vy Ja drogackceion
Genginr valores, f[,';"’ifi?s"'“ de Jﬂ“r%“n‘i; Tambien fibra ung mejera medianta
achudes y copducias "tg Wies el Coreoi siincremento de patrullar bicgrade,

fategrar acteres AE0503.00 |besedos  en  los ;;:’g;?\als chi;r;:ug realizode por o seronazga en
paliti s ' IR princigios da iguakdad ], 2UMCRR Y Reginc o REDUCIR LOS | Porcontaje {soordimacicn con la PP,
estrategias an ui justicia,  democracia, £ o) rd MVELES  DE{que denuntia

OER | da - tolecancia y soligzndad § 00 OELOS | INSEGURIDAD { el avente qun]Pues  Reducir los  niveles  de

6503 0 min};xl contry CIUDADANA  §atenta  comro jvicomizacidn  obedece a i

ia?ieluncia 'suci.:;l EN £ fsequridad (18 {impadancia do focalizar las zanas
& inatamilin DISTRITQL anosamasl  foon maycr densidad poblacionaf y

con algs Indices  delibouenciafes.
Este resvhoda se mide con el
indicadar de victimizacion Gndicador
nbjetive), en vez del indicader
vineulado a Ja goblacion guo cree
serad viclima g un dodilo findicader oe
pRrCepin.

2 uE s¢ liene como prablemmas con
mayor frecuencis e ol distrito: los
faltas {58%), s dolitos {39%5). las
heridog por arma de fuego ¥ los
homicidias (1338},

T Fuente: PEl 2019-2026, pig. 18
VR

(J/ ;';lznht 0E
Df‘:ﬁn PRENTD
£ PRESUPULSTD

Numero de Partes por Intervencion

Wiearao
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desarrollando diversas acciones y actividades de proyeccion social a través de programas -

'\ preventivos como juntas vecinales, red de cooperantes, club de menores y patrullas
\ juveniles. Se elaboré el mapa de delito de la jurisdiccién por sectores y subsectores, se

'Qstruye al personal diariamente sobre actitud, policia comunitaria y “VECINDARIO SEGURO"
g2 participa activamente en el CODISEC.

e 1

1.2, PATRULLAJE MUNICIPAL

LRERAL Dr f
SURAGIGN 4

« Colegio Seguro: Por medio de comunicacion radial de los agentes puestos fijos y de
las unidades méviles y motorizadas, se readliza el apoyo a las diferentes instifuciones
educativas de la jurisdiccion del distrito de Mi Perd, a fin de resguardar el ingreso y
salida de los menores en sus centros de estudios, asi como prevenir actos delictivos

enla zona.

I E San Juan Bosco
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+ Operative DESTELLO: Se hace el uso de herramientas audiovisuales LiNTEéNAS |
SILBATO, SIRENAS Y CIRCULINAS, en el recorrido del ruteo, con Ia finalidad de prevemr

proteger y dar mayor seguridad a los ciudadanos del distrito v se realiza todos los d|as
de las 19 hrs hasta las 05 hrs,

cunz#

PATRULLAJE SATURACION: Patrullgje redlizado por personal de Serenazgo a pie, el

cual consiste en ingresar a pasajes y sectores por donde las unidades motorizadas no
tienen acceso, reforzando la presencia de seguridad ciudadana

! OFICIHI\G-L'HER.P-L vE |}
HEAMIEHTO : '
:iisupuesm Patrullaje a pie

Sector"K"

SECTOR A - BATURACION

patrullaje saturaciéon
a.v junin ( A.H villa Emilia)




Municipalidad Distrital de Mi Pert Memoria Anual 2023

1.3.PREVENCION DE DELITOS Y FALTAS

- ROBO/INTENTO[VIVIENDA} -

(23] « ROBO/INTENTO :
(DINERQ,iiﬁQEQEfC}?UMR, . / % DINERC/CARTERA/CELULAR] - (7}
5 / n HOMICIDIOS + ROBO/INTENTO{VEHICULCS) - {3)
(10) ROBO/INTENTO(VEHICULOS) - S -
% Y ‘(3}{,! e 0% * ROBO/INTENTO[VAIENDA) - (19}
'\ 19/@ e )
MORDEDURA DE CAN - (11) ., } //,/ e SECUES{‘EQ & HOMICIDICS - (1)
2% S ¢
' \ / ..»//:/ = SECUESTAQ - (1}
“_EXTORSION - {2} « EXTORSION - (2
¢ S -(2)
s HURTO - {6}

= ACCIDENTE DE TRANSITO
{CHOGUE/ATROPELLO) - {88}
= DESPISTE - {17)

. DESPISTE - (17) = AGRESION DIRECTA - {18)
/ W
: 1 AGRESION MUTUA - 112}
/ -~ AGRESION DIRECTA - {12]  LESIONES LEVES - (4)
S A%
' .- AGRESION MUTUA - (12)  ~ LESIONES POR PAF - (8]
T L% 7
TRIONES LEVES - (4) - TENENCIA ILEGAL DE ARMAS - (2}
: 1% + COMERGIALIZACION DE DROGAS - {1)
.- LESIONES POR PAF - (8}
; . o 2% R : HALLAZGO DE CADAVER -~ {3)
\\\_._TEN-E.NCIA LEGAL DE ARMAS - CT # VIDLENCIA FAMILIAR - {59)
\\_ : {n) = RLIDOS MOLESTOS - (174)
coMERCIALPZACIO
N DEDROGAS - {1} : _ = ACTOS OBSENDS - {59)

0%

. HALLAZGO DE CADAVER - (3}
: 1%

= MORDEDURA DE CAN - (11)

1.4.INSTALACION DE BASE DEL ESCUADRON VERDE
Con | finalidad de reforzar la seguridad ciudadana en el distrito, el alcalde de Mi Perd, lrvin

Ve
: Dm'!‘; _ﬁi'rrsu.u oF

FLNEAMICNTY
T PRESUPUESTO

hdvez v Ministro del Interior, Vicente Romero Ferndndez, incuguraron Base del Escuadrdn

erde en el sector de Villa Emilia, en Mi Perl. Esta unidad no solo beneficia al distrito, sino

que su jurisdiccion abarca desde Oquendo hasta Ventanilla, siendo el distrito de Mi Perd, un

lugar estratégico para sus operaciones.
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1.5.CHARLA "SUCAMEC VA A TU COLE”

Se llevd a cabo Charlas PREVENTIVO-EDUCATIVA, dirigida a los alumnos de nivel secundaria.
(3° 4°5°) en las LE. N°5098 KUMAMOTO, IE La Salle e IEP Arturo Padillg, y a nivel primal_ri_;ci'_.s'é

realizé en la IE 5119 Villa Emiliar {6-A), sobre los peligros que conlleva la manipulacién é_ieéun
arma de fuego; y que de encontrar una, el estudiante, no debe tocarla y avisar de inmed‘i_d’ro‘
a una persona adulia, mediante la Campaia "SUCAMEC VA A TU COLE", a cargo de la
Intendencia Regional | Centro SUCAMEC; a fin de resguardar ta seguridad infantil v de Ia

>yjuventud, brindando una educacién con enfoque diddctico y responsable, promoviendo

OFIA ety pe
SECREARIY GLS )
COUUMENTARIA
D CUNTHTARS,

YOR® )

OFIC I GEHERAL DE

PLANE AMICHTO
1 PRESUPUESTE

150- 0HERTH]
1 apie

7
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1.6. MANCOMUNIDAD DEL CALLAO “SERENAZGO SIN FRONTERAS"

AiCio el programa "Serenazgo Sin Fronteras" en conjunio con la PNP, el cuerpo de serenazgo
¥ odos los municipios del Callao para hacerle frente a la delincuencia. '

o

< s

¥n compania del Ministro del Interior, Vicente Romero, nuestra primera avtoridad el alcalde
Irvin Chavez, et Alcalde Provincial del Callao, Pedro Spadaro y todos los Aicaldes Distritales,
a través de acto protocolar formdalizaron la MANCOMUNIDAD DEL CALLAO, con la finalidad
e reforzar el patrullaje municipal en todos los distritos dei Callao.

i

o

“Este patrullaje mancomunado se realiza dos (02) veces por semand, contando para ello con
una {01) unidad con tres {03) serenos, como minimo, de los diferentes distritos, en el distrito
anfitrién, quien es el encargado de establecer la ruta y metodologia a vtilizar. Siendo el 11
e noviembre del presente, el disirito de Mi Perd como anfitridn, per lo cual, se dio inicio o
s 19:00 horas v se realizd et pairullaje preventivo vy disuasivo por todo el distrito, teniendo
omo resultado la CLAUSURA TEMPORAL de Botica “EDYFARMA™ vy "SOTIFARMA" ubicadas
en el AH. Villa Escudero, "POR NO CONTAR CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO"; vy, la
intervencion de cuarenta {40) vehiculos menores, de cuales doce (12) fueron ingresados al
DM, "POR NO CONTAR CON SOAT, LICENCIA DE CONDICIR O PRESENTAR ALTERACION DE
CARACTERISTICAS", entre otras.
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1.7.OPERATIVOS CODISEC

Mensualmente, se readlizan 02 operafivos en conjunto, contando con la presencia.de..
~Ipersonal del Ministerio Publico, Comisaria de Mi Per(, Escudaron Verde, Gerencia de .
Seguridad Ciudadana y Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Transporte, donde se réaliza -
la verificacion del cumplimiento de los horarios cutorizados y venta de licor en horcmos -

\es’rabiecados se reqliza diariamente, asi como el consumo de licor en |a vig publica.

oracu\m TR A L
AUHEM s 1A mu p

| oncn{;e fesmu_us )
FLANEAMILHTD  f
' PREAUPUESTD

2. LOGROS ALCANZADOS, DIFICULTADES Y MEDIDAS ADOPTADAS

2 DIFICULTADES :
DADES REALIZADAS LOGROS GBTENIDOS IDENTIFICADAS MEDIDAS ADOPTADAS

CUMPLIMIENTO DE

ELABORACION, PRESENTACION
Y EJECUCION DEL PLAN DE ACT'VLDEAF?EEFSUZF;(QERDJD:;?ﬁDAS Y NO SE i
ACCION DISTRITAL DE PRESENTARON

PARTICIPACION DE LOS
SEGURIDAD CHUDADANA MIEMBROS DEL CODISEC

128




Municipalidad Distrital de Mi Perd

Memoria Anual 2023

REFUERZO DEL PATRULLAJE
MUNICIPAL MEDIANTE LA
CONTRATACION DE PERSONAL
Y LA ADQUISICION DE BIENES

NO SE
PRESENTARON

ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES POR PARTE DE LA
POBLACION EN RELACION CON
LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y
FAMILIAR.

COINCIDIR CON
LOS HORARIOS
DE LOS
ASISTENTES

REALIZAR LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO MAS INTERACTIVOS,
QUE MOTIVE A LAS FAMILIAS
CONVOCADAS PARA SU ASISTENCIA
Y DIFUSION.

MEJORA EN LA CAPACIDAD DE
LA COMUNIDAD Y £L PERSONAL
DE LAS JJ.VV Y LA PNP PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LOS
MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR

NO SE
PRESENTARON

TR,

b m‘;&g@ﬂ MECANISMOS DE
ZONSOLTA CIUDADANA DEL

PROMOCION DE LA
TRANSPARENCIAY
PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA PLANIFICACION Y EJECUCION
DE POLITICAS DE SEGURIDAD
CIUDADANAY
FORTALECIMIENTO DE LA
RELACION CON LA POBLACION

COINCIDIR CON
LOS HORARIOS
DE LAS
AUTORIDADES
DEL CODISEC

PROGRAMAR CON ANTICIPACION
PARA EVITAR CRUCE DE AGENDAS
DE LAS AUTCORIDADES Y PUEDAN
ASISTIR Y HACER EN EL TRIMESTRE
QUE CORRESPONDA.

DISMINUCICN EN EL INDICE
DELICTIVO, MEJORA EN EL
TIEMPO DE RESPUESTA

EQUIPO
LOGISTO
INSUFICIENTE
(FALTA DE
UNIDADES
MOTORIZADAS
PARA EL
PATRULLAJE Y
RADIOS TETRA)

AMPLIAR LAS UNIDADES
MOTORIZADAS PARA EL SERVICIO
DE SERENAZGO.

FORTALECIMIENTO DE LA

FUEGO

PRESENTACION

v “; |ION DE BASE DEL SEGURIDAD CIUDADANA, NO SE i
% ESCBADRON VERDE MEJORA EN LA RESPUESTA PRESENTARON
J|oVEBSG ANTE INCIDENCIAS
N TR 5":9"“‘1?
[ SENSIBILIZACION Y EALTA DE
CONCIENTIZACION DE LOS -
CHARLA "SUCAMECVAATU ESTUDIANTES SOBRE LOS fgg:g;% CONTEICEE?;;gg?_;\SEDEéLTSICION
COLE" PELIGROS ASOCIADOS CON LA (PROYECTOR) DEL BIEN EN EL POL.
MANIPULACION DE ARMAS DE PARA .
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DE
DIAPOSITIVAS.

ARTICULACION Y RESPUESTA

U v ?{7
: MAANCO\@'I NIDAD DEL CALLAO CONIJUNTA FRENTE A LA NO SE

"SE\RﬁNAf O SIN FRONTERAS" | INSEGURIDAD CIUDADANA EN | PRESENTARON
b 3 LOS DISTRITOS

MEJORA DE LA SEGURIDAD COINCIDIR CON

CIUDADANAY ASI COMO LA LOS HORARIOS

MEJORA EN EL CUMPLIMIENTO | DE TRABAJO DE

DEL HORARIO DE EXPENDIO DE { LA COMISARIA
LICOR DE MI PERU

REALIZAR REUNIONES DE
COORDINACION PREVIA

10.2. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres, es un drgano de linea encargada de
. jecu‘rc:r dcciones destinadas Cll cumplimienfo de las normas de seguridad en ediﬁcc:ciones

Estd a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por
ado.g,w} Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
S /’f Seguridad Ciudadana.

OFICIK & cfusnAL BE
\ géun:wo
TNT Pugsuputsm

1. ACTIVIDADES QOPERATIVAS;

]

Principales actividades ejecutadas durante el afio 2023.

Segun nuestras actividades en el PLAN OPERATIVCO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA.

a) AEL07.01 PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD.
- AOI30185300991 CAPACITACION, SENSIBILIZACION A 1A POBLACION Y
CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS EN TEMAS DE GESTIéN DEL
RIESGO DE DESASTRES.

Se logré capacitar a mdas de 750 personas en primeros auxilios y prevencién de incendios
trabajo arficulado con la Compafia de Bomberos N° 184-Mi Perd, DIRESA - Callao.

CAPACITACIONES EN: Asentamientos Humanos, Zona Urbana, Colegios v Mercados del
Distrito de Mi Per.




Municipalidad Distrital de Mi Pera Memoria Anual 2023

Capacitacion a los dirigentes de los asentamientos humanos y zona urbana del
distrito de Mi Per(, vy brigadistas en primeros auxilios y prevencion de incendios, se
gestiond mds de 100 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS, los mismos que fueron
entregados.

PLA 3”,,:”70
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JuPvEsTy
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« Capacitaciones en temas de Gestidn del Riesgo de Desastres en Colegios del distrito
de Mi Perd. L

MES TOTAL DE CAPACITACIONES 2023
ENERO Se realizé 03 capacitaciones
FEBRERO se realizd 04 capacitaciones
MARZO se realizo 06 capacitaciones
ABRIL se realizd 07 capacitaciones
MAYO se realizd 06 capacitaciones
JUNIO se realizd 04 capacitaciones
JULIO se realizd 05 capacitaciones
AGOSTO se realizd 06 capacitaciones
SETIEMBRE se realizd 03 capacitaciones
OCTUBRE se realizo 04 capacitaciones
NOVIEMBRE se realizo 06 capacitaciones

orcaig GENERA OF DICIEMBRE se realizd 02 capacitaciones

| pLaMEARIENTO STOTAL 56: CAPACITACIONES REALIZADAS

. P%égurutb‘iﬂ ,

Se realizd las capacitaciones en los diferentes Asentamientos Humanos en temas de:
Capacitacion Campafia de Sensibilizacion, Curso de BUsqueda y Rescate en Estructuras
Colapsadas y lucha conira incendios:

> Capacitacién "Sismos y Evacudcion” para el AH. Maria Ledn.
» Capacitacion "Sismos y Evacuacion” para el AH. Irvin Chdavez Ledn.
» Capacitacion de "Instalaciones Eléctricas” para el AH. Casuarinas de Guadalupe.

» Capacitacion de "Primeros Auxilios” para | sede de Palacio Municipal.

» Capacitacion de "Lucha confra incendios y manejo de Exfinfores” para el Colegio

Manuel Seoane Corrales.
» Capacitaciones en campo; Formacion de Brigadistas, Instalaciones Eiéctricas, Lucha

Contra incendios, Pimeros Auxilios y Bvacuacion
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b) AOI30185301065 COORDINACION Y EJECUCION DE SIMULACROS Y
SIMULACIONES.

Segun la Resolucion Jefatura N°DO00058-2022-INDECIH-JEF INDECI, se logrd a ejecutar
fos tres (3) Simulacros establecidos en la Directiva N° DO00002-2022-INDECI-SEC GRAL
para el ano 2023, el cual debe ser ejecutado por todas las entidades piblicas de los
tres niveles de gobierno.

1. Simulacro Nacional Multipeligro DIURNO 10:00 horas.

Punto focal: AH Los Jardines

: ‘ Participaron:

T N - Plataforma de Defensa Civil de Mi Pery,

3 ; - Grupo de Trabagjo de La MDMP.

- Poblacién del AM. Los Jardines y Alrededores

L T,
2 1__.';0!”{3/0‘

2. Simulacro Nacional Multipeligro VESPERTINO 15:00 horos.

Punto focal: Casco Urbano Sectores B, Trabajadores de la MDMP

Participarcn:
- Plataforma de Defensa Civil de Mi Per0.
- Grupo de Trabajo de La MDMP.
- Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Mi Pery,

3. Simulacro Nacional Multipeligro NOCTURNG 20:00 horas.

Punto focal: AH Ampliacion las Colinas
Participaron:
- Plataforma de Defensa Civil de Mi PerU.
- Grupo de Trabajo de La MDMP,
- Brigadistas de la Municipalidad Distrital de Mi PerU.

c) AQI30185300696 ADMINISTRACION £ IMPLEMENTACION DEL ALMACEN DE BIENES
DE AYUDA HUMANITARIA PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y/O
DESASTRES.

s
_ oncm:y?éuznu.uz }

PLANGEAIILNTG . . . . .
vPrESupuEsTa /) Esta Subgerencia de Gesfion del Riesgo de Desasfres ha realizado el regisiro en el

Sistema Nacional de Informacion para la prevencion y Atencion de Desastres-SINPAD
durante el aio 2023 ocurriercn cinco (05) incendics en el distrito Mi Perd, habiéndose
grandes pérdidas materiales hasta en un 100%. Por lo que esta Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desasires en conjunto con el Gobierno Regional del Callao-
GORE, gestiond de manera inmediata los Bienes de Ayuda Humanitaria tales como:

Modulos completfos - Ollas

Camas - Alimenio de primera
Colchones necesidad entre ofros.
Frazadas

Sabanas

Kit de aseo personal
Kit de mengje
Balde de 1640 litros
Cocinas
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Respuestas inmediatas anfe sucesos inesperados — Incendios

S CODIGO:

L AALHH
A, VIRGEN DE GUADALUPE ll ETAPA MZ. O LOTE 17.

SINPAD: 166444

AH OMAR MARCOS. AH MARIA LEON, AH JESUS
NAZARENO EL ARENAL, A.H SENOR DEL MAR, A H ISRAEL ES
EL MAESTRO, AMPLIACION LAS COLINAS, AMPLIACION
| SINPAD: 167221 HIJOS DE VILLA DEL MAR, A.H VIRGEN DE GUADALUPE, AH
' 6 DE OCTUBRE, A.H YEVIN CHAVZ, SECTOR H

2
SINPAD: 178794 AH. VILLA EMILIA MZ. F-1 LOTE 10.
3
SINPAD: 183090 AA. HH. 15 DE JULIO, 08/11/2023
4
SINPAD: 185263 AA.HH. LAS COLINAS, 17/12/2023
?OTAL; 05 ATENCIONES CON AYUDA HUMANITARIA

2. LOGROS ALCANZADQS

PROYECTO DE GRD ESTADO RESOLUCION FECHA
Plcn de Prevencion y | Concluido Resolucidn del 25.10,2023
Reduccion de Riesgo de Alcaldia N° 420-
Desastres  2024-2030 de I 2023-MDMP
Municipdlidad Distiital de  Mi
Per( —~ PPRRD,
Plan de Contingencia ante | Concluido Resolucién Del 05.12.2023
Uuvias  Intensas vy Peligros Alcaldia N° 430-
Asociados  2023-2026 de la 2023-Mdmp
Municipalidad Distiital de  Mi
Perd.
Plan De Contingencia Ante | En proceso de | Resolucion de
Sismos De Gran Magnitud En Bl | actudlizacién | Alcaldia N°394- | 25.10.2021
(G Distrito De Mi Perd 2021-MDMP
°"§mrz“

Ordenanza  que | Ordenanza N° | 21.12.2023
regula fa | 150-MDMP
comercializacion,

maniputacion y uso
de productos
pirotécnicos en el
distrito de Mi Pers
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ORDENANZA
N° 162-MODMP

Ordenanza  que 21.12.2023
establece el 50%
de descuento en
tramites para la
formalizacién  de
establecimientos

comerciales  en
Asentamientos

Humanos del
distrito de Mi Perd

R Iy P

El Peruano =
- o

indenanze e mtablere ol M de descaonle on WEmies pane fa lomuilisscién de
estahlecintemos vl v dsentamicntns Hummes del disito du Mi Peri

OROEHANIA H® 153-HDHP

dr Ut

El Sistema de
Alerta Temprana -
SAT ariiculade cen
el INDECI

Inicio de
trabajos
21.42.23

~[copiG
0

SINPAD:
166444

OLOTE 17.

AH. VIRGEN DE GUDALUPE || ETAPA MZ.

SINPAD:
167221

AH OMAR MARCOS. A.H MARIA LECN,
AH JESUS NAZARENOC EL ARENAL, AH
SENOR DEL MAR, A.-H ISRAFL ES EL
MAESTRO, AMPLIACION LAS COLINAS,
AMPLIACION HIJOS DE VILLA DEL MAR,
A.H VIRGEN DE GUADALUPE, AH6DE
OCTUBRE, AH YEVIN CHAVZ, SECTOR
H.
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3
SINPAD:
174951
7
c
z
)
_f
- AH CAMINO AL FUTURO MZ B LOTES:
~ (1,02,05 y 20.
ik
T SINPAD:
178794
e, AH. VILLA EMILIA MZ. F-1 LOTE 10.
AN B g
3 Wil
WENEN | SINPAD:
& 183090
i
ey
Vo %;O
oricagrEsAL D
pu}}’ MIEHTO
¥ PREGURVESTO AA. HH. 15 DE JULIO, 08/11/2023
\,‘____,./
SINPAD:
185263
6
AA. HH. LAS COLINAS, 17/12/2023
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¥ Selogro enfreqar el Informe Preliminar de Andlisis de Riesgo d fin de formalizar su
pradio d siete {07) asentamientos humanos,

Asentamiento Humano Maria Ledn.
Asentamiento Humano Irvin Chdvez.
Asentamiento Humano sabela Ledn.
Asentamienio Humano Basilides Chdavez.
Asentamiento Humano Yevin Chdvez.
Asentamiento Humano Colca de Ciro Castillo,
Asentamiento Humaneo Juan Sotomayor,

No N

» lngresos obtenidos durante el aho 2023,

_INGRESOS POR PARTIDAS DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2023

| Egtet i 0 levesoleeeReno| waRzo | ABRL | maYo | 1unio | Juuo |AGoSTOlsErEMBRE|ocT EMBRE| ‘ToTALES
gess ] P T T e e il
43730 IFECCON TECHCA DE SEGURIDADEDFIC BASCA sl sl | o 31,98L.10
%ﬁsy&ﬂ@w’s&@._ LR (redead ) iR | 6600) 1,294.50
3 %%;g}%AfDEFﬁWL B 1660 3580
\1ﬁgg'%ﬂlﬁgPﬂnﬁ)ﬁlleNnASEINSTPRNADASfEVENTos 1180 2530 8510 f 24780 suw ma 56900 167710
@ TS PUBLGH ‘ 500.00% m.zo? nu.ooﬁ 34090 ] soa.oﬂa 625.00] 218620

ToML - | Brg0) 178200 351760) 291980 545320 2,154450| 252510 1,535.30[ si370)  9le2s0 541950 38.497.80

=2
T

o

% oAU NFRA DE £
AL)MIN&SIEMHION .
o, Y

INGRESOS DE GRD 2023

O O Ng O
A Q~ )
A

# EVENTOS VIA PUBLICA

@ INSP TECNICA VIVIENDAS E INST PRIVADAS/ EVENTOS
& CAP DEFENSA QIVIL

# INSPECCION OCULAR {modalidad A}

# INSPECCION TECMICA DE SEGURIDAD EDIFIC BASICA
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wcalizary hacer cumplir las dlspommones municipales, asl como de iniciar y ejecutar el proceso
ncionador de forma oporfuna vy eficiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigeh’res,.
imismo velar por el ordenamiento de transporte PUblico local. Estd a cargo de un pé}sondl-.'_
de confianza con categoria de Subgerente designado por resolucién de alcaldia v que "
depende funcional y;erarquscamenfe de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Jabe mencionar que esta Subgerencia de Fiscalizaciéon, Control y Transporte de acverdo a
vestro Plan Estratégico Institucional ha frabajado segin el Cédigo OFL03 del PEI — Mejorar las
Condiciones de Habitabilidad en el Distrito de Mi Perd.

l0FICma

G DL O m.- ctividades de fiscadlizacion de predios durante el periodo de Enero-Diciembre se realizaron
1A

Predios en construccion; se fiscaliza a estos predios con el fin de constatar la
framitacién de licencias de construccion y verificar que estos predios no usen a via
pUblica con materiales de construccién, perjudicando ol peatdn.

- Predios que invaden la via pOblica; se verifica que los predios no jogren obsiruir ni
invadir la via pdblica, ya sea por el uso indebido de las calles aledafias o por
usurpaciéon de espacio publico.

oncmn;cmenu oE
PoictiENTe
v PRESURESTD
i

policia nacional del Perd y el drea de transporle, enire ofros. Siendo con estas entidades v
areas, fundamentales para el desarrollo v lograr un mayor orden dentro de nuestro distrito

- Operalivos de puntos de venta de licor; hoteles.

- Se redlizaron inspecciones respecto o los establecimientos de venta de licor,
consolidacion de establecimientos de venta de la misma v fiscalizacion del horario de
venta.
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- Operatives en panaderias; cenjuntamente se logrd verificar establecimientos con
rubro de panaderias.

:\\ -
: 2113 GESTION ADMINISTRATIVA
\;f);w.-.g]-n}\ )-gﬂn las funciones ejercidas en la Subgerencia de Fiscalizacion, control y Transporte, se lleva
=" UN cONirol documentario, por lo cudl, para un dpfimo flujo de los procesos administrativos, se
Disty; egfectia kas gestiones administrativas.
S

&, . . ' - e . 2
VGBO Bty gestion administrativa se da en base a la emisién de la documentacion de area, por lo

o Yows  GUE se exprasa en |os siguientes cuadros la eficiencia de esta aciividad.
EAERAL NE ﬁ

ASESOR] '_ i e :

JUSDICAA SRR 2

1.4. CAPACITACION DE SENSIBILIZACION A LOS COMERCIANTES EN NORMAS
MUNICIPALES

Jante la continuacién del afo 2023 se gestionaron capacitaciones a los tfrabajadores de
sporte puUblico de las empresas registradas de la municipalidad para una mayor eficacia y
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. “!‘Mamﬂ“‘p

1.5. EJECUCION DE OPERATIVOS PARA FISCALIZAR VEHICULOS MENORES, ESPACIOS DE
PARADEROS Y RUTAS DE TRANSPCRTE

Se realizaron controles frecuentes con apoyo de la Policia Nacional del Perd, por lo cual esta
actlividad se desarrolld conforme a las medidas tomadas en base a las normativas
unicipales.

1.6. ELABORACION DE ESTUDIOS RESPECTIVOS PARA LA CORRECTA Y OPORITUNA
SENALIZACION DE LAS CALLES Y AVENIDAS PROMOVIENDO LA FLUIDEZ VEHICULAR Y
----- PEATONAL, SEGURIDAD INTEGRAL EN LAS VIiAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

0 se realizd esta actividad, por lo cual se espera que el proximo periodo reflejado en afos

sy osferiores se desarrolle satisfactoriomente y se continbe con los objetivos estratégicos.

JURIDyg

1.7. CONSTATACION DE CARACTERISTICAS A VEHICULOS AUTORIZADOS MDMP

R OFICIy, i

N
\ mmmr ("21\«. L
UL I (1on Ny
= e { e i

‘ GFIUMﬂ%tHHU‘L bE
p@’&{l\ﬂl[ﬂﬂ)
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e
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EMPRESA LEONCIO PRADO
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EMPRESA ALSEDINERO
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N a Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea responsable de planificar,
\Sxganizar, ejecutar, controlar y fiscalizar las actividades de la Registro, Administracion y
dcalizacion de Tributos {registro, verificacién, determinacion, recaudacién, cobranza ordinaria
Jcoactival de los ingresos fributarios y no fributarios de la Municipalidad, asi como atender los
diferentes recursos al respecto; de conformidad con la politica municipal y la normatividad
\ vigente, Estd a cargo de un personal de cqnﬁanzcx con categoria de Gerenfe designado por

/ 1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:
abe mencionar que esta Gerencia de Administracién Tributaria, de acuerdo a nuestro Plan
Estratégico Institucional ha trabajado segin el Cédigo OELO8 det PEI - Fortalecer la Gestidn

Gestion adminisirativa y operativa.

Adecuacidn de procedimientos fributarios y no tributarios.

Gestionar soluciones tecnoidgicas y estructurales.

Elaboracion de planes mensuales de gestion de cobranza.

¢« Coordinacion con la SGFT para fiscalizacién de omisos y/o subvaluadores.
Supervisiones realizadas.

Proyecto de ordenanza, decreto de alcaldia emitido.

EMISION ANUAL 2023

Gerencia de Administracién Tributaria, tiene como una de sus principales funciones: 6,
ervisar el proceso anual de emisién mecanizada de Declaraciones Juradas de aulovalio,
Etualizaciones de valores y distribucion de cuponeras, segin el Reglamento de Organizacion
{ Funciones de la Municipalidad Distrital de Mi Per0 {ROF}, en tal sentido con la experiencia del
afio 2022, se programé esia actividad, cdlificada como de prioridad muy dlta para el mes de
enero del citado ejercicio, sin embargo, por causas ajenas a esta unidad orgdnica, se pudo
cumplir con la emision de la masiva 2023 o inicios del mes de Marzo 2023, asimismo, fa
habilitacion de las carpetas fributarias se concluyd al término de la segunda semana de marzo
023.

ey
@ L4 - . . - . - .

(& \emision mecanizada, del Impuesto Predial y los Arbitrios Municipales, consiste en la
- . ‘. f ‘s . < e . . .y
acan‘r alizacion de vaiores, determinacian de tributos, emisién de recibos de pago y distribucion
a dbmicilio. En la ejecucion de este proceso se redlizaron las siguientes actividades en conjunfo

. i lat Subgerencia de Recaudacidn y Fiscalizacion Tributaria.
2 dg B0

«  Actudlizacion de Datos Arancelarios: En esta etapa se procedid con la actualizacion
de los datos componentes del impuesto predial de los planos arancelarios para el
ejercicio fiscal 2023. Esta etapa se realizd con el personal de la Subgerencia de Regisiro,
Recaudacién y Control Tributario.
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* Proceso de Determinacién del Cdlculo Masivo: En esta etapa se procedid con la
depuracion de datos, actudlizacién de los datos componentes del impuesto predial, y
los arbitrios municipales. Esta etapa se realizd medianie servicios por terceros.
Validacion de fa Informacion: En esta tercera etapa se realizaron verificaciones del
ingreso de datos actualizados, seleccionado una muestra de confribuyentes a fin de
validar la informacion ingresada para que cumpla con tas disposiciones reglamenfanos
y legales establecidas para el ejercicio fiscal 2022.

Impresion y Armado de cuponeras: En esta etapa se realizé la impresion de los formctfos
que componen tas carpetas de las declaraciones juradas mecanizadas, asi como la
compaginacion y armado de las mismas. Esta etapa se desarrolld a través de servicios
por ferceros.

Distribucion domiciliaria: En esta etapa se procedié con la distribucion y notificacion de
las declaraciones juradas mecanizadas.

- mﬁjtpr iceso de distribucidn de las cuponeras tributarias 2023, se redlizd, en coordinacion previa
\\SEC!SE wf«?e# cada gerente de drea, fomando en cuenta la cantidad de personal que informaron ¢ la
n._ASBrENCIQ de Administracion Tributaria que serian dispuestos para apoyar con el reparto de
cuponeras en representacion de cada unidad orgdnica.

1.2. Se redlizo la ratificacion de Ordenanzas Municipales Propuestas:

Ficy

GEf\rr ;f?'%
ASES(RIa
JURIDICA 1

Ordenanza N°111-2023-MDMP: "Ordenanza Municipal que Dispone beneficios tributarios
para la reguiarizacion de obligaciones tributarias”, hasta el 30 de mayo de 2023, dirigido
principalmente a los ADULTOS MAYORES y mejores facilidades de pago.
Ordenanza N°129-2023-MDMPF: Ordenanza N°134-MDMP: “Ordenanza que oforga
beneficios tributarios en el distrito de Mi Perl" hasta el 31 de agosto de 2023, Resaltar
beneficios a comercios de hasta el 90% Dscto en Arbitrios en los afios COVID-19, periodos
712020, 2021. Y descuentos para ADULTOS MAYORES en Arbitrios. _
njOrdenanza N°141-2023-MDMP: “Ordenanza que exonera el derecho de framite de
-/ Constancia de No Adeudo Tributario en el Distiito de Mi Perd”, vigente hasta el 31 de
 diciembre de 2023 .
Ordenanza N°147-2023-MDMP: "Ordenanza que regula el procedimiento de canje de
_ deudas fributarias y no tributarias por bienes y/o servicios”

. ' A Ordenanza N°144-2023-MDMP: "ORDENANZA QUE APRUEBA FL R’EGIMEN TRIBUTARIO DE LOS
'Y o ARBITRIOS MUNICIPALES DE BARRIDO DE CALLES, RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS,
ﬁ JPARQUES Y JARDINES Y SERENAZGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA MUNICIPALIDAD
1 R foneea ot ISTRITAL DE MI PERU” Ratificada por la Municipdlidad Provincial del Callao, mediante
N\ rfuresns /* JAcuerdo de Concejo N°145-2023 AC/MPC -

“ Ordenanza N°143-MDMP: "ORDENAN/A QUE ESTABLECE EL MONTO POR DERECHO DE

EMISION MECANIZADA DE ACTUALIZACION DE VALORES, DETERMINACION Y DISTRIBUCION
A DOMICILIO DE LA DECLARACION JURADA Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y
ARBITRIOS MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M
PERU" Rafificada por la Municipalidad Provincial del Callac, mediante Acuerdo de
“2\ Concejo N°146-2023 AC/MPC

1.3, GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

En cuanto ata carga procesal atendida durante el Ejercicio Fiscal 2023, es preciso sefialar, que,
al no tener un adecuado sistema de tradmite documentario, hemos recurrido en recabar de
forma manual la informacién concemiente a esta actividad, con lo cual, recurrimos al
cuaderno en fisico de registro de documentos de la Gerencia de Administracion Tributaria, a
fin de poder determinar la cantidad de documentos administrativos emitidos por Ia presente
uhidad orgdinica.
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Asimisrmo, al 31 de diciembre de 2023, se emitieron documentos internos, tales como, Informes,
Memorandos, entre otros, asi como documentos para dar respuesta ¢ los administrados v
contribuyentes, tales como, Resolucionas v Cficios, debido a expedientes administratfivos que
™ hayan podide presentar, '

[ ROCUMENTO / MES |ENERO |FEBRERO | MARZO|ABRIL|MAYO|IUNIO|1ULIO |AGOSTO| SEPTIEMBRE |OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
EPLUCIONES 80 3 | 50 [0 |14 8| & 0 71 132 138
FZMORANDO S R TN v O I T OV O 7 3 15 B U
~TNFORME 7l |3 a2l 1] 2 6 6
MEMORANDO MULTIPLE | 4 1 3 {3lol1|3] 3 7 2 0 0
' 5 0 5 10| 400 3 0 1 1

CAMPARNAS DE AMNISTIAS Y REUNIONES POBLACIONALES DE CONCIENTIZACION:

ATENCION DE CAMPANAS DE AMNISTIA TRIBUTARIAS

bn el esfuerzo de todo nuestro personal de campo y administrativo brindamos una atencion
rsonalizada y rapida, a cada une de nuestros vecinos que centribuyen con el desarrolio del

\SESORIA
URINCA

/,
Lo

_ REUNIONES POBLACIONALES CON ASENTAMIENTOS HUMANGOS .

Pesde el inicio de nuestras actividades en el drea, se programaron reuniones con diferentes

“asentamientos humanos, con el fin de concientizar sobre sus fributos municipales y beneficios
que brinda la presente gestion a cada vecine del distrito.

—

. Munfc.

Y PREZUPUESTO
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2. LOGROS OBTENIDOS

2.1, RECONOQCIMIENTO DEL MEF POR CUMPLIMIENTO DEL PRIMER TRAMC DE
RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL 2023

Qpe, mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, se aprobd los procedimientos pClFCI- el
eimplimiento de metas v fa asignaciéon condicionada de recursos del programa de Incer_afi'vos
& la Mejora de la Gestion Municipalidad del afio 2023. - '

GQlue, segun lo dispuesto por el Ministerio de Economia v Finanzas el responsable - del
o, cumplimiento del Compromiso 2, es el funcionario de la Administracion Tributaria Municipal, e

RECAUDACION DEL 01/01/2023 AL 30/06/2023
EJERCICIO 2023

RESUMEN -
(S/) Monto de Efectividad 2023 {i TRAMO) $/.224,762.66
{(S/) Monto recaudado del 01/01/2023 al 30/06/2023 $/.230,487.69

(%) Nivel de Cumplimiento 102.55%
Monto de Porcentaje a Cumplir: Monto de Porcentaje Cumplido:
19.3% = 224,762 .66 19.79% = 230,487.69
1,164,573.37 1,164,573.37

CAA haber cumplido con la meta de recaudacion del | TRAMO del Impuesto Predial 2023,
' /resultcdos los cuales fueron reconocidos por el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS mediante
“ la Resolucién Directoral N°0015-2023-EF/50.01; “Aprueban los resultados de la verificacion del
cumpiimiente de metas del Tramo | del afo 2023 del Programa de Incenlivos a la Mejora de la

22, CUMPLIMIENTO DE LA META DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL 2023 ANUAL
DEL MEF
Asimismo, el Ministerio de Economia y Finanzas evalGa el estado de la recauvdacion del
cumplimiento del Compromiso 2: “Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto Predial”,
cual corrasponde al Il TRAMOC de meta de recaudacion, el cual se muesira su cumplimiento
1\ el siguiente grafico:

RECAUDACION DEL 01/01/2023 AL 25/12/2023

EJERCICIO 2023

e RESUMEN S

{S/ ) Mon to de Efectividad 2023 (1l TRAMO} S/.484,462.52
{S/) Monto recaudado del 01/01/2023 al 25/12/2023 $/.492,554.85
{%} Nivel de Cumplimiento 101.67%
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Monto de Porcentaje a Cumplir: Monto de Porcentaje Cumplido:
41.6% = 484 462 .52 42.29% = 492 554.85
1,164,573.37 1,164,673.37

2.3. CUMPLIMIENTO DE LA META INSTITUCIONAL

ONSOLIDADO DEL 01/01 AL 25 DE DICIEMBRE

Municipalidad Distrital de Mi Perd
Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
PERIODO: 01/01 AL 25/12 ANOS 2020 AL 2023

INGRESOS S " ANO 2020 ARO 2021 ARD 2022 ] CANO 2023
Impueste Predial 324,159.55 505,373.64 520,253.84 1,108,799.22
Derecho de fmisién 728,429.27 33,087.50 28,815.87 74,682.50

1,183,481.72

}3ub Total Ingesos por Rentas "0 00 ~362,588.82] - -'538,461.14] 17 549,060.74)

\ incremento => % al afio anterior 53% 2%) 116%
AHBITRIOS MUNICIPALES -~ R e /525,460.68 507,720.37] = 74,385,170.76
,;U Incremento =>» % al afo anterior 16% 3% 173%
N f1PIEZA PUBLICA 213,339.32 261,323.40 252,632,327 608,652.15]
'SERENAZGO 152,720.39 169,487.19 167,282.24 450,914,74
PARQUES Y JARDINES 87,182.65 94,650.09 87,814.81 235,603.87
MORAS 0o 0 L g7 244,80 i34, 608.26) 010 713,380.85 ©10777,996.63
Incremento => % al afio anterior -49% -81%| 483%
HORAS 67,211.90 34,608.26 13,380.85 84.100.00
7 WGTROS NGRESCS 13,886.63
?);al ingreses Rt : - 5f 873,043.09| - S/ 1,008,530.08| S/14,070,179.93| S/ 2,646,649.11
%‘} Incremento => % al afio anterior 26%) -3% 147%)|
0§
OFICIN, TNFRAL DE f'IZ’
ADMIRTS 1 RATIGH F .

¥ IAHANZAS

forma general, considerando todos los ingresos percibidos por la Gerencia de
e Administracion Tributaria, entre las cuales se encuentran como principales fuentes de ingreso
los conceptos tributarios de Impuesto Predial y Arbifrios Municipales, asi como del Derecho de
isién por cuponera tributaria, entre otros, se tiene que en comparacion con el gjercicio fiscal
122, tenemos un incremento del 147% gue equivale a un total de recaudacion de
2,444,649.11 Soles en comparacién del $/1,070,179.93 Scles del gjercicio fiscal 2022,

Logrando de esa manera superar la meta institucional frazada durante el ejercicio fiscal 2023,
el cual era del 2,500,000.00 parg la Gerencia de Administracion Tributaria, lo cual, se traduce
en beneficio a la poblacidon en el mejoramiento de los servicios publicos de arbiirios
: municipales, tales como el barrido de calles, la recoleccion de residuos solidos, mantenimiento
de pargues v jardines y del servicio de Seguridad Ciudadana.

?)11.1. SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA

La Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgdnica responsable
de desarrollar las acciones de Orientacion al Contribuyente, Registro Tributario, Recaudacion,
Cobranza y Control de todos los contribuyentes del distrito, asi come organizar, mantener al
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dia la base de datos y ofros documentos tributarios de su competencia, de conformidad con
o _(Qimii‘rica municipat y la normatividad vigente.
Sy,
©

mencionar que esta Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizaciéon Tributaria, de acuerdo
- stro Plan Estratégico Institucional ha frabajado seguin el Coédigo OFLO8 del PEI - For’rcﬂecer
W Geshon Institucional Municipal.

N é ACTIVIDADES OPERATIVAS:

ADECUACION DE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIS Y NO TRIBUTARIOS

cuanto a esta actividad, la Gerencia de Administracion Tributaria  proporciona
Temensualmente a sus frabajadores las modificatorias que hayan podido haberse aprobado
respecto a las normas fributarias con las cuales regimos nuesiros procedimientos tributarios,
tales comao:

+ ley de Tributacién Municipal.
«  Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.
+ Ley de Procedimiento Administrativo General

1.2. GESTIONAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y ESTRUCTURALES EN LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Andlisis de informacion y segmentacién

ha realizado el andlisis de la informacion fributaria y la segmentacion, organizando la
distribucidn de recursos humanos y materidles de acuerdo alos niveles de prioridad en funcion
a las metas de recaudacion.

b) Implementacion de técnicas y métodos

¢ ha gestionado telefénicamente la deuda tributaria y envios via correo electronico de
tados de cuenta e informacién fributaria a contribuyentes morosos.
(2]

Gestion de Cobranza a tas Principales Contribuyentes (PECOS) y los Medianos y Pequefios:
Contribuyentes {(MEPECQOS)

Se asignd un celular a la Gerencia el mismo que es utilizado por el personal que estd o cargo
de las comunicaciones de manera directa con el contribuyente enviando reportes de deuda,
beneficios u otrg informacién necesaria.

Metode de Pago Adicional:
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Se dio a conocer a los contribuyentes ias cuentas corientes para el cumplimiento de sus
obligaciones via banco Scotiabank. '

L) Actividades Planeamiento - Proceso de Emision

ndlisis de informacién y segmentacion: Se realizd el andiisis de la informacidn tributaria y la
Eegmentacion, organizando la distribucién de recursos humanos y materiales de acuerdo a los
iveles de prioridad en funcidn a las metas de recaudacion.

Sectorizacion: se zonificd en funcidn d las zonas y al comportamiento fributario a fin de evaluar
que estrategias utilizar.

G . . . . . . .
> Preparacién del material de frabajo: Se prepard los materiales de trabajo requeridos para las
“Nabores de campo y oficina, organizando y clasificando la informaciéon por segmentos en
= funcidn a la importancia del monto o recuperar.

realizé mediante cruce de informaciones con Licencias de Funcionamiento, Licencias de
Construccién, RENIEC v SUNARP (a través de frabajo de gabinefe y/o informacion reporfada

valores notificados, asi como de la eficacia del uso de las cartas personalizadas en funcion al
comportamiento fributaric de los confribuyentes y de los avances mensuales de los mayores
ingresos por recuperacion de cartera pesada

! Uflm(}[”ERALDE
PLAMLAMINT
TP&}LsuPUESm .
- dbores de campo vy oficing, organizando vy clasificando la informacion por segmentos en

funcion a la importancia del monte a recuperar.

Consistencia de base de datos (informacién de gabinete y de campo): La verificacion de la
_base de datos se realizé en forma general, dicha verificacion o validacion de la deuda se
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——principales funciones: 10, Orgdnizar y ejecutar el proceso anual de emisién mecanrzadq de
Declaraciones Juradas de Autovaluo, actualizaciones de Valores y distribucidn de cuponeras,
segfm el numeral 10 del articulo 63° de la Ordenanza N°033-MDMP, que aprueba el

gntido con la experiencia del afo 2020, se programd esta actividad, cdlificada como de

rioridad muy alfa para el mes de enero del presente ejercicio, sin embargo, por causas ajendas

esta unidad orgdnica, recién se cumplié con la emisién de la masiva 2021 a inicios del mes

N ~" de Marzo 2021, asimismo, la habilitaciéon de las carpetas Tnbu’rc:rlc:is se concluyd ol términoe de
la segunda semana de marzo 2021.

2.2 PROCESO DE EMISION DE CARTAS RECORDATORIAS Y/O REQUERIMIENTOS DE PAGO.

pecto a esta actividad, debido al refraso de las cuponeras fributarias, la Gerencia de
inistracion Tributaria en coordinacion con la presente Subgerencia se emitié en el mes de
Hifyo del presente ejercicio fiscal un total de 1194 cartas recordatorias para el pago de las
deudas fributarias de los contribuyentes del distrito de Mi Perg.

Mediante la emision y posterior notificacién de estos documentos fueron a cargo
excluswomen‘re dela presenfe Subgerenmo ponlendo a disposicion a personal de compo assi

.,- imon‘ros a pagar. Asimismo, se le mformo sobre los diferentes medios de pago para cancelar
deudcn como lo es mediante agente bancario del banco Scotiabank proporooncmdo un

numero de cuenta para que mediante la App o agente pueda realizar el pago, debido a ka
S!TUGCIOI’! social provocada por fa pandemia COVID-19, velando por la salud de todos los
ciudadanos del distrito de Mi Perd.

150




Municipalidad Distrital de Mi Perd Memoria Anunal 2023

12. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, VECINAL Y
ECONOMICO

La Gerencia de Desarrolio Social, Vecinal y es un drgano de linea encargado de generar

ecanismos adecuados para el desarrolo social, educativo y deportivo en el distrito; sUpervisa

ibs programas de salud, asistencia alimentaria; promover la igualdad de oportunidades o la

ujer y poblacién vulnerable {personas con discapacidad, aduitc mayor, madres

adolescentes, nifos trabaiadores). Estd a cargo de un personal de confianza con categoria de

Gerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia Municipal.

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS:.

‘,‘?Gbe mencionar que la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econdmico, de acuerdo a
uestro Plan Estratégico Institucional ha trabajado segin el Codigo OELO2 del PEI - Promover el
Desarrcllo Humano y Habitos Saiudables en el Distrito de Mi Perd.

A

Gestidn administrativa.

Supervisar las actividades de las unidades orgdnicas de |la gerencia.
Celebracion de dias festivos.

Campanas.

Implementar programas sociales mediante convenios o alianzas estratégicas.

. 1L CELEBRACION DE DiAS FESTIVOS

; actividad del Dia Internacional de la Mujer, organizada por la Gerencia de Desarrolio Social
ecmol y Econdmico, fue un evento significativo en nuestro compromiso de mejorar la calidad
He vida de nuestra comunidad. En esta jornada, no sclo celebramos los logros y ia importancia
. tﬂe las mujeres en nuestra sociedad, sino que también reafirmamos nuestro compromiso con la
=c00rd|nc1(:|on de servicios de proteccidn y promocion de los derechos de poblaciones
vulnerables, asi como con la promocién de la participacion ciudadona a través de
organizaciones sociales, Ademds, nos comprometemos a fortalecer los espacios de
orhmpocmn cmdodano y.-a impulsar la colcboroaon entre instituciones, empresos y la

sremd dinenns 0. JEOFMGlizacion del sector micro y peguena empresa.
v\ rLlamnTg
¥ PRERUPULSTD /]
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1.2. CAMPANAS

Instalacion y sesiones de la Instancia de Arficulacidén Local (lAL): se encarga de frabagiar ia
primera infancia, con el fin de promover vy fortatecer diferentes acciones en el marco del
Desarrollo infantil Temprano - DIT. En esta instancia participan las instituciones estatales y no
gubemamentales vinculadas a la primera infancia, asi como representantes de la poblacidn:

Tndicador de medicion en el SELLO MUNICIPAL, donde esta Gerencia es parte del equipo
técnico y reporta en cada sesion los avances realizados. Las fechas en las que se realizaron ias

Miércoles 31 de mayo - Instalacién y primera sesion
Miércoles 28 de junio — segunda sesion

Lunes 24 de julic — tercera sesidn

Martes 29 de agosto — cuarta sesion

Viernes 29 de seliembre - quintg sesion

tunes 30 de octubre — sexta sesion

Jueves 30 de noviembre - séplima sesion

RN N N N

diante la articulacion entre los miembros de la instancia se ha conseguido:

1. Acciones a favor de la prevencién de la anemia y desnutricién {subgerencia de
salud y centro de salud).

2. Acciones a favor de la reinsercion escolar. Visitas domiciliarias. {subgerencia de
educacion y UGEL).

3. Campanas de promocién de matricula escolar

4. Acciones a favor de la prevencion de anemia en gestantes (subgerencia de
salud y centfro de salud). '

\ OFICINA. ?g‘) } BRI SN I B R
) Aumws;mm]:":' o) EMITIDO. MOTIVO. 7 2 FISICO
' )’muz,@ i
e | MARZO OFICIO INSTALACION Y SESION ORDINARIA DEL IDC N°019 AL N°031 13
MAYO OFICIO INVITACION A LA 2DA REUNCION DEL 1DC N°050 - N°059- N°063-N"064 12
vﬂ %0 %JLIO OFICIO INVITACION A LA 3RA REUNCION DEL 1DC N°381 - N°404 24
-t ] g :
Dnma{&ilmn OE Ql + .
eLancssiento f DETUBRE OFICIO MULTIPLE N°002 4TA REUNCION DEL IDC : 20
' pg!ésupussw : -
\_// OCTUBRE OFICIC MULTIPLE N°Q07 PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL IDC 22
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2. LOGROS OBTENIDOS:

2.1. SELLO MUNICIPAL: la Municipalidad Distrital de Mi Per(, ha fogrado et distintivo sello
municipal por el cumplimiento de metas a setiembre del 2023 en temas de
desarrollo infantil temprano e inclusidn social. Las metas obtenidas son:

| Valor acumutado . -
ineade | ..
base Met;

“Pegistradas/os en el padrén nominal con 0.00% 15.00% 70.7% '.Logrﬁdo .:

JnPorcentaje de ninas y nifios de 60 dias de edad
;xformacién priorizada completa.

0 >f0mero de Actas de homologacidn registradas
" bopartunamente que evidencian la actualizacion 3 5 5 Logrado
de la informacién en las nifias/os mediante el .
trabajo articulado en el territorio.

Nimero de reuniones realizadas por la Instancia
e Articulacion Local {IAL) u otro espacio de
iculacion, en donde se gestione
rritorialmente el acceso oportuno al Paguete 3 5 5 L.ogrado
? tegrado de Servicios Priorizados para las o
estantes, y nifias y nifios menores de 1afio de
edad.
Numero de integrantes de [a Instancia de
Articulacidn Local (IAL) u otro espacio de RERER
DSt articulacion que aprueban el curso formativo B
bfbé‘ o ‘”@;Gest%én del Padrén Nominal, en los plazos 0 2 2 Logrado -~
‘?iﬁf gstablecidos, en el marco de la Implementacion BRSO
A de |la Estrategia de Gestién Territorial 'Primero La

orebaditRr s Ii“\janma’.
ATy )fﬂmero de integrantes del equipo técnico
T municipal gque aprueban el curso formativo en los
—~="" | plazos establecidos: Gestion Territorial a favor de 0 2 2 En riesgo
7 ﬁPrimera infancia: Pautas y Herramientas para R
%

»

7,

|
anicip o

Implementacion en el Nivel Regional y Local.

centaje de hogares con Clasificacion
Witioeconomica (CSE) en un plazo no mayor a
nticinco (25) dias habiles en el ambito urbano SOVERIES S B
cuarenta (40) dias habiles para el ambito rural, 98.20% 90.00% 100.00% | Logrado |
contados desde la fecha de presentacion del SRR
Formato 3100 en la Unidad Local de
Empadronamiento.
Porcentaje de hogares con Clasificacion
Socioecondmica (CSE) por vencer hasta el 31 de
iclembre del 2023, pricrizando a los usuarios Sl
e pertenecen a las IPF Pension 65, Contigo y 0.00% 95.00% 100.00% | Logrado.
tos, con CSE actualizada en el PGH, en R
propceso de actualizacion o visitado no
padronado en el 2023.

¥ PReKUPuE 570

R

. g
<y L nlh
73 g FINE

2.2, ATENCION ALIMENTARIA PARA OLLAS COMUNES: Las Ollas comunes fueron creadas
desde la iniciativa poblacional en respuesta a la crisis econdmica que enfrento el
pais durante la pandemia del covid-19. Actualmente las Ollas Comunes estdan
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reconocidas por ley y son atendidas desde la solicitud del Municipio de su
jurisdiccidn hacia el Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social. En e} afio 2023 se ha
atendido a las Ollas de la siguiente manera:

Primera solicitud: efectuada en el mes de febrero para la atencidn correspondiente
a los meses de junio, julio y agosto del 2023, Se atendid a 22 Ollas Comunes
registradas en el sistema Mankachay y 4 Ollas que no se encontraban registradas
en el sistema. En tolal se atendid 26 Ollas Comunes en el distrito de Mi Per( con 53,95
toneladas de alimentos {arroz, lentejas, azicar, arveja, quinua, aceite, hojuelas,
ponche de huevo, conserva de pescado en agua con sal y en aceite, garbanzo vy
fideos). ‘ '
Segunda solicitud: efectuada en el mes de julio para abastecer de alimentos o
través de Qaliwarma. Para esta solicitud se pidié a las Ollas Comunes que
actualizaran su nimero de beneficiarios y se incluyd a todas las Ollas registradas y
no registradas. Actualmente todas las Ollas Comunes han sido registradas y
consideradas en esta nueva solicitud que suman un total de 33 en el distrito de Mi
Perd. Bl abastecimiento es para ires meses correspondiente a octubre, noviembre y
diciembre por un total de 825 toneladas. Se mantiene supervision vy
acompanamiento en coordinacion con el MIDIS y QALIWARMA.,

Actualmente se fiene registradas 36 Ollas Comunes siendo estas abastecidas de
alimentos hasta el mes de diciembre 2023,

N° de ollas N° de Ollas que N° Ollas que N° de ollas nuevas | N° de Ollas que

registradas a solicitaron cerraron a reconocidas a abrill | fueron abastecidas

enero 2023 alimentos enero 2013 dei 2023 en mayo, junio y
Julio 2023,

25 25 3 4 25 '

N° de ollas nuevas | N° de ollas que N° de ollas que | N° de ollas nuevas | N° DE OLLAS

registradas a solicitaron cerraron en reconocidas en - | COMUNES TOTALES

agosto del 2023 alimentos a setiembre del noviembre del 2023 | ABASTECIDAS A

agosto del 2023

2023

DICIEMBRE DEL 2023

{7 33

2

5

36

vei
9,

,b‘o

. ! 7
fj)a ':'{Q._Fna(\
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2.3.  INSTALACION Y ACCIONES DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA
PREVENCION SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
MIENBROS DEL GRUPO FAMILIAR (IDC)

\ Se encarga de erradicar la violencia contra la mujer, con el fin de implementar servicios de
atencién y prevencidn frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, a fravés de acciones de empoderamiento social y econdmico de las victimas de
violehcia y programas preventivos, grupos de reflexion dirigidos a hombres para promover
relaciones igualitarias y libres de viclencia, gestion de los hogares de refugio temporal, etc.
La IDC se llegd o instalar y a juramentar planteando acciones en conjunto para prevenir la
. violencia hacia la mujer y miembros del grupo familiar. Se ha realizado hasta el momento
7\ a sesién de instalacion, y dos sesiones:

06 de marzo - sesion de instalacion
28 de junio - segunda sesién

24 de julio — tercera sesidon
Setiembre — cuarta sesidn

| motvo SRRREIRIR e : 1 Fisico
OFICIO INVITAGION A LA 2DA REUNCION DEL IDC N°050 - N°059- N°063-N-064
OFICIC INVITACION A LA REUNION DE LA REACTIVACION DE LA INSTANCIA DE
ARTICULAGION LOGAL - IAL N°74-N°84-N°89-N°35 18
OFICIO CONVOCATORIA A LA 2da SESION ORDINARIA DE LA INSTANGIA DE
JUNIO ARTICULACION LOCAL - IAL N°337-N°355 19
OFICIO CONVOCATORIA A LA 3era SESION ORDINARIA DE LA INSTANCIA DE
JULIO ARTICULACION LOGAL - IAL N°360-N"381-N°405-N412 29
Lo, OFICIO CONVOCATORIA A LA 4TA SESION ORDINARIA DE LA INSTANCIA DE
\GAGOSTO _| ARTICULACION LOCAL - IAL_N416-N"450 35
1% OFICIO MULTIPLE N°007 CONVOCATORIA A LA 6TA SESION ORDINARIA DE LA
OCTUBRE | INSTANGIA DE ARTICULACION LOCAL - 1AL N°416-N°450 a5
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12.1. AREA FUNCIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO

Segun lo establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad
Distrital del Mi Perd mediante Ordenanza N° 151-MDMP, modificado con Ordenanza N° 157-
MDMP, el Area Funcional de Desarrolio Econdémico estd encargada de promaver, chéli‘ror‘,"
arficular, y fortalecer espacios de participaciédn ciudadana y ofros actores en la gestion
ANunicipal y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, en el marco de los planes
E desarrollo vy politicas institucionales.

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. AQI30185300931 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL:

a) TALLERES PRODUCTIVOS DE EMPRENDIMIENTO

Realizar talleres y/o cursos productivos de emprendimiento y ferias que permitan reactivar
la economia del distrito,

Se dictaron ¢ falleres productives de emprendimiento:

% Reposteria creativa; 132 beneficiarios.

% Temdtica personalizada de globos: 289 beneficiarios.

| % Reparacion de celulares: 110 beneficiarios.

# Tejido a crochet: 98 beneficiarios.

S Amigurumi: 80 beneficiarios.

< Bisuteria: 70 beneficiarios.

% Elaboracidén de yogurt: 80 beneficiarios.

% Bartender: 70 beneficiarios.

% 2do tdller de temdtica personalizada de globos: é4 beneficiarias.

Cabe precisar que en su gran mayoria los participantes de los talleres productivos son
mujeres, cerca de 1000 beneficiarios de los talleres productivos de emprendimiento.

Asimismo, mediante el Programa "APRENDE Y EMPRENDE" se logré concursar en la
Categoria Promocién del Desarrollo Econdmico de BUENAS PRACTICAS en Gestién Publica,
ganando una certificacion,

b} FERIAS PARA EMPRENDEDORES

‘Ye redlizaron 16 ferias con la finalidad de apoyar alos emprendedores del distrito de Mi Pery.
eria San Valentin "Detalles con amor” - 10 al 14 de febrero: 25 emprendedores

<Feria escolar 2023 - 14 al 19 de marzo: 22 emprendedores

Feria vibration 07 de mayo : 4 emprendedores

Feria "Mami Creativa” 13 vy 14 de mavyo: 30 emprendedores

Feria Turistica callao - 27 y 28 de mayo: 19 emprendedores

Feria por el dia del padre - 17 y 18 de junio: 12 emprendedores

Feria por el dia del ceviche 28 de junio: 12 emprendedores

Z\ Feria por el dia del pollo a la brasa 14 de julio: 08 emprendedores

Feria de fiestas patrics 21,22 v 23 de julio: 16 emprendedores

| Feria serenata de Mi Pertd - 26 de julio: 9 emprendedores

Feria de servicios 38 afios de fundacion Mi Perd - 02 o 04 de agosto: ¢ emprendedores
Feria dia del café - 25 de agosto: 10 emprendedores
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Feria festijugando 13 - 20 - 27 de agosto: 10 emprendedores

Feria por el dia de la juventud 22 y 23 de setiembre: 15 emprendedores

Feria findes divertidos 26-27 de octubre, jueves y viernes de noviembre: 10 emprendedores
Feria navidena det 11 ol 31 de diciembre: 17 emprendedores

Dando un resultado de 228 oportunidades para los emprendedores del distrito. Ademds, se
=iha invitado a los emprendedoreas para que puedan participar en les programas de [a bolsa
flaboral y reactivando tu barrio. '

“ Ademds, se beneficiaron 55 Emprendedores Arfisticos en las  diferentes - ferias
organizadas en el distrito de Mi Perd.

“\1.2. AOI30185300935 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE PROMOCION

[

7 DEL EMPLEO:

“/ a) Se implementd la Oficina de Promocion del Empleo (OPDE) con la finclidad de
coadyuvar al incremento de la actual oferta de vacantes, ampliar y estandarizar Id
atencion de calidad de todos los servicios de bolsa de frabajo, empleo y empleabilidad
en beneficio de la poblacidn del distrito de Mi Perd.

Durante el afio 2023, la Oficina de Promocidn del Empieo de la Municipalidad Distrital
de Mi Per0 contactd y logrd la participacién de mds de 70 empresas en las 29
corvocatorias, 4 maratones y 5 FERIAS LABORALES realizadas, con el impacto de lograr
md&s de 5000 puestos de trabajo en el distrito, mejorando de esta manera en forma de
empleabilidad la calidad de su poblacidn.

1.3. AOI30185300934 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FORMACION
EMPRESARIAL:

oA a) Se Redlizaron 3 Talleres De Fortalecimiento De La Gestion Empresarial Con La Org. Cuso
international Y La Asociacion Kallpa
- 1ERy 2DO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EMPRESARIAL: de las cuales

al capital semilla 1200 soles, oscilando en total $/.66,000.00 en materiaies,
herramientas o insumos para seguirimplementando su emprendimiento, gracias a la
Org. CUSO INTERNATIONAL.

- TALLER "FORTALECE LA GESTION DE TU EMPRENDIMIENTO: Dirigido o personas con
discapacidad y familiares con negocio en marcha, lograron beneficiarse 9
emprendedores con capital semilla de 800 soles con un fotal de §/.7, 200 por parfe
de la Asociacion KALLPA.

- Fondo Concursable PROCOMPITE 2023 Es una estrategia prioritaria del Estade que
constituye un fondo concursable de hasta s/ 160.000.0C soles, para el
cofinanciamiento no reembolsable a propuestas productivas (planes de negocios}.
En la actudlidad, se ha logrado inscribir a 5 empresas, cada una con 10
emprendedores representado al distrito de Mi Perd, apoyando a un total de 50
emprendedores, que estdn aptos para concursar. En tolal el distrito recibira
alrededor §/.800,000.00.

¥ PRESURULSTG

b} PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A EMPRENDEDORES:
- IMPULSO COMERCIAL:
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Mediante este programa los mercados de abasto del distito formales se
beneficiaron de programas de la municipalidad durante toda una semana con la
finalidad de atfraer plblico de sus alrededores y asi impulsarlos econémicamente.

Por ejemplo, los dias lunes ofrecian los servicios de OMAPED CIAM, ULE y DEMUNA,
enfrega de DNI gratuito, los dias martes los servicios de salud, nutricion, veterinaria
los dias miercoles los servicios gratuitos como Barberfa, manicure, Odontologia,
Oftalmologia, etc., los dias jueves se redlizaba un pasacalle con los socios por los
arededores del mercado y el ulfimo dia se realizaba la clausura del programa en el
mercado con la entrega de constancias de un reconocimiento.

Se visitd los mercados:

« (CRUZ DE MOTUPE del Asentamiento Humano Villa Emilia.
«  Cenftro Comercial SANTA ROSA del “Sector ¢,

+ 10 DE ENERO del Asentamiento Humano Villa Emitia.

o Centro Comercial 12 DE MAYQ del “Sector G,

REACTIVANDO TU BARRIO

Es un programa que lleva todos los servicios del area de desarrollo econdmico o su
localidad. Servicios como o bolsa laboral, inscripcién en talleres, licencias al foque,
feria de emprendedores, servicios gratuitos gestionado con empresas locales, etc.

EMPRENDE PLUS

Con este programa se capacitd a mds de 300 emprendedores durante 3 meses, con
diferentes temas como marketing, redes sociales, contabilidad, atencién al cliente,
técnicas de venta etc.

EMPRENDE M! PERU

Durante el afo hemos resaltado a 50 emprendedores modelos de superacion
mediante video dando a conocer sus emprendimientos, y cada emprendedor
cuenta conun sticker de emprendedor modelo y fambién un reconocimiento por su
frayectoria, que fomentan el desarrolio y crecimiento econdmico del
Distrito Mi Pery.

AOI30185300936 - ESTABLECER MARCO NORMATIVO LOCAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL:

1) licencias de Funcionamiento: Se entregaron 202 licencias de funcionamiento,
asimismo, se realizaron 4 campanas de "LICENCIAS AL TOQUE", en las cudles se
enfregaron 80 licencias, lo que da un total de 282 licencias de funcionamiento
enfregadas,

Ademdas se autorizaron 104 anuncios publicitarios.

l\
N «
VB
= o
% orioma GENERAL OE
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¢ PRYSUPLESTO

Comercio Ambulatorio: Mds de 200 personas del comercio ambulatorio a nivel distrital
seran formatizadas gracias a que se cred la "Ordenanza que reguld la Formalizacion del
Comercio Ambulatorio en los espacios publicos del Distrito de Mi Pery”, Aprobado
mediante Ordenanza. N° 142-2023-MDMP.
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2. LOGROS ALCANZADOS

2.1. AOI30185300931 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

, Meduome el Programa “APRENDE Y EMPRENDE" se logrd concursar en la Categoria Promocion
‘del Desarrollo Econdémico de BUENAS PRACTICAS en Gestion Publica, ganando una

ceriificacion.

2.2, AOI30185300935 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE PROMOCION
DEL EMPLEO:

a) En ese sentido, se realizaron las coordinacionss con el Gobiernc Regional del Callao y
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para que la Municipalidad Distritai de Mi
Pery forme parie de la Red del Servicio Nacional del Empleo mediante el Redistro
Nacional de Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo Publicas — RENUPSEP, con el
fin de brindar servicios de promocién del empleo y/o empleabilidad.

Y PRES . . . - . N
FusTo b) Asimismo, la gran acogida que tuvieron las ferias laborales:

c) Estos esfuerzos de la Municipalidad Distrital de Mi Perd han sido reconocidos por la

Direccién Regional de Trabgjo y Promociéon del Empleo del Callao, pconiendo en.. .

evidencic ia importancia de la alianza para beneficio de todos los actores (empresas,
instituciones) v la ciudadania.

REGISTRC NACIONAL DE UNIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIO DE EMPLEQ PUBLICAS
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23.  AOI30185300936 - ESTABLECER MARCO NORMATIVO LOCAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL:

Campanas “LICENCIAS AL TOQUE:

12.2. AREA FUNCIONAL DE PARTICIPACION VECINAL

Segun el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mi
Perd, en su arficulo 94° indica que: El drea funcional de participacidn vecinal, estd
encargada de promover, facilifar y articular, v fortalecer espacios de participacion
ciudadana y ofros actores en la gestién municipat y desarrollo de acciones en beneficio
de ia comunidad, en el marco de los planes de desarrollo y politicas institucionales,

fﬂﬂﬁ*}\ Que, de acuerdo a la ORDENANZA N°047-2021-MDMP, se reglamenta fos procedimientos
O e 1

pRIMACE
\  sLAHCAMITHTO

1 FRESUPUESTO

Rat pp f
L

HERRL DE

o para el reconocimiento y registro Unico de organizaciones sociales (RUOS) para la
%

%sporﬁcépacién vecinal en el Distrito de Mi Perd.

B =

j}@ue, de acuerdo a la ORDENANZA N°080-2021-MDMP, norma el reconocimiento y registro
</ de las posesiones informales como Asentamientos Humanos del Distrito de Mj Per(.

1. ACTVIDADES OPERATIVAS

1.1. LISTADO DE ANIVERSARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y SECTORES

Durante este primer afio de gestidn, el Area Funcional de Participacion Vecinal, ha
venido implementando  estrategias para generar espacios ¥y mecanismos  de
participacion ciudadana en todo el distrito, los cuales se detallardn a confinuacion:

- Juramentaciones con la participacion de nuestro alcalde y/o regidores del dishito.

- Aniversarios con la participacion de nuestro alcalde y/o regidores del distrito.

- Asambleas poblacionales para reeleccién de juntas directivas de asentamientos
humanos y sectores,

- Charla de capacitacidon documentaria para las directivas reconocidas por I
rmunicipalidad. _

- Campanas de DNI gratuito a menores de edad en coordinacion con RENIEC.

- Charlas en coordinacion con especidiistas en rentas para hacer de conocimiento
las amnistias de la municipalidad.
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Charlas con un especialista ambiental para concientizar el desecho de basura por
las noches.
- Capacitacion en materia de seguridad y defensa civil conlos dirigentes y poblacidn
en general.
- Charlas descentralizadas en temas de salud humana.
Campahas generales diversificadas en diferentes asentamientos humanos Yy
sectores del distrito '
- Charlas informdticas en conjunto con los ingenieros a fin de apoyar ¢ los
asentamientos humanos en la presentacion documentaria para la visacion de su
plano. ‘
Capacitacién para la creacion y acfualizacion de nuevas directivas, comités,
asociaciones, juntas vecinales, efc.

a0 } ANIVERSARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y SECTORES

5 de enero i A H-_ISRAEL EL MAESTRO

26 de enero

':'_'A H CAMING AL FUTURO
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?)C'EMBRE 15 de diciembre  \ | DANIEL ALCIDES ACARRION

BiciEmeRE | 15 do diciembre AGRUP. POB NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

DICIEMBRE | 22 de diciembre JUNTA VECINAL SECTOR N
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12.3. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de dacuerdo al Reglamento de
Organizaciones y Funciones es el drgano de linea responsable de formular, organizar, conducir,

1. ACTIVIDADES OPERATIVAS: _
_Cabe mencionar que esta Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, de

f-é;%erdo a nuestro Plan Estrategico institucional ha frabajado segin el Codigo OELOT del PE| -

i 3)( Cé’;‘;jribuir con la Cdlidad de los Servicios Educativos en el Distrito.

i
ity

/A
mg%{)} 0185301008 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS
vt G B
*tm.f\it\lx
"‘*w‘«w»»’f'“"’-”{f,ctrea 01 ACADEMIA PREUNIVERSITARIA CEPRE JOVEN

Se ejecutd el programa La Pre Mi Per( con la finalidad de promover espacios de preparacion
preuniversitaria para las y los jovenes de escasos recursos econdmicos.

Uhea 02 PROYECTO EDUCATIVO LOCAL

=lejecutd el programa Proyecto Educativo Local a través de TALLERES PRODUCTIVOS ~
%ANO, TALLERES AULAS ABIERTAS PARA NINOS, TALLERES PRODUCTIVOS — ANUAL Y
ATENCION EN BIBLIOTECA con ld findlidad de promover espacios educativos que buscan
“Tortalecer la educacion de la poblacion de Mi Per(,

- Tarea 03 TEST VOCACIONAL

Se realizd la feria de Orientacion Vocacional, el cual brindd informacion a las y los jovenes de
i Perd, respecto a las distintas carreras profesionales, ademds se desarrollsd la aplicacion del
st vocacional.. '

e 5“ realiz la ceremonia protocolar por el dia de la Bandera en |a plaza de armas de Mi Pery, .
AR LA ‘

- Tared 05 DESFILE CIVICO ESCOLAR

iS¢ redlizé la ceremonia protocolar por la celebracién del dia de I independencia del Pery),

£74 Vo o \24n la plaza de armas de Mi PerU, conto con ia participacion de distintas autoridades.

. Dncl;mé’j%;!ﬁ'- ot
\ Pun?zm{mo

¥ PREFUPUESTO

‘Je redlizé el concurso de poesia y oratoria, confo con la participacion de distintas instituciones
educativas del distito.

AOI 30185301072 - GESTIONAR LA EJECUCION DE LA ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA
< Tarea 01 [IMPLEMENTACION DE MATERIAL ACADEMICO PARA LA ACADEMIA PRE
WNIVERSITARIA.

realizd la entrega de material académico a los jdvenes del distrito de Mi Peru.

0130185300739 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS CULTURALES
-~ Tarea 01 MI PERU EDUCA
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Se ejecutd el programa Mi Perd Educa, con la finalidad de promover la lectura en los nifos y
adolescentes en el distrito de Mi Peru.

-Tareq 02 TALLERES CULTURALES
Se ejecutd el programa Talleres Culturales, con ia finalidad de promover el talento en los nifios
y adolescentes en el distrito de Mi Per!.

B\ ejecutd el programa Elencos Culturales, con la finalidad de promover el talento en los
Jfhos y adolescentes en el dishito de Mi Perd,

1 Se ejecutd el programa Banda y orquesid final, con la finalidad de promover el talento en
los nifios y adolescentes en el distrito de Mi Perd

-Tarea 06 VIA CRUCIS
Se ejecutd ei Via Crucis, con la finalidad de promover actividades culturales en relacion o
ta semana santa en la poblacién de Mi PerU.

0130185300737 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DEPORTIVOS

ITarea 01 PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ESCUELAS DEPORTIVAS

Se ejecuto el programa "Escuelas Deportivas Municipal de Verano 2023", con la finalidad de
recreacion y actividad fisica a los nifios, jovenes y adultos del distrito,

- Tarea 02 DESARROLLO DE CAMPARAS EN MASIFICACION DEPORTIVA Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN LA POBLACION
Se ejecuto el programa “Escuelas Deportivas Municipal de Verano 2023", con la finalidad de

/ STITUCIONES EDUCATIVAS
"“Ae ejecuto el programa “Aqua Aerdbicos” dirigido a madres de familia del distrito, con la
finalidad de mejorar su esiado fisico, muscular y cardiovascular. '

Tarea 04 PROGRAMACION DE EVENTOS Y TORNEOS DEPORTIVOS
ejecuto el programa “Campeonato de Futbol Copa Generaciones 2023", “Festijugando
%A Penj 2023, Campeonato de Fulbite Clasificatorito Inter Barrios 2023, con la findlidad de

area 05 REALIZACION DE CAPACITACIONES APLICADAS AL DEPORTE DIRIGIDO A PERSONAL
DEPORTIVC Y POBLACION OBJETIVO
No se gjecutd.

130185300738 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS JUVENILES
Frea 01 EJECUCION DEL PROGRAMA CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD
%} ejecutd el programa Consejo Distrital de la Juventud, con la finalidad de promover
{ egpacios de participacién juvenil en el distito de Mi Perd, ademds se logré ser la sede del
¥ sgncuentro regional de la juventud.
- Tarea 02 ACONDICIONAMIENTO DE DIVERSOS EVENTOS JUVENILES
Se ejecutd el apoyo a las organizaciones juveniles como Team Mi Perd, Jévenes Innovando
el Cambio, New Style, The Wid family y los Pilares del ritmo. con la findiidad de promover la
parficipacion activa de kas organizaciones en el distrito de Mi Perd.
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- Tarec 03 PROGRAMA ESCUELAS MUNICIPAL DE EMPREDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y LIDERAZGO
Se ejecutd el programa con la finalidad de promover la capacitacién y formacion iaboral o
_ las y los jGvenes de Mi Peru.
' Tarea 04 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JUVENIL
Se ejecutd el voluntariado juvenil, que busca que las v [os jdvenes se involucren en temas de
2)APOYo a su comunidad, creando espacios de participacion y reflexién sobre la importancia
13 tdel voluntariado.

4 Tarea 05 ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA JUVENTUD

Se ejecutd la actividad celebracion del dia de la juventud, la cud se realizd durcmfe ung
semana la cual confo con actividades recreativas, culturales y deporfivas con la f|hdi|d0d de
promover espacios recreativos para las v los jdvenes de Mi Perd.

)/ Tarea 01 ACADEMIA PREUNIVERSITARIA CEPRE JOVENSe ejecutd el programa La Pre Mi Perd
beneficiando a 578 jbvenes de Mi Pert.

5 HRACIN
N IAANAY
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Tarea 02 PROYECTO EDUCATIVO LOCAL.- Se ejecutd Los talleres productivos, talleres de aulas
abiertas, talleres productivos anual y atencidn en biblioteca beneficiando a 1389.

".Farea 03 TEST VOCACIONAL - Se logré redlizar dos ferias vocacionales donde asistieron mas
de 20 instituciones de lima v callao, compartiendo informacién de oportunidades educativas
del nivel superior y se aplicd un Test vocacional se beneficid a 1700.

Tarea 04 IZAMIENTO DE LA BANDERA
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ey

GRAFICO N°1 GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS

POBLACION BENEFICIADA

TAREA 02 - PROYECTO EDUCATIVC LOCAL
TAREA 03 -TEST VOCACIONAL

TAREA 04 -IZAMIENTO DE LA BANDERA

TAREA 05 - DESFILE CIVICO ESCOLAR

TAREA 06 -CONCURSO DE POESIA Y ORATORIA 100

0 500 1000 150G 20090 2500

130185301072 - GESTIONAR LA EJECUCION DE LA ACADEMIA PRE UNWERSIJTARiA
e Ol IMPLEMENTACION DE MATERIAL ACADEMICO PARA LA ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA.

POBLACION BENEFICIADA

EA 01 - RECIBEN MATERIAL IMPRESO DE LA
ACADEMIA

578

0 100 200 300 400 500 600 700

(30185300739 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS CULTURALES
rba 01 Ml PERU EDUCA - Se beneficid a 360 nifios.

o
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Tarea 02 TALLERES CULTURALES .- Se beneficid a 1784 entre nifios y jovenes

MGEHERAL pg
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Tareq 04 CULTURIPARQUE.g Se beneficid a 800 nifios.

Municipalidad Distrital de Mi Pera Memoria Anual 2023

ZoTarea 06 VIA CRUCIS - Se beneficid a 1200 personas.

i

o
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GRAFICO N°3 GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS CULTURALES

POBLACION BENEFICIADA

TAREA 01 - M PERU EDUCA
TAREA 02 - TALLERES CULTURALES 1748
TAREA 03 - ELENCOS CULTURALES

TAREA 04 - CULTURIPARQUE

TAREA 05 - BANDA Y ORQUESTA MUNICIPAL

TAREA 06 - V(A CRUCIS 1200

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

_ 130185300737 - GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DEPORTIVOS

~Tarea 01 PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ESCUELAS DEPORTIVAS.- Se ejecuto el programa
"Escuelas Deportivas Municipal de Verano 2023", con la finalidad de recreacion y actividad

isica alos nifios, jdvenes y adultos del distrito, logrando brindar el servicio a 4,500 beneficiarios.
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Tarea 02 DESARROLLO DE CAMPANAS EN MASIFICACION DEPORTIVA Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN LA POBLACION - Se ejecuto el programa "“Escuelas Deportivas Municipal de
Verano 2023", con |a finalidad de recreacion y actividad fisica alos nifios, jdveneas y adultos del
distrito, logrando brindar el servicie a 7,070 beneficiarios.

G
S,

o=

UCATIVAS.- Se ejecuto el programa “"Aqua Aerdbicos”" dirigido a madres de familic del

girito, con la finalidad de mejorar su estado fisico, muscular y cardiovascular, se logrd brindar
servicic a 500 beneficiarias.

(3

2 e Fil

173




ARSI RACION
YT HIANAAS

VB

org cpeRit OF

PL&N?’MMENTO

Municipalidad Distrital de Mi Peri Memoria Anual 2623

Tarea 04 PROGRAMACION DE EVENTOS Y TORNEOS DEPORTIVOS.- Se ejecuto el programa
“"Campeonato de Futbol Copa Generaciones 2023", "Festijugando Mi Perd 2023, Campeonato

de Fulbito Clasificatorito Inter Barrios 2023, con la finalidad de promover el deporte

logrando
beneficiar a personas.2624,
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Tarea 05 REALIZACION DE CAPACITACIONES APLICADAS AL DEPORTE DIRIGIDO A PERSONAL
DEPORTIVO Y POBLACION OBJETIVO - No se ejecutd

GAFICO N°4 GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR FROGRAMAS DEPORTIVOS

POBLACION BENEFICIADA

TAREA 01 - PROGRAMACION ¥ DESARROLLO OE

Z TAREA 02 - BESARROLLO DE CAMPANAS EN

TAREA 03 - PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE

2
&

4 TAREA D4 - PROGRAMACION DE EVENTOS Y 2624

TAREA 05 - REALIZACION DE CAPACITACIONES... 0

PLARLA)
T PREBUPUESTO
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Tarea 02 ACONDICIONAMIENTO DE DIVERSOS EVENTOS JUVENILES.- Se beneficid a 100 jovenes
del distrito de Mi Peru.

e ‘ﬁ:trec 03 PROGRAMA ESCUELAS MUNICIPAL DE EMPREDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y LIDERAZGO .-
Se beneficid a 192 jdvenes del distrito de Mi Peru.

f 3 = o
O i tAfea 04 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JUVENIL.- Se beneficié a 102 jévenes del distrito de Mi
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Tarea 05 ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA JUVENTUD.- Se beneficid a 480 jdvenes del distrito de
Mi Perd.

La importancio det
uso dal LinkedIn
sm—.; T T R S T TR
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Tarea 06 PROGRAMA DE PARLAMENTO ESCOLAR Y JUVENIL.- No se ejecutéd
Tarea 07 ELABORAR EL PLAN DISTRITAL DE LA JUVENTUD - No se ejecutd

GRAFICO N°5 GESTIONAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS

POBLACION BENEFICIADA

TAREA (11 - PROGRAMA - CONSEIO DISTRITAL DE LA... |
TAREA 02 - ACONDICIONAMIENTOS DE DIVERSOS.., &

TAREA 03 - PROGRAMA DE ESCUELAS MUNICIPAL DE.

TAREA 04 - PROGRAMA DE VO UNTARIADO JUVENIL
i
el og
Al

TAREA 05 -ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA JUVENTUD 480

TAREA (6 - PROGRAMA DE PARLAMENTO ESCOLAR . (0

TAREA Q7 - ELABORAR €L PLAN DISTRITAL DE LA... ©

0 100 200 300 400 500 600

12.4. SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

5] ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Cabe mencionar que esta Subgerencia de Salud vy Programas Sociales, de acuerdo a nuestro
Plan Estrategico Institucional ha trabajodo segin el Cédigo OELO2 del PEl — Promover el
Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de Mi Perd.

7tn;{_ >, ¢ Promover el cuidado infantil y la adecuada alimentacién en nifios menores de 3 afios.

" et e Programa TBC y VIH/SIDA.
A-é‘-} .+ Programa vaso de leche.
OFIC!N’%AHM L
" ADMINFS HIAGKIN
NAN.:\.:j'

A [ e Gestién adminisirativa.
/ « Campaha de salud,
S « Programa de capacifaciones para confrolar la exposicidon por plomo en las zonas

o afectadas.
Vil . + Servicio de la ambulancia municipal.
. F 0 J
nncm}aﬁn vE
\ PLARPancke
T PRESUPULSTE

» Ejecutar campafa de registro, esterilizacion de canes y visitas domiciliarias sobre el
dengue. '
» Vigitancia sanitaria.

Programas de Salud Preventivo — Promacional a favor de la Poblacién del Distrite de Mj Perq

178




PERY

“ ' Municipalidad Distrital de Mi Perii Memoria Anual 2023

a) Promover el Cuidado Infantil y la Adecuada Alimentacién en Nifios Meres de 3 afios.

COMPROMISO 1
MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NIRAS Y NINOS DE 3 A 12 MESES DEL DISTRITO DE M PERU
2023

Mejorar las practicas saludables con énfasis en el incremento del consumo de hietro para prevenir
la anemia en nifias y nifios de 4 a 5 meses de edad {segiin esquema normado por ¢l Ministerio de
Salud - MINSA), iniciando las visitas domiciliarias por actores sociales capacitados en nueve 3
sesiones educativas, en nifias y nifios a partir de los 3 hasta los 5 meses de edad. De acuerdo a la
norma técnica sobre manejo preventivo de la anemia, el grupo de edad de 4 y 5 meses recibe
suplementos de hierro en el establecimiento de salud (indicador clave de inicio oportuno para la
suplementacion que se monitoriza por el MINSA a nivel nacional), por lo que, durante el desarrollo
de las visitas domiciliarias, el actor social orientara a la madre en el cumplimiento del consumo de
la dosis prescrita, horarie y almacenamiento del suplemento de hierro para incrementar los niveles
de hemoglobina, Ademds, durante la visita domiciliaria se orientard en practicas claves de lactancia
materna, lavado de manos vy cuidado de ias nifias y nifios

TIPO DE ATENCION BENEFICIARIOS
CAPACITACIONMNES A LAS ACTORAS SOCIALES 0065
EJECUCCION DE VISITAS DOMICILIARIAS A NINOS 1306
CHARLAS NUTRICIONAL 0039
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PADRON NOMINAL

La Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales actualiza las variables del sistema del
padrén nominal que abarca a niflos menares de 0 a & anos del distrito de mi Perd
asimismo se puede redlizarla actas de homologacién con el centro de salud de mi Pery
gracias a estas actudlizaciones se puedo verificar el nacimiento de 58 nifos,

FADRON NOMINAL
COMPROMISO 1 - MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS
Y NINOS DE 3 A 12 MESES DEL DISTRITO DE MI PEUR 2023
TIPO DE ATENCION BENEFICIARIOS
PADRON NOMINAL - NACIDOS 465

P =
WOFICINALI KFRAL DF
N SIS T RACION

‘ ortc"l{‘: f
\ e

+ Yy pHESUPUESTD |

b) Programa del Vaso de Leche

En armonia a la Ley 31554 Ley que modifica la Ley 27470 articulo 2 de la Organizacion
del Programa del Vaso de Leche vy su arficule 6 De los Beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche, se hace entrega de los insumos a las cinco (05} Zonales del Comité del

Vaso de Leche por parte de la responsable y equipo del Area Funcional de Programas
Alimentarios
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ENTREGA DE PRODUCTOS DEL VASO DE LECHE

En armonia a la Ley 31554 Ley que maodifica la Ley 27470 arliculo 2 de la Organizacién del Programa del Vaso
de Lleche y su articulo & De los Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, se hace entrega de los insumos
a las cinco (05) Zonales del Comité del Vaso de Leche por parle de la responsable y equipo dei Area
Funcional de Programas Alimentarios

TIPO DE

IpODE | ene | Fes | mAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sET [OCT NOV|DIC | TOT

ENTREGA  DE

nsumos B | 8.500 | 850 | as00 | 8500 | 8,500 | 850 18,50 17,001 17.00 ] 8,50 850 1 8:50 | 14 g0

0 ol o 0 o Lol olo

LECHE

ENTREGA  DE

INSUMOS  DE | 4,514 4'45' 4514 | 4514 4514 4'5’] 4'45? 9,028 | 9.028 4';:" 4‘5‘ 4'45] 63,196

HOJUELAS :

CAMPARAS

DE RENIEC 150 451 218 | 554 | 213 1,586
183,782

ENTREGA DE INSUMOS DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE A LAS CINCOZONALES

EMPADRONAMIENTO DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE POR PRIORIDADES

Zonal lTera 2da Total
| 630 336 Q46
Il ‘ 427 224 451
Hl 835 335 1170
v 625 232 857
v 368 105 474
Totales 2885 1232 4117
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El numeral 7,2 de la ley Nro. 27470 establece expresamente que las municipalidades, en
coordinacion con el Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche,
efectuaran el empadronamiento o encuestas para determinar o poblacién objetivo

DISTRIBUCION POR COMITES

Zonal Responsable Direccién Comites
[ Mariella Martinez MzHI18Lt7 22
Yarlegue
Il Celia Ore Espinoza Mz D il Sec AA.HH 13
Confraternidad
[ Sisy de la Cruz Medina Mz ES LT 24 26
v Maria Elena Garcia Mz H 4 Lt 19 AA.HH Villa Emilia 15
Gallardo
\' Juana Pascudling Ruiz Mz I Lt 6 AAHH Chavinillos 11
Lopez
87

EMPADRONAMIENTO EN LAS CINCO ZONALES DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

\orciAtd mrea e f
h ADMING [RACION 4
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¢} Fortalecimiento de Salud y Atencién Bdsica
ATENCIONES DEL EQUIPO DE LA AMBULANCIA MUNICIPAL

La Ambulanaia Municipal cuenta con un teléfono de Emergencia 952-602-980, la cual es un sistema de atencidn
répida que se encuentra a disposicion para ka peblacion, las 24 horas del dia, por lo que contamos con personal
capacitade; las atenciones estdn enfocadas en emergencia y urgencias: los 7 dias ala semana, asimismo recaliza
visitas domicifiarias v salud ocupacional con el Programa MI PERU TE ASISTE Plan de implementacion de atencién

medica domiciliaria y ¢ la vez también apoya con atenciones en las Campeias de Salud y Nutricion

TIPO DE ATENCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN| JUL | AGO | SET | OCT|NOV |DIC | TOT
EMERGENCIAS 57 |186| 87 [155| &8 | 68 | 70 | 83 | 46 | 7! 54 | 45 1010
URGENCIAS 129 £ 167 155 {100 | 108 | 108 | 1161 127 1300|128 [ 192 1110 1470
VISITAS DOMICILIARIAS 190 | 1671 140 | 167 | 180 1180 130| 80 | 90| © o 0 1324
CAMPANAS
Zonal §, I, I, IV, V., Cruz de Motupe,

Sector E, Villa Emilia, Loza la
Comisaria, CEBE Sagrado Corazdn
de JesUs, Chavinilic, Camino ai

Futuro, Villa del Mar, Perd 2000, Villa 213 11901 174 | 107 | 240 | 261 | 219 ] 210 [ 145 420 [ 131 [ 131 [ 2461
Escudero, Colca de Ciro Castillo,
Mercado Santa Rosa, Sector C, K, B,
Los Girascles, Sanfa Rosaq,
Casuanngs.

SALUD OCUPACICNAL 589 1 710 | 556 | 529 | 596 | 617 | 535 500 421 619 | 307 | 286 - 4245

12530
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SALUD OCUPACIONAL
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CAMPANAS

CAMPARNAS DE SALUD

CAMPARNAS DE SALUD, NUTRICION Y VETERINARIA

|- j,::om’r»er\mole

e, de acuerdo al ROF — Reglomenio de Organizaciéon y Funciones aprobada mediante
Ordenanza Nro.133-2023-MDMP sefiala en su articulo 102 La Subgerencia de Salud y
Programas Sociales, es una unidad orgénica de linea encargada de organizar, ejecutar y
controlar los programas salud, asistencia alimentaria y apoyo social, para la poblacién en
situacion de pobreza y extrema pobreza, a través del Programa del Vaso de Leche (PVL) y
Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) y responsable de la atencion, asisfencia

Nintegral y promocién social de los nifos, nifias, adolescentes, adulfo mayor, personas con

'discapacidad y toda poblacién vulnerable dentro del distrito y otros que
fa

propongd y/o
municipalidad

i

Articulo 103, numeral 4 Programar, conducir y ejecutar jomadas y/o campanas de salud
preventiva, promocional prevencion de referente al consumo de drogas, alcoholismo, y de
conducta de riesgo en el ambito local.

AYe manera arficulada la Sub Gerericia de Salud y Programas Sociales con el Centro de Salud
i Pery, la Red de Salud Ventanilla y ONGs se realizan campafias de salud en beneflao de Ic
Hoblacién de Mi Pery '

MA MA | JU AG oc | No -
TIPO DE ATENCION ENE | FEB R ABR v N JuL o SET T v DiC | TOT
MEDICINA GENERAL 213 | 150 | 174 | 107 | 200 | 261 ] 21| 210| *® 420 13
9 5 131 1 | 2461
2 16 13
TRIAJE 232 217 | 211 | 99 | 251 293 0 24| To1426 | o0y | e
% 21 14
‘g;\TRJCION 175 [ 202 | 205 | 62 | 212 [ 275] 7,1 07| T, 2990 oo S oo
5 21 16
@II}EGADEMEDICAMENTOS 84 1| Toi2m0| T01269| o dga | jay
| FifloTERAPIA g4 | o8 | 93 | 30 | 70 | 73| 20| 77! 38|125[ 22 | 6 | 745
LOFTALMCLOGIA 0] 116] 145| 44| 190|334| o 73[ 49| 127[ 24| 37 939
CORTE DE CABELLO 71 1a4| 31| 104| 71| 73| 69| 49| 123] 21| 24| 780
VACUNACION 71| 88| 75| 28] 100| 69| 66| 54| 46| 68| 31| 21| 717
LABORATORIO 64 78 0 10} 41 28| 26 9 5 261
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12
COMIENDO RICO Y SALUDABLE 196| 171| 168| 82| 147| 126] 84| 14| ) 1594

13
VETERINARIA 411 ] 393 | 283 163 | 191 | 7| B BT el gy | g4l 19| 2027
SALUD MENTAL 54| 7| o] 26f m| 12 127

45 20
RENIEC ol 371150 ol oal Ul o7a
O is% e, | PROGRAMAS SOCIALES 216 | 120] 10 6 352
20 i

< T 2/ JINABIF 20 5 25
£y v PAEGISTRO CIVIL 10 10
) e TBSTETRICIA 29 29
g L r YDOLOGA 14| 57 10 81
E\ Goncin g A GPONTOLOGIA 63 27 90
EUMATOLOGIA 135 135
BARBERIA 14 14
ALIMENTATE AHORA MI PERU 67| 89| 1%
17983

f Bl (4]
\?0 .
oncmé/ HERAL DF
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CAMPARAS DE ESTERELIZACION
ATENCIONES DE VETERINARIA

Que a fin de hacer cumplir con lg ORDENANZA °144-2023-MDMP con el fin de
garantizar el bienestar animal, y la convivencia armoniosa en entre animales de
compafia y los seres humanos de nuesiro distrito y en armonia o la Ley Nro.30407,
ley de proteccion y bienestar animat el cual tiene como finalidad garantizar el
bienestar y la proteccidén de las especies animales se estd redlizando un frabdgio en
conjunto  con  los diferentes AA. HH del  distito de M Per.
La Sub Gerencia de Salud cuenta con un Médico Veterinario colegiado y habilitado
| €l cual se encuentra a cargo de las campanas de esterilizacién que se vienen
redlizando en el distito de Mi Perl en beneficios de los vecinos.
En este mes se realizd campanas de esterlizacidn dirigidas a los animales de
compafia de los pobladores del distrito de mi Perd, a precios de costo social, estas
campafas se estdn realizando en el local comunal del asentamiento Humano Villa
‘o \Emilia vy se realizan con todas las medidas de seguridad y protocolos bdsicos de

)osepsia durante una intervencién quirdrgica, teniendo éxitos en las cirugias ya que
/Vno se presentaron complicaciones guirlrgicas

TIPO DE ATENCION | ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOT

CAMPANAS DE
VETERIMARIA
Desparasitaciones, 1202 | 8951 633 1201 181 [ 118 84 134 | 140 | 240 3 1 3852
antipulgas,
antisamicos
Esterelizaciones  a| o\ o | o | o | 55 | 49 |49 | 6 | 51| 21 | 47 | 22 | w0
Costo Social

Esterelizaciones « o 0 0 4 5 & 4 4 5 4 14 10 62
Costo Cero

CENTRO '
ICOSANITARIO -
SeTUBRE i5 20 10 45
CONSULTAS

e CENT

ZOOSANITARIO -

OCTUBRE 10 8 4 22
\ 2.} FROCEDIMIENTOS

SMEDICOS DIVERSOS
CENTRO
LOOSANITARIO -
OCTUBRE 190 | 50 8 248
VACUNA
ANTIRRABICA
CHARLAS DE

TENENCIA 20 14 19 | 20 15 40 0 0 50 180
RESPONSABLE

Aj%"a
VN
Y OFiCiAGr nFRAL DE
Yy MMINIS LRAGION #
Sy 7 F HANAS o

47469

af ICIHAENE
L AHEAMIEHTO
h
M anSUPUlﬂD

ESTERELIZACIONES

Ve
.. o
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Vigilancia Sanitaria

ATENCIONES DE LA VIGILANCIA SANITARIA

La Vigilancia Sanitaria tiene como objetivo principat ia regulacién de todos los mercados
de abastos, centros comerciales en general para que estas cumplan con las normas
establecidas en sus regiamentos segun las resoluciones ministerial de salud, para la
prevencion y confencién del COVID19 en estos establecimientos, debido a que se
convirtieron en principales focos de infeccidn porla falta de procedimientos y protocaolos
de bioseguridad. Asimismo, la promocidon de una alimentacion saludable y el acceso a
dlimenfos segures fantc  para  consumidores como  para  comerciantes,

La Sub Gerencia de Salud v Programas Alimentarios realiza fres fipos de Vigilancic
Sanitaria, primera: vigilancia sanitaria programada por la Sub Gerencia de Salud y
Programas Alimentarios,  segunda programada por la 2da Fiscalia Provincial
Especializada en Prevencién del Delito DF Lima Noroeste con representantes con de la
Sub Gerencia de Salud y Programas Alimentarios y Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Transporte vy tercera por encargo de la 2da Fiscalia Provincial Especializada en
Prevencion dei Delito DF Lima Noroeste donde se debe verificar el levantamiento de
observaciones de actas.

TIPO DE ATENCION ENE  FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOT
VIGILANCIA SANITARIA 11§ 154+ 20 | 40 | 13 16 1 4 | 24 |40 | 14 | 74 |25 | 296
VIUGILANCIA  SANITARIA
CON FISCALIA 10 1 10 ! 1 3 > | M g {10 87
VIGILANCIA SANITARIA
PARA LEVANTAR 10 11 7 3 3 014
OBSERVACIONES 2 5 55
SALUD OCUPACIONAL 0

438
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DEMUNA

Que, Ja Subgerencia de Salud y Programas Sotiales a través del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor [CIAM), unidad encargada
de difundir y promover los derechos de los Adultos Mayores, tiene como finalidad de facifitar y favorecer fa participacién activa de las
PAM del distrito de Mi Perd, desarrollando lazos de amistad y promoviendo actividades de caracter recreativo, Fomentar una cuitura
,\ de respeto y trato digno a los adultos mayores propiciando diversos talleres y servicios para su participacidn dentro y fuera del

-y distrito, y logrando asi mejorar la calidad de vida.
1
r_?.; TIPO GE ATENCION ENE | ¥EB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT [ NOV { DIC | TOT
ALLERES ({FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS,
RESTURACION DE VALORES FAMILIARES, DIA DE LA 322 | 260
AMISTAD, EMBARAZO PRECOZ, CONSUMO DE
DROGAS 582
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES 12 12 15 4 4 3 50
LS TENCIONES PSICOLOGICAS 10135 | 49 |35 | 120
1EuNION DEL cConrea 2 5
JMESA DE TRABAJOC CCONNA REGICNAL 4 4
758

OFICIREGENERAL DE |
PLENTAMICNTY

K
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CENTRO INTREGAL DEL ADULTC MAYOR
Que, |a Subgerencia de Salud y Programas Sociales a través del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM]}, unidad encargada de
iqir v promover los derechos de los Adultos Mayores, tiene como finalidad de facilitar y favorecer la participacién activa de las PAM del
Hi 3 3¢ Mi Perd, desarrollando lazos de amistad y promoviendo actividades de cardcter recreativo, Fomentar una cultura de respeto y trato
n ,‘ s adultes mayores propiciando diversos talleres y servicios para su participacién dentro y fuera del distrito, y logrando asi mejorar la

calidad de vida.

v

Vidi TIPO DE ATENCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | $€T | oCT | Nov | bic | ToT

Tarfpizrfisica y Rehabilitacién dirigido a las PAM 30 |40} 40 | 50 | 50 |so |50 50 |60f 60|60 |60 s00

IApsﬁy visitas en Casos Sociales 4 | 4 5 5 5 5|56 ]l6| 6| 8 |14 71

?féﬂc@q en psicoiogia dirigido a las PAM 0 6 33 0 0 [ 0 ¢ [40] O 0 0 79
Charias\quutrEcién dirigido a las PAM g | 11] 10 | 15 20 [ 25 [25] 25 40| O 0 0 171

Charla de Reconocimeinto "mis emociones” 0 | O 0 0 0 g |0 0 (20| 22 ] 27 | 27 96

z-nCharla con Fiscalia derechos y deberes de PAM o |0 0 0 0 c[oc] o [ofojns]|o0 118

"A:}@harla de Saberes Productivos 0 ;0 0 0 0 ¢ 0] 0o [8| 0|80 160

TTaller de Baile dirigido a las PAM 49 165 | 80 | 80 | 85 | 99 | 85 | 101 | 99 | 124 | 138 |138| 1143

,}railer de Ejercicios Terapéuticos dirigido a las PAM 35 | 50 [ 55 62 65 | 62 |69 70 | 80 | 105105 O 758

Taller de Acuaterapia dirigido a las PAM 68 | 68 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 136

Taller de Manualidades dirigido a las PAM 43 | 60 | 6O 60 60 | 50 {23 | 42 [ 60| 66 | 100 ]| O 624

Taller de utilizacion de smartphone 1] 0 4] 1] 0 0 0 0 30} 0 0 0 30

Taller de Taichi 4] 0 0 0 ] 51 | 89| 89 | 85 |120]120| O 558

o hTaller de ejercicios isometricos 0 .0 0 0 0 0 4] 0 B0 | 114 | 145 | 168 507

aller de arte terapia olol ool ojo|lo|lo|o]s[12a] 0] 209

}raller de cuenta cuentas 0 G 0 0 0 0 0 0 0 8 4 0 12

/Taller de Teatro ojejlolojololol7iola]ol]o 48

Taller con la Cayetano Heredia 0 0 0 0 0 0 0 0 O [ 138 | 155 | 155 448

Talier de canto 0 0 0 0 0 0 0 0 G | 12| 21 | 21 54

Inscripcion y actualizacidn de datos a las PAM 60 [ 175 51 20 10 1101 5 19 5 5 10 | 10 380

Stand informativo del CIAM — Campafias de Salud 49 | 33 0 5 3 0 0 0 Iy 0 Q 0 a0

o Campadia de Salud por el dia de la Diabetes 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 145 ] © 145
S;}§> Prevencion y control de enfermedades no Tarnsmisibles | 0 | 0 0 0 G [ 0 g 0 |10 0 140
YR NG| Haller de Musicoterapia o o8 | o|o|lojololoio]|lo]o BO
P Tyrneo de Natacion Master interdistrital 0 |o s | o 0o [ojoflo|o]o] oo 50

f A‘fgj “Edstividad por el dia de la Amistad o |ls; o]l o]lolo|loloe|o|lololo 80
0?325’?’;!’&?%4“ ?Cfausura de Taller de Cayetano por Navidad 010 Y a a c |0 ¢ 0 0 0 1168 168
Ny mnizns | €hocolatada del CIAM oloflolofofolo|lo|ol[o] o [s] 1
"] Actividad de saberes Productivos oloflolololo|lojo|o]lo] o [127] 127
e Festividad por el dia de fa Mujer ojo|osio|o|lalelo|lolo]olo 95

T Distriryy| Concurso de Baile "PAM en RITMO" 0olol7 ;o0 lololo|loiolo|o o 70
&y Je maseo por Primavera para las PAM olol| o o o |o o] o150l o) oo 150
§ \go %0 fgk‘a del Acta de Compromiso con el INO para la B
Z . .éﬁ&RAL oE gia de Cataratas G 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 0
2 nnslmgi.mww Pﬁi}nera Campafia de Tamizaje de Cirugia de Catarata |0 0 [1500| O 0t 90 0 0 0 0 0 1500
\+ N 1 PREUPUESTO S/guncla campafa de Tamizaje de Cirugia de Catarata c|o 0 o 0 ofo] o |ese| o ] 0 650

ﬂ‘//(:ampaﬁa de Diagnostico de Miopia. Ojo perezoso en el

s I.E. Fe y Alegria a nifios de 5 a 13 afios 0 0 |1800| 0 8] 0 0 4] 0 G 0 4] 1800
Entrega de |os lentes a los nifios de la LE, Fe y alegria 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 (300 O 0 3100

£ntrega de los lentes a los nifios de fa LE. Fe y alegria 0 [¢] 0 0 0 4] 0 0 0 |30 0 360

12125
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OMAPED
OMAPED

\ TIPO DE ATENCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO |sET| ocT | Nov | pic | ToT
PACIA DE LENGUAJE 34 | 33 | 57| s0 |s8| 44 o7
M FISICA 20 | 14 [23| 21 28| 20 | 24 150
\ ERAQ,E CUPACIONAL 2 | s | o2 34 |27] 40 | 30 | 30| g9
ATERAFBJFISICA A DOMICILIO o | 15| 1w 20| 15 (10| 20| 2 a7
MgﬁéA DE CARNET DE CONADIS 50 |10 10 [30| 25 | 25 | 6 | s
TRAANDALIDAD 42 16| 1 56 125
“TALLER DE LENGUA DE SENAS 43 78 | 9 | o7
| CARAYANA CONTGO M1 PERU 80 a0

il FERIACUABORAL PARA PERSONAS
4 CONDJSPACACIDAD 50 50
COBR PENSION DF PROGRAMA
. "C‘@Nﬂ 0
LI NAVIDAD CON CONADIS 200 | 200
NAVIDAD COM LA POLLERIA LENA 140
Y CARBON 140
:“I\l@r%&%&o CON LA POLLERIA LA 50 N
» p\AGA DE CANASTAS CASO 25
SOGHALES 25
S ﬁ%:ﬂf‘gff‘{f 1824
URIDICA

Py q .
s
| PN
Y, CFICIRYAST HE RA PR
b, AUREFHS TRACION

YA IHANSAG

7
OFICINQ"&ENERAL DE

pu»:fnm[um
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ULE
ATENCIONES DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
TIPO DE ATENCION 07
ATENCION DE USARIOS DE LA ULE 3738
EMPADRONAMIENTO CLASIFICAICON SOCIOECONOMICA 5763
AENCIONES DE EMERENCIA DIARIAS PARA HOGARES EMPADRONADOS 1652
«| POSTULANTES A PENSION 45 354
PACREDITACION Al SIS 113
"INSCRIPCION Y AFILIACION AL PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA POR ORFANDAD 200
AFIACION AL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS 219
] 12039

%
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13. GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, es un érgano de lihea encargado
de programar, organizar, conducir y controlar la prestacion de los servicios publicos a los
wiudadanos del Distrifo referente a ia limpieza pUblica, mantenimiento del ormato v cuidado
OAl medio ambiente, y ejecutar el servicio de mantenimiento de parques y jardines. Estd a ‘
fefgo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de

» Gestion administrativa y operativa.

« Implementary actualizar los documentos de gestién ambiental.

» Promover acuerdos, convenios y/o nomas pard la proteccion y conservacion del
ambiente. '

¢ Plan anual de evaluacion v fiscalizacion ambiental. ,

+ Implementarinstrumentos, politicas y acciones ambientales de la CAM del distrito de Mi
Peri.

* Programa Municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental {(EDUCCA).

« Conservacion, embellecimiento, control de las dreas verdes v unidad de produccion
{VIVERQ].

+ FEjecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y equipos para la
conservacion y mantenimiento de las dreas verdes del distrito.

130185300735-PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

Que, segun el reglamento de organizacién y funciones ROF-2023, en el articulo 107, numeral 4
- se gestiona y maneja el Programa de Educacion, Culiura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA),
en concordancia con las directrices del organismo sectorial, regional y provincial, ademds esta
o qctividad se encuenira programada dentro del Plan Operativo Institucional (POI-2023) como
instrumento de planificacion y gestion el cual tiene como finglidad y objetivo sensibilizar

2. LOGROS ALCANZADOS:

Porlo cudl, durante et afio 2023 se a desarrollado diferentes fareas dentro de esta actividad
EDUCCA, cbieniendo logros clcanzados como:

La parficipacién activa de la poblacién para el desarrollo de una ciudadania
ambientalmenie responsable y sostenible, en el cual participd activamente 23
instituciones educativas del distrito, realizando 22 talleres ambientales dirgidos a
estudiantes y docentes, logrando asila capacitacion de 1047 estudiantes y 46 docentes
en materia ambiental
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« De la misma manera, se realizé una capacitacién donde asistieron 81 jovenes y 156
personas de la poblacidén adulid capacitada.
« Habilitacion de 4 espacios pGblicos que posteriormente fueron guiados en un recorrido

ambiental:
v Parque delsector C,
v Tu Rincdn Ambiental (Biblioteca Municipal),
v Conociendo las especies de plantas de Mi Distito {Vivero Municipal)
v Unidad de Valorizacion de Residuos Solidos Orgdnicos (Vivero Municipal)
participando enlos recorridos de los espacios pUblicos mencionados un fotal de 211
persondas.
Redlizacion de 13 evenios ambientales como:
v Lo Hora del Pianeta,
v Ferigs,
v Concurso de Proyectos Ambientales, entfre ofros;
Lo% ando la asistencia de un total de 3,932 personas,
Ejecucion de 02 Cruzada Verde, en el cudl se llevé a cabo la plantacion de drboles
dentro del Distrito, y 01 Cruzada Verde Escolar de 10 instituciones educativas, entre ellas
ILEL N° 141 Guadalupe, |.E. Manuel Seoane Corrales, LE. 5098 Kumamoto, LEL N.° 161,
|.E.l. 167 Cristo Rey de los Nifos, y otros,

EVIDENCIAS DE LOS LOGROS

tiombie del espacic

= 'r r SRS
@ recelon o
]
y 31 | Parquedel Sector C Parque ded sector €, entre o Parque
X S S
Antes dala imph iJén Después de fa2 implamentadiéa

2.~ Imagen de as listes de participacion en fas accionas de sensibilizarion

b

¢ [ Adtividades desaneladas dentiu de) espacio implementado =727 @ o ——
Actividad 1 Recorrido v reconocimienta de Ios rboles y palmeras def disliito ] ER AT &@ngﬂ
Fecha: 15 dejunic de 2023 i:'r’ B Lt B faty e Pearefat frskdsated it

Brave deseripeitn imdiino 5 freos)
- Sereafirh on racotride <on Jos rifos de 3er gradade primaria de Ja LE. Jesis el Gran Maestro,
donde Wantificshan cada planta par madia de sus letretns, donde contenis su nombee Zomin,
apmbse Centifico v una breve deseripddn,

A1 MISST Y
st Cobon boirt s

Fregerdp e s’

IR FLiles
Fola: FeAES AU

: L
f%};;« {ambipn

N lagwn

ASISTENCIAS DE ESTUDIANTES

™ \%iNTE: REPORTE ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
;| B
Z

JRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EQUCCA
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Kombre def espazlo Direccion

P

a3 | Unldad de valerizacion de
residuos soiidas pradnicos

Av. Punp Kz M8 Lt sfn-sector
K, Wi Pem

Yivero Mupicipal

ritati
Antes de la implementacidn Deﬁnué:de ] (mplememamm

3t Astvidades disanrallaas dentro del espacia hnstementads.
gmvsda 1

Fecha: 1071042025

Breve dascripaidng

<. Sereafid un recomido alos afumnos de ks )LE.P. 64 Pequeiio Mundo, explicanda el procesa que se raelins
“1len i3 unlded de valorizacdn de residucs sdtidos argdnicas, sara la obtencin del compost; ast tambidn, se
1explicd los usos de este v su impartantia.

= Foto:

Fata.

tiimera de participantas: 23

ANEXOS

1.- Fetgs adiclongles

ENTE: REPORTE ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
E TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

FUENTE: REPORTE ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

PLANTACION DE ARBOLES EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
VILLA EMILIA

JURAMENTACION DE LOS PROMOTORES AMBIENTALES
JUVENILES Y COMUNITARIOS.”

! OFICJH{/G NERAL pE
L Prant MIENTY

=i

ARTIC!PAC%ON DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA EN LA
EVALUACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES
EN LA FERIA ESCOLAR LE. ARTURO PADILLA.

EVALUACION EN EL EVENTO “CONCURSO DE PROYECTOS
AMBIENTALES
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“L.EP. VIRGEN DE LAS NIEVES EN LA FERIA AMBIENTAL POR EL

GRAN CRUZADA VERDE ESCOLAR

,jpiQDE LA PRIMAVERA
I

Por ofro lado, se obluvo el reconcomiendo del Ministerio del Ambiente, mediante
constancia por haber aprobado, implementado y reportado el Plan de Trabajo 2023
del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, dando
cumplimiento a lo establecido en la Politica Nacional del Ambiente al 2030.

s o
| V°$°
[ oFicuiactiirrat pe |

PLANEAMIENTO
Y Pucs}Anussw

.
(= 2

(¥ {"
""f} de F\na(\

(N
i

et RTEIE HARIEY
FERL
2024

S

.35,

e

CONSTANCIA

£iMinisterio del Ambiente otorgalapreseniz a:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU
CALLAO - CALLAO

Por haber aprobado, implementado y reportado el Plan de Trabajo 2023 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, dando
cumplimiento a lo establecido en fa Politica Nacional del Ambiente al 2030.

—— ) 7
| e dptoate 1 tima, 18 de enero de 2024

| PRSI bk

“nbaiar Sy #f ke dst

1aiwas s es
T Srchar IO AR

Anal Ochoa Oré
Directora de la fireccidn de Educacion y Ciudadania Ambiental

N° di registsa inferno: CONSTANCIA 8° 0167-2024-RINAM

AOI30185300730-PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

e, segln el reglamento de arganizacion y funciones ROF-2023, en el articulo 107, numeral 5
+Ae formula y Ejecuta el Plan de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental- PLANEFA, el cual es un

hstrumento técnice normativo, a través del cual cada EFA planifica de manera anficipada
acciones de fiscalizacidon ambiental de su competencia, considerando actividades necesarias

199
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Widra la evaluacion y supervision ambiental que ejercemos durando el aflo y asimismo cuyo
Jmplimiento ser reportado al OEFA.

LOGROS ALCANZADOS
.~ Porlo cual, durante el aho 2023 se ha desarrollado diferentes tareas dentro de esta actividad,
.\ _©Obteniendo logros dlcanzados como:

La formulacién y aprobaciéon del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambten’rcﬂ
(PLANEFA) 2024, ‘

Redlizacion de 10 supervisiones ambientales a comercios y mercados, en mc’rerlc de"j
residuos solidos.

« 02 monitoreos de ruido en las avenidas principales del Distrito.
e esta manera se cumplid al 100%, las actividades programadas del afo 2023,

MERCADOQ “ LA PARADITA”

Lastird,,
ls /,‘y
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Muni

cipalidad

Distrital da

Mi

PERD

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y

M] PERU

2024

FISCALIZACION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE

LA FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL {PLANEFA) 2024,

REPORTE TRIMESTRAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
EISCALIZACION AMBIENTAL

EJECUCION DE ACTIVIDACES

e,

- Doerasnss

I?GZS-Txime;EE

Gerznia da Senvicins 2 la Chudad v Bacton Amblental

DEL AGURA ZURIGA CARLOS DaviD

e = N il ]
[E B L i T DRIV S o e S Porcentaiade | o ot Presupoasto |l
o Cantidad do | Cantidsd da | Contissdde | Cenliiodde | Canitaddo | Ganiiaddo | - “Delas. | ~'Dales : Actsilndes 0 | Pesapuisln |
gl | Copaden | Sl | Sidades | scovdates | acbdates | scvdases | actdados | achdadss | acivisdes | BOOahs Y genuadas o | TSGR | porelocii
o SRRV programadas | elcuiadas | programadas | ejecutadas -§ programadas | ejeculadas | programadas | ejecutadas p;?gcmmg prog!amgdas {8 - fBfy
NHGUND  [RESICUOS ¢ 2 : 2 2 d 4 00 % 1 R
. {w/ e oo | Fechadsiibieln | FechadateeoiE | g g ggacisitn | - iAdmisbass | W Doamesh | . Dieaitn Nedatnome - | Facha deilforne
nora oz Leerci 44 IAURA ME D .
i [pebren ATz pn |Regdar Fepiora Borabeencd | npseenton LOTE 2 - Gl D, 8¢ e oTeuRn
il
A BUSURA ME, 07 - o1
2 [Pt araa EEan Regus PastverisRossl | 19463024030 LOTE 0 ¥ 03- Secl P onn
LWl PR -
- V. AYAQUCHO M2 0
3 Mame (A0 w0 |Reguar feencasyMacica 0610007208 ABLOTE D - Secor PIEORNE N 082003 7202
AL, e s
N 7, AYACLCHO M2, ;
4 |Mamo 0END oW Repds pirtad Rirea S8 | 10558660504 A LOTE 22 Secr WEORNENOR20T- | groamens
‘ s MPei

REPORTE TRIMESTRAL - 2023- TRIMESTRE | (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU-20565232356)
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EJECUCION DE ACTIVIDADES

-\.
iy, F 5

REPORTE TRIMESTRAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

FISCALIZACION AMBIENTAL

&
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MOBTE TRIMESTRAL - 2023- TRIMESTRE Hl {MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU-20565232356)
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EJECUCION DE ACTIVIDADES

REPORTE TRIMESTRAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

FISCALIZAGION AMBIENTAL

Huriesafidad Diswaal do Mi Pass__{RUC; - batsgazazass {3073 masta I
Gatandu de Serviclos a i Ciodad ¥ Gesion Ambiental: YSLACHE GLIVERA HEYSEN
/ : DR R Ao G Soptimbie L Fo Momlisbammegtd 0 | SRS
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AOI130185300731-IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS, POLITICAS Y ACCIONES AMBIENTALES DE LA
CAM DEL DISTRITO DE MI PERU

Tstema local de gestidn ambiental, comision ambiental municipal {CAM) y grupos técnicos y
a gestién ambiental participativa en el distrito de Mi Perd en forma articulada con el sistema
de gestidn provincial, regional, (Comisidn Ambiental Regional — CAR) y nacional {SNGA).

LOGROS ALCANZADOS
'S\ Por lo cual, durarte el afio 2023 se ha desarrollado diferentes tareas dentro de esta actividad,
o /, a?btemendo logros alcanzados como;
V% e Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDMP, Reconocen a miembros de la Comision

1o Ambiental Municipal - CAM del distrito de Mi Per(, para el periodo 2023-2025.

TUBlG R Ua1
Sastidh p ta A
Nuncigatidad

%% DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2023-MDMP
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AOI30185300729-PROMOVER ACUERDOS, CONVENIOS Y/O NORMAS PARA LA PROTECCION

Y CONSERVACION DEL AMBIENTE -

Que, segun el reglamento de organizacion y funciones ROF-2023, en el articulo 107, numeral 10
- se propone y redliza convenios inferinstitucicnales y alianzas estratégicas para mejorar las
condiciones ambientales del distrito g favor de la poblacion

LOGROS ALCANZADOS
Ror lo cual, durante el aio 2023 se ha desarollado diferentes tareas dentro de esta aclividad,
feniendo logros alcanzados como:
Ordenanza Municipal N° 118-2023-MDMP, de fecha 27 de marzo, aprueba el Progromd

Municipal de Educacion, Culiura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Mi Peru.

Ordenanza N° 121-MDMP, de fecha 21 de abril del 2023, aprueba el Reglamento para
la Prevencion y Control de Ruidos Nocivos y Molestos en el distrito de Mi Pery,
Ordenanza N° 150-MDMP, 21 de diciembre del 2023, regula la comercializacion,
manipulacion y uso de productos pirotécnicos en el distrito de Mi Perd,

Aprobacion del Informe Técnico del Plan de trabajo 2022, de la comisidon de
Multisectorial, para abordar la problemdtica de contaminacién por metales pesados,
agentes toxicos, gases y ofros contaminantes en el distrito de Mi Per( y la zona industrial
de Ventanilla mediante acta de reunién ordinaria 02, del 17 de abril del 2023.
Aprobacion del Plan de Trabajo 2023, de la comision Multisectorial para abordar la
problemdtica ambiental por exposicién a metales pesados en el Distrito de mi Perd y la
zona Industrial de Ventanilla" mediante acta de reunidn extracrdinaria 01, del 14 de
mayo del 2023.
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- APROBACION DEL INFORME TECNICO DEL PLAN DE TRABAJO 2022, DE LA COMISION DE
MULTISECTORIAL, PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA DE CONTAMINACION POR METALES
PESADOS, AGENTES TOXICOS, GASES Y OTROS CONTAMINANTES EN EL DISTRITO DE MI PERD ¥ LA
,%ONA INDUSTRIAL DE VENTANILLA MEDIANTE ACTA DE REUNION ORDINARIA 02, DEL 17 DE ABRIL
olEL 2023,

5 Amror
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o A? OBACION DEL PLAN DE TRABAIO 2023, DE LA COMISION MULTISECTORIAL PARA ABORDAR
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL POR EXPOSICION A METALES PESADOS EN EL DISTRITO DE Mi PER(
Y LA ZONA INDUSTRIAL DE VENTANILLA" MEDIANTE ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA 01, DEL
146 DE MAYO DEL 2023.

stfemc} Loccﬁ de Gestion Ambiental vy el Sistema de Evaluacidn vy fiscalizacidon ambiental del
distrito.

LOGROS ALCANZADOS
~2 Ror lo cuol durante el afio 2023 se hc: desarrollado diferentes tareas dentro de esta actividad,

El visto Bueno para oprobacnon del Sistema Lecal de Gestién Ambiental y la Politica
Ambiental Local del distrito de Mi Perd por el Ministerio del Ambiente con Oficio N°
007 65-MINAM/VMGA/DGPIGA, de fecha 28 de noviembre de 2023,

Resolucion Gerencial N° 003-2023-GSCGA/MDMP-Aprobar la modificacion de |a
Inscripcion de la Asociacion de recicladores denominada: “SEGREGADORES POR Ml
PERU LIMPIO Y SALUDABLE *en el regisiro Municipal de QOrganizaciones de recicladores
de g Municipalidad de Mi Per.
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Lima, 28 de novlernbre de 2023

DFICIO N° 00765.2023-MINAVI/YIGAS OGRIGA

Sefior

CARLDS DAVID DEL AGUILA ZURIGA

Garente de Servicias 4 la Ciudad y Gestién Ambiental
tMuhicipaiidad Dlstrital de Mi Perd

iz G7 Lt 1 Av. Ayacuche, Mi Ferg, Callag

Presante, «

Asunta i Dpinidn al groyecte de Oidendnza Munidpal que regula of Sistama Lucal
de Gestién dmblental (SESM ¢ a la propeesta de Politics Ambiental ¥
Ciimdtica Local (PALL) d2| distrivg de Peri, provindls onstitucions del
Lallan

Referanclas T o Gficie N” 063-2023- MDMP/GSCGA [Expediente N’ 2023118358]

b Oficlo N* 099-2023-MDME/GECEA [Expedienta N* 2023182854}

Es grate dirigirme 3 usted, en atencldn a los documentes de s refergadia, mediante los ¢uales
remitid ef proyecto de Otdenanza Municips? que ragula ef Sistema Local thy Gestisn Ambigntal
(8LGA), y 1o propuesta de Ja Pulitica Ambietal v Climatica Logal [PACL, g8l distrito da A Pary,
pravincia canstituciona! det Caltaq, solicitando 1s opinién pravia resmactiva 2n el marco de Ley N*
28245, Ley Marca del Sisterna Maclonal de Gestidn Ambdentat ¥ £u fleglsmento, apeobado mediante
Dacreto SUPramao 14* G0B-2005-P0M, conforme a nuestras tompetanclag,

Al respeeta, en cumplimienta del 2icura § de la Ley N* 25245, Loy Marco det Sistema Nackonal de
Gestidn Amblental, et asticulo 45 de su Reglamento aprobado por Deczato Supremo N® (082005~
PCM, y demds normas complementarias, se conchuye otorgar i apinlén favorabte & provesto de
Ordenania Municipal que regula ol SIGA v 2 fa propuasia de la PACE sl distrita de Mi Pens, de
acugrde 3 las  coeslieraclones  seddladas en o Informe N O0353-2073-
MINAMAMGS/DGPIGAIDPIGA que esta Direccldn General hacs seyo, af misme gue <o femite pa1a
e proceds con dos irdmites de apeobocidn corespondientes. ¢ Varimmaidad Cheea g W PERT)
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\\@227/5/ 13.1. SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y
ORNATO

1.1. RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

La operacion de recoleccién de residuos sdlidos es la accién de recoger Eosl resjduos sOlidos
para transportarios y confinuar con su posterior manejo en forma sanl’rcm,o, sequra y
ambientalmente adecuada. En ese sentido, un servicio importante que brindé la comuna
de Mi Perd durante el afio 2023, es la recoleccidn v transporte de los residuos sélidos
municipales, Bl servicio de recoleccidn y transporte de residuos sdlidos municipales se

206 .




¥ A Municipalidad Distrital de Mi Perii Memoria Anual 2023

prestd de forma mixta, por lo cual la municipalidad realizd el servicio con et Unico camiodn
baranda operativo, mientras que ia empresa contratada puso a disposicion 01 compacta
en el furno manana, 01 camion baranda en el tumo tarde y 02 compactas en el turmno
noche.

i El servicio fue ejecutado en la totalidad del casco urbano y asentamientos humanos del
distrito. Por lo cudal, todos los residuos recolectados, fueron trasladados hasta su disposicion
vwfinal, que es el proceso disponer en un lugar los residuos sdlidos en forma permanente,
Yonitaria y ambientalmente segura; en el cual, los residuos que no pueden ser valorizados
Seben ser dislados y/o confinados en infraestructuras debidamente autorizadas, de
Hcuerdo a las caracteristicas fisicas, quimicas vy bioldgicas del residuo con la finalidad de
sliminar e] potencial peligro de causar dafos o la salud o al ambiente.

Durante el afio 2023, el servicio de recoleccion de residuos solidos se realizd de la siguiente
manera;

i Repaso de vias
MANANA 5'10.8(?};\}1,\/:6\ (()]I U.!GdGCompctc’rodoro principaies / Recoleccion
) aiqul ) residuos de barrido
) . Repaso de vias
TARDE ];?O,SOP;AMA {()c]}I Ui%?jn;}on baranda principales / Recoleccidn
' 9 residuos de barrido
02 Compactadoras
700 PM A {alquiladas)
NOCHE 3:00AM | 01 Camién  baranda Casco urbano / AAHH
{propio)

En el afo 2023, se llegd a recolectar, fransportar v disponer la siguiente cantidad de
residuos solidos:

MES AS IA
ENERO 1,164.30 134
FEBRERC 1,030.53 120
MARZIO 1,119.70 111
ABRIL 1,089.60 121
MAYO 1,111.43 133
JUNIC 1,043.36 114
JULIO 1,098.06 106
AGOSTO 1,138.22 104
SEPTIEMBRE 1,080.6] 105
OCTUBRE 1,223.27 19
NOVIEMBRE 1.,151.39 117
DICIEMBRE 1,319.40 153
TOTAL 13,549.87 1,437

Se recolectaron, fransportaron y dispusieron un total de 13,569.87 toneladas de residuos
s6lidos municipales en el afio 2023, representando un promedio de 37.17 tfoneladas por
dia. La totalidad de los residucs indicados en el cuadro anterior, fueron dispuestos en el
relleno sanitario Modelo del Callao.
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1.2. SERVICIC DE BARRIDO DE CALLE

La operacién de barido vy limpieza fiene por finalidad que los espacios publicos que
incluyen vias, plazas v demds dreas pUblicas, tanto en el dmbito urbano como rural,
gqueden libres de residuos solidos. Esta operacion se desarrolla en dos {2) componentes
principales: barrido en vias publicas y impieza en espacios pdblicos.

El barido en vias pUblicas comprende ias bermas (centrales o laterales) que son los -
espacios entre carreteras de diferentes sentidos o el espacio que separa una carretera de
la acera:; las aceras o comUnmente denominadas veredas, que corresponden al lugar de
paso peatonal; y, las calzadas que son comunmente denominaddas pistas o carreteras. Por
otro lado, la impieza en espacios publicos comprende [a limpieza de playas, riberas,
plazas, pargues, paraderos de buses de transporte piblico, puentes peatonales y demds
espacios publicos; sin embargo, no incluye actividades de refaccion, rehabilitaciéon o
remodelacion de las mismas. Corresponde mencionar que el papeleo es aplicado en la
limpieza en espacios publicos como pasdjes de dificil acceso v calles sin asfaltar. Tanto el
barido como la limpieza comparten una logistica similar.

Durante el ano 2023 el servicio de barrido se realizd por administracidn directa y se prestd
en dos turnos {manana y farde), realizéindose el tumo manana en el horario de 0500 a.m.
a 01:00 p.m., y el turmo tarde de 01:00 p.m. a 9:00 p.m. Asimismo, la frecuencia de servicio
es diaria o semanai segun corresponda, coberturando un total de 23 rutas de barrido, entre
avenidas, calles y pasajes del distrifo, de estas, solo 04 se vueiven a realizar en el fumo
tarde, ya que pertenecen a la zona mdas comercial del distrito.

Casco urbano Diaria
_ GRUPO A 05:00 AM A 1:00 PM :
MANANA AAHH y pasajes Semanal
GRUPO B D5:00 AM A 1:00 PM AAHH y Pasajes Semanal
TARDE - 01:00 PM A 9:00 PM Casco urbano Diaria

En el periodo 2023 se brindo el servicio de barrido de calles en un promedio de 1,700 km
mensuales, cubriendo un total aproximadeoe de 20,400 km lineales desde enero a diciembre
del afio indicado. El servicio se brindd de lunes a domingo, incluido feriados, en las
principdles calles, avenidas y sectores del distrito. Gracias a las mejoras realizadas, en el

ano 2023 se pude ampliar el servicio de barido a sectores y avenidas que antes no lo
recibian,
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1.3.  VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS

El proceso de valorizacion de residuos sélidos fiene como objetivo que uno o varios
materiales que los componen, sean redprovechados y sirvan a una finalidad Uiil al sustituir
ofros materiales o recursos en los procesos productivos; pudiendo ser valorizacion material
o energética.

Consiste en realizar la vatorizacion de residuos inorgdnicos tales como papet, carton, vidrio,
pldstico, metales, etc. Para lo cudl se cuenta con la participacion de la Asociacion de
Segregadores Por Mi Pery, Limpio y Saludable, compuesta por 4 miembros formalizados. Se
tiene un aproximado de 1500 viviendas participanies, gque hacen la enfrega de sus residuos
segregados a la asociacion mencionadd.

El drea de acondicionamiento donde la Asociacion “SEGREGADORES POR MI PERU LIMPIO
Y SALUDABLE" {SEMIPELSA), ejecuta las actividades de Segregacidn, Almacenamiento,
Compactacion fisica {manualmente), empaque y/o embalaje de los residuos sdlidos
aprovechables se ubica en el "Local Ex-Cridn", Sector G, Mz. G-4, Lote §/n en el Distrito de
Mi Per(. Los procesos que se realizan en el drea de acondicionamiento son.

v Segregacion y acondicionamiento temporal del material

Y v Pesado y registro

v Almacenamiento temporal por tipo de residuos

Por lo cual, durante el afo 2023 se han valorizado las siguientes cantidades de residuos
inorgdnicos:

ES TONELADAS
ENERO 15.29
FEBRERO 15.08
MARZO 15.34
ABRIL 13.45
MAYO 22.62
JUNIO 23.92
JULIO 24.78
AGOSTO 26.14
SETIEMBRE 26.58
QCTUBRE 26.74
NOVIEMBRE 27.01
DICIEMBRE 26.25
TOTAL 263.20
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1.4. VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS

Buscando disminuir ia canfidad de residuos sdlidos orgdnicos que se disponen
inadecuadamente, se planted generar compost a partir de dichos residuos, el mismo que
serd usado en el mantenimiento de pargues vy jardines vy también como donativo a los
actores involucrados en el programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos orgdnicos en el distrito. En tal sentido, durante el afio 2023 se
implementd una unidad de Valorizacién de Residuos Orgdnicos, con una capacidad de
5 camas de seccidn rectangular, fa misma que se ubica denfro del Estadio Municipal, Mz,
M8 Sector M- Av, Puno, Distrito de Mi Per(.

La vddorizacidn se realiza mediante la técnica del compostdje, mediante el cual los
residuos orgdnicos son degradados bioldégicamente, generando abono orgdnico
(compost) producto de su descomposicidon, en beneficio de actividades propias de la
subgerencia, como son la implementacion y mantenimiento de parques y jardines o
donadas a los vecinos det distrito que requieran su uso. B proceso de compostaje en la
unidad de valarizacion es manual, vy se realizan las siguientes actividades:

Recoteccion de Residuos $élidos

Segregacion de los residuos orgdnicos y efiquetado

fraslado

Pesado

Picado

Proceso de elaboracion de compost: armado de pila de compostaje, volteado, pre
secado y secado, tamizaje y empaguetamiento, obtencidn del producto final: .
compost '

0r|c|m%" S HE RAL DE
Y AUMBAS HIRAGION
N .

SN N NN

R

oFicIRp ok HERRL O
PLARCAIREHTO
¥ p?ESUPULS“!

Por lo cual, durante el afio 2023 se han valorizado las siguientes cantidades de residuos
orgdnicos:

 MES TONELADAS
ENERO 0
FEBRERO 0
MARZQ 0
\e, ABRIL 0

i

0 g i
Mo s
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Rz
MAYO 0
JUNIO 0
JULIO 6.97
AGOSTO 7.89
SETIEMBRE 8.48
OCTUBRE 8,80
NOVIEMBRE 7.10
DICIEMBRE 7.39
TOTAL 47.04

1.5.

RECICLAJE DE ACEITE USADO

4o

Vi ° Desde el mes de enero a diciembre del 2023, se han recolectado un total de 1,395 litros de
e ©acelte usado, el mismo que hassido recolectado de diferentes viviendas y establecimientos

comerciales del distiite. Asimismo, estos acetes usadoes fueron entregados a ld empresd

BIOTEK parg su valorizacion, en referencia al convenio vigente que se tiene.
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1.8. RECICLAJE DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

En el marco de la promocidn de sensibilizacidn y de acopio de Residuos v Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE), ia Municipalidad Distrital de Mi Pery, se efectué la firma del
-~ convenio con el sistfema de Manejo Colectivo "ALMI", quienes brindan un incentivo
iy '(@{o‘ condomico a los recicladores por cada kilogramo de RAEE entregado. Por lo cudl, desde
\ \%))mes de enero a diciembre del 2023 se han recolectado 2.2 toneladas de RAEE,

2. ACTIVIDADES DE AREAS VERDES

21, CONSERVACION, RECPERACION Y MANTENIMIENTO
Como parte de las funciones establecidas en el Reglamente de Organizacion y Funciones,
en el afio 2023 se redlizd la conservacion, recuperacion v mantenimiento de las dreas
verdes existentes en parques y jardines del distrito. Por lo cudl, se redlizaron actividades de
poda, riego constante, siembra de especies, fertilizacion con compost orgdnico,
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22 HABITACION DE AREAS VERDES
Al principio del anfo 2023, se fenia un aproximado de 39,087 m2 de dreas verdes en el
distrito. A fines de diciembre del 2023, con la implementacién de cuatro obras nuevas
(entre parques, bulevares y alamedas), se ampiié a 41,087 m2, lo que representa un
aproximado de 10,000 m2 de drea verdes habilitadas en el afo 2023.
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2.3,  ARBORIZACION

Durante el afic 2023 se redlizaron campanas de arborizacion, las cuales Henen el objetivo
de cubrir de darboles un espacio de terreno, para lo cudl se realizéd la plantacién de 3,000
drboles forestales aislados o en pequenos conjuntos en avenidas principales y sectores del
istrito, como lo son: AAHH. Guaddalupe, AAHH. Villa Emilia, frontis de los colegios
umamoto y Seoane Corrales.

2.4, PRODUCCION DE PLANTAS EN EL VIVERO MUNICIPAL

Dentro de las instalaciones del Estadio Municipal, se tiene habilitado un vivero municipal,
que es un drea determinada que tiene como objetivo la produccidén de especies
ormamentales vy forestales de calidad, libre de plagas y enfermedades que causen un
daofio en el crecimiento de estas especies vy la deficiencia de adaptacion o campo
definitivo, siendo estos las dreas verdes del distrito. Durante el 2023 el vivero municipal
operd de manera Splima. Asimismo, de las especies producidas, un aproximado de 1,500
fueron donadas a diferentes instituciones educativas y vecinos del distrito.
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3. ACTIVIDADES DE ORNATO

3.1. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA

Durante el ano 2023 se ha reaiizado el mantenimiento, mejoramiento y conservacion de
la infraestructura v el mobiliario urbano v peatonal, ubicados en los diferentes espacios
nublicos del distrite tales como plazas, parques, bulevares, losas deportivas, sardineles, v
similares. Por lo cudl, se levaron a cabo actividades como el mantenimiento de juegos
mecdnicos, lozas deportivas, pintado de escaleras, muros de contenciéon, reparacion v
mantenimiento de tableros eléctricos, bacheo de calles v avenidas entre otras.
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3.2 CAMPANAS Mt BARRIO SE RENUEVA

Durante el aho 2023 se ejecutaron 07 CAMPANAS “MI BARRIO SE RENUEVA", que
consistieron en una intervencion integral en lo que respecta al barrido v limpieza
{desarenado, baldeoc}, mejoramiento del ornato {pintado de postes, mantenimiento de
infraestructuras) y mejoramiento de las dreas verdes.

3.3. GENERACION DE EMPLEOS TEMPORALES “PROGRAMA LURAWI"

El programa Lurawi Perd es una iniciativa del Estado peruano para ofrecer empleos
\ temporales para la poblacién vulnerable. Durante el presente afio se han ejecutado 3
actividades de este tipo, generando un tolal de 133 empleos.

215




Munsicipalidad Distrital de Mi Peri Memeoria Anual 2023

: =
%WOFICINA T HERAL 1F f
N AUMINIS LRACIGON &
W T INAHZAS

sf VB
7y
).
| oricine GUIERAL DE
PLAREAMILNTO
1 PRESYPUESTO

216 -



G0

..“-.' e
hi L]

i PER

‘ W‘i! ’l Municipalidad Distrital de Mi Pera Memoria Anual 2023
-

La Municipalidad Distrital de Mi Perd correspondiente a su memoria anual 2023 da por
conclusion de que todas las unidades orgdnicas de la institucion edil. han tenido un frabagjo
safisfactorio con resultados resaltantes en el marco de sus funciones y competencias,
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