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ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2020-MDMP
Mi Peru, 20 de mayo del 2020
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MI PERU.

VISTO en la Sesion Ordinaria de Concejo virtual de la fecha, el Memorando N° 377-2020-MDMP/GM
de Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N° 070-2020-MDMP/GPPR y el Memorandum N° 257-2020-GPPR/MDMP de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, asi como el Informe N° 043-2020-
MDMP/GAF-SGCC de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, en relacién a la aprobacion de la
Memoria Anual 2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Per;

CONSIDERANDO:

,/:')’x';“:"-, Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Perg modificada por la Ley de Reforma
. q}“jf"“ (\\Constltumonal N° 27680, sefiala que las Municipalidades como érgano de gobierno local tienen °
Py \f_ “‘C“\ E?autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha
= f,ﬁ‘ JoAPAL ,ib utonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
\Q}\?}W»f / sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los Acuerdos
\ son-decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés pablico, vecinal o
alinstitucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o
_fsujetarse a una conducta o norma institucional;

" Que, el inciso 17) del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefala que
corregsponde al Concejo Municipal: aprobar el balance y la memoria;

Que, -el segundo parrafo del articulo 54° de la ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien
haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y egresos y se presenta la memoria
anual,” documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal dentro de los plazos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad;

someter a aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguienie y bajo responsabilidad el balance general y la memoria anual del ejercicio econémico
- ffenecido;

7 .
K\M 0,/ Que, mediante Resolucion Directoral N° 007-2020-EF/51.01, que modifica el articulo 1° de la
= Resolucion Directoral N° 005-2020-EF/51.01, y ante la Declaratona de Emergencia Nacional
dispuesta mediante Decreto Supremo N° 044-2020 PCM y las sucesivas prorrogas-al mismo, se
. dispuso’ que las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
' Empresas Publicas ylas otras formas organizativas que administren recursos publicos, presenten

=\ Sub Ber 124t | 2019;

cﬂﬂ b| ad o
ve \s‘t A

Que, mediante [nforme N° 070-2020/MDMP/GPPR la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

tareas y actividades cumplidas por todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Mi
Peril, durante el afio fiscal 2019;

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego del
~ analisis legal correspondiente sefiata que resulta procedente la aprobacion de la Memoria Anual
2019 de la Municipalidad Distrital de Mi" Per(, recomendando se eleven los correspondientes

Que, el numerai 11) del articulo 20° de la Ley acotada, sefiala como atribucion del Alcalde de -

Racionalizacion remite fa Memoria- Anual 2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Perl para su
‘aprobacion por parte del Concejo Municipal, la misma que busca informar sobre las principales.
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actuados al Concejo Municipal para su analisis y de considerarlo pertinente proceder a su
aprobacion;

En atencion a las atribuciones conferidas por el articulo 39° y 41° de fa Ley Organica de Municipali-
dades, Ley N° 27972, con el VOTO MAYORITARIO de los Sefiores Regidores, y con la dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo Municipal;

s ACUERDA:
,/6/ BN,
\?//;t. bt "%\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Memoria Anual 2019 de Ia Municipalidad Distrital de Mi Peru,
1 e o £ ]segun lo expuesto en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.
AREY -'iﬁ;l‘
',"‘”‘:""QJ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que ta Memoria Anual 2019 presentada por los funcionarios
: responsables es un tema eminentemente técnico, por tanto queda bajo su responsabilidad el

contenido de la informacién alli descrita.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion y a la Gerencia de Administracién y Finanzas, adoptar las acciones
pertinentes derivadas de la aprobacion efectuada en el articulo precedente.

S ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica la publicacién de presente acuerdo de concejo en ia pagina web de esta Corporacién
Municipal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. WUNICIPALIDAD DISARITALIDE MI PERY
i?f,:'“\‘s .
FA
- \*é;‘g »r TraNERAE
" ABG. YOV, ABANILLAS
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ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2020-MDMP

Mi Pert), 20 de mayo del 2020
EL. CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE M| PERU

VISTO en la Sesion Ordinaria de Concejo virtual de la fecha, el Memorando N° 377-2020-MDMP/GIM
de Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria
h, Jurldica, el Informe N° 070-2020-MDMP/GPPR y el Memorandum N° 257-2020-GPPR/MDMP de |a
i Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, asi como el Informe N° 043-2020-
MDMP/GAF-SGCC de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, en relacién a la aprobacion de la
Memoria Anual 2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Per(;

CONSIDERANDO:

TR Que, el articulo 194° de la Constitucién Poiitica del Peri modificada por la Ley de Reforma
“‘{;\"f;’g‘;,gnstitucional N° 27680, sefiala que [as Municipalidades como érgano de gobierno local tienen
'%iéj.!tonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de 5U competencia, radicando dicha

1. JENE-“A ,.‘:_s . . . . f P .
sl fautonomia en fa facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con

; ~3$tjecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los Acuerdos

» 0N decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o

“ institucional que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional:

| Que, el inciso 17) del articulo 9° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que
corresponde al Concejo Municipal: aprobar el balance y la memoria;

) Que, el segundo parrafo del articuio 54° de la ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
J31 sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien
'/ haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y eyresos y se presenta la memoria
anual, documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal dentro de los plazos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad;

JQue, el numeral 11) del articulo 20° de |a Ley acotada, sefiala como atribucién del Alcalde de
someter a aprobacion de! Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

iﬂuiente y bajo responsabilidad el balance general y la memoria anual del ejercicio econémico
fenecido;

AT

Que, mediante Resolucion Directoral N° 007-2020-EF/51.01, que modifica el articulo 1° de |a
w— Resolucion Directoral N° 005-2020-EF/51.01, y ante la Declaratoria de Emergencia Nacional
/mx dispuesta mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ¥ las sucesivas prorrogas al mismo, se
/L,iiﬁ’/‘?\‘“g;dispuso que las entidades del Gobierno Nacional, los Gobierngs Regionales, Gobiernos Locales,
5 \’ mpresas Publicas y las ofras formas organizativas que administren recursos pablicos, presenten
3 Sub e‘g?;““f' ! 34 informacion financiera Y preésupuestaria para la elaboracién de la Cuenta General de la Repuablica

019;

v Conlalfh
Que, mediante Informe N° 070-2020/MDMP/GPPR la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥
Racionalizacion remite la Memoria Anual 2019 de Ia Municipalidad Distrital de Mi Pert para su
aprobacion por parte del Concejo Municipal, la misma que busca informar sobre las principales
tareas y actividades cumplidas por todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Mi
Peru, durante el afio fiscal 2019;

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego del
analisis legai correspondiente sefiala que resulta procedente la aprobacién de la Memoria Anual
2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Perq, recomendando se eleven los correspondientes

e
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actuados al Concejo Municipal para su andlisis y de considerarlo pertinente proceder a su
aprobacién;

En atencion a las atribuciones conferidas por el articulo 39° y 41° de la Ley Organica de Municipali-
dades, Ley N° 27972, con el VOTO MAYORITARIO de los Sefiores Regidores, y con la dispensa
de! tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo Municipal;

ACUERDA.:

o

[+

ARTICULOQ PRIMERO.- APROBAR la Memoria Anual 2019 de la Municipalidad Distrital de Mi Per,
segun lo expuesto en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

o fpy A

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la Memoria Anual 2019 presentada por los funcionarios
responsables es un tema eminentemente técnico, por tanto queda bajo su responsabilidad el
contenido de la informacion allf descrita.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion y a la Gerencia de Administracién y Finanzas, adoptar las acciones
pertinentes derivadas de ta aprobacion efectuada en el articulo precedente.
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MEMORANDO N2 377-2020-MDMP/GM

A : Abog. YOVANA CABRERA CABANILLAS
Secretaria General

DE : Abog. RENE EMILIO DEXTRE OLIVERA
Gerente Municipal.

ASUNTO : MEMORIA ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
REFERENCIA : INFORME LEGAL N° 213-2020-MDMP/GAJ

FECHA : Mi Pert, 13 de Mayo de 2020.

Visto el documento de Ia referencia, mediante el cual, la Gerencia de
Asesoria Juridica, emite opinion legal PROCEDENTE para fa aprobacion de fa “MEMORIA
ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU, se deriva a su Despacho
con todos los actuados, para que, de acuerdo a sus competencias, proceda con el
tramite correspondiente.

En ese sentido, sirvase agendar y someter a aprobacion del Concejo
Municipal, en su préxima sesion.

Atentamente,

T MUNICIPALIDAD DISTRITL DE 0 PERL
Ab'g,/RWE E DEFIRE O IERA™
/ Gerente Muthapal

| R4 N vl

Municipalidad Gisintal de Mi FE&0
SECRETARIA GENERAL.
FECHA: /5/95'/?‘2%"20 .
HORAL 4. M S
N°FOLIC ENCOPIAS. cove .

N? FOLIQ EN QRIGIMAL
FIRMA ceeaevaeaa

REDO/gifr. La recepeifa de! documento ng imai 2 - Lt




Gerencia de Asesoria Juridica
Munictpalidad
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| Municipatidad Distrital de M PERU
GERENTCIA MUNiCIDﬂ.L

A3 1 f
INFORME LEGAL N° 213 -2020-MDMPIGA,orp. -~ 115U

N° FOLIO EN COPIAS1eee v o e
A : Abg. RENE E- DEXTRE OLIVERA No FOL{O EN@'NALES.@.{Z&

Gerente Municipal FIRNMA umcspedaleveavnccsnnnsr o
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of

DE ©  Abg. LUIS ENRIQUE BOGGIANG ESPINOZA
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : OPINION LEGAL — MEMORIA ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE Ml PERU.

Memorando N*374-2020-MDMP/GM

Mi Perd, 12 de mayo del 2020.

Por intermedio de la presente me dirijo a usted para saludario cordialmente y al mismo tiempo,
manifestarle lo siguiente;

. ANTECEDENTES

1. Que, mediante Memorando N° 257-2020-GPPR/MDMP, de_fecha 05 de mayo del 2020, la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, adjunta las notas presupuestarias
20189, segln la directiva 004-2019-EF/51.01 (Pagina N° 10,11 y 12) numeral 6.2 y la Memoria
Anuat 2019.

2. Que, mediante el Informe N°070-2020/MDMP-GPPR, de fecha 11 de mayo del 2020, la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, informa a la Gerencia Municipal
que remitio la Memoria Anual 2019, a la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

3. Que, mediante el Memorando N°0374-2020-MDMP/GM, de fecha 11 de mayo del 2020, la
Gerencia Municipal remite a la Gerencia de Asesoria Juridica para la opinion legal pertinente.

li. BASE LEGAL

»  Constitucion Politica del Perd.
* Ley 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.
* Ley 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

lll. ANALISIS DEL CASO

1. Que, la Constitucion Politica del Per(, en su articulo 194° y sus modificatorias, concordante
con el articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico.

2. Que, el articulo 54° de la L.ey N® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades estipula gue la
contabilidad se lleva de acuerdo con las normas generales de la Contabilidad Pdblica, a no
ser que la ley imponga otros criterios contables simplificados. Los registros vy los libros
respectivos deben estar legalizados. Fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad
del Gerente Municipal o quien haga sus veces, se formula el Balance General de ingresos y
Egresos y se presenta la Memoria Anual, documentos gue deben ser aprobados por el
Concejo Municipal dentro de los plazos establecidos en el Sistema Nacional de Contabilidad,

llg
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Gerencia de Asesoria Juridica

Municipalidad

Distrital
Mi Pert

3.

de " “Afio de fa Universalizacion de ia Saiud”

Que, de acuerdo al numeral 17), articulo 9°, de la Ley N° 27972, es atribucion del Concejo
Municipal aprobar el balance y la Memoria en concordancia con el numeral 11), articulo 20°
de la acotada norma en la que establece que compete al Alcalde someter a aprobacion del
Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memaoria del ejercicic econdmico fenecido;

Que, mediante Memorando N°.257-2020-GPPR/MDMP, de_fecha 05 de mayo del 2020, la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, adjunta las notas presupuestarias
2019 segun la directiva 004-2019-EF/51.01 (Pagina N° 10,11 y 12) numeral 6.2 y la Memoria
Anual 2019; '

Que, la Memoria Anual de Gestién Institucional es el documento consolidado resultante de ia

+ sistematizacion de todas las actividades oficiales, suministrados por los distintos érganos de

Iv.

la Municipalidad Distrital de Mi Per( y tiene como objeto presentar los resultados de la gestion
durante el Afio Fiscal anterior, los mismos que estén orientados al cumplimiento progresivo de
las metas, objetivos y visidn contemplados en el Plan de Desarrollo Concertado vy el Plan
Estratégico Institucional;

Que, segun lo estipulado en el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que: “Los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidos a los asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”;

CONCLUSION

Que fa Gerencia de Asesoria Juridica, tras la revisién de los documentos sefialados en los parrafos
anteriores, ha opinado que resulta procedente la aprobacion de la MEMORIA ANUAL 2018 de la
Municipalidad Distrital de Mi Pery,

V.

RECOMENDACION

Asimismo, recomienda elevar los actuados al honorable Concejo Municipal, a efectos de que se
praceda conforme a sus atribuciones conferidas en la normatividad vigente;

Es todo

Atentamente.

cuanto debo informar para fines-pefiinentes.

WUNCIPALIDAD DISTRITAL DE M PERU

&

Abg. LUIS E. 8O
gcre

\'131=




j Municipatidad, : Gerencia Municipal
&@' A, | Distritat de , o
: 7 Mi Per(

"Afio de ia Universalizacion de la Saiud”

Gerente de Asesoria Juridica

f
A : Abg. LUIS ENRIQUE BOGGIANO ESPINOZA i
e

Lo fos [aoas
L e T
i

De : Abg. RENE EMILIO DEXTRE OLIVERA
Gerente Municipal

Asunto : OPINION LEGAL: MEMORIA ANUAL 2019
Ref. : INFORME N¢ 070-2020-MDMP/GPPR

Fecha :  MiPeru, 11 de Mayo del 2020.

Visto el documento de la referencia, presentado por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en relacién a fa presentacion de la “MEMORIA
ANUAL 2019”, en atencion a ello, se deriva a su Despacho para que, de acuerdo a sus
competencias, tenga a bien emitir [a opinidn legal correspondiente,

Atentamente,

AL DE #1 PERU

iy, MUNICIPALIDAD D18
éf",',:}g\ﬁdi Y

Z‘:l
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REDO/gifF.
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INFORME N°070-2020-MDMP/GPPR

A : Abog. RENE EMILIO DEXTRE OLIVERA
GERENTE MUNICIPAL
DE : C.P.C. LUZ MILAGRO ESPINOZA SANCHEZ

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ASUNTO : REMISION DE MEMORIA ANUAL 2019

REFERENCIA : a). MEMORANDO N° 0257-2020-GPPR/MDMP
b}. INFORME 043-2020-MDMP/GAF-SGCC

FECHA : MI PERU, 11 DE MAYO DE 2020

Mediante el presente, tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y ala
vez informar que se remitid fa Memoria Anual 2019 a la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos con fecha

05/05/2020.

Adicional a lo expuesto, se adjunta al presente copia fisica del documento mencionado.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

LMES/fpl

Municipalidad Distrital de MI PERY] |

GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO
FECHA LG~ 2028

' L ad
HORA: éd_,f?"""
7/

N° FOLIG

DPIAS. ... .
N° FOLIO EN SoinaL s 2200 ,

’(;'f/ ey e

FIRMA 2ot conos L nnnns
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La revepcin del Ancugeplh ng imnf: i seentacitn dal mismy 1
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MU mmpéHG ac , Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Distrital de Racionalizacion

Mi Pera .
_ “Afio de la Universalizacion de la Salud”

MEMORANDO N° 0257-2020-GPPR/MDMP

A : C.P.C. SOFIA IRMA SALCEDO CUBAS
SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y COSTOS

DE . C.P.C. LUZ MILAGRO ESPINOZA SANCHEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
ASUNTO . PRESENTACION DE NOTAS PRESUPUESTARIAS 2019 Y MEMORIA ANUAL
2019

REFERENCIA  : INFORME 043-2020-MDMP/GAF-SGCC
FECHA : MIPERU, 05 DE MAYO DE 2020

Mediante el presente lo saludo cordialmente y a 1a vez en atencion a los documentos
.de la referencia, le adjunto las Notas Presupuestarias 2019 segin la Directiva N° 004-2019-EF/51.01
{Pagina N° 10, 11 y 12) numeral 6.2 y la Memoria Anual 2019,

Asimismo, se realiza el envid de la documentacién de forma digital al correo
shofyscI0@gmail.com.

Atentamente,;

(F=R MUNICIPALIDAD DISTRITAL

T2 DE Mi PERU

SFRECIBIDO
05 MAY 2000

SUB GERENCIA DE CONTABILIDABTB(STOS

Hora:. MO . Firma: byt
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Subgerencia de Contabilidad y.¢ostos oy
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INFORME N°043-2020-MDMP/GAF-SGCC

A . CPC.LUZ MILAGRO ESPINOZA SANCHEZ
~ Gerente de Planeamiento, Presupuesto Yy Racionalizacion

DE « CPC.SOFIA IRMA SALCEDO CUBAS
Subgerente de Contabilidad y Costos

£ WNGIPRLOAR DISTRITA 0 3 e |

. "
ASUNTO - PRESENTACION ADICIONAL EEFF FINANCIERO SOTRIN
PRESUPUESTARIOS 2019 I

FECHA - Mi Pert, 30 de Abril del 2020

GERENGIA D
. 4 DE Pr_ag
H %?U?ES Ty RF\C‘:E AN
ora;,7] ¢.S Fimg o
‘_w.__:“:‘v_h-;w-? e, (Vi

Mediante la presente me es grato saludaria, asi mismo indicarle que para
efectos de la presentacion de los EEFF y Presupuestarios 2019, segun lo
indicado en el asunto se necesita me envie en forma digital a mi correo
shofvsc30@gmail.com segun lo indicado en la Directiva N° 004-2019-
EF/51.01(paginas10, 11y 12) en los puntos 6.2; asi como ja Memoria Anual.

Se adjunta al presente copia de la Directiva mencionada.

Sin otro particular,

Atentamente:

PC. SOFTA
SUB GERSNTE



@Distrital de ~oubgerencia ub Ly UTRAMIMERD L FE T -l

~Afic de la Universalizacion de la Salud”

INFORME N°043-2020-MDMPIGAF-SGCC

A + CPC.LUZ MILAGRO ESPINOZA SANCHEZ
‘ Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

DE | . CPC.SOFIA IRMA SALCEDO CUBAS

Subgerente de Contabilidad y Costos 7 Wl
| NICIPALIDAD DISTRITAL DE W PeRy
ASUNTO . PRESENTAGION ADICIONAL EEFF FINAN DIEROSRECIR ERT))
PRESUPUESTARIOS 2019 .-
FECHA - Mi Peri, 30 de Abril del 2020

 Mediante la presente me es grato saludaria, asi mismo indicarle que para
efectos de la presentacion de los EEFF y Presupuestarios 2019, segun lo
indicado en el asunto se necesita me envie en forma digital a mi correo
shofysc30@gmail.com segln lo indicado en la Directiva N° 004-2019-
EF/51.01(paginas10, 11y 12) en los puntos 6.2: asi como la Memoria Anual.

Se adjunta al presente copia de la Directiva mencionada.

Sin otro particuiar,

Atentamen{e:
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Municipalidad Distrital de Mi Perd

Memoria Anual 2019
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1. PRESENTACION

La Memoria Anual 2019, es un documento que busca informar sobre las principales tareas y
actividades cumplidas por todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Mi Pert
durante el afio fiscal 2019. Este documento ha sido elaborado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, conforme a sus competencias, y funciones asignadas por la Gerencia Municipal en
cumplimiento def Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert; aprobado mediante Ordenanza N° 33-MDMP de fecha 01 de
agosto de 2019.

En su contenido se reflejan los resultados de la gestién municipal dentro de la Municipalidad Distrital
de Mi Peri durante el afio 2019, organizados en tres capitulos. En el primer capitulo se presenta la
presentacion, informacion general de la Institucion, con una breve resefia histérica, vision, mision,
base legal y estructura orgénica municipal. En el segundo capitulo, contiene logros obtenidos por las
unidades orgéanicas, actividades ejecutadas durante el afio 2019. Ei tercer capitulo, contiene
informacion de aspectos financieros, ratios financieros de liguidez, solvencia, rentabilidad y Gestion.

La Gerencia de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, agradece a todas las Unidades
Organicas que hicieron llegar sus Informes de actividades y tareas ejecutadas durante el afio 2018,
los cuales fueron consolidados en este documento. E! presente documento denominado “Memoria
Anual 2019” de la Municipalidad Distrital de Mi Perd muestra el accionar del corporativo edil con la
mirada fija en el Plan de Desarrolio Local Concertado al 2021 para un mejor desarrollo de la poblacion
del distrito de Mi Pert.

1.1 RESENA HISTORICA

El Distrito de Mi Perd nace el 6 de octubre de 1985, cuando el Gobierno Central implementa un
programa de reubicacion a las 22 familias que habfan invadido el ex fundo Bocanegra y de la
Huaca Garagayy el lugar fue determinado por una Comisién integrada por dirigentes y
representantes del Pueblo con representantes del Gobierno.

gste, en un pnnmpro llamado por los primeros pobladores como "La Conquista del Desierto”, ya
q & fi Pert era una zona desértica. Se fue poblando paulatinamente, con una demarcacuﬁn basica

sortearon los sectores F, G, I, J y en los meses de enero y febrero se sorted el Sector H mas

"~ adelante se han sorteado los sectores K y posteriormente los sectores M y N.

Tras el asentamiento de las familias, se fueron creando e instalando la Posta Médica, la Iglesia, los
Colegios Manuel Seoane Corrales y Fe y Alegria, los clubes de madres, vasos de leche, donde los
servicios basicos se van obteniendo en forma progresiva. Es asi que el afic 1993 se inaugura la
electrificacion y la instalacion de los servicios de agua y desagiie posteriormente.
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El 6 de octubre de 1984 Mi Pert es elevado a la categoria de Centro Poblado Menor denominada
como "Nuestra Sefiora de las Mercedes, Mi Perl”", en homenaje a la santa patrona de la ciudad. En
consecuencia de este acontecimiento y de acuerdo a Ley le correspondia la creacién de su propia
municipalidad, aunque con facultades limitadas por su propio caracter de Centro Poblado. El 1 de
enero de 1995, el ciudadano Carlos Chacaltana Muchaypifia es elegido como el primer Alcaide de
"Mi Pera"; sin embargo, debido a los cuestionamientos de su gestion se convoca a consulta popular
para elegir nuevas autoridades. Esta consulta se realiza a fines del afio 1897, saliendo elegido en
segunda vuelta el Sr. Reynaldo Encalada Tovar quien entra en funciones el 19 de enero de 1998.
Luego seria elevado a la categoria de Centro Poblado y finalmente después de diez afios de deseo
se convierte en uno de los distritos del Callao, el 17 de mayo de 2014 se hace realidad y se convierte
en nuevo distrito municipal de la Provincia Constitucional del Callao, promulgada con la ley N° 30197.

El domingo 29 de noviembre de 2015 se realizan las primeras elecciones municipales en este distrito,
mediante voto electrénico. La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE}), a través de su jefe
Mariano Cucho sefialé que el ciudadano Reynaldo Encalada Tovar, candidato a la alcaldia de Mi
Pert por Alianza para el Progreso, resulté ganador con el 30,6 % de los votos.,

4.2 MI PERU EN LA ACTUALIDAD

El distrito de Mi Per( cuenta en la actualidad con mas de 60 mil pobladores, que se ubican en el
casco urbano junto con 44 asentamientos humanos distribuidos en la periferia de la jurisdiccion. Datos
de desarrolio social, econdmico y urbanistico actual de Mi Peru:

s 73 parques recreacionales y de desarrolio urbano:
- 43 Parques en el caso Urbano.
- 30 en AA HH.

¢ 10 Centro de Abastos — Mercados

¢ (1 instituciéon educacion Basica Alternativa.

23 Instituciones Educativas Inicial — Jardin:

- 4 Publicas

- 19 Privadas

25 Instituciones Educativas de nivel primaria:

- 6 Publicas

- 19 Privadas

10 Instituciones Educativas de nivel Secundaria:

- 4 Publicas

- 6 Privadas

Nota: Estas instituciones cuentan con un total aproximado de 10,538 Alumnos.
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1.3 UBICACION GEOGRAFICA:

Et Distrito de Mi Pert tiene los siguientes limites:

Por el Norte y Noreste con el Distritos de Ventanilla y Puente Piedra.
Por el Sur con el Distrito de Ventanilla.

Por el Este con el Distrite de Ventanilla.

Por el Oeste con el Distrito de Ventanilla.

1.4 VISION

La Municipalidad de Mi Pert, define su mision, encaminando al desarrollo local integral generando
compromisos y participacion de la poblacién organizada, fortaleciéndola con metas que pesibiliten
cumplir con los objetivos propuestos, para ello promueve y ejecuta una adecuada prestacién de
servicios ptiblicos en su localidad, para bienestar no solo de los contribuyentes, sino para la poblacion
en general, asimismo, el acondicionamiento territorial, vivienda, salud, saneamiento ambientali,
seguridad ciudadana, educacién, cultura, deportes, transportes y comunicaciones, aplicando
sisternas de informatica de generacién que optimicen la administraciéon tomandola eficiente y eficaz,
que redunde en beneficio de la colectividad.

1.5 MISION

La Municipalidad de Mi Peru, es una entidad de Gobierno Local que promueve el Desarrolio Integral,
sustentable y participativo, mediante el impulso del desarrollo econémico, preservando el medio

ambiente, prestando servicios publicos de alta calidad y en menor tiempo, asi como el cumplimiento
Tarat .sus obligaciones asumidas con sus proveedores, haciendo un manejo responsable, transparente,

shratégico de los recursos publicos.

fhismo modo la municipalidad planifica, implementa, ejecuta, supervisa y controla, a través de
s unidades organicas competentes, el conjunto de actividades priorizadas, enfocadas a
proporcionar el ambiente adecuado para que la ciudadania pueda satisfacer sus necesidades vitales
de manera éptima y oportuna.

BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Pera.

o Lay 27972, Ley Organica de las Municipalidades.

¢ Ley 30197, Ley de creacion del Distrito de Mi Peru.
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1.6 ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
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2. CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad de Mi Pert, esta constituido por
el Alcalde y @ Regidores establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) conforme a Ley
de Elecciones Municipales, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras gue le confiere la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y las demas leyes concordantes.

La organizacién, composicion, funcionamiento y nimeroc de comisiones ordinarias y especiales de
regidores, seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

En lo que respecta al Concejo, la labor desarrollada durante el afio 2019, se ha plasmado en la
celebracion de 25 Sesiones Ordinarias de Concejo, 13 Sesiones Extraordinarias y finalmente 02
Sesiones Solemnes por celebracion de Fiestas Patrias y def Aniversario dei Distrito.

TN

Asimismo, el Concejo Municipal, es el encargado de la trascendental labor de celebrar Convenios
Interinstitucionales que ayudan al desarroilo de nuestro Distrito.
3. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa judicial, encargado de la defensa juridica
de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, mediante la representacién y
defensa en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional, 6rganos administrativos e
instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones conforme a ley.
La Procuraduria Publica Municipal depende administrativamente v jerarquicamente de Alcaldia y
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

C LOGROS OBTENIDOS:

{IVOS ESPECIFICOS SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)
PRESLA] é'sETBO'?

Raziondlizacion #

' mencionar que esta Procuraduria Publica Municipal de acuerdo a nuestro Plan Estratégico
Institucional hemos trabajado segtin el Cédigo OEL08 del PEI - Fortalecer la Gestion Institucional.

e AE|.08.02. Gestion Por Procesos Implementado En La Municipalidad Distrital De Mi Perq.
e COD. AOI30185300279 - Gestién Administrativa y Operativa.
s COD. AOI30185300280 - Atender la defensa en procesos judiciales civiles, contenciosos
administrativos, laborales, penales, arbitraje, etc.
+ COD. AOI30185300283 - Defender los intereses y derechos a la municipalidad ante los 6rganos
administrativos de entidades publicas.
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3.1 RECURSO HUMANO

Seis (06) trabajadores (03 abogados, 01 asistente administrativo, 01 asistente legal y 01 auxiliar).
3.2 EXPEDIENTES A CARGO DE ESTA PROCURADURIA

Habiendo obtenido la Resolucion de Alcaldia como Procurador de esta Procuraduria Municipal
desde el 20 de junio de 2019, se ha asumido el encargo de impulsar todos los procesos legales
conforme a la transferencia de cargo que se realizé en su debido momento.

Es asi que, contando hasta finales del afio 2019 este despacho procurd conforme a derecho en la
atencion de la defensa de los Procesos Civiles, Contenciosos Administrativos, Penales entre otros,
las mismas que en fisico se encontrarian conforme al siguiente detalle:

" CARPET
FISCALES:

3.3 REPRESENTACION EN AUDIENCIAS Y OTROS
Representacién de la Municipalidad ante los Organos Judiciales, Policiales y del Ministerio Publico;

con las mas de 120 Audiencias de Conciliacion, Audiencias de Juzgamiento, Audiencia de Vista de
las Causas, Declaraciones de Parte, Informes Orales entre otros, conforme al siguiente detalle:

Audiencias y Declaraciones
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3.4 CUADRO DE MUESTRA DE PROCESOS

Este cuadro es una muestra de los procesos judiciales y penales que fuera desarrollado por esta
Procuraduria, tomando en consideracion los beneficios acaecidos 2 la entidad edil.

EXP. XK}
2018-0-3301-
JR-LA-01

EXP. X000
2019-0-3301-
JPLAD]

EXP. N°
KHOOK-2018-0-
3301-JR-LA-01

Reconocimiento de Vinculo
Laboral y Otros.

Obllgar:ibn de Dar Suma de .
_'Dlnero . i

Pago de Beneficios Sociales
y/o Indemnizacion u Otros
Beneficios.

: -Dellto de'la- Luheriad de

_ XXXXX—2018' _4;1. _Ejecutar fa Funcion Pibiica-

3301-JR-PE-01 .

MDMP

MDMP

‘Resistenciay Desobed:encta e _' MDMP
a Ea Autoridad o .

NOTIFICACION N°
6655-2019-JR-LA

L NOTIFIGACION N
- MPMP. " 5390-2019-JP-LA

NOTIFICACION N°

7079 — 2018-JR-LA

Se resuelve declarar concluido el

inasistencia de las partes (Demandante), seguido por
Sr. XXXXX contra la Municipalidad Distrital de Mi Perd,
sobre la materia de pago de beneficios sociales y/o

proceso por

indemnizacibn u otros beneficios econdmicos.
Notificandonos con el archivo definitivo del expediente,
slendo consentida y/o ejecutoriada, devolviendo los
anexes a la parte demandanie.

:""Se’ dispuso.-declarar ‘consentida la- resolucién, y_al
‘Habierse declarado Infundada la. demanda, se’ dlspcme
*el archivo definitivo de los presentes autos v la rermision
“de los presentes:al -archivo. dé Ia Corte Super:or de;
) .Justlma ‘de Ventanﬂla ’ :

Se resueive declarar conclutdo el proceso por
vencimiento del plazo a solicitar fecha para nueva
audiencia, seguido por la Sra. oot contra la
Municipalidad sobre pago de beneficios sociales.
Notificandonos con el archivo definitive del expediente,
siendo consentida y/o ejecutoriada, devolviendo los

_ anexos a la parte demandanie.

Celno e el 'Estaentidad.edil 'se-enc_dntfé'cqmo agraviada teniendo

"~ NOTIFICACION N°- -

i 88032-2019-JR-PE ~
N - arcas de Ia Inshtucnén

como ' beneficio-una“ reparacion.. civil.-de- -parte -det:
impuitado, monto-que fuera cobrada y deposuada a Ias :

4, SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo, cuyo ambito de competencia es brindar apoyo
administrativo a los 6rganos de la alta direccién {(Alcaldia y Concejo Municipal), asi como los érganos
~ consultivos y de participacion, de coordinar con los 6rganos de direccién, asesoramiento, apoyo de
linea, asi como dirigir, organizar, controlar y evaluar la administracion de documentos, el archivo
institucional y condugir y promover las actividades administrativas y legales del registro civil de la
poblacién. Esta a cargo de un funcionario de confianza designado mediante Resolucion de Alcaidia
¥ que depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.
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LOGROS OBTENIDOS:

4.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA:

Se emiti6 informes, memorandos, oficios y/o cartas, en atencion a lo solicitado y/o de acuerdo a
los documentos que se recepcionaron por esta unidad organica; asimismo, con respecto a las
solicitudes de informacion realizadas a otras unidades organicas con la finalidad de cumplir con las
funciones establecidas, como se pasa a detallar:

10—130 131 - 140 141 al 150 ;151 al 167 | 168 al 177

INFORME 001 AL 008|007 AL 021|022 AL 048] 047 AL 053 085 AL 0801081 AL 080 01 T

MEMDRANDG - | 00T AL033 [03H AL 084| 0B5 AL 130|131 AL 208{207 AL 268| 69 AL 310) 311 361] T 862 a7 i ung a7 | 469 2 536 | Baral 678 GTaleRs
OFICIO 001 AL 002 | D03 AL 028|027 AL 043 | 044 AL 056{057 AL 085087 AL 0BB| D89 ~C9B8| (099 113 114 -128]129al 133|134 al 138 139 al 143
CARTA D000 CHO0VAL 03 |03 AL 149 16DAL 221|222 AL 351 267 AL 544|545 AL 631 | 662- 724 | [ 722+ 776 " | 777. B80| 8816l 931 | 662 a1 685086 al 1028
MEMORANDO MULTIPLE 1 CO2 AL 0%1]012 AL 023 | 024 AL 027|028 AL 033034 AL 036] 037 — 043 44 045 —051[ 052 &l 058 58

(MEMORANDO EIRCULAR | Q0T AL 008 |7 78 F wif il i e o b s D ange o o p g fodsalona o B P e
TOTAL EMITIDOS 79 218 172 132 406 144 167 160 187 144 103

4.2 COORDINAR, PLANIFICAR LAS SESIONES DE CONCEJO Y TRANSCRIBIR LAS
ACTAS:

En concordancia con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y
el Reglamento Interno del Concejo, se realiza la coordinacion, planificacion y citaciones
correspondientes para las sesiones del Concejo Municipal en coordinacién con Despacho de
Alcaldia, de esta manera se da cumplimiento con lo establecido, realizando sesiones de concejo
como se pasa a detallar:

SESIONES DE CONCEJO:

SOLEMNE

ACTAS DE SESIONES DE CONCEJO:
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4.3 FORMULAR, PROYECTAR, CERTIFICAR Y PUBLICAR NORMAS, ORDENANZAS,
ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS MUNICIPALES:

En cumplimiento con lo establecido en las funciones de esta unidad organica se emiten proyectos
de dispositivos municipales para el mejor funcionamiento municipal 6 beneficios a la poblacién,
segun lo acordado en sesiones de concejo y ofros medios, esta unidad realizé proyectos de:
Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia y Ordenanzas como se
detalla a continuacion:

001 AL 006 021 ALOZ2 | 023AL024 110-130 0352l 036 037 2l 646
ALCALDA 031 ALﬂﬁg : j;|4AL.125.-. 126 ALAS0 .311.1351_};4 o BT A 3 312&]325 3262l 336+ 3375]354
ORDENANZA 21 099-113 |[114-128; 035at038 03921040
ALCALDIA ).
TOTALEMITIDOS 76 3¢ 24 12 15 68 167 160 187 19 14 38

4.4 CERTIFICAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN EL ARCHIVO
MUNICIPAL:

Se realizé la certificacion de las copias de documentos existentes en el acervo documentario de la
Municipalidad Distrital de Mi Perti a solicitud de las diferentes unidades organicas, asi como de los
dispositivos municipales emitidos durante el primer semestre del afio 2019 para notificacién de los
mismos a las areas competentes.

4.5 ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION:

En cumplimento con ia Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, se
dio respuesta conforme se detalla a continuacion:

4.6 DISTRIBUIR COPIAS DE LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES A LAS DIFERENTES
UNIDADES ORGANICAS:

Se cumplié con la distribucion de ios dispositivos municipaies a ias areas que corresponden para
su respectivo cumplimiento.
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4.7 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS A SU CARGO:
Se supervist las actividades realizas por las subgerencias a cargo:

- Subgerencia de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental.
- Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.

4.8 CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES:

Teniendo en cuenta la modificacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Mi Perii en el mes de agosto del afio 2018, se ha establecido las
funciones que realizaba la Unidad de Registro Civil a Secretaria General, habiéndose desarroilado
de la siguiente manera:

4.9 CELEBRACION DE MATRIMONIOS COMUNITARIOS

Esta actividad no se realizd, por motivo de que los ciudadanos no se inscribieron para dicho
evento.

4.10 EVALUACION DE EXPEDIENTES DE MATRIMONIO

Se evaluaron expedientes para matrimonio come a continuacion se detalla:

-

4.11 DERIVAR A LA RENIEC LAS ACTAS MATRIMONIALES:

Las actas matrimoniales son derivadas al Registro Nacional de identidad y Estado Civit (RENIEC)
de manera fisica mediante Oficio y virtual mediante el Aplicativo de RENIEC, siendo las cantidades
como a continuacion se detalla:
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4.12 CONCLUSION

Se cumplieron con las acciones programadas del afio 2019. Sin embargo, para el seguimiento de
solicitudes de acceso a la informacién y de ofros trAmites administrativos se requiere la
implementacion de un sistema informatico para Gestién Documental, asimismo la creacién e
implementacion del Archivo Central.

Se ha llevado a cabo las acciones proyectadas respecto a las Sesiones de Concejo (Transcripcion
de Actas) el numero ha dependido de lo dispuesto por el Alcalde.

5. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccion ejecutiva y administrativa, el cual depende
jerarquicamente de la Alcaldia, El ambito de competencia de la Gerencia Municipal comprende
planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades administrativas de la entidad, a efectos
de alcanzar elevados niveles de eficacia y eficiencia, orientados a fos servicios que se presta a
fodos los ciudadanos del distrito.

LOGROS OBTENIDOS:

La Administracion Municipal esté bajo a direccion y responsabilidad def Gerente Municipal.

El ambito de competencia funcional del Gerente Municipal se circunscribe al planeamiento,
organizacion, direccién, ejecucién y control de todas las actividades y proyectos de la Municipalidad
Distrital de Mi Per( con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regulan y rigen a ios
Gobiernos Locales, como un ente confortante del Sector Publico.

El Gerente Municipal es la maxima autoridad administrativa y como tal actia como nexo de
coordinacion con los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, de la Entidad.

Asimismo, en cumplimiento a las funciones de la Gerencia Municipal, durante el afio fiscal 2019 se
han efectuado diversas acciones que ayudaron a la mejora de la gestion administrativa de Ia
institucion:

» Se Conformé el Comité de Proceso CAS para el afio 2019, de la Municipalidad Distrital de Mi
Perl”, a través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 020-2019-MDMP/GM de fecha
13.05.2019.

e Se Conformé la Comisién de Trabajo para Determinar los Costos que Irroga el
Funcionamiento del Organo de Control Institucional, de ia Municipalidad Distrital de Mi Perd’, a
través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 030-2019-MDMP/GM de fecha 31.05.2019.
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+ Se Aprobd la Directiva: "Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Plblico para
el afio Fiscal 2019", de la Municipalidad Distrital de Mi Perd”, a través de la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 033-2018-MDMP/GM de fecha 12.06.2019.

o Se Aprobd la Directiva: “Normas para la Administracion de los Legajo de los Servidores
Civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Per(”, a través de ia Resolucién de Gerencia Municipal
N° 036-2019-MDMP/GM de fecha 20.06.2019

e Se Aprobd la Directiva: “Directiva para Contrataciones cuyos Montos sean Menores o Iguales
a Ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias”, de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, a través
de 1a Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 040-2019-MDMP/GM de fecha 26.06.2019.

s Se Aprobé el: “Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Mi Per(”, a
través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 053-2019-MDMP/GM de fecha 12.06.2019.

o Se Aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital
de Mi Peru, mediante Ordenanza N° 033-MDMP, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 01
de agosto de 2019.

e Se han llevado a cabo reuniones de coordinaciéon con las Gerencias de Linea y sus
Subgerencias para el seguimiento y ejecucion de las actividades y programas proyectados en el
ejercicio fiscal 2019.

* Asimismo, se ha brindado atencién a los diferentes documentos administrativos
recepcionados por la Gerencia Municipal, conforme al cuadro siguiente:

PROMEDIO DE ATENCION
- lenero [Fesrero] marzo] ABRIL [ mavo | sunio | Juuio [acosTo]sEEMBRE]OCTUBRE[NOVIEMERE[DICIEMBRE]
CARTAS 1] w0 | 7 3 3 3 3 30
mEmos | 36 | 67 [ 54 | oo | 66 | s | 99 [ 13 172 172 172 172 | 1205
IFORWES 4 5 5 5 5 24
OFICIOS 4 2 | 8 [ 13 [ 2] 151 2 % % % | 2
provepos| 183 | o8 | 18 [ ot e [ oes | 13 [ 143 3 3 3 3% | 1305
TOTAL | wre | wa 1nm 1 o b o | caa b oo o b o | oo | T o o
aTenDipos| 210 | 3 prm | oms f o | nef o7 | 7ol o 2 N R B
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8. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo que tiene como objetivo gestionar
en forma eficaz y eficiente los recursos con politicas, objetivos y metas alineados al PE! y PDLC.
Es responsable de dirigir, organizar, normar, gjecutar, evaluar y controlar los recursos econémicos
y financieros, recursos humanos, procesos de abastecimiento, bienes patrimoniales, sistemas de
contabilidad y tesoreria, en el marco de la normativa emitida por los entes rectores de dichos
sistemas. Estd a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por
Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:

ipmmi_mi'i.,és_ ACTIVIDADES DESARROLEADAS DURANTE EL ANO FISCAL - _z_oi_é|

| TMIBAD BREANICA | CERENCIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS |

| Y ACTIVIBADIR 0F | DECUMENTACIEN ADMINISTRATIVA |

T DESCRIPCIONDELR. ACTIVIDAD METASLOGRADAS, ACTIVIDADES REALIZADAS. LOGROS

R e L COBTENIBOS EXCY i . S
MEMURANGUM s3z

EORMES e e 28,
RESOLUCIONES 139
MEMORANDO CIRCULARES 151
CARTAS 351
0FICI08 52

;. DIFIGULTADES PRESENTADAS™ - . = o o0

‘TMAGENES, GIADROS . GRAFICOS Y DEMAS FORMAS DE fLUSTRAR LA ACTIVIDAD EJECUTADA -

MEMORA ‘i caaTas | orFgres
| uoa |
; SIRGJLER l
I - = S R,
B2 w6 ¢ g 0 €3

6.1 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Distrital de Mi Pert tiene como
objetivo principal ejecutar las acciones que corresponden al SISTEMA Nacional de Personal, las
mismas que se deben enmarcar en los dispositivos de la normatividad vigente en nuestro Pais,
relacionadas con la legislacion taboral.

LOGROS OBTENIDOS:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos a la fecha ha obtenido los siguientes logros:

« Se han elaborado y culminado dos procesos CAS adjudicando un total de 522 plazas.
» Se ha elaborado la directiva para el reordenamiento del area de Registro Legajo y Escalafén.
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o Se ha solicitado al Ministerio de Economia y Finanzas el sistema de planillas de personal
SISPER, sistema que sera instalado en la Municipalidad sin ocasionar algun costo a la Institucién
en el Primer trimestre del afio 2020.

¢ Se ha elaborado el reglamento interno de los servidores de la Municipalidad, el mismo que se
encuentra en la Gerencia Municipal para su aprobacién.

+ Se han elaborado el reglamento de practicas pre y post profesionales encontrandose pendiente
su aprobacion.

« Se ha elaborado el plan de desarrollo de capacidades.

+ Ya se cuenta con Relojes Biométricos en todas las sedes de la Municipalidad para el control de
asistencia del personal en general.

6.2 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, es el 6rganc de apoyo para la realizacién de las
actividades de los diferentes drganos de la Municipalidad, encargado de las actividades técnica
administrativas de planificacién operativa, ejecucion, supervision y evaluacion de los sistemas de
contratacion del Estado, y de la programacién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de los proceso
de contratacién y almacén; asimismo el encargado de los servicios internos de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes e infraestructura de la entidad.

LOGROS OBTENIDOS:

Procedimientos de Seleccion 2019:

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL,
16 31/05/2019 1316 AS-SM-5-2019-NDMP-SGA-1 Bien DELA GERENCIA DE SEGURIDAL CHIDADANA DE 181,703.60 Soles
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEMIPERU

SUMINISTRO BECOMBUSTIBLEPARA LAS
17 03/05/2019 08,68 SIE-SIE-1-2015-MDMP-SGA-2 Bien UNIDADES VEHICULARES Y MAQUINARIAS DE LA 439,720.58 Soles
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS
18 04/0412019 09:43 SIE-SIE-1-2018-VOMP-SGA-1 Blen UNIDADES VEHICULARES Y MAQUINARIAS DEEA 438,728,568 Solas
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIPERD
SERVICIO DE ALQUILER DE NMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DELAS OFICINAS
19 1170312019 18:48 AS-SM-3-201 9-MOMP-SGA-1 Serviclo ADMINISTRATIVAS DE LA SERENCIA DE 63,600,00 Sales
DESARROLLO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEMI PERU
ADQUISICKIN DR BOLGAS VERDES Y NEGRAS DE
20 1170312019 09:28 AS-Sh-4-2019-MDMR-SGA-1 Bien POLIETILENO BIOLEGRADABLES PARA LA 113,128.00 Soles
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CE MI PERY
SUMNISTRO DE INSUMGS PARA EL PROGRAMA,
21 08/03/2010 19:46 LP-Sht1-2019-CS-NDMP-1 Bien DEL. VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD 531,367.44 Soles
DISTRITAL DEMIPERL
SERVICIO DEALQUILER DE INWUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
22 07/03/2019 16:37 AS-SM-2-2019-MDMP-SGA-1 Servicio ADMNISTRATIVAS DE LA GERENCA DE 63,600.00 Soles
PARTICIPACION VEGINAL DE LA MUNIGIPALIDAD
DISTRITAL DE MIPERU
"GERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUGS
SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
DE LA MUNKSIPALIDAD DISTRITAL DE MIPERL
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL PROGRANA,
24 05/02/2019 17:33 | DIRECTA-PROC-1-2019-MDMP-SGA-1 Bien DEL VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD 129,686,82 Sales
BISTRITAL DE MiPERD

23 050312019 19:28 AS-SM-1-2019-MDMP-8GA-1 Sarvicio 180,000.00 Soles
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M09 1212

AS-8M-15-2019-CS-MDMP-1

Obra

CREACICN DEPISTAS ¥ VEREDAS ENLAS CALLES

C, MONTEOLIMPO Y LOS OLNMOS, PASAJES
REYNALDO ENCALADA Y LOS HUARANGOS ENEL
ASENTAMENTO HUMANO MONTE SINAI, DISTRITO

DEMIPERU CALLAQ - CALLAO

499,342.30

Soles

3122019 11:42

AB-SM-16-2019-CS-MOVP-1

Obra

CREACIGN DELOS SERVICIOS DE ESPAGIDS
PUBLICOS URBANDS EN EL ASENTAMIENTO
HUMANG VIRGEN DE GUADALUFEDEL DISTRITQ
DE MIPERU PROVINGIA DECALLAC -
DEPARTAMENTO DECALLAO

30M212019 13:56

AS-8M-14-2018-CS-MDMP-1

Qbra

3563,099.90

Soles

EJECUCION DE LA OBRA MEJORAMENTO CELAS
AREAS RECREATIVAS EN LA MZ A DEL A H. LOS
JARDINES DE MIPERU, DISTRTO DE MIPERU -
CALLAG-CALLAO

2,978,625.14

Soles

18/4212019 11:03

AS-8M13-2019-C5-VDMP-1

Consulicria de
Obra

CONSULTORIA DE OBRA POR LA SUPERVISION
DELAOBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
PROTOCOLARY DIE REUNION EN £A PLAZA

CIVICA DISTRITO DE MIPERU - DISTRITC DEMI
PERU- PROVINGIA DECALLAQ - REGION CALLAC

161212019 1848

AS-5M-12-2019-C5-MOMP-1

117,304.60

Soles

EJECUCION DE LA GBRA MEJORAMENTD DELOS
SERVICIOS RECREATVOS ENLAS MANZANAS AY
F DEL AA.HH. VILLA DEL MAR CON AVENDA
CUZCO DEL DISTRITO DEMIPERU - PROVINCIA DE|

CALLAD - DEPARTAMENTO DECALLAQ

2211142018 26:57

AS-8M11-2018-CS-MDMP-1

Servicio

623,414,465

Soles

CONTRATAGION DEL SERVICIO DECONSULTORIA
POR LA ELABGRACION DEL ESTUDIO DE PRE
INVERSION DEL PROYECTO: CREACION DEL
SERVICIO DEMOVILIDAD URBANAENEL AH.P.L
VILLA DEL MAR, AMP. VIRGEN DEL ROSARKD, 13
DE NOVIEMBRE, SANTA ROSA, A.P. 2DA ETAPA
MZH16 A, B, CY b, SEROR DE LUREN, SEROR DEL
MAR, JESUS DENAZARENO EL ARENAL EHUOS
DE MIPERU, DISTRITO DEMIPERQ, CALLAO-
CALLAO

0711012019 20:10

CP-SM-1-2019-CS-MDVPR-1

Servicio

260,000.00

Soles

CONTRATACION DEL SERVICIO DELA
IMPLEMENTACION DE CAMARAS PARA EL
PROYECTO I0ARR: RENOVACION DECAMARAS
DE SEGURIDAD; ADQUISICION DE CAMARAS
FIAS, GOMPUTADORES DEMULTIPLES
PANTALLAS Y SWITCH; EN EL {LA} CENTRO DE
QPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA- PROVINCIA
CONSTTUGIONAL DEL CALEAO, DEPARTAMENTO
CALLAD

03/1G/2018 18:10

LP-S-3-2012-CS-MDMP-1

Obra

1.284,112.55

Soles

EJECUCION DE LA OBRA MEJORMENTO DEL
SERVICIO PROTOCOLAR Y DE REUNION EN LA
PLAZA CIVICA DISTRITO DE MIPERU DISTRITC DE
MIPERU PROVINGIA DEL GALLAG REGION

CALLAO

5,885,234.26

Scles

23/08/201921:28

AS-8M-10-2019-CS-MDMP-1

SBervicio

CONTRATAGION DEL SERVICIC DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORAGION DEL ESTUDIO DEPRE
IVERSION DEL PRGYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DELOS SERVICIOS DEPORTIVOS

DEL ESTADIO MUNICIPAL DE MIPERY, DISTRITO DE!

MIPERU, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAQ, REGION CALLAO

20/09/2019 22;28

LP-SM-2-2019-C5-MDMP-1

Chra

289767.20

Solas

EJECUCION DE LA OBRA MEJORAMIENTO DELAS
AREAS RECREATIVAS EN LAMZADELAH. LO8

JARDINES DE MIF ERU, DISTRITO DEMIFERU -
CALLAQ - CALLAD

17/09/2019 22:20

AS-SM-9-2019-CS-VDMP-

2,978,625.14

Soles

~CREAGION DEL SERVICIO DE PROTEGCION
CONTRA LOS DESLIZAMIENTOS EN LA MZ M5
SECTOR "M" DEL DISTRITO DEMIPERU

17/09/2019 20:40

AS-SM-8-2019-CS-MDMP-1

Qbra

1.031,631.04

Soles

EJECUCICN DELA O8RA MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DEQRNATO EN LA MZ H- 10, H. 18, H- 18
DEL SECTORH DEL DISTRITO DE MIPERU -
PROVINCIA DEL CALLAG - DEPARTAMENTO DEL
CALLAO

21/08/2019 20:29

AS-SM-7-2019-CS-MDMP-1

302,473.99

Soles

EJECUCION DELA OBRA. "MEJORAMENTO DE
AREAS RECREATIVAS EN EL AH. SERORDELOS
MILAGROS, DISTRITO DEMIPERL- CALLAO -
CALLAD"

212,103.37

Soles

QB/O7/201900:47

AS-SM-5-2019-MDMP-SGA -2

Bien

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL|
DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DEMIPERD

11/06/2019 23:.09

AS-8M-6-2018-CS-MDMP-1

Cbra

181,703.60

Soles

EJECUCION DE LA OBRA; REPARACION DEL
MG DULQO DE CONTRCL DE SEGURIDAD EN EL
LOCAL DE SERENAZGC AHVILLA EMILIA DISTRITO

DE M PERU- PROVINCIA CALLAO -

373,231.19

DEPARTAMENTC CALLAD

Soles
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Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2019:

Al término del ejercicio 2019 se consolidé 24 procedimientos de seleccion, se ejecutaron 22
procedimientos de seleccion, que frente a los programados significé un nivel de avance del 91.67%.

No se han ejecutado 02 procedimientos de seleccion, que frente a los programados significa que aun
gueda el 8.33%.

Plan Anual de Contrataciones Inicial 3

2 PAC - Excluidos 1
PAC-Incluidos 20
Total Procedimientos de Seleccién 24

ZINCIAL - £ INCLUIDOS

EXCLUIDGCS

CONTRATACIONES MENORES O IGUALES A 8 UIT:

Al término del ejercicio 2019 se emitieron 780 6rdenes de compra y 5,050 ordenes de servicio,
haciendo un total de 5,830 contrataciones menores a 8 UIT. Lo que en porcentaje hacen un 13.38%
del total correspondiente a las érdenes de compra y dejando el 86.62% para las ordenes de servicio.

1 ORDENES DE COMPRA | DEL 01 AL 780

DE ENERO A DICIEMBRE 2019

2 ORDENES DE SERVICIO § DEL 01 AL 5050 | DE ENERO A DICIEMBRE 2019

PLANEAREWIT,
PRESUAESTOY
RAGIOJAMZACISH
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% DE ORDENES DE COMPRA EMITIDAS POR TiPO DE O.C

(f“‘! E1 BIENES & SERVICIOS

6.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA

I 'PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ARID FISCAL 2013 I

[ urinAD ORGANICA | SUE GERENCIA DE TESORERH |

o - L "_-_ o Captacidn de los diferentes ingresos; Recurseos Drdinarios,
‘_H'CT-I“.D“B " : D-_l : FLCLMUN, Impusestes Manicipales, FOR, Canon ¢ Sobrecanon.

BHEU‘E nesc:mpcmu DE LA ACTIUIDAD (HETAS LGGHADAS ﬁCTIVIDADES
- REALIZADAS, LOGHOS ODBTENINGS. ETC) : .
1) Se recibid las transferenciss del Gobierno Centr2l, laz mismas que se han registrado en o)
Siztemna Integrasdo de Administracién Financiera-SIAF,

21 Can la capracidn de ingresos propios yias transferencizs dal gobisrmo central s ha cumplida
con las obligaciares a carto v mediana plazo.

DIRCULTADES PRESENTADAS

CANOMN ¥ SOBRE CANOR, REGALIAS, RENTA

DE ADUAMA Y PARTICIFACIO MES § S5 21,417,429.37

FOMNEBO DE COMPEMNBACIG N MUK RKIPAL

[
MpUEsTOS Municipaes | BF 57 502,138.85

i
RECURSCS DIRECTARENTE RECAUDADDS % 5/ 1,068,042.20

RECURSOS ORDINARIDS ' 5/ 520,766.00

e
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[ PRINCIPALES AL TIVIDADES DESARROLLADAS DURANIE EL AND FISCAL 2019 . |

i BHIDHD._DRGANICII_}I SUE GERERCIA DE TESORERIA |

[ ACTIVIDAD N~ 027 <] REGISTRO DE PAGDS ATEMDIDOS OPORTUNAMENTE. |

AS.ACTIVIDADES
| REALIZADAS. LOGROS OBTENIDOS, ETC.Y . o o -

1 Cumplimiente de la proagramacidn de pagos,

ZHmplementacidn de la modalidad de pagos por transferencias electrdnicasz deszde la cuenta del
Teszoro Publico mediante =] aplicative del sistema SIAF.

3] Se imprimid un tatal de 3252 comprobartes de pagea.

DIFICUITADES PRESENTADAS

Mo oge faws e

"TEIECUCION DE LA FASE GIRADO POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO . |7 7]

CANGN ¥ SOBRE CANDK, REGALIAS,
RENTA DE ADUANA Y PARTICIRASIONES

FQHDO DE COMPERSATION MUNICIPAL

&80‘591 28 !

IMIFUESTOS WMIUNICIFALES

9

RECUASOS DIRECTAMEINT S HICAUSATOS @ s/ 993,2£2 el i

1
RECURSOS DRDINARIOS ‘;j 57 340,766

7. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion es un érgano de asesoramiento
encargada de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades sistemas administrativos de
planificacién, presupuesto, inversion piblica y cooperaciéon técnica nacional e internacional en
concordancia con las normas vigentes.

Esté a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resoluciéon de
Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

G%
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y

Fecha: 04/05/2020

Direccidn General de Contebilidad Hora £49:8
< . ¥
Version 80604 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS Pag: 1de’2
EJERCICIC) 2019 Gen.: 06/04/202020: 57
(EN SOLES}
DEPARTAMENTO:07 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD
PROVINGIA  :O1PROV.CALLAQ PP2
ENTIDAD 107 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE MIPERU[30853)
PRESUPUEST MODIFICACIONES PRESUPLEST
CONCEPTO [ CREDITOS  TRANSFERE REESTRUCTUR REDUCCIONE  ANULACION 0
INSTITUCION  SUPLEMENTA NCIAS ACION DE ] ESY INSTITUGION
1 RECURSOS GRDINARIOS
00 REGURBOS ORDINARIDS
GASTOS CORRIENTES 4 240,304 F 74,854 r 364,968
22 PENSIONES Y OTRAS FRESTACIONES | 4
SOCILES 280,304 200,304
23 BIENES Y SERVICICS 4 74854 r 455
TOTAL REGUREOS ORDINARIOS r 280,304 r 74,664 r 364,958
L AECEURIVI VIRTVIAMER: S
RECAIIADNR
UP NEWUNROWS WINE LATHERIR
RFCAINANNAR
GASTOS CORRIENTES r 544,000 |° 462,715 r 1,008,715
23 BIENES Y SERVICIOS F saze |7 #6275 r 1000,423
250TROS GASTOS r 5202 ¥ 8,202
GASTOS DE CAPITAL r 68,300 F 68,300
2,6 ADQUISICION DEACTICS NO r r
FINANCIERCS 86,300 66,300
r r
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 544,000 534,015 1,075,018
4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES r 168,000 é (21,200) ¥ 135,800
23 BIENESY BERVICIOS r 153,000 4 (212009 ¥ 18,800
GASTOS DE CAPITAL r 17,000 r 24,200 7 38,200
2,6 ADQUISICION DEACTIVDS NO r r 4
FINANCIEROS 7,000 21200 28,200
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS r 176,000 r 175,000
& RECURSOS DETERMINADOG
Vi FUYRAYY UE W FENIRWIVA
MINIGIPA]
GASTOS CORRIENTES " 3,269,943 |7 531,827 " oe) [F 3,880,078
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACICNES "
Ii}
SOGIALES 22,000 22000
23 BIENES Y SERVICIOS 2,899,343 631827 (oe 3530,07
25CTROS GASTOS 360,000 (22000) 328,000
GASTOS DE CAPITAL 2,958,747 2,183,150 1,091 5,162,388
2.6 ADGUISICION DE ACTIVOS NO
FIRANCIEROS 29817 283,80 1091 562,088
08 IAPUESTOS MUNICIPALES
GASTOS CORRIENTES 300,000 250,388 £90,386
238IENES Y SERVICIOS 300,000 290,288 50,388
B UARUN | JVSREVABVN, REYALIMAD,
RENTA NF
GASTOS CORRIENTES 16,343,037 2,453,004 142,802 18,948,843
2.1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1771661 177661
2.2 PENSIONES Y OTRASPRESTACIONES
SOCIALES 244076 244076
23 BIENESY SERVICIOS #327,300 2,459,004 42,802 £923.05
GASTOS DE CAPITAL 4,125,364 5,332,272 9,967,640
26 ADQUISICION DEACTIVOS NO
_ENANCEROS 4125368 5832,272 9957540
TOTAL RECURSOS DETERM INADOS 26,986 495 11,404,641 142,802 38,528,938
TOTAL GENERAL 27,620,799 12,106,886 247,458 40,144,911

Las Fuentes de Financiamiento y1os conceptos del gasto se adecuaran alos clasificadares vigentes pare et pericdo.
{1 Solo parael tipe d= Medificacidn 7 Reducciones de Marco
(2)No aplica para Goblernos Locales, M ancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, M unicipalidades de Centros Poblados y Sociedades de Bensficencia Piiblica
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M INISTERIO DE ECONCM (A Y

Fecha 04/05/2020

Direceidn General de Gontabilldag Hora: 8:03:38
Version H0604 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag: 1ds "2
EJERCICIO 2019 Gen.: 08/04/202020:26:30
{EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 07 PROVINCIA CONSTITUGIONAL DEL CALLAQ
PROVINGIA  (01PROV.CALLAO EP-1
ENTIDAD 107 MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE M | PERU[304953]
revunava EJECUCION anaive EJECUCIGN
RIRIINNS INGRESOS PNRIICAS BASTCS
1RECURS0S ORDINARIOS 1 REGURS0S ORDINARIOS
80 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURS0S ORDINARIOS i 64,5383
GASTOS CORRIENTES id 364,153.83
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES i 290,304.00
223 BIENES Y SERVICIOS r 7384983
TOTAL RECURBDS ORDINARIOS 4 "364,183.83  TOTAL RECURSOS ORDINARIOS v 164,153.83
% RECURS0S DIREGTAMENTE RECAUDADOS z REGURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
0% REGURSOS DIRECTAM ENTE RECAUDADOS 4 106804105 | 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS r 952.324.20
INGRESOS CORRIENTES r 1,063,041.05 GASTOS CORRIENTES 4 BE4,H4B.04
11IMPUESTOS ¥ CONTRIBUGIONES OBLIGATORIAS r 8,610.00 2.3 BIENES Y SERVIGIOS " 884,048
13 VENTA DE BIENES ¥ SERVIGIDS Y DEREGHOS ADM INISTRATIVGS L4 932,80149 GASTOS DE CAPITAL " 68,276.08
150TROS INGRES0S r ©6 52056 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS r 68,276.06
TOTAL RECURSOS DIREGTAMENTE RECAUDADOS 4 1,068,041.08 TOTAL RECURSQS DIREGTAMENTE RECAUDADOS v 857,324.20
4 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS 4 DONAGIONES Y TRANSFERENGIAS
13 DONAGIONES Y TRANSFERENGIAS r 34075780 | 13 DONACIONESY TRANSFERENCIAS r 74,989.50
TRANSFERENGIAS r 340,767.80 TRANSFERENGIAS r 474,299.00
TRANSFERENCIAS r 175,000.00 GASTOS CORRIENTES r 136,804.00
14 DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS r TH000.00 23 BIENESY SERVICIDS ¥ 136,800,00
FiNANGIAMIENTO r 165,T67.6% GASTOS DE CAPITAL v 33,i66.80
19 SALDOS DE BALANGE r BETSTH0 2.6 ADQUISICION DE ACTIWOS NO FINANCIEROS r 39,160.50
TOTAL DONAGIORES Y TRANSFERENGIAS r 340,767.60  TOTAL DORACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 4 174,859.90
5 RECURSOS DETERMINADGS 5 RECURSOS DETERM INADGS
07 FONDO DE GOM PENSACION MUNIGIPAL r 5,02,789.74 | 07FONDODE COMPENSACION MUNIGIPAL r 6,452,864 62
INGRES0S GORRIENTES r 60,352.21 GASTOS GORRIENTES r 4,650,427.55
1SOTROS INGRESOS r 603221 23 BIENESY SERVICIOS r 3.2893B25
TRANSFERENCIAS ¥ 8,713,288.08 250TROS GASTOS r 2Mm.09.30
14 DONAGIONES Y TRANSFERENGIAS r 6.713,268.08 GASTOS DE GAPITAL r 2.923.437.07
FINANCIAMIENTO r 2,349,149.46 2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS r 282343707
15 SALDOS DE BALANCE r 2349,4945
08 IMPUESTOS MUNICIPALES r 549,386.68 08 IMPUESTOS M UNIGIPALES r 53733879
INGRESOS CORRIENTES r 502,188.95 GASTOS CORRIENTES v 5371,336.70
11IMFUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLUGATORIAS r 502,188 85 23 BIENES Y SERVICIOS r 537,336.79
FINANCIAMIENTO r 47,187.73
1§ SALDOS DE BALANCE r ATR7TE .
r Ld
P-: ;;;g: ; :"C.IEESRECANDN. REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PRp—— ;: :T?;g: &' gﬁ::zcmon, REGALIAS, RENTA DE ADUANASY 090524055
INGRESOS CORRIENTES r 166,18 7.0 GASTOS CORRIENTES L 17,4B7,281.05
150TROS INGRESOS r 55,8701 2.1PERSCNAL ¥ OBLIGACIONES SOGIALES » 755,864.98
TRANSFERENCIAS r 21,261,222.86 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES r 237908.35
14 DONACIONES Y TRANSFERENGIAS® * 21261222.86 2.3 BIENES Y SERVICIOS r 545248771
FINANCIAMIENTO r 7,638,372.85 | GABTOS DE CAPITAL E" 1,887,988.50 |
15 SALDOS DE BALANCE r 783837265 2.6 ADQUISIGION DE AGTIVOS NO FINANCIEROS r 1857562 50
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS v 38,927,048.94 TOTAL RECURSOS DETERMINADOS F 28,345450.96
[ TOTAL GENERAE 4 40,700,001.42  TOTAL GENERAL r 27,236,820.89

El presupuesto es considerado como un instrumento de politica institucional de planificacién de corto
plazo y de racionalizacion administrativa, tiene como objetivo prever o estimar las fuentes y monto de
recursos financieros que se obtendran en un ejercicio y asignarios para el financiamiento de los planes,
proyectos, actividades, asi como para funcionamiento operativo de las estructura organizativa de la
municipalidad a fin de cumplir con los objetivos y metas trazadas.

Metas que fueron cumplidas a cabalidad y realizadas dentro del marco estructural de la organizacién
entre las cuales se pueden mencionar.

- Elaboracion del presupuestos institucional de apertura 2020

Emisién de certificaciones par control y disponibilidad presupuestal

Elaboracién y consolidacion del presupuesto semestral y anual y las revisiones mensuales
para controlar de manera mas eficiente el desarrollo del mismo.

Elaboracion de presentacidn de los estados presupuestarios.

Preparacion y elaboracion de los presupuestos participativos para los siguientes afios.
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8. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano de asesoria legal, encargado de velar que los actos
administrativos emitidos por la Municipalidad se ajusten a la normatividad vigente, mediante la
adecuada interpretacion, difusion y opinién sobre tos asuntos legales que afecten a la institucion,
asimismo, es responsable del procedimiento no contencioso de separacién convencional y divorcio
ulterior conforme a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

LOGROS OBTENIDOS:

( 8.1 Emitir Informes Legales solicitados por las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Mi Per:

Segun meta fisica esperada del POI 2019*

INFORME LEGAL DELN° 1 AL N° 21.
FEBRERQ INFORME LEGAL DEL N° 23 AL N° 39. 19 CONSIDERANDO AL INFORME LEGAL N* 38-AY 39-A.
MARZO INFORME LEGAL DEL N°40 AL N°68. 28 EL INFORME LEGAL N° 69 NO SE EMITIO.
ABRIL INFORME LEGAL DEL N°7¢ AL N°B9. 16 EL INFORME LEGAL N° 72,73 Y 74 NO SE EMITIERON.
MAYO INFORME LEGAL DEE N°90 AL N°120. 31
JUNIO INFORMEEEGAL DEL 121 AL N°141. 21
JULIO INFORME LEGAL DEL N° 142 AL N° 163. 22
AGOSTO INFORME LEGAL DEL N° 164 AL N° 183 19 EL INFORME LEGAL N° 179 NO SE EMITIO.
SETIEMBRE | INFORME LEGAL DEL N° 184 AL N° 229. 45 EL INFORME LEGAL N° 186 NO SE EMITIO.
{ T OCTUBRE INFORME LEGAL DEL N* 230 AL N° 260. 31
— NOVIEMBRE INFORME LEGAL N° 261 AL N° 286. 26
DICIEMBRE INFORME LEGAL N° 287 AL N° 314. 28
TOTAL 307

+ 180 documentos proyectados, se emitieron 307 documentos de gestion.

+ Por lo tanto se logré el (avanzado/ total)*100% = (307/180)*100%, para el afio fiscal 2019 el
170.5%.
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8.2 Visar y/o revisar documentos de gestién que perfeccionen la normatividad de la
Municipalidad:

Seqgln meta fisica esperada del POI 2019*

ENERO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOUUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL, i5
FEBRERO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 15
MARZC ‘VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 15
ABRIL VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 6
MAYQ VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 10
JUNIOQ VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 10
JUHO VISAR RESCLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESQOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 12
N AGOSTO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 13
{ ‘ SETIEMBRE " VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNCIPAL 30
QCTUBRE VISAR RESOLUCIONES DE ALCALD{A, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 10
NOVIEMBRE | VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, ETC. 18
DICIEMBRE | VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, ETC. 16
TOTAL 173

+ 180 documentos proyectados, se viso 173 documentos de gestién segin las normas legales.
o Por lo tanto se logrd el (avanzado/total)*100% = (173/180)100%, para el afio fiscal 2019 el
96.1%.

8.3 Participar en sesiones de concejo y comisiones de regidores, brindando Asesoria
Juridica:

</ «\"‘

ENERO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEJQ Y COMISIONES DE REGIDORES. 2
FEBRERO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEJQ ¥ COMISIONES DE REGIDORES. 2
MARZO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIO ¥ COMISIONES DE REGIDORES. 2
ABRIL PARTICIPAR EN SESIQONES DE CONSEIQ ¥ COMISIONES DE REGI DORES. 3
MAYO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIQ Y COMISIONES DE REGIDORES. 2
JUNIO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES DE REGIDORES. 1
JULIO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIO ¥ COMISIONES DE REGIDORES. 3
AGOSTO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIO Y COMISIONES DE REGIDORES. 3
SETIEMBRE PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIC ¥ COMISIONES DE REGIDORES. 3
QOCTUBRE PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEJO Y COMISIONES DE REGIDORES. 3
NOVIEMBRE PARTICIPAR EN SESIONES DE CONSEIO ¥ COMISIONES DE REGIDORES. 3
DICIEMBRE PARTICiPAR EN SESIONES DE CONSEIQ Y COMISIONES DE REGIDORES. 4
TOTAL 34
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8.4 Gestion administrativa:

INFORMES EMITIDOS:

®

ENERO NO SE EMITIO INFORME. 0
FEBRERO INFORME N° 01. 1
MARZO NO SE EMITIO INFORME. 0
ABRIL INFORME DEL N° 02 AL N° 03. 2
MAYO NO SE EMITIO INFORME. o
JUNIO INFORME N° 04 AL N° 05, 2
JULIO INFORME N° 06 AL N° 09. 4
AGOSTO INFORME N° 10 AL N° 18. 9
SETIMBRE INFORME N® 19 AL N°® 20. 2
OCTUBRE INFORME N° 21 AL N° 24. 4
NOVIEMBRE INFORME N® 25 AL N* 26, 2
DICIEMBRE INFORME N°27 AL N° 28. 2
TOTAL 24

¢ Se emitieron 24 documentos de gestion por lo tanto se logré el 100%.

MEMORANDO EMITIDOS:

ENERC MEMORANDOS DELN° 02 ALN°12. | 10 . MEMORANDO N° Q1 Y N° 13 NO SE EMITIERON,
FEBRERQ MEMORANDOS DELN° 14 ALN25, | 12 ] MEMORANDO N° 15-A, 23-AY 24-A, MEMORANDO N°19 ¥ N° 21 NO SE EMITIERON.
MARZO MEMORANDOS DEL N® 26 AL N° 33. 6 EL MEMORANDO N° 28 NO SE EMITIS.
ABRIL MEMORANDO N° 34 AL N° 46. 16
. MAYO MEMORANDO N° 47 ALN"58.
Q JUNIO MEMORANDO N° 53 AL N° 69. EL MEMORANDO N° 61 Y EL N° 70 NO SE EMITIERON.
’ JULIO MEMORANDO N° 71 ALN° 78. £ MEMORANDO N° 70 NO SE EMITIO.
AGOSTO MEMORANDO N° 79 AL N° 94. 15
SETIEMBRE MEMORANDO N°95 ALN° 109, 16 EL MEMORANDO N° 107 NO SE EMITIO.
QCTUBRE MEMORANDO N° 110 AL N° 118.
NOVIEMBRE | MEMORANDO N° 119 AL N° 124,
DICIEMBRE | MEMORANDO N2124-A AL N2135 12
TOTAL 118

.* Se emitieron 78 documentos de gestion por lo tanto se logré el 100%.
7%, Se emitieron 3 documentos de gestion multiple, 2 oficios y dos memos circulares que nos
permitié lograr 100 % del objetivo.
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8.5

8.6

EMITIR INFORMES TRIMESTRALES QUE SUSTENTEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL POI 2019 DE ESTA UNIDAD ORGANICA, EN LA CUAL
SE DETALLA EN EL SIGUIENTE CUADRO:

INFORME N° 02. 1
INFORME N° 04. 1
INFORME N2 21. 1
INFORME N° 28. ' 1

4

CONGLUSION DE LAS ACTIVIDADES (TAREAS EJECUTADAS):

La Gerencia de Asesoria Juridica viene cumpliendo su objetivo, emitiendo respuesta oportuna y
eficiente a través de opiniones legales, brindadas a solicitud de las diferentes unidades organicas
de la entidad, sobre asuntos juridicamente relevantes.

Asimismo este Despacho cumple su mision al absolver las consultas tanto de funcionarios como
servidores de las diferentes areas, a fin de guiar de manera adecuada los diferentes
procedimientos administrativos de competencia de la Municipalidad.

Esta Gerencia, se encuentra presta a dilucidar las distintas interrogantes que surjan tanto por
parte del Concejo Municipal, como de los funcionarios, participando activamente de las diferentes
reuniones, y/o sesiones de concejo programadas.

Finalmente, es el compromiso de la Gerencia de Asesoria Juridica, e ser un referente de
eficiencia, celeridad, y ética profesional dentro de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, y para
beneficio de la poblacién en general.

9. GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Obras y Desarrolio Urbano, es la unidad organica responsable de desarrollar
proyectos, y controlar Ia ejecucion de las obras de infraestructura a su cargo de la Municipalidad,;
dirigir los procesos relativos a las autorizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a
iniciativa de inversionistas privados y piblicos; supervisar el catastro urbanc en el ambito de su
competencia. Estad a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por

bl
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LOGROS OBTENIDOS:

» Se gestioné y construyd una escalera en el AAHH. Chavinillo en convenio con fa empresa
Calidda el cual ya es una realidad.

. A anso L - )
RERER : nEizassl . LSRR

PROFIEDADDE |

\PROPIEDAD DE
TERCEROE

i TERCEROS
i

YISTA FRONTAL
ESC: 1100

AV CUZCO |
T HPT=me

4

L,

CORTE A/A
ESC: 110D

Se firmé el convenio con Célidda para la construccion del parque del AA.HH. Villa Escudero,
el cual ya es una realidad, se adjunta foto:

¢
\,

Se apoy6 en la realizacion del Expediente del Proyecto del plan de Prevencién y Reduccién
del Riesgo de Desastres por Sismo del Distrito de Mi Perd 2019-2022, donde se realizaron
actividades de campo, reuniones y coordinacion de gabinete de los integrantes del equipo
técnico designado con resolucion de Alcaldia N°117-2019-MDMP., el cual fue aprobado por
CENEPRED.
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+ También se llegd a concretar el convenio entre la Municipalidad Distrital de Mi Pert con el
Gobierno Regional para la realizacion de la Obra: “CONSTRUCCION DE PISTAS Y
VEREDAS EN EL AA HH. VILLA EMILIA, DISTRITO DE M! PERU - CALLAO — CALLAQ’,
con codigo tnico de inversién 2332392,

s También se llegd a concretar el convenio entre la Municipalidad Distrital de Mi Peru con el
Gobierno Regional de la Obra: “"CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH.
CHAVINILLO, DISTRITO DE MI PERU-CALLAO-CALLAO, con cddigo Unico de inversion
2334244 y la Obra: CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AAHH. VILLA
ESCUDEROQ, DISTRITO DE MI PERU-CALLAO-CALLAQ, con cédigo Unico de inversién
2334699,

» También se llegé a concretar el convenio entre la Municipalidad Distrital de Mi Perd con el
Gobierno Regional para el Ripiado de 9 Asentamientos Humanos.

CREACON DEL SERVIC) DE PROTECCON CONTRA DESLZAMENTOS EN B AH A, 15 DE JULO,

1| 230889 ' CONTRATA '
DISTRITO DEM PERU - CALLAO- CALLAD REGONAL BJECUCION
CREACON DEL SERVICK OE PROTECOCION CONTRA DESLZAMENTCS BN EL A.H. JUAN SOTOMAYOR| GOBERNO TRAMITE BARA
2 | 2wz A CONTRATA
GARCIA - DISTRITO DE M PERI] - PROVINGA DE CALLAQ - DEPARTAMENTQ DECALLAQ REGIONAL EJECUCON
I [ CREACION DEL SERVICIO CE PROTECGION CONTRA DESLIZAMENTCS BN . AH. ANP. VILLA D2 MAR| GOBERNC CONTRATA TRAMTE FARA
DISTRITO DEM PERU - CALLAO- CALLAQ REGIONAL EJECUCION

¢ Se llegb a realizar el saneamiento fisico de los terreno det Distrito de Mi Per( destinados para
el palacio Municipal, Estadio, Piscina.

9.1 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Teniendo como base el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Capitulo V Organos
de Linea, Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y definicién de la Sub Gerencia de Obras
Publicas en los Articulo N° 46° y 047°. Se procede a elaborar el siguiente informe.

Se anexa cuadro de los expedientes frabajados hasta la fecha en la gestion de la sub gerencia
obras publicas en el afio 2019-2020:
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EXPEDIENTES TRABAJIADOS EN ELAND 2019 POR LA GESTION DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

MEID 3 DE AREAS REC

EXPEDIENTE ELABORADD £N EL 2018, SEENCONTRO EN LA PARTE FINAL DE LA EIECUCIN POR LO QUE

SECTOR N - DISTRITO DE Ml PERG -
L | 2387653 [MUNICIPALIDAD [0 0 o cal A0 REGION CALLAD CONTRATA CONCLUIDD  [ESTAGESTION TERMING LA ULTIMA PARTE DELA EJECUCIGN YREALIZO LA LIQUIDACION DELA OERAY
11 PERG EL LLENADO DE INFODBRAS CERRANDOLD:
CREACION DE SERYICIOS DEPORTIVOS EN LAMZ LL LOTE  EN EL AA.HH. JESUS DE EXPEDIENTE ELASORADG EN EL 2018 SE ENCONTRO ER LA PARTE FINAL DE LA EIECUCION POR LO QUE|
2 | 2387640 |MUNICIPALIDAD | NAZARENO EL ARENAL - DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAO- REGION CONTRATA CONCELIDO | ESTAGESTION TERMIK( LA ULTIMA PARTE DE LA EJECUCISN YREAUZOLALIQUIGACIGN DELA OBRAY
M! PERG CALLAD EL LL ENAPO DE INFOOBRAS CERRANDOLO.
ESTA GESTION REVISO EL EXPEDIENTE Y SE REPLANTES Y SE MEJQRO, OTORGANDO LA APROBACION|
REPARACION DE MODELG DE CONTROL DESEGURIDAD EN £ LOCAL SERENAZGO, DEL EXPEDIENTE SE REALIZJ LA EIECUCION LA CUAL SE CONCLUYO. EN LA ACTUALIDAD SE ESTA
3 | 2425012 [MUNICIPALIDAD | A.H. VILLA EMILIA DISTRITO DE Mi PERU, PROVINCIA CALLAD, DEPARTAMENTD CONTRATA CONCLUDO | PRESENTANDO LA LIQUIDACION DE LA OBRA,
MIPERG  [caLLAD ESTE EXPEDIENTE ES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 PARASER EJECUTADO 2019.
CREACIGN DEL SERVICIC DE PROTECCIGN CONTRA DESLIZAMIENTOS EN LAME MG ESTA GESTION REVISO EL EXPEDIENTE Y SE REPLANTE( Y SE MEIORD, OTORGANDO LA ARROBACION
4 {2420268 |MUNICIPALIDAD [SECTOR M DEL BISTRITO DE M1 PERU - PROVINCIA DE CALLAD - DEPARTAMENTO DE | CONTRATA CONCLUIDO | DEL EXPEDIENTE SEREALIZO LAEJECUCION LACUAL SE CONCLUYO,
1 PERG CALLAD ESTE EXPEDIENTE ES DE PAESURUESTO PASTICIPATIVO 201 8 PARA SEA EIECUTARO 2013,
ESTA GESTION REVISO EL EXPEDIENTE Y SE REPLANTEG Y SE MEIORD, OTORGANDO LA APROBACION
MEIORAMIENTO DE ARERS RECREATIVAS EN EL A K. SERDR DE LOS MILAGROS, .
5 2307776 [MUNICIPALIDAD . CONTRATA CONCLUIDD  |DEL EXPEDIENTE SE REALIZO LA EIECUCION LA CUAL SE CONCLUYO.ESTE EXPEDIENTE ES DE
= |DISTRITO DEMI PERY - CALLAD- CALLAD
M1 PERG PRESU, P ADO 2019,
ESTA GESTION HiZO EL REQUERIMIENTO PARA LA ELABORACIGN DE UN EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR]
& | 2420308 [rsunicipaLoap [MEIGRAMIENTO DELSERVICIO DE QRNATOSNLAME. KD, K-8, W38 DELSECTOR | (o oo, CONCLUIDG | EL CUAL REVISD EL EXPEDIENTE Y SE APROBO EL EXPEDIENTE LUEGL SE HEALIZG LA EIECUCICN LA
WipERD | DELDISTRITG DE M) PERL) - PROVINCIADE CALLAQ - DEPARTAMENTO DE CALLAC CUAL SE CONCLUYO.ESTE EXPEDIENTE ES DE PRESUPUESTC PARTICIPATIVO 2018 PARA SER;
JRIECHTADO 2013,
X 'SE REPLANTEQ Y SEMEIGRO, GTORGH i
7 | 230705 |musicipatiosn MEIERAMIENTUDEARERSHECREA‘RVASVI::EPOﬁTIVMENLAMLADELAH L0s conmata | aoMinsTRACKn |ETT GESTION REVISO EL EXPEDIENTE, SE REPLANTE ANDO L APROBACION DEL
\ipeRl  |/ARDINESDEMI FERU, DISTRITO DE MI PERU - CALEAD - CALLAD | RESUPLIESTO PARTICIPATIMO 2018 PARASER EJECUTADO 2015,
MEJGRAMIENTO DEL SERVICIO PROTOCOLAR Y DE REUNION EN LA PLAZA CVICA c:fﬂi::ﬁ:::gf:ﬂ';ﬂﬁiT:g;ig;ﬁf;‘? ED“ :E:N::E MELORO, ACTUALIZANDO LOS
8 { 112007 | MUNICIPALIDAD | DI D 7+ BISTRITT DE MI PERL - PROVINCIA DE CALLAD - REGION CONTRATA ESECUCIGN -
bl cmu FMEPERLL- DISTRITD A0 2020:IECUCION DE LA PLAZA SEGUN CRONOGRAMA DE DBRA, ACTUALMENTE SE ESTAN
PASANDOLA VALORIZACION " 7 LAS VALORIZAC] INES SON SEMANALFS,
CREACIOHDEPITS VEREDAS B LASCALES., MOWTEDUPOYL0S s e 5 mLHG & SRLGCCA. L Cof 8 oML O L ERIID S B
9 2311151 | MUNICIPALIDAD |FASAIES REVHALDO ENCALADAY LOS HUARANGGS EN ELASENTAMIENTD HUMAND | CONTRATA | ADMINISTRACION ENTE, SE CONCLUY
MIPERD | MONTE SINAL, DISTRITO DE 1 PER ~ CALLAG~ CALLAD PHESENTANDO LA UQLIDACION DE LA OBRA.ESTE EXPEDIENTE ES DE FRESUPUESTO PARTICIPATIVO]
' 2018 PARA SER EIFCUTADD:2018.
10 | 2455784 CREACION DE LOSSERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL i CONTRATA | ADMINISTRACIGN |E5TA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA LA ELABORACIGN DE U EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR EL|
MUNICIPALIDAD | ASENTANIENTO HUMAND VIRGEN DE GUADALUPE DEL DISTRITO DE M7 PERG - CUAL REVIS EL EXPEDIENTE Y SE APROB0 FIL EXPEDIENTE.
MEICRAMIENTO SERVICIOS RECREATIVOS EN LAMZ. AYF A H. VILLADEL MAR CGN f:ufﬁ‘;fsgff ;L REQUERIMIETO P"“g‘““"“’“‘“’“ D e e )
11 | 2420335 | MUNICIPALIDAD | A, CUZCO- DISTRITO DE M! PERL - PROVINCIA DE CALLAG - DEPARTAMENTC DE CONTRATA EIECUCION PEDIENTE ¥ 5% APROBO EL EXPEGIENTE. EST= =
R PARTICIPATIVO2018 PARASER BIECUTADO 2019,
Af0: 2020 EMPE?S £ 22 DE ENERO.
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCEON CONTRA DESLIZANEENTOS EN ELAH. POR LA REGIGN CALLAO SE REALIZO LA ACTUALIZACION DE PRECIDS UMITARIOS ¥ 56 LLENG EL
12 [ 2306574 | MUNICIPALIDAD . CONSISTENCIA .
wipgRg | MP: VILLADELMAR, DISTRITC DEMI PERU- GALLAD-CALLAQ FORMATO BA PARA SER ELEVADO SEGUN CONVENIG A LAPROVINCIAL.
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA DESUZAMIENTOS EN ELAH. A POR LA REGIGN CAILAD SE REALIZO LA ACTUALIZACION DE PRECIOS UNITARIOS ¥ SE LLENO EL|
13 | 2304865 | MUNICIPALIDA - CONSISTENCIA -
Mipeal |25 UEIULO, DISTAITODE MI PERU-CALLAD- CALLAD FORMATOBA PARA SER ELEVADO SEGUN CONVENIO ALAPROVINCIAL.
14 | 2387622 | MUNICIPALIDAD fjmg:oﬁjg:g::gﬁmggon’::: PERL n::gwucgt:sﬂz:r;:.". consistenea [FOn CONVENIOCONLA REGISN SE REALIZO LAACTUALIZACICN DE PRECIOS UNITARIOS VSE LLENOEL
MIPERG | DERARTAMENTO DE CAL LAG FORMATO BAPARA SER ELEVADO SEGUN CONVENIC A LA PROVINCIAL.
MEIORAMIENTO DE VTAS LOCALES Y ESTACIONAMIENTCS EN LAZONA URBANA DEE POR CONVENIO CON LA HEGION CALLAD SE REVISG EL EXPEDIENTE Y SE ACTUALIZO LOS VALORES]
15 | Z6RO54 | MUNIGIPALIDAD | CENTRO POBLADO NUESTRASERQRA DE LAS MERCEDES M PERU, DISTAITO DE CONSISTENCIA  |UNITARIOS, PERO NO SE CONTINUG POR PROBLEMAS DE SEDAPAL VISTO QUE SE NECESITABA)
wipEAD  [VENTANILLA. CAILAG - CALEAD CAMBIAR LAS REDES DE DESAGIIE Y ESTOBA ASER A LARGD PLAZO.
CONSTRUCCION D PISTAS ¥ VEREDAS EN EL A KH. VILLAEMILIA, DISTRITO DEMI POR CONVENIO CON LA REGION CALLAG SE HEALIZE) CONVENEO CON LAREGION CALLAG Y CON EL AH.
16 2332392 |MUNICIPALIDAD | Co " e o CONSISTENCIA  |VALLA EMILIA, ACTUALMENTE SE FIRMO EL CONTRATO'Y ESTACONSENTIDA, EL PROYECTO CONSTA GE|
41 PERD PISTAS Y VEREDAS EN EL ALHH. VILLAEMILIA.

Se sefiala ademas que en el afo 2019 se revisé el acervo documentario de la gestién anterior y se
actualizaron los expedientes de presupuesto participativo 2017-2018-2019 de los cuales se ha
revisado y aprobado en planta los siguientes expedientes:

¢ "Reparacion de modelo de control de seguridad en el local Serenazgo, AA.HH. Villa Emilia
distrito de mi Perd. "

e “Creacion de pistas y veredas en las calles C, Monte Olimpo y los Olivos, pasajes
Reynaldo encalada y los Huarangos en el AA HH Monte Sinai, distrito de Mi Peru.

» Mejoramiento de areas recreativas y deportivas en el AA.HH Los jardines de Mi Peru.

Mejoramiento de areas recreativas en el AA.HH Sefior de los Milagros de mi Perq.

Creacion del servicio de proteccién contra deslizamientos en la Mz. m6 sector m del
distrito de Mi Peru.
Mejoramiento del servicio protocolar y de reunion en la plaza civica distrito de Mi Peru
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Proyecto Ejecucién

» Mejoramiento servicios recreativos en la Mz, a y f AA.HH Villa del mar con av. cuzco -
distrito de mi Perq.

Proyecto Ejecucion

OBRAS CONCLUIDAS 2019:

» Mejoramiento del servicio de ornato en la mz. h-10, h-18, h-19 del sector h del distrito de
( Mi Perq.
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* Creacion del servicio de proteccion contra deslizamientos en la mz. m6 sector m del distrito
de Mi Pert.

( : « mejoramiento de dreas recreativas en el a.h. sefior de los milagros, distrito de mi pert —
callao — callao.

¢ Reparacién de modelo de control de seguridéd en el (la) local serenazgo, AA.HH Villa
Emilia distrito de Mi Pert.

(_;‘ -
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9.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

9.21 OBJETIVOS:

L.a Subgerencia Obras Privadas y Catastro es la unidad organica responsable de administrar el
cumplimiento de las normas de edificaciones urbanas y las habilitaciones urbanas; asimismo
de la programacion y direccion del catastro urbano del distrito. La Subgerencia de Obras
privadas y Catastro depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano {ROF).

LOGROS OBTENIDOS:

("\ En cumplimiento a las funciones de esta unidad organica, se cumplié con las siguientes
‘ actividades:

¢+ Se atendié de manera éptima las solicitudes que presentan los administrados a la municipalidad
relacionadas con las competencias del area, cumpliendo asi con las actividades programadas
de acuerdo al POI.

CUADRO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ATENDIDOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 60 69 9
SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSVDAD ' 7 7 5
TOTAL 657 7 738
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¢ Se realizaron las coordinaciones necesarias para la aprobacion del Convenio de Adhesion
de Cooperacion Interinstitucional con la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
— SUNARP, firmada el 11 de abril de 2018 vy que tendra una vigencia de dos (02) afios.

+ Se otorgdo la “Autorizacién en area de uso publico para la realizacion de obras de
instalacion, ampliacién o mantenimiento de la infraestructura para la prestacion de servicios
publicos”, presentado por la empresa CALIDDA, para el proyecto de distribucién de gas
natural en el distrito de Mi Perua.

e Se realizd la feria informativa denominada “FESTIVIVIENDA” en concepto al programa
Techo Propio (programa dirigido a las familias de bajos recursos) para la difusion de los
beneficios antes mencionados.

Se gestiono la aprobacion de la Ordenanza N° 036-MDMP que otorga beneficios para el

~ tramite de Certificado de Jurisdiccién y la Ordenanza N° 037-MDMP “Mi hogar - Mi Per(”
que aprueba beneficios tributarios para la ejecuciéon de obras vinculadas al programa
TECHO PROPIO.
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10. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién es un érgano de linea encargado de planificar,
organizar y dirigir las acciones de preservar la tranquilidad y el orden pablico de acuerdo a la Politica
formuiada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y las funciones de Secretario Técnico
del CODISEC, asi como las acciones dirigidas prevencion de riesgos y desastres y al cumplimiento
de las normas municipales de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

4 Sub Gerencia de Serenazgo.
4  Sub Gerencia de Fiscaiizacién, Control y Transporte.
4 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre.
s

LOGROS OBTENIDOS:

A) GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA:

Los procesos de gestion administrativa y operativa deben realizarse adecuadamente para que se
lleve a cabo el desempefio efectivo en cada una de las funciones administrativas. Estos deben incluir
la planeacion, organizacion, direccién y control, girando todos con base en el cumplimiento de los
objetivos.

En ese sentido se logré dar respuesta al 100% de los documentos ingresados administrativamente.
Asi mismo, por ser un area operativa se da respuesta con el cumplimiento de cada peticién en lo que
corresponde a la presencia de cada unidad orgéanica.

B) CAPACITACION AL PERSONAL (MARATON SABATINA):

La maratén, organizada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, es parte del entrenamiento que
esta empezando a recibir los serenos del distrito con la finalidad de que cumplan 6ptimamente con
sus labores de preservar la seguridad de los vecinos. Hubo percances por las cuales no se continué
con la actividad, pero el afio 2020 continuamos con el entrenamiento.

ELALCALDE YEQUIPO DE SERENAZGO EN LA MARATON
SABATINA.




N
T

=2

Municipalidad Distrital de Mi Perd Memoria Anual 2019

C) REALIZAR AUDIENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

La ejecucién de las audiencias publicas forma parte del Plan Local de Seguridad Ciudadana, las
cuales son presididas por el alcalde ~ (Presidente del CODISEC). En ese sentido se programaron 4
audiencias en el afo, de manera TRIMESTRAL y el alcalde fue acompafiado de los integrantes

titulares del CODISEC e invitados como representantes del CORESEC, COPROSEC.

Las audiencias publicas (CONSULTA CIUDADANA) van dirigidas a las organizaciones vecinales,
sociales, educativas y habitantes en general su participacion es de forma libre y democratica. Estas
tareas permiten que la poblacion esté enterada del labor realizado por los miembros del CODISEC,
como equipo y en cada una de sus instituciones haciendo conocer los antecedentes y proyecciones
en materia de seguridad ciudadana, asi como recoger los aportes y sugerencia de los asistentes.

I. PRIMERA AUDIENCIA PUBLICA, se llevo a cabo el 18 de marzo del 2019 en la losa central
del asentamiento humano “Vilia Emilia” — Mi Peri — Callao.

il. SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA, se llevd a cabo el 25 de junio dei 2019 en la losa deportiva
del Sector “N”.

IIl. TERCERA CONSULTA CIUDADANA, se llevd a cabo el 27 de Setiembre del 2019 en el
boulevard del sector “E”.

IV. CUARTO CONSULTA CIUDADANA, se llevd a cabo el 27 de diciembre det 2019 en la losa
deportiva del AA.HH “Villa Escudero”.

Con la asistencia de los siguientes mencionados:

— El presidente del CODISEC-Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, Sr. Agustin William
Santamaria Valdera.

— Teniente Alcalde y Regidores de la Municipalidad Distrital de Mi Perq.

— Miembros del CODISEC.

— Ciudadanos del Distrito de Mi Per( representados en:

» Ciudadanos de Juntas Vecinales.

e Ciudadanos de Comités Vecinales.

¢ Ciudadanos de Asociaciones.

« Representantes de diferentes instituciones.

o Representantes Asociaciones, Cooperativas y Mercados.
* Vecinos en General.
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Primera Audiencia Publica:

Asentamiento Humano “Villa Emilia”

Segunda Audiencia Publica:

Sector "N”

D) SUPERVISION LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS SUBGERENCIAS A CARGO:

Esta actividad forma parte de lo gerencial que significa ser organizado, inspeccionar, planificar y
motivar al personal, respetario, evaluarlo, capacitarlo, aprovechar lo mejor de cada empleado,
estimular |a actitud colaborativa, escuchar al personal y orientarlo, la materia prima y las maguinas,
para maximizar su rendimiento. Con la finalidad de cumplir las funciones y objetivos estratégicos para

las cuales estan creadas.
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Supervisondo ol persona! de las Sub Gerencias o corgo.

E) CUMPLIMOS CON LOS INFORMES TRIMESTRALES QUE SUSTENTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL POI:

En esta actividad cada Sub Gerencia presenta a la Gerencia sus informes de estado situacional de
sus unidades organicas, de las cuales se toma en cuenta sus logros y eficiencias para tomar
decisiones, y asi cumplir con eficacia las actividades de las mismas, en ocasiones estos informes se
remiten en instancias superiores (Alcaldia, Gerencia Municipal).

' F) ACTUALIZAR EL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DE Mi PERU:

La presentacién y actualizacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del afio 2019 y Ia
programacion de actividades del plan local de seguridad ciudadana del distrito de Mi Perl se expuso
en sesidn ordinaria, siendo aprobado por los miembros del CODISEC.

Asi mismo se presentd en Sesion de Consejo ante el alcalde y los regidores siendo aprobado con
Ordenanza Municipal N* 029-2019 MDMP del 29 de Marzo del 2019. También se ha cumplido con
remitir 2 las instancias correspondientes el PLSC Y Convivencia 2019, con los documentos en
conformidad a la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Directiva N° 001-
2015-IN.

CONCLUSION

La seguridad ciudadana de nuestro distrito tiene un avance significativo en la disminucién de los actos
delictivos y otros por la ejecucién de todas nuestras actividades a pesar de nuestras limitaciones.

NUESTRO PLAN EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

Mantener y cumpiir nuestro documento de gestion correspondiente a la parte administrativa. En el
tema operativo activar todas nuestras unidades méviles camionetas, motos y personal al 100% e
integrar el patrullaje diurno vespertino y nocturno como de costumbre, 2 integrados por cada unidad,
y supervisar su desplazamiento, utilizar 2 camionetas para supervision constante por todos los
sectores mas afectados v comenzar a presionar, las rondas mixtas también serviran para este
propésito. Recuperar nuestros parques y lozas gque son de los nifios v la tranquilidad de nuestros
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10.1 SUB GERENCIA DE SERENAZGO

l.a Subgerencia de Serenazgo es un érgano de linea encargado de realizar y promover acciones
preventivas y disuasivas que garanticen mejorar y mantener el orden, tranquilidad y seguridad en el
distrito. Asimismo administrar el servicio de serenazgo de acuerdo a las normas establecidas por el
ordenamiento juridico.

LOGROS OBTENIDOS

A. EJECUTAR PATRULLAJE INTEGRADO
Sabiendo que el Distrito de Mi Perti, por ser un drea geograficamente extensa y ante la necesidad
de utilizar mecanismos de cobertura con presencia de personal de Serenazgo y PNP se dividié la

jurisdiccién en (02) SECTORES “01” Y “02"; (04) SUB SECTORES “A”, “B”, “C" Y ‘D" Y (08)
CUADRANTES “1-2",“3-4", 5 -6"y“7 - 8".

El distrito de Mi Pert esta dividido por, Sectores (2), Sub Sectores (4) y Cuadrantes (8).

MAPA DE M PIRU DETALLADE POR SECTORES - SUR SLCTORES - CUADRANTES

SECTOR 1 ' SECTOR 2

I N 7 A\

5438 SECTGR

SUBSECTUR

'y "B" SUB SECTOR SUB SECTOR
new gy
Lusdrania 1l Cuzdeznte 3-4
- Cuzdrante 56 Cuadranta 7-8
CUADRANTE 1 CUADRANTE 3
CUADRANTES CUADRANTE ¥
AR HE. Vi Bl - A Trajils - Av. victor . ) e arie e
A Tumbss - Ak, cuzzo Raill- v, reqeipa - Ak, HH. g, Vil Cal'z San Martiz « Hast

Av. Cuto

CUADRANTEZ

v, Tusibes - victar
Radk Ay, Trjfle- Cueo

CURDRANTE 2

. ArEqUIp3 - AV. Vitor
Aall: Pet. Colzgio
SUMmEMeLe av. CUzED

Ejcud=ro~Hasts A0,
135 L0653

Fralongacidn Arequiza Ret.

Colegic F2 y Alegria® 33

LUADRANTE 6

LesCaknes— Hasts
Cel'2 S2n Martin - Hasta
A3, %M, Daniel Alrles

CUADRANTER

Frolonzacién Araquipa -
Hasts Casuarings e
Guzdalups

Se asigno las siguientes unidades moviles, para el servicio de patruliaje integrado:

CUADRO DE CAMIONETAS
wso | eiaca E“‘“’Zﬁéﬁ'::?::?’f“‘
2 | eGx-960 OPERATIVA
3 EGX-957 OPERATIVA
4 : EG.Y—055 : OPERATIVA
5 EGY-049 OPERATIVA
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PATRULLAJE INTEGRAD(G-2019 -

SUBSECTOR A

SUBSECTORB

SUBSECTORC

[RRNE LD ) E-RLITE (V)

SURSECTOR D

Conclusion:

En el afio 2019 se registraron 1594 casos
atendidos por serenazgo en conjunto con la

 PNP. Donde se observé mayor incidencia
procedente del SUB SECTOR B en el
cuadrante 3 que abarca desde Av. Trujillo - .
Av. Victor Raul ~ Av. Arequipa - Av. Cuzcocon
un total de 327 casos registrados. '

i

PATRULLAJE INTEGRADO:

DESARROLLO DE RONDAS MIXTAS CON LA COMUNIDAD ORGANIZADA

El desarrolio de la ronda mixta es el medio en el cual se puede llegar a la comunidad que busca la
paz y tranquilidad y mejorar la percepcion de inseguridad gue siente los vecinos:

Las rondas mixtas se desarrolfan mayormente en la noche, en ocasiones extraordinarias se realizé con la presencia del
Alcalde y las principales autoridades del Distrito de Mi Peru que intervienen en la Seguridad Ciudadana.

AR

! PP; 12 E
) RACH ACHO 9”7‘? g
% :
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B. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A LA POBLACION EN TEMAS DE
SEGURIDAD CIUDADANA

El compromiso a favor de la poblacién y trabajar en el marco de la sensibilizacion frente a la
inseguridad ciudadana logré el fortalecimiento de las capacidades en relacién a temas de Seguridad

Ciudadana.

- DESCRIPECIGN

1 ne |NFORME N* 159-2019-MDMP-GSC-SG5C CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINALES DEL ASENTAMIENTO SE CAPACITO CON EL TEMA DF VIOLENCIA 9’01/2[’15
HUMANO SANTA ROSA FAMILIAR,
5 1 tre | INFORME N 1612010 -Momtpcecsase|CAPACITACIGN A LaS JURTAS VECINALES GEL ASENTAMIENTO _[SE CAPACITG CON EL TEWA DE VIGLENCIA L0122
HUMANO HUOS DE Mt PR FAMILIAR,
3 | Ene | INFORME N° 163-2019-MDMP-GSC-SGSC  {CAPACITACION EN EL SECTOR "J" ij ﬁﬂ::’m CON EL TEMA DE VIGLENCIA 22/01/2019
4 { Ene| INFORMEN°164-2019-MDMP-GSCSGSC  [CAPACITACION EN CLSECTOR "0" iig};::‘m CONEL TEMA DE VIGLENCIA 25/01/2019
5 | feb | INFORME N 168-2019-MDMP-GSCSGSC  [CAPACITACION EN EL ASENTAMIENTO HUMANG VILLA ESCUDERO i_j:;; :;'m CON ELTEMA DE VIOLENCIA 15/02/2013]
6 | feb | INFORMEN° 173-2019-MDMP-GSC-SGSC  [CAPACITACIGN EN ELASENTAMIENTO HUMANQ CHAVINILLO .ii:;;::ﬁé CON ELTEMA DE VIOLENCIA 21/02/2019
7 Vemar| INFORME N 179-2019-MDMP-GSC-SGSC | CAPACITACIGN EN EL COMEDORCLUB "AMIGOS INSEPARABLES" ij::ﬂ;m CON EL TEMA DE VIOLENCIA 12/03/2019
2 mar {NFORME N 225-2013-MDMP-GSC-SGSC CAPACITACION ALAS.HJNTAS VECINALES EN LA COMISARIA DEL SE CAPACITO CON EL TEMA DE VIOLENCIA 21103!.2019
DISTRITO DE M| PERU EAMIIAR,
9 fmar| INFORME N 226-2019-MOMP-GSC-SGSC | CAPACITACIGN EN ELAAHH. VILLA EMELIA i:' :;S ::rrd CON EL TEMA DE VIDLENCIA 227032019
10 | abr | INFORME N°279-2019-MDMP-GSC-SGSC_| CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINALES SE DICTO EL TALLER MOTIVACIONAL 25/0472019
may CAPACITACIN A LAS JUNTAS VECINALES g;"ggfz:ﬂg'ﬁ:;:; i”‘g‘;’;’zﬁ"m POREL | ome /010
1 INFORME N° 323-2019-MDMP-GSC-5GSC -
oy CAPACITACION A LAS JUNTAS VECIAMES CAPACITACION INFORMATIVA SOBRE SEGURIBAD | 20 00 oo o
CILUDADANA.
may CAPACITACIGN EN ELCOMEDOR "VICTORIA ESPERANZA-2"  |CAPACITACION TEMA: VIDLENCIA FAMILIAR, P
" NFORME N 3242018 MDMp-Gsc.sase | SECTORD ALCOHOLISMO Y DROGADICCION.
may -2026- - CAPACITACIGN EN EL COMEDCR
CAPACITACION TEMA: VIOLENCIA FAMILIAR., 31/05/2019
may "ZOfLA VICTORIA" SECTOR J

SECAPACITO A LAS JUNTAS VECINALES ¥
13 | jun | (NFORMEN" 368-2019.MDMP-GSESGSC  |CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINALES TAMBIEN SE HIZO LA JURAMENTACION DE LA 27/06/2019
JHINTA VECINAL DEL AAHH. EL PARATSG.
12 | jun | (NFORME N 370-2019-0MDMP-65C-5GSC f:;l‘;cmc'é” ALAS JUNTAS VECINALES ASENTAMIENTO 07 DE ) o) A CION TEMA: VIOLENCIA FAMILIAR, 28/06/2019
15 | jul | INFORMEN°384-2019 MDMP-GSC-SGSC | CAPACITACION ALCOMEDOR "0BRERAS UNIDAS” CAPACITACION TEMA: VIOLENCIA FAMILAR. 3/07/2019
-
16 | jul | INFORME " 386-2010-MoMP.csc-sase |CPACITACION AL CLUB ADULTO MAYOR "AMIGOS CAPACITACKSN TEMA: VIOLENCIA FAMILIAR. 9/07/2019
ENSEPARABLES"
17 | ago INFORME N° 004-2019-CODISEC/ST | CAPACITACION ALVASD DE LECHE SAGRAGO CORAZON DE JESUS |CAPACITACION TEMA: VIOLENCIA FAMILIAR, 9/08/2019
SE CAPACITO SOBRE EL TEMA VIGLENCIA
CAPACITACION AL VASODE LECHE DEL §
18 set INFORME N° 011-2019-CDD|SEC/5T H ECTORCY FAMILIAR ¥ RESPETO A LA MUNER EN LA VIDA 9/08/2019
CONFRATERNIDAD
cOTIDIANA.
SE CAPACITO A LAS JUNTAS VECINALES TEMA:
19 | oct | INFORME N®488-2019-MDMP-GSCF-5GSC  {CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINALES EN LA COMISARIA PREVENIR, ERRADICAR Y SANCIONAR LA 3/10/2019
VIDLENTIA CONTRA LA MLER.
30 | oct | INFORME N°$35-2019-MDMP-GSCF-SGSC |CAPACITACIAN A LAS JUNTAS VECINAL SECTOR N SECAPACITO A LAS JUNTAS VECINALES, TEMA: | 11 01g
VIOLENCIA FAMILIAR,
SECAPACITO A LAS JUNTAS VECINALESM TEM;:
CAPACITACION A LAS JUNTAS VECINAL SECTOR J COMEDDR *
22 | nov | INFORME " 565-2018-MOMP-GSCR-565C {7 - 1 PREVENCION DEL ALCOHOLISMD, 13/11/2019
DROGADICCION Y SEGURIDAD CUIDADANA.
SECAPACITG A LAS JUNTAS VECINALES
ACITAC HH,
22 | nov | INFORME N° 575-2019-MOMP-GSCF-5G5C maﬁs'm ALASIUNTAS VECINAL AAHH.SERORDELOS 1 oo eis PAMILIAR ¥ HOMBRES POR 2041172019
{isuatpaD.
23 | dic | INFORME N* 601-2019-MDMP-GSCF-SGSC |CAPACITACIGN A LAS JUNTAS VECINALES DELSECTOR D SE CAPACITO A LAS JUNTAS VECINALES, TEMA: 5/12/2019
VIOLENCIA FAMILIAR.
) SECAPACITO A LAS JUNTAS VECINALES, TEMA:
INEORME N° 621-2019-MDMP-GSCF-SGSC | CAPACFTACIGN A LAS INTAS VEGINALES DEL SECTOR £ vioLENCiA FAILAR 13/12/2019
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Capacitaciones en las diversas
zonas del Distrito Articulado con
las Instituciones que Intervienen
en la Seguridad Ciudadana.

C. PROGRAMA DE CAPACITACION A ESCOLARES EN CULTURA DE PREVENCION DEL
DELITO, PREVENCION DE TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIA FAMILIAR Y
PANDILLAJE

En la labor diaria e intervenciones del personal de Serenazgo, las estadisticas de observatoric del
delito muestran un alto indice de intervenciones en los alrededores ya sea por peleas, arrebatos,
entre otros. Continuando con nuestra iniciativa por reducir los indices de violencia e inseguridad en
los centros educativos y siguiendo con el trabajo humano y social se desarrollaron las siguientes
capacitaciones:

y i ' SE EXPUSO SOBRE LGS TEMAS: SEGURIDAD
1 Abr INFORME N* 266-2019-MDMP-G5C-5G5 CAPACITACION A,"Ds ALUBMNOS BE LA E. SAN JUAN CIUDADANA, DROGADICCI BN, EL BUEN USO DEL 11/04/2019
BOSCO N°515% {3er Afic Secundaria)
INTERMET, VIQLENCLA FAMILIAR. .
2 Abr [NFORME N° 267-2019-MDMP-GSC-865 CAPACITACIGN A LOS ALUMPNOS DE LALE. SANJUAN  |SE EXPUSO SCBRE EL TEMA: CROGADICCI N ENLOS 11/04/2019
BOSCO N'5153 {4to Afio Secundaria} ADOLESCENTES.
3 Abr |NFORME N° 277-2019-MDMP-GSC-5G5 | CAPACITACION ALOS ALUMNOS |.E, MANUEL SEOANE  |SE EXPUSO SOBRE ELTEMA; VIDLENCIA ENLAETAPA | 50101
CORRALES ESCOLAR Y BULLING,
€ EXPUSO SOBRE EL TEMA: PREVENCION DE
4 May INFORME N° 312-2019-MDMP-GSC-SGS | CAPACITACION ALOS ALUMNOS LLE.P. ARTURD PADILLA | DROGADICCIGN ALCOHOLISMO ¥ VIOLENCIA 28/05/2019
FAMILIAR.
SE EXPUSO S0 BRE EL TEMA: PREVENCION DE
5 Iun INFORME N° 335-2019-MDMP-GSC-SGS | CAPACITACION A LOS ALUMNDS |.E. KUMAMOTO 5098 [DROGADICCIGN ALCOHOLISMO ¥ VIOLENCIA 5/06/2019
FAMILIAR.
& Jul INFORME N° 388-2019-MDMP-GSC-SG5 | CAPACITACION A LOS ALUMNOS |.E. KUMAMOTO 5098 |VIOLENCIA EN LA ETAPA ESCOLAR. 10/07/2019
7 Sul INFORME N° 389-2019-MDMP-GSC-SGS | CAPACITACION A LOS ALUMNGS I.E. KUMAMOTO 5098 |VIOLENCI A EN LA ETAPA ESCOLAR. 10/07/2019
8 Ago INFORME N° 007-2019-CODISEC/ST CAPACITACION A LOS ALUMNOS |.E. KUMAMDTO 5098 {BULLYING. 19/08/2019
9 Ago INFORME N° 389-2019-MDMP-GSC-5G5 | CAPACITACIGN A LOS ALUMNGS |.E. KUMAMOTO 5098 |WIOLENCIA DE GENERO. 22/08/2019
10 Set INFORME N° 009-2019-CODISEC/ST CAPACITACION A LOS ALU;';’S I.E. SAN IUAN BOSCO N°) 2 o ENcION DE DROGADICEION, 2/09/2019
11 Set |NFORME N° 010-2019-CODISEC/ST CAPACITACIGN A LOS ALUMNOS |.E. KUMAMDTO 5098 |ENAMORAMIENTO. 4£09/2019-
1z oct INFORME N° $33-2018-MDMP-GSCF-sas | CAPACITACION ALDS ALU;T:;’S 1.E. SAN JUAN BOSCO N 4 120 GADICEION Y MALTRATD FAMILIAR. 11/10/2019
13 oot | NFORIVIE N* 534-2019-MDMP-GSCE-5CS CAPACITACION A LOS ALUMNDS DE 4to ANO |.E.5AN |DROGADICCION, ENAMORAMIENTO Y EMBARAZC 17/10/2019
JUAN BOSCO N° 5152 PRECOZ.
14 Nav INFORME N* 558-2019-MDMP-GSCF-5G$ CAPACITACION ALOS ALUMNOS DE 2o AID DE DISCIPLINA, ENTENDIMIENTO Y EXITO. 8/11/2019
SECUNDARIA _I.E. SAN JUAN BOSCO N° 5153
15 Nov INFORME N° 567-2019-MDMP-GSCF-5GS CAPACITACION ALOS ALUMNOS DE 5to ARO ENAMORAMIENTO Y EMBARAZO PRECOZ 15/11/2019
SECUNDARIA |.E. SAN JUAN BOSCO N°* 5154
CAPACITACION A LOS ALUMNOS DE ler ARO
16 Di INFORME N° 598-2019-MDMP-GSCE-5GS ENAMO! 4 6/12/2018
° SECUNDARLA LLE. SAN IUAN BOSCO N° 5154 RAMIENTO ¥ EMBARAZO PRECOZ /12/
CAPACITACION A LOS ALUMNOS DE 2do ARD
D INFORME N° 559-2019-MDMP-G5CF-5GS ENAMORAMIENTO Y EMBARAZO PRECOZ, 6/12,
v e SECUNDARIA 1LE, SAN JUAN BOSEO N 5154 NAMORAM, /12/2018
CAPACITACIGN A LDS ALUMNOS DE 2do ARO
° 500- - P-G5CF- 4 6/1
{NFORME N° 500-2019-MDMP-GSCE-5GS SECUNDARIA LE. SAN JUAN BOSCO N 5154 EMBARAZC PRECOZ, /12/2019
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Capacitaciones en las Instituciones Educativas de todo el distrito de Mi Perd:

—

P )‘\-.,\

OPERATIVODE INDENTIFCAION DE 5 B
DOCUMENTOS 1 9 | e BEAREE R 5 0 3 g &
OPERATIVO DE TRANSTG 00 | ¢ NN EE 3 0 0 0 §
CPERATIVO CON OSINERGMIN ¥ . )
FSCALTZAION 0 9 0 0| tyo 8] 0 ' ) 1 2 i

i En lo que se refiere a Operativos se realizé 46 casos de ldentificacién de documentos, 6 Casos de
f\ i transito y 4 casos con Osinermin y Fiscalizacion; haciendo un total de 56 casos Operativos en todo
B el afio.

G. LOGROS OBTENIDOS QUE NO ESTAN INCLUIDOS COMO ACTIVIDAD EN EL POI

Fortalecer la capacidad del personal de serenazgo en sus funciones de prevencién social y
comunitaria de |a violencia y delincuencial.

En el Marco del fortalecimiento del Personal de Serenazgo del Distrito de Mi Peru, se desarrollé una
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ENFORME N° 162-2015-MDMP-GSC-5GSC [CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO SE CAPACITO CON £ TEMA ARRESTO CUDADAND - FLAGRANCIA 21/01/2019
DELICTIVA - DOCUMENTACION {Reporte y Ocurrencla).
ENFORME N” 169-2018-MDMP-GSC-5GSC |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |SE CAPACITO CON EL TEMA DE DOCUMENTACION - LENADD DEPARTE. | 19/02/2018
INFORME N" 170-2015-MDMP-GSC-5G5C |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO_|SE CAPACITO CON EL TEMA DE DOCUMENTACION - ROL DE SERWCIO. 20/02/2019
INFORME N* 171-2015-MDMP-GSC-SGSC [CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO [P APACITG CON EL TEMA DE ROL DELSEREND COMO AGENTE OF 21/02/2019
CAMBIO DOCUMENTACION (PARTES DE OCURRENCIA).
INFORME N” 175-2019-MDMP-GSC-5G5C |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |SE CAPACITO CON EL TEMA DE NUEVO CODIGO PROCESAL FENAL- CIVIL__ | _4/03/2019
INFORME N 176-2019-MDMP-GSC-SGSC [CAPACITACION AL PERSONALDDE SERENAZGO | ¢ CAACITA CONELTEMA DE LEV DE SINAGERD ¥ LA DISPOSICION DE 7/03/2018
SERENAZGO ANTE LIS DESASTRES,
7 | Mar | INFORME N 178-2010-MDMP-GSC-SGSC |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |- CAPACITO CON ELTEMA DE PRACTICAS DE SIMULACRO Y EVACUACION | 14 3319
GESTION DEL RIESGO.
8 | Mar | INFORME N° 227-2019-MDMP-GSC-SGSC |CAPAGITACIGN AL PERSONAL DE SERENAZGO o CAPACITO CON ELTEMA DE FORMACION DEL SEREND HISTORIADEL | 3 311
SEREND (LENADO DE PARTES ARRESTO AL CILDADANO.
5 CAPACITO CON EL TEMA DE EQUIPO DE TRABAJG EN EL SERENAZGO -
¢ | Mar ]INFORME N° 228-2019-MDMP-GSC-SESC |CAPACITACIGN AL PERSONALOE SERENAZGC |NDRMAS LEGALES A NIVEL DE SERENAZGO ¥ LA SEGURIDAD CIUDADANA | 25/03/2018
EN GENERAL
10 | Mar | INFORME N° 229-2019-MDMP-GSC-SGSC [CAPACITACIGN AL PERSONALDE SERENAZGO ii;‘;;‘:cgo CON ELTEMA DE REGLAS DE TRANSITO (TEGRICO ¥ 27/03/2018
12 | Jun [INFORMEN* 344-2019-MDMP-GSC-SGS {CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |- EXPUSO Y CAPACITG SOBRE DIVERSOS TEMAS, TENINDO COMO 12/05/2019
OBJETIVC INSTRUIR Y FORTIFICAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL
SE EXPUSO ¥ CAPACITE SOBRES DIVERSOS TEMAS: HISTOR!A EL SEREND,
12 | Jun |INFORME " 355-2019-MDMP-GSC-SGS |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |VALORES ¥ PRINCIPIOS, FUNCIONES, LLENABO DE PARTES, ARRESTO 14/06/2018
CIUDADANO.
13 | Jun [INFORME N"358-2019-MOMP-GSC-SG5  [CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO |- o -0 SDBRES DIVERSOS TEMAS: HISTORIA DEL SEREND, FUNCIONES | 1 5/06/2019
DEL SEREND, LLENADD DE PARTES,
SE EXPUSO Y CAPACITO SOBRE DIVERSOS SEMAS: MAPA DEL DELITO,
14 Sun  [INFORME §° 369-2019-MDMP-G5C-5G5 [CAPACITACION AL PERSCNAL DE SERENAZGO JCUADRO DE SECTORES, SUB SECTORES Y CUADRANTES, CAPACITACION 28/06/2019
S08RE 145 FACTAS.
15 Ago |INFORME N° 003-2019-CODISEC/ST CAPACITACION AL PERSGNAL DE SERENAZGO |SEGURIDAD CIUDADANA. 9/08/2019
16 | Ago |INFORME A" 00B-2010-CODISEC/ST __ |[CAPACITACION AL PERSONAL DE SERERAZGO |SEGURIDAD CIUDADANA. 16/8/2019
17 Set  |INFORME N° 487-2019-MDMP-GSCF-5G5 |CAPACITACICIN AL PERSONAL DE SERENAZGD [SEGURIDAD CHUDADANA, 9/08/2019
1 | Oct |INFORME N 511-2019-MDMP-GSCI-5GS | CAPACITACIGN AL PERSONAL DE_ SERENAZGO | SEGURIDAD CIUDADANA, 11/10/2018
2 | Nov |\NFORME N~ 575-2010-MDMP-GSCF-5G5 | CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO | SEGURIDAD ClUDADANA, 21/11/2019
3 | Nov |INFORME N 586-2019-MDMP-GSCF-5GS_|CAPACITACIGN AL PERSONAL DE SERENAZGO |VIGLENCIA FAMILIAR, 28/11/2019
4_| Dic |INFORME N"584-2019-MDMP-GSCF-5GS_|CAPACITACIGN AL PERSONAL DE SERENAZGD [VIGZENCIA FAMILIAR Y HOMERES POR_IGUALDAD. 3/12/2019
5 | Dic_|INFORME N 602-2019-MDMP-GSCF-5GS_|CAPACITACIGN AL PERSONAL DE SERENAZGO |VIOLENCIA FAMILIAR Y HOMBRES POR IGUALDAD. 6/12/2019

PATRULLAJE MUNICIPAL - El Patruliaje municipal de Serenazgo del distrito de Mi Peru, se realiza
en todo el distrito con la finalidad de llegar a los lugares mas alejados de Mi Peri y sienta ia presencia
del personal de serenazgo.

SUBSECTORA

SUBSECTCRA

SUBSECTORC

SUBSECTCR D

oo {=—t {er o fe joe [ra [

En el afic 2019 se registraron 22,128 casos atendidos por Serenazgo. Donde se observé mayor
incidencia procedente del Sub Sector B en el cuadrante 3 que abarca Av. Trujillo — Av. Victor Radl —
Av. Arequipa - Av. Cusco con un total de 5193 Casos registrados.
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10.2 SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRE

La Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastre, es un drgano de linea encargada de ejecutar
acciones destinadas al cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones, asi como ef de
adoptar medidas conducidas a un control permanente de los factores de riesgo y a la respuesta y
rehabilitacion ante riesgos de desastres de la poblacién del distrito. Esta a cargo de un personal de
confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

Entre sus funciones principales tiene proponer, formular e implementar los instrumentos y acciones
de planificacion para la prevencién y reduccion del riesgo de desastres en el Distrito, en preparacion
de operaciones de emergencia, de educacién comunitaria y planes de contingencia y con asistencia
técnica del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion y reduccién del riesgo
y con el Instituto Nacional de Defensa Civil en lo que corresponde a procesos de preparacion y
respuesta; verificando su articulaciéon con las politicas a nivel regional, nacional e internacional en el
marco del proceso de descentralizacién y desarrollo sostenible.

LOGROS OBTENIDOS
a) PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Consiste en la capacitacion y formacion del personal del area y de la poblacion en general, con el
objetivo de que, en caso de emergencia, tengan el conocimiento bésico y adecuado de como actuar
ante la situacién y sean buenos respondedores.

CAPACITACIONES REALIZADAS:

Brigadistas voluntarios del distrito de Mi Per( “voluntariado civico militar” a cargo de la
municipalidad, la Aviacién y del Ejercito del Peru

CAPACITACION A LOS
BRIGADISTAS EN TEMAS DE
EVACUACION
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CAPACITACION A LOS BRIGADISTAS EN PRIMEROS AUXILIOS, CON EL APOYO DE LOS
BOMBEROS DE LA COMPARNIA DE MI PERU N°184
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o ELABORACION DEL “PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES POR SISMO DEL DISTRITO DE MI PERU 2019-2022"

En base a la Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
en su Articulo 39°.- De los planes especificos por proceso. 39.1 En concordancia con el Plan
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Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres las entidades publicas en todos los niveles de
gobierno formulan, aprueban-y-gjecutan; entre otros, los siguientes planes:

Planes de prevencién y reduccion de riesgo de desastres.
Planes de preparacion.

Planes de operaciones de emergencia.

Planes de educacion comunitaria.

Planes de rehabilitacién.

Planes de contingencia.

En el afio 2019 se tuvo como logro la elaboracion del “PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES POR SISMO DEL DISTRITO DE M- PERU 2019-2022 - PPRRD" et cual
fue aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 328-2019-MDMP.

~0 o0 oD

- REUNIONES DE COORDINACION Y ASESORAMIENTO EN LA ELABORACION DEL PLAN DE
< PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES POR SISMO - PPRRD

EQUIPO DE LEVANTAMIENTO DE PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGQ
INFORMACION PARA EL PPRRD DE DESASTRES POR SISMO DEL DISTRITO DE M!
PERH 2019-2022
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RESOLUCION DE APROBACION DEL PPRRD

REALIZAR LAS INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES -
ITSE

Las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones se realizan a los establecimientos
comerciales con el objetivo que cumplan con las condiciones de seguridad, segin ei D.S. 002-
2019-PCM. Los tipos de inspecciones se realizan segun la matriz de riesgo del mencionado
Decreto Supremo, estas pueden ser de Nivel Bajo — Medio, inspecciones que son realizadas por
el Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones — Basico y las inspecciones de Nivel Alto y
Muy alto, que son realizadas por Inspectores especializados.

En el 2019 se realizaron ciento ochenta y seis (186) inspecciones a los establecimientos
comerciales, de los cuales aproximadamente el 54% de estas fueron PROCEDENTES, con un
total de ciento uno (101) certificados ITSE emitidos, en comparacion del afio 2018 que solo se
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INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES EN LOCALES
CON NIVEL DE RIESGO ALTO — MUY-ALTO

b) EJECUCION DE SIMULACROS
Los simulacros son ejercicios de acciones practicas que se realizan sobre una situacién probable
de emergencia o desastre, mediante los cuales se puede evaluar el nivel de preparacion

alcanzado por la poblacién y sus autoridades a fin de fortalecer ia cultura de prevencion y mejorar
la capacidad de respuesta y rehabilitacion ante una situacion de emergencia.

CALENDARIO DE SIMULACROS NACIONALES 2018

SIMULACRO NACIONAL FOR SISMO SEGLIDO DE TSUNAME LITORAL PERUAND VERNES 31 DEMAYODE|

SIMULACRG NACONAL MULTIPELIGRO INTERICR DEL PAS DURNO 2019

SIMULACRO NACIONAL POR SISMO SEGUIDO DE TSUNAM: LITCRAL PERUANO VESPERTINO . JUBVES 15 DE AGOSTO
SIMULACRO NACONAL MULTIPELIGRO INTERIORDEL PA DE2019

SIMULACRO NACIONAL FOR SISMO SEGUIDO DE TSUNAM LMCRAL PERUAND | NOCTURNO MARTES 05 DE 20:00
SIMULACRO NACONAL MULTIPELIGRO INTERICR DEL FAIS NOVEMEREDE2019 | HORAS

Fuente: Resolucion Ministerial N°023-2019-PCM
+ PRIMER SIMULACRO ESCOLAR DEL 26 DE ABRIL
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PRIMER SIMULACRO NACIONAL DE SISMO Y TSUNAMI DEL 31 DE MAYO

s SIMULACRO NACIONAL DE SISMO 15 DE DEL AGOSTO A LAS 15:00 HORAS

DIFUSION DEL SIMULACRO
NACIONAL

ACTIVACION DEL CENTRO DE
OPERACIONES LOCAL - COEL

POBLACION PARTICIPANTE
DEL SIMULACRO
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s  SIMULACRO NACIONAL POR SISMO SEGUIDO DE TSUNAMI, NOCTURNO EL MARTES
05 DE NOVIEMBRE A LAS 20:00 HORAS

SENALIZACION.DE LAS RUTAS DE EVACUACION Y PUNTOS DE REUNION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS

PUNTO DE REUNION — LOZA DEPORTIVA SECTOR N4
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c). EVALUACIONES DE RIESGO A ASENTAMIENTOS HUMANOS

En el afio 2019 se logrdé realizar los informes de Evaluaciones de Riesgo de dieciséis
asentamientos humanos del distrito, los cuales se detallan a continuacion:

ASENTAMIENTOS HUMANOS CON EVALUACION DE RIESGO

TASENTAMIENTO HUMANO MONTE SINAS
ASENTAMIENTO HUMANO EL PARAISO
ASENTAMIENTO HUMANO VISTAALEGRE

ASENTAMIENTO HUMANG OMAR MARCOS

ASENTAMIENTO HUMANO LOS GIRASOLES

[ASENTAMIENTO HUMANG LAS CASUARINAS DE GUADALUPE
ASENTAMIENTO HUMANO LOS JAZMINES

ASENTAMIENTO HUMANO AMPLIACION VIRGEN DEL ROSARIO
AGRUPACION POBLACIONAL 3 DE FEBRERO
ASENTAMIENTO HUMANO AMPLIACION LAS COLINAS
ASENTAMIENTO HUMANO ISRAEL ES EL MAESTRO
ASENTAMIENTO HUMANO JESUS NAZARENO — EL ARENAL
ASENTAMIENTO HUMANO 13 DE NOVEMERE
ASENTAMIENTO HUMAND REYNALDO ENCALADA TOVAR
"|ASENTAMIENTO HUMANO SEROR DE LOS MILAGROS
ASENTAMIENTO HUMANG LOS JARDINES DE M| PERU
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11. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

.....

gjecutar, controlar y fiscalizar las actividades de la Registro, Administracién y Fiscalizacion de
Tributos (registro, verificacion, determinacién, recaudacion, cobranza ordinaria y coactiva) de los
ingresos tributarios y no tributarios de la Municipalidad, asi como atender los diferentes recursos al
respecto; de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente. Estd a cargo de un
personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resoluciéon de Alcaldia y que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Gerencia Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:

La Gerencia de Administracién Tributaria y sus Subgerencias adscritas la Subgerencia de Registro,
Recaudacion y Control Tributario y la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, con un equipo de
trabajo sdélido, que combina experiencia y juventud, reducido en niimero pero gigante en esfuerzo,
fogramos desarroliar durante ei periodo 2019,
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Todas las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2019 (POI 2019), que
conllevaron al mérito de-haber obtenido e} 10 de-setiembre-del 2019-(Dia en el que se'sobrepaso el
milién y 00/100 de Soles), una cifra histérica de recaudacion en el Distrito de Mi Pert, S/ 1 000,
784.90 soles (Un millon setecientos ochenta y cuatro mil con 90/100 soles; (Fuente: Reporte de
ingresos agrupadoes por Partida Presupuestal del Sistema Gestor Integrado TITANIA), informacion
que pasara a formar parte de Ia historia del Distrito.

Mediante el presente, pasaremos a desarrollar los principales logros obtenidos por la Gerencia de
Administracién Tributaria y sus Subgerencias, durante el periodo 2019:

a.- Implementacién de 1a plataforma de atencion al ciudadano.
b.- Emisién de valores tributarios.

c.- Recaudacién tributaria 6ptima.

d.- Disminucion del indice de morosidad.

A.- IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE ATENCION AL CIUDADANO

Desde el primer dia como Gerente de Administracién Tributaria se planteé a la Alta Direccién, la
propuesta de implementacion de un espacio exclusivo, comodo, amplio y moderno, destinado a la
orientaciéon y atencion de los vecinos del Distrito, los cuales se acercan diariamente a realizar
consultas y tramites en las areas de comercializacioén, defensa civil y recaudacién, distinto al
encontrado al inicio de la presente gestién -un espacio reducido, hacinado, sofocante e incomodo,
tanto para el personal como para ios contribuyentes que concurrian al local Municipal para efectuar
tramites tributarios, con equipos informaticos obsoletos.

Dicha solicitud que el sefior Alcalde consideré prioritaria en su primer afio de gestién, en tal sentido
coincidiendo con el Aniversario de nuestro querido Distrito, el dia 09 de octubre del 2019, se
inaugurd la "Nueva Plataforma de Atencién al Ciudadano”, la misma que cuenta con nuevos y
modernos equipos de cémputo, personal asignado a esta area debidamente capacitado, uniformado
e identificado, ticket, asientos exclusivos para los contribuyentes que esperan su turno de atencion,
con 02 pantallas de television en las cuales se difunden las obras que el sefior Alcalde esta
inaugurando y las que se proyectan inaugurar para el beneficio de todos los vecinos del Distrito,
obra que nos coloca a |a par de otras Municipalidades en cuanto a modernidad.

Se adjuntan fotos que dan muestra del antes y después de la Plataforma de Atencién al Ciudadano:
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ANTIGUA PLATAFORMA DE ATENCION AL CIUDADANO DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MDMP-

-NUEVA PLATAFORMA DE ATEI"\ICléN AL CIUDADANO DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MDMP

B.- EMISION DE VALORES TRIBUTARIOS

En la primera semana del mes de diciembre 2019, se dio cumplimiento a una de las principales
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2019, como es: La emisién de valores
tributarios, con la finalidad legal de interrumpir el plazo prescriptorio de {a accién para exigir el
pago del Impuesto Predial, periodo 2015, a los obligados tributarios, deudores de dicho tributo y
periodo, en un namero total de 2,731 Ordenes de Pago, por un monto total de S/ 454,134.37 soles
(Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil ciento freinta y cuatro con 37/100 soles), se notificaron dichos
valores tributarios en el domicilio fiscal de los deudores ftributarios, en todo el distrito {Casco
Urbano y Asentamientos Humanos) y fuera del distrito, de acuerdo a lo establecido en el articulo
104° del TUQ del Codigo Tributario, asi logramos dar cumplimiento a esta actividad lo que conllevé
a crear nuestra primera data (Digital y fisica), de valores tributarios en la Subgerencia de Registro,

Recaudacion y Control Tributario, la misma gue supone un frabajo de ordenamiento y depuracién,
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con el objeto de ser remitida posteriormente a la Oficina de Ejecutoria Coactiva (La misma que
sera implementada en el afio-2020), a efectos de proseguir el tramite-de cobranza respectivo, y
paralelamente en este mes se efectué el filtro correspondiente al Sistema Gestor Integrado
Tributario TITANIA, para remitir nuestro primer reporte de morosos a la Central de Riesgo
“SENTINEL", empresa con la cual se ha suscrito un contrato de servicio totalmente gratuito, “costo
cero” para la Municipalidad de Mi Per(, asi el 02 de enero del 2020, se remiti¢ la primera data de
413 contribuyentes morosos (Persona Natural y Persona Juridica), que cuenta con comercio de
un area mayor a 500 m2, con deudas tributarias correspondientes al periodo del 2015 al 2019, por
un monto total reportado de S/ 2 091,688.00 soles (Dos millones noventa y un mil seiscientos
ochenta y ocho y 00/100 soles).

C.- RECAUDACION TRIBUTARIA OPTIMA

Como se recalca gracias a la mistica del trabajo en equipo, que caracteriza al personal de esta
( o gerencia y al compromiso con la presente gestion edil 2019-2022, dirigida por el sefior Alcalde
' Agustin Williams Santamaria Valdera, mes a mes se trabajé arduamente y se sumé esfuerzos, a
fin de lograr el 6ptimo nivel de recaudacion alcanzado.
Al inicio de la gestion se elaboré un cuadro de proyeccién de recaudacion del afio 2019, por
concepto de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de Recoleccion de Residuos Sélidos, Barrido
de Calles, Parques y Jardines y Serenazgo, siendo el monto anual proyectado igual a S/ 700,000
soles (Setecientos mil y 00/100 soles), sin embargo los resultados mensuales superaron
enormemente la cifra proyectada, el monto total anual de recaudacién al 31 de diciembre 2019,
ascendio a S/ 1 310,290.32 soles, logrando recaudar el 187.18 % de los proyectado.

Los resultados se pueden apreciar en los siguientes cuadros:

PROYECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA 2019

8 IMPUESTO PREDIAL S/ 297,293.21
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS | S/ 121,451.56
{SERENAZGO _ S/ 115,962.88
BARRIDO DE CALLES S/ 86,896.92
PARQUES Y JARDINES S/ 78,395.44

INESOS TRIBUTARIOS REALES RECAUDADOS ENERO-DICIEMBRE 2019 (*)
I S tri . _.

(*) Fuente: Reporte de ingresos agrupados por Partida Presupuestal del Sistema Gestor Integrado TITANIA)
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Asimismo, en este punto, es preponderante sefialar el cumplimiento de la META N° 2:
*Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial”,

N*® de META
Meta

Ejecucion Presupuestal de inversiones del Presupuesto
1 Institucional Modificado — Adscritas a Invierte.pe

T Ejecucion- Presupuestal de  inversiones. de! Presupuesto
Institucional Modificado — No Adscritas a Invierte.pe

0 0 Va3 5 B

siRkreda

3 Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos
Sélidos

4 Acciones para Promover la adecuada alimentacién y la

prevencién y reduccidn de la anemia.

Obtuvimos el maximo puntaje de 100 PUNTOS, en la sumatoria de los puntajes conseguidos en
las actividades 1 y 3, que correspondian a la Municipalidad Distrital de Mi PerU, clasificada como
perteneciente a otras ciudades principales tipo “D”, habiendo lograde un nivel de efectividad
corriente por concepto de impuesto Predial en el afio 2019 de 24%, por encima de la valla exigida
de 22.8%, considerando la emision inicial total de Impuesto Predial 2019, igual a S/. 1, 039,909.02
soles y la recaudacién corriente del Impuesto Predial 2019 (enero a diciembre), ascendente a S/.
247,368.79 soles, segtn informacion consignada en Sistema de Meta Predial (SISMEPRE).

En otras palabras, para llegar a |la valla teniamos que haber recaudado por Impuesto Predial 2019:
S/. 237, 099.26, sin embargo superamos la cifra recaudando un total de S/. 247, 368.79 soles, es
decir S/. 10,269.53 soles mas.

Cuadro de Actividades — Meta 2

Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial

CREGHAIDE |

LLEUMPLIMIENT:§
Resolucion de Alcaldla remitida al carreo .
. 31de julio
metaZ_actividadi@mef.gobye
Actlvidadi: . . Ingrementar la sfectividad corriente de la
Incrarmento da la efectividad comente del | o e dal Impuesto Fradial 22.8%
tmpuesto Prediai
Registro deinformacién para el séilculo de la efectividad 31de dielambre
[comiente del impueste Predial en el Sistema de la meta Pradial,
Informacidn reglstrada en el Sistema de la meta predial en las
Actividad 3 secclones: FideJullo
R:g;:;roade In'furmacién sobre la Registrar la informacian cualitativa y cuantitativa Registro del 00%de fos [{) Cuestl (i i
o . sobre I3 administracidn y gestion del Impuesto campos solicitados enel
administracion y gestién delImpuesto Preadial Sisterna dela Meta Predial
Predial en el Sisterna de Meta Prodial informacion registrada en el Sistema de la meta predial en ia .
] A 1, i5n de " . y -|. 3idediciembre. Y
tr

(*y Las-Municipalidades Tipo D, .come-es-€l-case de-la Municipalidad Distrital-de. Mi-Perd, desarroliaron las-actividades
1y 3, para el cumplimiento de la Meta 2. '
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D.- DISMINUCION DEL iNDICE DE MOROSIDAD:

Finalmente, tenemos un indicador importante en relacién a a medicion del resultado obtenido por
el trabajo de concientizacion tributaria por esta Gerencia de Administracion Tributaria, mejora en
la prestacién de los servicios publicos de Arbitrios Municipales y las obras realizadas por la
presente gestién a lo largo del pericdo 2019, entre oiros factares, que nos ha permitido obtener
una considerable disminucion cuantitativa del indice de morosidad en nuestro distrito al cierre del
ejercicio 2019 (86.20%), lo cual se puede apreciar en los siguientes cuadros, que reflejan la
evolucion comparativa:

Cantidad de Contribuyentes
2017: 10,328.00
( DF?““"’C'ON T'P-.O_' | T ::1?::1; o *cal-\:::;‘;o_- Péiadi:e:te_ : Mbrz:idad
7 IAPUESTO PREDIAL T3,156863.75 | 308,089.69 §78.774.10 74.04%
ARBITRIO DE BARRIDO DE CALLES 46942361 | 117,241.26 352,182.35 75.02%
ARBITRIO DE PARQUES ¥
JARDINES 573,163.30 115,932.94 456,230.36 79.60%
ARBITRIO DE SERENAZGO 829,667.78 | 190,79150 638,876.28 77.00%
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS 74441881 | 175,635.53 568,783.28 76:41%
" Total general ' 13,803,537.29 508,690.92 2,'89_4;'846.37' 76.11%
Cantidad de Contribuyentes 2018: 10,491.00
DescRPCONTRO. | gl | oo | Pendenia. | Morosdad.
¢ IMPUESTO PREDIAL 1127058806 | 16619193 | 1104,396.13 %97%
- ARBITRIO DE BARRIDO DE CALLES 47477830 | S9.13678 | 41564212 87.50%
ARBITRIO DE PARGUES Y JARDINES 501,367.37 | 45,026.38 452,340.99 90.22%
ARBITRIO DE SERENAZGO 844,758.98 82,532.98 762,226.00 90.23%
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS 740,334.77 76,934.31 663,400.46 89.61%
“Total general 13,831,828.08 | 433,822.38 | 3,398,005.70 85.68% |
10,283.00
OESCPCONTO | Moo | MOMe | pemdiente | Moridac
' ' ' : (saldo -
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. Totatgeneral -

| 433,822.38

- | 3;398,005.70

. contable

31/12/19)
IMPUESTO PREDIAL 136895745 | 26340897 | 114657170 83.76%
ARBITRIO DE BARRIDO DE CALLES 47092662 | 69,852.52 400,643.23 85.08%
ARBITRIO DE PARQUES Y JARDINES 510,060.33 | 76,440.90 429,471.91 84.20%
ARBITRIO DE SERENAZGO 834,55044 | 122,247.51 714,608.38 85.63%

RECOLECCION DE RESIDUOS

SOLIDOS 757,719.29  |123,632.94 637,089.20 84.08%
3,942,214.17 86.20%

12, GERENCIA DE DESARROLLO. HUMANO, SOCIAL Y ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econémico es un 6rgano de linea encargado de generar
mecanismos adecuados para el desarroilo social, educativo y deportivo en el distrito; supervisa los
programas de salud, asistencia alimentaria; promover la igualdad de oportunidades a la mujer y
poblacion vulnerable (personas con discapacidad, adulto mayor, madres adolescentes, nifios
trabajadores). Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por

Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:

CELEBRACION DE DIAS FESTIVOS QUE COMPETEN A LA GERENCIA

a. ACTIVIDAD POR EL DIiA DEL AMOR Y LA AMISTAD
En el marco de las celebraciones por el Dia del Amor y la Amistad, el alcalde de Mi Perud, Williams
Santamaria Valdera, participé de las celebraciones del Dia de San Valentin, realizada en las
inmediaciones del Frontis del Palacio Municipal (publicado en la fanpage de la municipalidad el
14.02.19).
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b. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En un gran homenaje por el Dia Internacional de la Mujer, la Municipalidad Distrital de Mi Perdq,
liderada por el alcalde Williams Santamaria, realizd una serie de actividades para todas las vecinas,
desde campafas médicas para que puedan cuidar su salud, hasta un concierto gratuito para que
pasen una noche de sana diversién (publicado en la fanpage de la municipalidad el 09.03.19).

i o T .’Tziu‘ﬂm\J g
g y - ) thet muwnni e hi

¢. DiA DE LA MADRE

Con mucho amor para todas las mamas del distrito, la Municipalidad de Mi Peru realizé una serie de
actividades por el Dia de la Madre. Concierto, sorteos, feria de emprendedores y campafias de
belleza fueron solo algunas de los eventos organizados en este dia tan especial a nuestras madres,
por su dedicacion, paciencia y amor incondicional, (publicado en la fanpage de la municipalidad el
13.05.19):




»
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d. TALLER DE IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION DE “ESCUELAS PROTEGIDAS"

La Municipalidad Distrital de Mi Pert y la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas
(DEVIDA), vienen ejecutando la actividad “Fortalecimiento de las comunidades para la prevencién
del consumo de drogas”, esta vez con la realizacion del taller de intervencion “Escuelas Protegidas”,
donde su busca trabajar articuladamente junto a organizaciones vecinales e instituciones
multisectoriales del distrito, PARA CREAR ACCIONES PREVENTIVAS Y SENSIBILIZAR A LA
POBLACION SOBRE LA LUCHA CONTRA LAS DROGAS (publicado en la fanpage de la
municipalidad el 03.07.19).

e. CUMPLIMIENTO DE LA META 04 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA”

En el Perd, en el afio 2018, el 43,5 % de los nifios entre los 6 y 35 meses tenia anemia. Esta
enfermedad, asociada por lo general a la deficiencia de hierro en la sangre como consecuencia, entre
otros factores, de la inadecuada alimentacion y nutricién del menor, produce efectos negativos para
su salud y su desarrollo cognitive, motor, emocional y social.

En ese contexto, los ministerios de Salud y de Economia y Finanzas, en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, estan sumando esfuerzos con las municipalidades
con el objetivo de mejorar el estado nutricional de los nifios. La Meta 4 —*Acciones de municipios para
promover la adecuada alimentacién, y la prevencion y reduccion de la anemia’- se propone instalar
y desarrollar capacidades para la realizacion de acciones municipales eficaces con el fin de mejorar
la alimentacion y prevenir la anemia y, de este modo, contribuir con el logro de familias con
alimentacidn saludable. ‘

Para ello los actores sociales realizaran visitas domiciliarias a los nifios de 4 a 11 meses de edad
para acompafiar, en el hogar, el manejo preventivo y terapéutico segun corresponda.

ai/K
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E!l afio 2019 se hizo el cumplimiento de la Meta 04, obteniendo 60 de 100 puntos (aun a la espera del
oforgamiento de los 40 puntos restantes) En el corte de octubre a diciembre del 2019 se logrd un
promedio de 92.3% en visita a los nifi@s de 4 a 5 meses (valla minima 60%) y un promedio de 98%
en visita a nifi@s de 6 a 11 meses (valla minima de 70%).

VISITAS DOMICILIARIAS OCT - DIC

OUTUSRE - HOVIENRRE ' DIIEMBRE
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ACTIVIDAD “LA MAGIA DE LA NAVIDAD”

La actividad se desarroll6 el dia sébado 21 de diciembre en el estadio municipal del distrito de Mi
Per( ubicado en la Av. Puno S/N y conté con la presencia de familias que disfrutaron de un show
artistico, juegos inflables, juguetes, chocolate y panetén, teniendo una asistencia de 5000 personas.
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121 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
EDUCACION Y CULTURA

EMERC - Talleres cutturales Se benelicid a da 851 nios, adolescentes v jévenas

- Talleres cufturales
FEBRERD Se desarrolaron distintas disciplinag que promusven fa dentidad
- Glne en tu batrio

Se promovié la lectura en E.paclcs dssce:mallzadcs hsneﬁmndu amdg de 50

MARZO l 'tu,‘, AR,

; niftos y adolescentes; .
AGRL - Via Grucis Se promieve iy 1eligioses por iz ack t dal
. Loctura eh tu pargus — AR Chavinillo lﬂE'-lmD. teniendo a mas da il espectaderes
A . ‘Talleres culturales ~Invierno
MAYO - * - Dasfile por anfverszrlodel distrifa : Los ta|eres son descemraizadus se beneflolaa mas ds 100 nifies, adolascentesy

. X A A pavenas.sa pronusvan sctvidades. qus fortakezoan la lsctucs sn o distito,
-|¢ - ‘kecturagn tu parque - A,H. Chavinilie
- Desfile por al diade fabandera

- Charla informativa de la LNAGC

@ promueven aclividades que difundan la importancla de a educacién superior,

Ao - Lecturaentuparque AH Virgen de Guadalupe La Importancia de la lectura come herramianta de transformaclén social.
Diviériete keyendo
Talleres culturales — invierno
- Besfile civico essolar
| Loctura n te parque AH Virgon de Guadaly v L o
ida) pe q o pe : Acceso en los senviios de educadidn y cubtura. 7
O -+ Diviértets fsyenda; . : I ’ -
Ta!leres ctlturales ~ hwisrnn
- MI Perd Rackea
A - Lecturaen tu parque AH B Arenal Concursa de mirsica con el fin de promover el talento de jévenes del
Tafleres culturales — imvierno distrite. Promoclén de actividates de acceso a lectura en asertarientos humanos
capaciraclén de Ponle puncha
. ; N - Proyaacian do peliculas con menua]es pusmvus qua farmen alespectadur con
| SETRNERE- |- -c'“ “"b “'“&“" valotes umanos oo el respeto, amor, henestidad: :
- Clﬂe club chalaco " .
QCTUARE rmaciin de Svenes talentos come métado preventivo en canductas de riesgo
3 Talleras cutiurales
: . . Cine club chatsco ] L C o ; -
NOVIEVBRE - e - Difusion de ack enloé colegios
S dx Talleres culturalés | T . g RO S
- Cine club chafaco
DICENERE Diusidn de i enlos colegios
- Talleres culturales

ACTIVIDAD

Losa Sector 7, Cabaila‘ Lesa Compielo ¥ Piscina Muricipal y

[ smﬁc:’m“" Uies Vararo 201 Sa logré benaiciar a 1743 nifios, jévenes y adol an las diferents Futial, Viéley, bésquet, ajedrez,
- Piocina Famifar 2075 Piscina Merieipal ¥ hatacidn.
FERRERD i Ltilgs Yarano 2012 - Losa Sector "F, Cabafiita, L.osa Complajo v Piscina Munlcipal Sa logs banaficiar a 1743 nifies, jvenas y adoh en kg difarente: iplinas Futbal, Véley, bisquet, ajedrez,
Piscina Famlllar 2018 — Plscina Municipal ¥ Matacldn.
; N 53 logrd benshciara T 150 nifos, silc 58 logrs hacer tna buana convocatoria para los Jusgos
. [ -
MARZO de Menores Grass Sintétco 2040
3 Actvacién en M Perd - Juegos Panamericancs 2019
ABRIL - Ranking da Mumfs 2018 - Lusa Sactor “F', Losa Sector “F”, Colegio Seoane, Grass sintétieo En ol programa Ranking do Munis 8¢ logrd beneficier a 538 niftes, adelescentes y jivenas,
3 Crecisndo con #l Futbol — Estadio Municipal jde a misme manara se benaficié en el programa Crecienda con ef Futbol a 700 nifios y jivenss aproximadamante
- Ranking da Munfe 2019 En &l pragrema Ranking da Munis se legrd beneficiar a 536 nifios, adalescentes ¥ jivenes. De fa misma manera se bapeficid
MAYO n Crockondo con ol Fuibol - Ectadio Muicipal on#l programa Cremndu corl1 a]lfuﬂ:ol 2634 rifios y jsvenss aprmdmadamants.En el dia del desafio se logré Incentivary
e - Tfa dis] Desafia — DHsrantes punts del disiis vida en fos vecines del distrito llegzndo a fa clira do 14.000 participantes en todo el distrits,
- - Ranking ds Munls 2018 - Lasa Sector ".J°, Losa Sector 'F", Coleglo Senane, Grass sintético ) Ranking do Muris 5 ko - Dela i benefici
. " Amistosc da eley ntsmacional Pard Vs Golomkla sn cosrdinacisn con o) IPD Losa Seckor d ‘”; ot i ”f;;olg ot mon » Koo o ’f";“” om0
- |- Camera 5K — Extarores del tircuits magico dal agua [on ¢! programa Gr: ’*’“l:"ﬁ’ oon o 8684 rifios y jSvernas g nie.En 12 carrar WK paricipars
 Grosiendo cen al Futbol - Evmdi Murlcipal s fasson men ae tanienda un g porve.
EES) - Ranking da Munie 2019 - Losa Sector ", Losa Secter "F*, Coleglo Secane, Grass sintético Enal rmma Ranking ds Munls £8 kogrd beneficiar a 538 nifies, adolsscantss ¥ jovenas.
N Ranking do Munie 2019 - Losa Sector “J", Losa Sectar *F*, Colegio Secans, Grass sintética Enel proglama Ranking de Munie 58 logré baneficlar a 535 nifios, adolescentes y ivenss.La Acadsmia Deportiva Municipal
JAGOSTO [baneficio 1153 tanlsndo como principal objstive descentralizar si deports an Ios diferantes AAHH con las disciplinas Box,
. Academia Deporiiva niclps! - Chavinillo, Sector N, Sactar 4y Grass Sintica | ifecrez, Aerabioss, Viteita y fass
3 Ranking de Munis 2019 - Lasa Sector “J°, Losa Sector "F*, Colegle Seaans, Grass slntdtico En el programa éankingde Munis s logrd baneficiar a 538 nifios, adolescentss y pvenes.La Acadsmia Departiva Municipal
|SEPTIEMBRE ooneficie 1310 taniendo cemo principal abjetivo dascentralizar at deports on los diferentss AAHH con las disciplinas Box,
3 Acagamia Daportiva Municipal - Chavinillo, Sector N, Sactor J ¥ Grase Sintético | Aladrez, Asrgbicas, Valsibal y fulbiin
| Academla Deportiva Municips! - Chavinilio, Sector N, Sactor J y Grass Sinttico En ¢l progeama Ranking da Munig sa lagrs baneficiar a 538 nifies, adolescentss y venos.La Acadomia Deportiva Municipal
neficky 1318 tenlando come principe! abjotivo descentralizar ol deports en los diferentss AAHH oon las discipiinas Box,
Renking de Munis 2018 - Losa Sector T, Losa Sector *F", Colegio Seoans, Grass sintético \Ajadrez, Aerdbicos, Voleibal y fulkito.En el encusntre deporiivo que fus realizeds en el Complejo Deportive Fertunatic Marotta —
[OCTUBRE n La Puntz, of cual los k {uemn un dr de 100 delas L vas de Bisquet, Vilay y
El ntra Cepartheo en of Fortunatto bMarotta - La Funta, las discif de Bdsquet, Véle: "
bt feus Pa &n el comptep Fo confas plizs bt vy Futbol teniendo un en las disciplir s y nuewos lazos de amistad, Sa realzé ta
vidad e actividad Jusga ¥ Vive, dsl pmgrama Barrio Seguro donde s8 busca disminuir el nivel de factores ds riasgo y maximizar
- Achvidad JuegayViva faotirs protctores en las personas lagrando beneficiar a 250 nidos y Kvenss del distits.
- Tames interdistrite! da valeibol ¥ taskwondo En 6l Tamao nterdistrital que s dasamolld en la Lesa de Sector *J* da nuestro distrite se logrs beneficiar a més de 200
o - Academia Deportiva Munlcipal - Chavinillo, Sectar N, Sector J ¥ Grass Sintétso alumnes entme nifios ¥ adolescentas ¥ tenier invitades a di distritos la alegria por parte de ks
- . pr=— - — alumnos ¥ vecinos. En al programa Ranking de Manis se logré beneficiar a 536 nifos, adolescantss ¥ jivenes. La Academia
- Raniking do Munds 2019 - Loza Sector T, Losa Seutor *F*, Gelegio Seoane, Grass sintético Departiva Municipal benaficio 131 i coma principal ohjeti lizar el departe en ios diferentes AAHH con las
. Campecnat da Fulbito Imerbarrics 2019 discipiinas Box, Ajadrez, Asrdbicos, Voleibol y Fubita.
o Academia Deportiva Municipal - Chavinille, Sectur N, Sector J y Grass Sintstico £n el Tomes Interdistrital que se dssam:ué en la Losa de Sector )" de nuestro distrito se logrd beneficiar a mds ds 200
alutines entre nlfios ¥ invitades a diferentas distiins geterando |2 alegria por parte de ks
IDICEMBRE |- Ranking de Muris 2019 - Losa Sector “F, Losa Sector *F, Culegio Seoans, Grass sittético alumnes y vecinos En el programa. R:nhng @8 Munls s8 logrd benaficiar a 536 nifios, adolescentes y jivenes.La Academfa
Doportiva Munlcipal baneficle 1319 toniends cama prinelpal objativo descentralizar ol deports en les diferentes AR HH con las
- Campecnzio mi Ferd Kds idieciplinas Box, Ajadraz, AarSbicos, Velsibol y Fulbits.
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DEPORTE

JUVENTUD

1. MARINERA

DANZA FOLCLORICA

BAILE MODERNGO

4. BAILE URBANO

5.
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ENERD Talleres juveniles Se lognd la participacion de 185 jévenes, en el desamcllo de liderazga
FEBRERC Talleres Juventles Informacion a los jévenas para fecilitar su accese laboral de caildad a jévenes de
Charla informativa del programa FORGE jescasos recurses econdémicos,
Charla informativa de Ja UCSS 60 jévenes participaren an la charla informativa sobre las carreras que ofrece la UCSS a
MARZO N
Apoyo 2 organizaciones juveniles traves det comanio de bacas con fa MDMP.
ABRIL 1dn de agr 1 § Se elaboré una agenda proyectada a 4 meses con las organizaciones juveniles
MAYC Charla informativa * Jévenes lideres™ Se bensficiaron 21 [évenes en materia de lid: ) y empod t
Charla infi tiva LUCSS -
JUNID Al Informativa HO8S - carraras 25 jovenes fuaron Gapacitados sobrs Ias distintas cameras que tiers la UCSS
Master Class auspiciado por Montalvo
JuLo Concursey emtrega de becas « Convenic MDMP - UCSS 28 bacas ctorgacas a los jévenas qus accedieron a traces del examen en la UCSS, se
Tallores juveniles da invierno entregarcn becas en la modalidad de integrales, semi integrales ¥ medias becas.
Tépico de Gestidn Personal a Gestion Cuttural Comunitaria 15 jovenss capacitados en el desarrollo de proyectos culturales, 100 jévenes
AGOSTO capaciiedos en maguillaje profesional, fortaleciendo sus habifidades artisticas y
Capacitacién en Maquilfaje profesional emprendimiento de negocio.
SEPTIEMBRE Talento Urbano Bm.jﬁvenes participaron en actiidades de recreacion cultural alejéndolos de conductas
de riesgo.
Wayna Raymly Concurso de Talentos 150 jévenes participaron en el concurso promoviendo ef talento artistico de los jovenes y
QCTUBRE : i o
Prog de Ciudadania y D la identidad cultural.
. I 30 jvenes aprandieron sobre estilismo juvenit come hemamienta de formacién
Taller de peinados juveniles
NOVIEMERE pes sent Haboral Capacitacién sobre la imyg iade participacion en espacies juveniles como el
Jornada de sensibilzacién del Gonsejo Distrital de la Juventud Cangejo Distrital e a Juvertd
DICIEMERE Talleres astisticos y culturales 80 jovenes se beneficlaron de los talleres arli_stlcos brindados por la MDMP, con el fin
de promowvar en los Jévenes habllidades artisticas.

P Espacioa
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12.2 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

« CONTROLAR LAS EXPOSICIONES POR EL PLLOMO EN NINOS Y MADRES GESTANTES DE
LAS ZONAS AFECTADAS

Ante la situacién de contaminacién ambiental por metales pesados en el distrito de Mi Peru a traves
de monitoreo de aire, realizados por la direccion de salud ambiental y ante la inminente exposicion
de la poblacién cercana a dicha zona influencia se efectudé un plan de trabajo, dentro de las
competencias, con la finalidad de prevenir, minimizar y controlar los riesgos para fa salud de las
personas que viven en la zona de influencia de la contaminacion en €l distrito de Mi Per{. El mandato,
dado a través de la Resolucion Ministerial N° 307-2017-MINAM, establece que la emergencia
comprende la Zona Industrial, también a la zona urbana del distrito de Mi Perd, gue incluye los
Asentamientos Humanos Virgen de Guadalupe, las Casuarinas de Guadalupe y Sagrado Corazén de
Jesis y los sectores Ky E ubicados en la provincia Constitucional del Callao.

Los centros educativos dentro de la zona de mapeo de riesgo |.LE.l N°141 Inmaculada Virgen de
Guadalupe y |.E.P Arturo Padilla Espinoza son una prioridad por contar con menores de edad. Para
ello se trabaja de forma articulada con el Centro de Salud de Mi Pert para controlar y prevenir el
plomo dentro del organismo de los estudianies realizando una estrategia de intervencion que consta
de realizar el dosaje contra la intoxicaciéon de plomo para todos los estudiantes del centro educativo.

En el afio 2019 se realizé de forma articulado con el centro de Salud la realizacién de cuatro (04)
dosajes de plomo y anemia en el centro educativo Padilla, Inmaculada Virgen de Guadalupe, AA.HH

Casuarinas, AA.HH Virgen de Guadalupe de los cuales nos muestra el plomo en la sangre segin las
categorias CI,CIl,.Clll y el diagnostico de anemia.

Teniendo como resultado los siguientes datos:

DOSAIE ' DOSAIE

ILE. INMACULADA VIRGEN DE AA.HH VIRGEN DE GUADALUPE
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DOSAJE ' DOSAIE
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VIGILANCIA E INSPECCIONES SANITARIAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

La Sub Gerencia de Salud y Programas Alimentarios viene realizando Inspecciones inopinadas a los
establecimientos Comerciales de Alimentos y Bebidas, Instituciones en General con el apoyo de la
Sub Gerencia de Fiscalizacion y del Ministerio Publico 2° Fiscalia Provincial Especializada en
Prevencién del Delito, en el afio 2019 se realizdé 48 Actas de Vigilancia Sanitaria de ias cuales se
tuvieron que sancionar algunos establecimientos por no cumplir con las Normas de Buena
manipulacién de Alimentos. Asimismo, se realizé dos Capacitaciones al Mercado “La Paradita’, y el
Mercado Central, Buena Manipulacién de los Alimentos.
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¢« PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE TBC Y VIH/SIDA
La Tuberculosis, se constituye en un reto de salud publica, debido a ia alta incidencia de casos, ala
presencia de formas resistentes del Mycobacterium tuberculosis, a la asociacién de la tuberculosis
con la infeccion del virus de la inmunodeficiencia humana y comorbilidades como Diabetes Mellitus
(en incremento en nuestra poblacion) y la presencia en todos los estratos sociales, todo lo cual

sustenta la importancia de desarrollar actividades que permitan controlar la transmision epidemiologia
de la enfermedad.

La Tuberculosis (TBC) es un importante problema de salud por el dafio que provoca tanto morbilidad
(nimero de personas que a su vez transmiten la enfermedad) como en mortalidad (personas que
mueren como consecuencia directa o indirecta por las secuelas que esta deja). Este dafio y muerte
es producido por una patologia que tiene un diagnéstico sencillo y un tratamiento eficaz en la mayoria
de los casos.

Contribuir a mejorar el estado de salud y cambios en el estilo de vida de los grupos vulnerables del
Distrito de Mi Per( en coordinacion con el puesto de salud de Mi Perli en el seguimiento, control y
prevencion de la Tuberculosis en el distrito. Establecer alianza estratégica con el centro de salud para
fortalecer el sequimiento, control y prevencién de casos de TBC en el distrito de Mi Pert y a su vez
disminuir el porcentaje de abandono de tratamiento de pacientes con Tuberculosis.

Asimismo, L.a Sub Gerencia de Salud y Programas Alimentarios trabajo de forma articulada con el
Centro de Salud Mi PerU para realizar Charlas de la Prevencion de TBC con los padres en los centros
educativos del Distrito, AA.HH, Casco Urbano en un total de 12 charlas preventivas.
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FOTOS DE CHARLAS PREVENTIVAS CONTRA LA TBC Y SESIONES DEMOSTRATIVAS
DEGUSTATIVAS DE COMIDA SALUDABLE

e« PROMOVIENDO EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION EN NINOS
MENORES DE 3 ANOS

Que de acuerdo al “PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION Y CONTROL DE LA ANEMIA
MATERNO INFANTIL Y DESNUTRICION CRONICA INFANTIL 2017-2021", hay un compromiso de
reduccion de la anemia a menos de 20% al Bicentenario, dentro del compromiso, Los Gobiernos
Locales cumplen un rol importante en la solucién del problema con las “ACCIONES DE MUNICIPIOS
PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION DE LA
ANEMIA” META 4, esto dentro del PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE GESTION
MUNICIPAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

La conformacién de la Instancia de Articulacion Local (IAL) del distritc de Mi Pera se conformo,
contando con la presencia de regidores, funcionarios, representante del centro de salud,
representantes del vaso de leche, representantes de instituciones y organizaciones vecinales del
distrito. Segln consta en el acta el dia 07 de Marzo del 2019, quedando conformado tal como se
evidencia, se acordd que se llevara a cabo una reunién Los primeros 5 dias de cada mes durante todo
el presente afo, para dar a conocer los avances y logros para la meta 4, con la suscripcién del acta
respectiva.

LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE ACTORES SOCIALES POTENCIALES con fecha 27 de
marzo del 2019, el Sub Gerente de Salud solicita al Establecimiento de Salud dei Distrito de Mi Peru
la lista de Agentes Comunitarios de Salud que tiene registrados para asi seleccionar y subir al aplicativo
en el patrén de actores sociales. DIRESA programo capacitaciones para ios actores sociales que se
realizaron los dias 10, 17 y 26 de abril, en el centro de salud de Mi Peru.
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DISTRITOS CON EL PUNTAIJE OBTENIDO EN LA EVALUACION PARA

1A ACTIVIDAD & DE LA META 4

Acciones para promover la adecuada alimentacifn, y la provencion y reduccién de la anemia
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FORMATO DE ENTREGA DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE EA GESTIGN MUNICIPAL [P} ARO 2019

Meta 4: Acciones para promover 3 adecuada afimentacidn, y la prevencién y reducciin de la anamia
Clasificacion municipal: A, 6,0y @
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Resultados del Cumplimiento de la Actividad 2 de la Meta 4

La Municipalidad Distrital de Mi Per( alcanzé con el maximo puntaje gue corresponde a 100 ptos para
el Cumplimiento de la Meta 4 Acciones de Municipios para prevencién reduccion de anemia.
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Asimismo, la Sub gerencia de Salud y Programas Alimentarios realizé las actividades de Dosaje de
hemoglobina a los Centros Educativos [niciales un total de 300 nifios menores de 6 afios de manera
articulada con el Centro de salud y Laboratorios Rivera.

* Programa del vaso de leche en el distrito de Mi Perq

Que, en el marco de lo dispuesto en la Novena Disposicion Complementaria Finai de la Ley N° 29951
~ Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2013, el cual estabiece que la informacién
validada por cada municipalidad debe ser remitida al Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social
(MIDIS), bajo responsabilidad.

Se realiz6 en el mes de junio y octubre el empadronamiento del | y Il Semestre 2019 respectivamente
para determinar a los nuevos beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

Este beneficio son para los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia (1°
prioridad), priorizando entre elios la atencién a quienes presenten un estado de desnutricion o se
encuentren afectados por tuberculosis. Asimismo, en la medida en que se cumpla con la atencién a
la poblacién antes mencionada, se mantendra la atencion a los nifios de 7 a 13 afios, ancianos,
discapacitados y afectados por tuberculosis (2° pricridad).

Cabe resaltar, que esta informacion recopilada en el empadronamiento del PVL, es registrada en el
aplicativo del Registro Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche (RUBPVL 2.0) del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS.

Asi mismo, la fecha de envio de informacion al MIDIS es durante los meses de Enero y Julio
respectivamente, mediante el “Envio en linea”, luego se imprime [a constancia y se envia mediante
oficio en fisico al MIDIS.

Cabe mencionar, gue se concluy6 el empadronamiento del Programa del Vaso de Leche y se registré
al aplicativo RUBPVL del MIDIS, teniendo como resultado final:

b0
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| SEMESTRE 2019
{(Empadronamiento realizado en el mes de Junio)

+« 5 Zonales con 85 comités en total
e Socios: 2197
« Beneficiarios: 4341

Il SEMESTRE 2019
(Empadronamiento realizado en el mes de Octubre)

5 Zonales con 85 comités en total
Socios: 2109
Beneficiarios: 4306

El Organo Superior del Sistema Nacional de Control tiene el encargo especifico de supervisar y
controlar el gasto del Programa del Vaso de Leche a nivel provincial y distrital, por lo que las
municipalidades deben rendir cuenta del gasto efectuado y origen de los alimentos adquiridos. Se
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realizé el llenadoe del sistema del Programa del Vaso de Leche correspondiente al afio 2019 de los
cuales se llenan los formatos electrénicos de PVL y el formato elecirdnico de RACION tipo A.

CIAM

Los CIAM (Centros Integrales de Atencidn a la Persona Adulta Mayor) son Centros Municipales,
destinados a brindar diversos servicios y programas a favor de las personas adultas mayores. Segun la
Ley N° 28803, indica por Ceniro Integral del Adulto Mayor al espacic municipal de prestacién,
coordinacién, y articulacion, intra e inter institucional, de servicios basicos integrales y multidisciplinarios,
para el bienestar y promocion social de las personas adultas mayores en un contexto de participacién
de la persona adulta mayor y su familia.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CIAM

DIFUSIONES:
PASACALLE POR EL DIA DE LA MUJER-MARZO - MARZO 20189:
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OMAPED

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) ejecuté las siguientes
actividades:

TERAPIAS OCUPACIONALES — CONSULTAS PSICOLOGICAS:
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EXPOFERIA DE MANUALIDADES NAVIDENAS:

DEMUNA

Es una instancia integrada al Sistema Nacional del Atencién Integral a la Nifio, Nifia y Adolescente,
cuyo Ente Rector es el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). Creada por la
Ordenanza N° 032-MDMP, de fecha 20 de Octubre del 2017, y por acuerdo de Sesién de Consejo se
crea la DEMUNA y se designa al Responsable.

OBJETIVOS:
General.-

Planificar el desarrollo de un sistema distrital de proteccién y promocion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que viven en el Distrito.

Especificos.-

Coordinar con las instituciones publicas y privadas del distrito para llevar a cabo un trabajo articulado
a favor de los nifios, nifias y adolescentes que viven, estudian 6 frabajen en el Distrito.

Implementar estrategias de promocion a favor de los nifios, nifias y adolescentes que viven, estudian
o trabajen en el Distrito.

Disefiar y ejecutar actividades de promocién y prevencion a favor de la nifiez y fa adolescencia.

LOGROS Y ACTIVIDADES:

Al
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NOTIFICANDO:

CHARLAS A INSTITUCIONES:

CHARLA SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA
.E. LA TENDIETA DE CRISTO REY:
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ULE

La Unidad Local de Empadronamiento durante el periodo 2019 realizé 32 campafias en distintos
puntos del Distrito de Mi Perd, logrando beneficiar a 1449 hogares.

Logros Mensudles 2019

5 HOGARES BENEFICIADOS  @EMERGENCIAS

HOGARES BENEFICIADOS | 232| 34| 186| 146| 134| 118| 48| 66| 43| 145| 131]| 66| 1,449

EMERGENCIAS 7] u 1 7| 16 4] 10| 5] 5] 20| x| 150
CAMPARIAS DIFUSION 1 2 2 4 3 s[ 3] 3] 3 3] 3[ 2 2
DIFUSIONES:

En el mes de enero del 2019, se logrd En el mes de diciembre del 2019, se logrd
beneficiar a 232 hogares, en visitas beneficiar a 146 hogares, en visitas
domiciliarias y 01 difusion. domiciliarias y 04 difusiones.
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COMISION DEVIDA

La Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA es un Organismo Publico
Ejecutor, adscrito al sector de la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado de disefiar y
conducir la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas y constituirse en la contraparte nacional
para todos los fondos de cooperacion internacional destinados a la lucha contra las drogas.

OBJETIVOS

A) OBJETIVO GENERAL:
Se organizé y consolido la conformacion de redes comunitarias, promoviendo mecanismos de
articulacién con otras entidades locales para el desarrollo de acciones de preventivo del consumo
de drogas.

B) OBJETIVO ESPECIFICO:

» Se realiz6 el reconocimiento de la zona de intervencion, identificando sus principaies problemas
en torno al consumo de drogas, asimismo, generara los primeros contactos con los miembros de
la comunidad focalizada.

» Se realizé la conformacién de la Red Comunitaria la cual esta constituida por personas de la
comunidad (Jovenes adultos, padres/ madres de familia, comerciantes, otros), representantes de
instituciones, lideres formales e informales, organizaciones sociales, ONG y otros, que deseen
trabajar para prevenir el consumo de drogas en su comunidad.

s+ Se elaboré el plan de accidon con la red comunitaria de manera mensual, el cual incluye tareas
como: Acciones preventivo — promocionales mediante reuniones comunitarias, foros, video foros,
entre otros; Acciones de recuperacion y uso de espacios comunitarios; Talleres, seminarios,
capacitaciones, cursos u otros con el objetivo de incrementar habilidades y/o capacidades como
factor protector ante el consumo de drogas o conductas negativas; La participacién de los
ciudadanos miembros de la red, en el desarrolio de propuestas a los gobiernos iocales u otras
instituciones competentes, orientadas a la dacién o mejoramiento de la normatividad referente al
terma de [a prevencién, control del consumo de drogas.

e Implementar la atencidn en el Centro de Escucha, el cual busca dar respuesta a los problemas y
situaciones que perturban y afectan la calidad de vida de las personas a través de la escucha
inmediata, la orientacién, acomparfiamiento y de ser el caso la derivacién a un servicio de la red
institucional.

¢ Desarrollar el programa Familias Fuertes: Amor y Limites.
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TAREAS DEL POA 2019
Reunion con funcionarios.

- Reconocimiento y caracterizacion del problema de consumo de drogas en la zona de
intervencion.

- Conformacién de la Red Comunitaria.

- Elaboracién e implementacion del Plan de Accién.

- Acciones preventivo promocionales.

- Acciones de recuperacion y uso de espacios.

- Talleres

- Desarrollo de propuestas a gobiernos locales.

- Atencién en el Centro de escucha, acompafiamiento y derivacion.

- Implementacion del programa de familias fuertes: Amor y Limites.

R REUNION CON FUNCIONARIOS:

Temas tratados

» Sensibilizacién sobre la importancia de la prevencién del consumo de drogas.

» Compromiso de las gerencias para trabajar articuladamente con el programa de prevencion.
¢ Informar nuestro plan de accién.

Acuerdos

» El alcalde de ia municipalidad, Williams Santamaria fortalecera los vinculos interinstitucionales
en beneficio del programa.

¢ Regidores acordaron brindar apoyo en el consejo municipal para aprobacion de normativas
que favorezcan el tema de prevencidn.

e La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto hara viable todos los requerimientos y procesos
gue competen a su gerencia.

- + La Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte trabajara coordinadamente en las actividades
[_ propuestas del programa.
¢ La Gerencia de Imagen [nstitucional realizara la difusion y promocién de las actividades del

programa.
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RECONOCIMIENTO Y CARACTERIZACION DEL PROBLEMA DEL CONSUMO DE DROGAS EN
LA ZONA DE INTERVENCION:

Se realizd el reconocimiento y caracterizacion de la zona priorizada: Sector “F" y “N” del distrito de
Mi Perl, donde se identificé los principales problemas sobre el consumo y venta de drogas en la
zona, también se logré generar los contactos con [as personas claves dentro de estos sectores. Se
realizaron encuestas a los vecinos y cuestionarios a los estudiantes de la |.E. Fe y Alegria N° 33
con lo que tendriamos un mejor panorama de la problematica.

A partir de la recoleccion de dafos de fuentes primarias como secundarias para conocer las
caracteristicas de la comunidad, el equipo técnico elaboré un informe del reconocimiento y
caracterizacion de la comunidad donde resalta los principales problemas dentro de los sectores “F”
y llN!l.

Identificacién de las zonas y aplicacién de encuestas de los sectores “F”y “N”

CONFORMACION DE LA RED COMUNITARIA:

A. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Identificacion y convocatoria de los vecinos de los sectores F y N, para elio se promovio la
participacién activa que permitié organizar las acciones en pro de su sector.

La red comunitaria esta conformada por jévenes, estudiantes, adultos, comerciantes, lideres de
la zona, organizaciones sociales, organizaciones juveniles y otros que deseen trabajar para
prevenir el consumo de drogas en la zona.
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Se realizé reunion de conformacion de la red comunitaria.

Integrado por:

Lideres de Organizaciones Juveniles.

Articuladora de Estrategia Barrio Seguro - Mi Peru.
Representante del Centro de Emergencia Mujer- Ventanilla.
Miembros de CODISEC.

Presidenta y vice presidenta de Organizacion HEART OF FIRE.
Miembros de asociacion cultural D1.

Coordinador de juventudes de Mi Peru.

Presidente y miembros de Org. Jovenes Innovando el Cambio.
ONG Coalicién Mi Peru.

Teniente gobernadora de Mi Peru.

Director de CREEANDO.

Presidente de Grupo Scout —=Mi Perl.

Coordinador general de tutoria de la IE. Fe y Alegria N°33.
Subgerente de serenazgo de Mi Peru.

Representante del comedor popular del sector F y N,
Presidenta y Miembros de junta vecinal del sector F y N.
Vecinos de la zona de intervencion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se realizaron 5 reuniones con la red comunitaria.

Se logro la integracién de los participantes de la red comunitaria.

Se estructuro el cronograma de actividades del mes de setiembre, segin las necesidades
identificadas.

EVIDENCIAS:

1ra reunion con la Red Comunitaria 4ta reunién con la Red Comunitaria

. BIERVERIDOS .

s BV HERA
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ELABORACION E IMPLEMENTAGION DEL PLAN DE ACCION:

— ACCIONES PREVENTIVO PROMOCIONALES:

Se realizaron charlas dirigidas a alumnos y al plblico en general, los temas fueron aprobados en las
reuniones de la red comunitaria:

- Prevencién def consumo de drogas.

- Violencia familiar.

- Estilos de crianza.

- Acoso sexual.

- Consecuencias legales de la venta y el consumo de drogas.
- Prevencion del embarazo adolescente.

C. - Bullying.

CHARLA DE ESTILOS DE CRIANZA:

. 7

M
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T

CHARLA DE VIOLENCIA FAMILIAR:
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CHARLA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE:

ASISTENCIA A CHARLAS POR TIPO DE EVENTO
2019
500 188
150
100
50
0
C} v"oﬁ:

B ASISTENTES A CHARLAS

Asistentes de las charias de DEVIDA.

TALLERES:

Los talleres implementados en el desarrollo segin el POA-2019 en los meses de septiembre a
diciembre.
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“Taller de Barber Shop”
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“Taller de Cajon”
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“Tarde Navidena con los nifios del sector Fy N”

BENEFICIARIOS DE TALLERES
160
140 - o a9

135

120 : o 105
80
80
40
20

0 B Rl : £
GUITARRA PING PONG  CAJON ARTEY BARBER CELULARES
PINTURA SHOP

21 VARONES
& MUJERES
LiTOTAL

Los talleres de diciembre en mimeros de beneficiados muestran equidad en el género, la poblacion  muesira
mayor interés por los talleres donde se les brinda certificacion.

— DESARROLLO DE PROPUESTAS A GOBIERNOS LOCALES:

Se generé el proyecto de ordenanza municipal que reguta la comercializacion y el consumo de
bebidas aicohdlicas y sustancias ilicitas (enviado el dia 06 diciembre de 2019).

ATENCION EN EL CENTRO DE ESCUCHA, ACOMPANAMIENTO Y DERIVACION

La implementacion del centro de escucha se hizo en el mes de agosto, el cual se encuentra ubicado
en el local comunal del sector F, avenida Puno, Mz. F13 s/n, cerca de la estacion de bomberos del
distrito de Mi Perti y de la IE. Fe y Alegria N°33.
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En el centro de escucha itinerante se pudo tener una mayor llegada a la poblacién, espacio donde
realizamos derivaciones y brindabamos informacion sobre las actividades programadas para el mes
a los vecinos de la zona. Se presentaron dificultades porgue los vecinos venian al centro de escucha
pensando que ahi brindédbamos terapia, pero se hacia la aclaracién correspondiente.

Se hicieron derivaciones al médulo de HABLA FRANCO de Mi Peru siendo una fortaleza para nuestro
programa, ya que el médulo se encuentra en la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econémico,
de esta manera se puede hacer un trabajo mas eficaz y los usuarios con problemas de uso, abuso o
dependencia a sustancias se sienten atendidos de forma eficiente.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES

El objetivo general de este programa es orientar a las familias a mejorar la saiud y el desarrollo de
adolescentes de 10 a 14 afios y prevenir conductas de riesgo a través de fa promocion de la
comunicacién entre padres e hijos.

CONCLUSION

Se concluye que el programa FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS, ayuda a concientizar a la poblacion, mediante
charlas, talleres, ginkanas, video férum, entre otros, que fomentan las buenas relaciones entre la
comunidad, ademas se brinda orientacion psicolégica, cuya proyeccién esta enfocada al
mejoramiento del Distrito, el fortalecimiento de las familias y el empoderamiento de las personas,
promoviende mecanismos de articulaciéon con otras entidades locales para el desarrollo de
acciones preventivas del consumo de drogas, asimismeo combatir ia delincuencia.

Se implementé en el mes de junio en el distrito de Mi Peru, se inicié con el reconocimiento de la
zona de intervencién siendo los sectores “F” y “N” los beneficiados con el programa, sin embargo
existieron ciertas dificultades con la zona, ya que es considerada como una zona de alto riesgo
dentro de! distrito, en estos sectores se encontré que la venta de sustancias y el consumo se
daba indiscriminadamente de la hora o el dia.

Finalmente sobre el programa Familias Fuertes: Amor y Limites es un programa de DEVIDA que
fue implementado el 25 se setiembre del presente afic en la [.E. Fe y Alegria N°33 se contd con
la participaciéon continua de 8 familias quienes terminaron el programa satisfactoriamente y a
quienes se les entregd un certificado a nombre de la municipalidad de Mi Peru.
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12.3 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

Desde el inicio del afio 2019, esta area dependiente se llamaba SURGERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO: lo cual, se tiene registro de las actividades realizadas con dicho nombre.

A partir del 01 de agosto de 2019, se comenzo a regir las funciones de esta area respecto al nuevo
ROF- Reglamento de Organizacion y Funciones; debido a ello, pasé a llamarse SUBGERENCIA DE
PROMOCION EMPRESARIAL, manteniendo dicho nombre hasta la actualidad.

En el afio 2019, se realizaron actividades para promover el desarrollo econdmico en los sectores
productivos y de servicio y fa fomentacion competitiva de los emprendedores, micro y pequefia
empresa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE ENERQ - MARZO (2019)

(>

LDAL) it a ARIC
DAD
1 Talleres Empresariales 15 225
2 Desarrollo de Habilidades Blandas a 3 25
fos Empresarios de MYPES
3 Conversatorio a microempresario y 2 80
emprendedores
4 Capacitaciones empresariales 2 130
5 Asistencia técnica a 1 115
microempresarios
6 Ferias Empresariales 450
7 Promocidn del empleo 13 40
N c - TOTAL A S 1065

TALLERES PRODUCTIVOS
e TALLER DE MANUALIDADES:

i Dirigidas a mujeres con desocupacion laboral, de los diferentes Asentamientos Humanos de
L Nuestro Distrito, el taller se configura como una actividad que posibilita a las mujeres en ocupar
de una manera positiva su tiempo libre ofreciéndoles la oportunidad de conocer y poner €n
practica diversas técnicas de pintura, ceramica, arreglos florales en pantimedia, trabajos en
trupan, bisuteria artesanal, entre otros. De esta manera podran confeccionar diversos
complementos y/o accesorios personalizados, para que emprendan su propio negocio.

Enero Lunes
Febrero Y
Marzo Viernes

Salén de talleres de
emprendedores.
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» TALLER DE DISENO DE MODAS:

Dirigido a hombres y mujeres de los diferentes Asentamientos Humanos, en el taller podran
desarrollar habilidades: mediante dibujos usando técnicas de lépiz, acuarelas, colores, tizas,
plumones, logrando disefiar e imponiendo la moda actual. para que puedan ser plasmados en moldes
para su confeccién y de esa manera lograr emprender su propic negocio en el mundo de la costura.

Enero Martes : .

11:00am Salén de talleres de
Febrero y d emprendedores ' 25
Marzo Jueves 1:00 pm P )
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+« TALLER DE PEINADOS:

Dirigido a mujeres con desocupacion laboral, de los diferentes Asentamientos Humanos de Nuestro
Distrito. El usuario aprendera todas las técnicas basicas de peinados con algunas combinaciones en
estilos: como novias, moda, épocas enire otros.

Enero Martes

Febrero ¥
Marzo Jueves

Salon de talleres de
emprendedores.

25

s TALLER DE GASTRONOMIA:

Dirigidc a hombres y mujeres de los diferentes asentamientos humanos de nuestro Distrito,
fomentando el desarrollo y creacién de tendencias gastronémicas de vanguardia.

Enero ; .

ner 3:00 pm Saldn de talleres de
Febrero Jueves a emprendedores ”
Marzo 5:00 pm P |
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¢ TALLER DE LIDERAZGO Y ORATORIA EMPRESARIAL:

Dirigido a hombres y mujeres El Taller de Oratoria esta destinado a todas aquellas personas que
consideren al estudio, al conocimiento y a la capacitacion constante como una variable importantisima
a la hora de desarrollarse como personas y profesionales, Beneficiando a 393 personas

EEM T N0 CRiLTw)
%L COSECHAR
WALORES

ASISTENCIA TECNICA PARA MICRO EMPRESARIOS A CARGO DE LA “UNIVERSIDAD MAYOR
DE SAN MARCOS DE LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”.

Dirigido a los microempresarios de nuestro distrito de Mi Pert, con el objetivo de mejorar la situacién
actual de los microempresarios de nuestro distrito para una mayor competitividad y eficiencia, que
les permita lograr mayor proyeccion econémica y permanencia en el mercado.

Complejo Recreacional Elizabeth
Martinez Bellido {Piscina Municipal)

RIUCALDE

SCUCHA
JLUCIDONA
"RABALA -

- rensmicrrr
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« EMPRENDEDORES PRODUCTIVOS:

Son talleres dirigido a emprendedores y empresarios de ia micro y pequefia empresa (MYPES)
del Distrito de Mi Pert, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la formacién de un
negocio, concretizando una idea para promover los sectores productivos y de servicios del Distrito.

CAPACITACION DE GESTION EMPRESARIAL ¢ COMO GENERAR UN MODELO DE NEGOCIO
RENTABLE?

La capacitacion de Gestion Empresarial, el emprendedor conoce y aplica pasos para generar un
modeio de negocio rentable para los clientes de los productos o servicios que desea lanzar/relanzar
al mercado.
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TALLER “CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPENO LABORAL™:

El taller de clima organizacional y desempefio laboral, esté dirigido a emprendedores y empresarios
de la micro vy pequefia empresa (MYPES) del Distrito de Mi Perl, con el objetive mejorar sus
habilidades en direccion de eguipos de trabajo y en solucion de conflictos interpersonales, resaltando
su importancia de habilidades blandas en las empresas.

PROMOCION Y FORMALIZACION DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL:

» FERIA GASTRONOMICA:

Promover la participacion de los emprendedores del rubro de gastronomia dei Distrito de Mi Perd,
reconociendo su importante labor para el Desarrollo Econémico Local.

La Feria Gastrondmica se realizd el 7 de abril del 2019, en el frontis de ta Municipalidad del Dtstrlto
de Mi Pert (playa de estacionamiento).

QJ'V
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+ PROMOCION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La Promocién del Empleo es una actividad en la que se promaciona la bolsa de trabaje dela
Empresa Ediciones Sembrando.

CONCLUSIONES:

En el afio 2019, esta Subgerencia realizé diversas actividades con el fin de poder beneficiar a la
poblacién emprendedora del distrito. Asimismo, se pudo concluir los talleres y/o cursos realizados
satisfactoriamente, logrando una gran cantidad de weneficiarios a diferencia de afios anteriores.

Finalmente, se puede resumir que la meta de la actividad del fortalecimiento empresarial cumplié con
los objetivos programados. Por el contrario, en las actividades como la promocién de la bolsa de
trabajo, la promocion de capacitaciones en defensa al consumidor y la formalizacién de la
competitividad empresarial no lograron cumplir con las metas estimadas para el desarroilo
satisfactorio de la actividad.
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13. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, s un érgano de linea encargado de
programar, organizar, conducir y controlar |a prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos
del Distrito referente a la limpieza publica, mantenimiento del ornato y cuidado del medio ambiente,
y ejecutar el servicio de mantenimiento de parques y jardines. Esta a cargo de un personal de
confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:

ANALISIS DE ACTIVIDADES:

( o 1.- DE LOS AVANCES OBTENIDOS EN LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
o AMBIENTAL:

Conforme al articulo 83° del ROF se obtuvo los siguientes avances:

el cuadro de
necesidades, presupuesto |- Se elaboro el POI 2020 de acuerdo a las necesidades de la Gerencia, ademas
institucional y el plan | se cumplié con el POl 2019 con un 90%.
operativo de ia gerencia.

Se capacité total de 2010 alumnos, con Ia participacion de un total de 13
instituciones educativas entre publicas y privadas, donde los temas impartidos
fueron ECOEFICIENCIA, RESIDUOS SOLIDOS, AREAS VERDES Y ESPACIOS
DE VIDA.

- Se capacito un total de 47 docentes de las diferentes |.E. del Distrito-
- Se implementd un espacio publico comunitario que es la planta piloto de
valorizacion de residuos solidos el cual se realizé una campafia promocion
cultural ambiental, el cual fue la Pasantia denominada: conoce Ia valorizacion de
los residuos sélidos en el distrito de mi Per( con la participacion de 1737
alumnos de 18 L.E. entre publicas y privadas del Distrito de Mi Perd. -

Se realizo 3 eventos de tematica ambiental los cuales fueron: 1) Sembrado
de plantones en el sector A contando con la participacién de 40 alumnos. 2)
sembrado de plantones en la Av. Cuzco, el cual contd con la participacion de
120 alumnos de 3 instituciones educativas y 3) La Visita a los Humedales de
Ventanilla con la participacion 98 alumnos de la I.E. Jesus €! Gran Maestro.

Se realizé 3 campanias informativas en los meses de octubre, noviembre y
diciembre llegando a sensibilizar un total de 2000 pobladores.

Se capacito a las gerencias de la Municipalidad Distrital de Mi Perd con un
total de 67 personas capacitadas entre trabajadores y funcionarios.

Se reconocio a promotores ambientales comunitarios de 1a Municipalidad
Distrital de Mi Pert entre las gerencia de seguridad ciudadana y fiscalizacion (4),
subgerencia de limpieza publica (1 3), area de parques y jardines (4) y dela
Asociacion de recicladores del Distrito de mi Peru (5).

Elaboracion y ejecucion del
Plan de Educacién
Ambiental

Gestionar, organizar y dirigir
programas de educacion
ambiental orientado a la
Poblacion y los trabajadores
para desarrollar ciudadania
ambiental




Memoria Anual 2019

=

Coordinar, ejecutar y evaluar
el desarrollo de la agenda
ambiental local de acuerdo a

la politica ambiental para el | _

desarrollo sostenibles

Reactivacion de la Comision Ambiental Municipal (CAM).
Se realizd 7 reuniones ordinarias y 2 reuniones extraordinarias en el afio
2018.

1. Primera reunion de la CAM con fecha 21 de Mayo y acuerdos:

- Revision y entrega de aportes al plan de trabajo del Programa Municipal
EDUCCA.

- Invitacion a los representantes del comité de vigilancia ambiental
ciudadana.

- Revision del plan de trabajo de la CAM y reglamento para la pressentacion
de aportes hasta el 21 de junio de 2019.

2. Segunda reunién con fecha 21 de junio de 2019 y acuerdos:

- Presentacién de la Aprobacion del plan EDUCCA.

3. Primera Reunién extraordinaria con fecha 05 de Julic y acuerdos:

- Realizacion del Diagnéstico Ambiental Local.

4, Tercera Reunién ordinaria con fecha 23 de Agosto de 2018 y acuerdos:

- Presentacion de acciones que se vienen tomando frente a la contaminacion
por plomo, presentado por la Subgerencia de Salud de la Municipalidad Distrital
de Mi Peru.

- Presentacion del Diagnéstico Ambiental Local trabajado por los miembros
integrantes de la CAM —Mi Peru.

5. Cuarta reunion ordinaria con fecha 27 de Setiembre y acuerdos:

- Invitacién a la Direccion Regional de Salud DIRESA -~ CALLAQO para la
exposicién sobre las acciones que vienen realizando sobre la contaminacion de
metales pesados en las dreas de salud y ambiente.

- Presentacién de la elaboracion del Diagndstico para la elaboracion del Plan
distrita! de Residuos Sélidos.

Presentacion del sistema local de Gestion Ambiental.

6. Quinta reunién ordinaria con fecha 25 de Octubre y acuerdos:

- Exposicion: Accion para el fortalecimiento institucional de la comision
ambiental municipal.

- Validacién de las actas de las Comisién Ambiental Municipal CAM — Mi
Pertl.

7. Sexta reunién ordinaria con fecha 29 de Noviembre y acuerdos:

- Propuesta de la sociedad civil y de Gobierno local para elaborar un plan
de trabajo inmediato frente a las tareas pendientes post declaratoria de
emergencia.

- Formacion de grupos de trabajo, talleres de frabajo, plenaria y acuerdos y
compromisos.

8. Séptima reunion ordinaria con fecha 10 de diciembre y acuerdos:

- Presentacion y aprobacion del Plan Distrital De Manejo De Residuos
Solidos.

- Con opinién favorable de la CAM — MI PERU, queda aprobade la
concertacién del presente proyecto de Ordenanza que crea el Sistema Local de
Gestion Ambiental Municipal CAM — Mi Peri por unanimidad de votos, asi mismo
el que sera remitido al MINAM para sus aportes, opinion y articulacion conforme
framite de ley.

9. Reunidn extraordinaria con fecha 17 de diciembre y acuerdos.

- Se aprueba el plan distrital de manejo de residuos sélidos del Distrito de Mi
Perd 2019 - 2023.
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Disefiar propuesias para|-

solidos y mejoramiento|-

poblacion al cuidado del medio ambiente y al ahorro de energia en los hogares del
Distrito.

incentivar a la poblacién que | sembrado de plantas en los pargues y jardines con la participacion de dos |.E. del
participa activamente en los | Distrito, Se reaiizo un teatro ambiental con titeres donde asistieron mas de 100
programas de minimizacion | nifios y un pasacalle con disfraces de materiales reciclados con la participacion de
y reciclaje de residuos |80 personas.

ambiental setiembre con la participacion de las Gerencias de la Municipalidad,
Asentamientos Humanos, Seciores del casco Urbano, Instituciones Educativas.
Realizandc el barrido de mas de 12 km lineales de las principales avenidas y
recogiendo 2 Toneladas de residuos solidos.

Se realizo la actividad La Hora Del Planeta en marzo, incentivando a la

Se realizd la actividad por el Dia del Ambiente en Junio, donde se realizd el

Se realizé dos campafas de barrido en Distrito con fecha 2 de junio y 22 de

Coordinar, supervisar Y
fiscalizar el cumplimiento de |
las normas ambientales enla
jurisdiccion del distrito de Mi
Peri.

evaluacion respectiva dando las recomendaciones los supervisados.

Se han atendido 2 denuncias ambientales el cual se realizé la supervision y

Programar, gjecutar, |’
coordinar y supervisar las
actividades qus conciernen a
la conservacion,
recuperacion vyl

verdes en parques y|-

boulevard y bermas con un total de 42,337.55 m2 con los que cuenta el distrito,
haciendo las actividades de limpieza, riego, eliminacién de maleza, limpieza de
cunetas y colocacion de especies arbustivas y herbaceas.

mantenimiento de las areas | Plantulas y 530 plantones.

jardines. donde asistieron en promedio un total de 30 operarios por capacitacién.

Se realizd el mantenimiento de las 67 areas verdes, entre parques, jardines,

Realizar la instalacién de: 810 m2 grass, 2850 plantas ornamentales, 5320

Se realizaron 9 capacitaciones al personal del area de parques y jardines,

2.- DE LOS AVANCES OBTENIDOS EN LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL:

Conforme al articulo 85° del ROF se obtuvo los siguientes avances:

Elaborar y ejecutar el Plan de
manejo de Residuos Sélidos.

s Se elaboré e Plan Distrital De Residuos Sdlidos, 2019 -2023
documento que fue validado en reunidn de fa Comisién Ambiental
Municipal - CAM con dia 17 de Diciembre, para seguir su proceso
de aprobacién por Ordenanza Municipal.

Proponer y ejecutar acciones
para lograr mayor eficiencia y
competitividad de los servicios
de limpieza que presta la
municipalidad.

o,
e iid 20T Ty
2

= Operativos programados y no programados tantc en los sectores
del casco urbano y AA.HH, con la participacion activa del Sr.
Alcalde. Se realizaron 50 operativos en todo el afio 2019.
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ogramar, ejecutar y
supervisar las actividades de
barrido de calles, recojo y
eliminacién de maleza vy
residuos de la construccion

Se realiza los servicios de barrido de calles, recojo y eliminacion de
maleza de acuerdo a la ORDENANZA N° 021-MDMP para ello
contamos con 14 rutas.

6 rutas en el turno dia de 05 a 09 a. m:

EL servicio de limpieza publica en la tarde se realiza el papeleoc y
barrido tiene 8 rutas los cuales se realizan de 7:30 pm a 11:00 pm

Ejecutar las actividades de
transporte, recoleccion,
transporte y disposicion final de
los residuos sdlidos gque se
generan en la jurisdiccion del
distrito.

Se realizé la actividad de recoleccidn, transporte y disposicion final
de los residuos solidos generados en el distrito. El servicio de
disposicion final de residuos solidos municipales en el Distrito de Mi
Per(i, se realiza en el Relleno Sanitario Modelo del Callao de la
Empresa PETRAMAS SAC, localizado en la jurisdiccion de la
Provincia Constitucional del Callao.

Total de toneladas de residuos sélidos dispuestos por mes:

- Febrero: 1047.03 TN

- Marzo: 1103.64 TN

- Abril: 1072.29 TN

- Mayo: 1064.03 TN

- Junio: 1022.50 TN

- Julio: 1056.54 TN

- Agosto: 103595 TN

-  Setiembre: 953.87 TN

- Qctubre: 1035.87 TN

- Noviembre: 1017.26 TN
- Diciembre: 1050 TN aprox.

e En el afio 2019 se dispuso un total de: 11458.98 TN residuos
sélidos en el Distrito de Mi Perd.

Elaberar y ejecutar el programa
de segregacion en la fuente de
residuos sdlidos.

Se realiz6 la campana de techo limpio recolectando los residuos
solidos en las viviendas de las diferentes zonas del Distrito de Mi
Peru:

Se recolectd un total de 163. 073 TN residuos sélidos inorganicos
en viviendas y se comercializé un total de 162.357 TN residuos
solidos inorganicos de viviendas. Participaron un total de 1639
viviendas.

Se recolecto un total de 14.624 TN residuos sélidos inorganicos en
establecimientos y se comercializaron un total de 14.2967 TH.

E! peso total de residuos sdlidos inorganicos recolectados en el
Distrito de Mi Peru fue de 177.697 TN.

Participaron un total de 1639, 9 Instituciones, 29 puestos de
mercado y 35 de otros comercios haciendo un total de 1712
participantes en la segregacion de residuos solidos inorganicos.
Se recolecio un total de 60.77 TN de residuos sélidos organicos y
valorizandose 58.31 TN, cuyo producto obtenido fue de 8 TN.
Participaron un total de 521 viviendas y 02 mercados con 29
puestos en la segregacion de residuos sdlidos organicos.
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de saneamiento ambiental,
inspeccion sanitaria,
fumigacién, desinfeccién,
control de canes y

desratizacién en el ambito de
mercados,  establecimientos
piblicos y privados, de ser el
caso coordinar con las
entidades publicas encargadas
de realizar dicha funcién.

Se realizaron un total de 1

RESULTADC
atenci

desinfeccion, inspeccién sanitaria y fumigacion en el distrito de Mi
Perq.

- Fumigacion de la comisaria Mi Peru

- Fumigacién de La Institucién Educativa Manuel Seoane
Corrales.

- Fumigacién por cucarachas y roedores, Mz T Lt 10-
Asentamiento Humano Virgen de Guadalupe.

- Fumigacion del local comunal del sector F.

- Fumigacion para la L.E. Fe Y Alegria N° 33.

- Fumigacién para |LE. N° 081-2019-DIR-1.E. N°® 5130-2
“Villa Del Mar”

- Fumigacion Por Desratizacién en La C.E.B.E. "Sagrado
Corazén de Jess”.

- Fumigacién De La Parroquia "Nuestra Sefiora De Las
Mercedes”.

- Fumigacién "I.E.l. Fermin Avila.

- Fumigacién De Vivienda Mz. D Lt. 2 del Asentamiento
Humano Virgen de Guadalupe

Se realizaron campanas de esterilizacién de canes:

25 de mayo, lugar: Gerencia de Servicios a fa Ciudad y
Gestion Ambiental ubicado en la Av. Peri Mz G4 Lt 1,
Esterilizaciéon de 50 mascotas entre perros y gatos, 114
mascotas han recibido antipulgas, desparasitacién y
antisarnico.

07 de setiembre, lugar: AA.HH. Vilta Escudero, Esterilizacién
de 61 mascotas entre perros y gatos. 84 mascotas han
recibido antipulgas, desparasitacion y antisarnico.

08 de setiembre, lugar: AA. HH. Virgen de Guadalupe,
Esterilizacion de 101 mascotas entre perros y gatos. 132
mascotas han recibido antipulgas, desparasitacion y
antisarnico.

CONTROL ENTOMOLOGICO DE DEL ZANCUDO AEDES
AEGYPTL

MESES VIVIENDAS RESULTADOS
INSPECCIONADAS POSITIVOS
ENERO 1040 3
FEBRERO 324 6
MARZO 250 3
ABRIL 93 0
MAYO 732 Y
JUNIO 983 4
JULIO 10 )
AGOSTO - 0
SEPTIEMBRE 20 0
OCTUBRE 85 1
NOVIEMBRE 289 0
DICIEMBRE 321 0
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¢ Se realizd el programa de recoleccidn de aceite, el cual se
recolecto por mes {en litros):

Enero 66.00
Febrero 109.40
Marzo 160.75
Abril 190.95
Mayo 70.00
Junio 125.60
Julio 67.32
Agosto 129.97
Septiembre 96.47
Octubre 158.00
Noviembre 158.55
Diciembre 90.75

 En el afio 2019 se recolecto un total de 1423.76 litros de
aceite reciclado

Desarrollar,  actualizar e e Esta actividad estd contemplado en el nuevo Plan Distrital De
implementar el plan de rutas Residuos Sdlidos 2019 — 2023, el cual fue validado por la Comisidn
de las unidades de recojo de Ambiental Municipal — CAM y estd siguiendo su proceso de
residuos sdlidos de acuerdo a aprobacion.

las politicas municipales y a la :

realidad local

Ejecutar acciones en materia e De acuerdo al PLANEFA 2019 se realizaron las supervisiones a los
de evaluacion, supervision y administrados, el cual fue 2 por mes, menos en los meses de Enero,
fiscalizacién ambiental de su febrero, agosto y diciembre cumpliéndose al 100%.

competencia, conforme al e En los meses de julio y diciembre se realizaron los monitoreos de
marco legal y en coordinacidn calidad de aire para ruido, tomando como referencia 5 puntos
con la subgerencia de importantes en el Distrito.

fiscalizacion, control Y

transporte en lo que

corresponda.

3.- DE LOS AVANCES OBTENIDOS EN LA SUBGERENCIA DE ORNATO Y MANTENIMIENTO
URBANO:

Conforme al articulo 87° del ROF se obtuvo los siguientes avances:

Realizar el mantenimiento, Se han realizado 46 mantenimientos, mejoramiento y conservacion
mejoramiento y FEBRERO:

conservacion de la s Mantenimiento de gimnasio en AAHH Chavinillo.
infraestructura urbana, vial, MARZO:

peatonal, mobiliario urbano * Mantenimiento de losa deportiva del AA.HH. Los Girasoles.
BSLI como I de espacios s Pintado de la Plaza Civica.

publicos, plaz rques, ABRIL:

bulevares, Iaéiaﬁ‘s*sw;g%?il\la
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gibas, sardineles, entre
otros.

» Demarcacion y pintado de la losa deportiva del AA.HH. Villa
Escudero.
s Pintado de tribuna en la Av. Cajamarca.
MAYO:
¢ Mantenimiento del Parque Centra! del Sector A.
JUNIO:
¢ Mantenimiento del Parque Central de Sector J.
s Mantenimiento de la losa deportiva del Sector J.
+ Pintado de astas Av. Cajamarca.
+« Mantenimiento de losa deporiiva del Sector N.
JULIO:
¢ Inspeccion de puntos de riego.
AGOSTO:
s Instalacion de canastillas de basura en AA.HH. israel es el
Maestro.
¢ Mantenimiento de juegos infantiles en el parque central de la
Agrupacién Poblacional Stper Manzana.
e Limpieza de postes crnamentales en parque Central del Sector
A

SETIEMBRE:

¢ Mantenimiento de farolas del Pargue del Sector J.

¢ Mantenimiento de farolas en el parque del Sector F.

¢« Mantenimiento de farolas en los parques del AAHH. Villa
Emilia.

OCTUBRE:

e Mantenimiento y pintado de losa deportiva del Sector J.

e Mantenimiento y pintado de la losa deportiva y parques del
AAHH. Villa Emilia.

e Mejoramiento del alumbrado publico del Parque del AA.HH.
Sefior de Luren.

e Mejoramiento del alumbrado publico del Parque del AA.HH.
Chavinillo.

¢ Mantenimiento y pintado del Parque Central del AA HH. Virgen
del Rosario.

* Mantenimiento y pintado de losa deportiva del AA HH. lsrael es
el Maestro.

¢ Demarcacion y pintadc de arcos de losa deportiva del AA.HH.
Vifla del Mar.
Mantenimiento y pintado de losa deportiva det Sector N.

+ Mantenimienio y pintado de losa deportiva del AA.HH. Jesus el
Nazareno — El Arenal.

e Mantenimiento y pintado de los parques y losa deportiva del

Sector C.
NOVIEMBRE:
¢ Pintado de Escaleras por Aniversario del AA.HH. Reynaldo
Encalada. :

Pintado al muro de contencién del AAHH. Los Girasoles.
Mantenimiento y Pintado del Letrero BIENVENIDOS de la Av.
Victor Radl Haya de la Torre.

¢ Mantenimiento y Pintado a los juegos infantiles del Grass
Sintético (Sector G Mz. G2).

¢ Mantenimiento del alumbrado publico del parque central y
ornatos del Sector A.
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¢ Mantenimiento del alumbrado publico de la losa deportiva y
ornatos del Sector E.

* Msjoramiento del alumbrade publico de losa deportiva y ornatos
del Sector F.

» Mejoramiento det alumbrado publico del parque central AA HH.
Sefior de Luren.

¢ Mejoramiento del alumbrado plblico de fos ornatos del Sector
J.

» Mejoramiento del alumbrado publico del parque central de la
Agrupacién Poblacional Sdper Manzana.

+« Mantenimiento y pintado de iosa deportiva del AA.HH. Hijos de
Mi Perdu.

¢ Mantenimiento y pintado de los ornatos del Sector C.

s Mantenimiento y pintado de los ornatos del Sector E.

DICIEMBRE:

¢ Mantenimiento y pintado de losa deportiva del Sector E.

s Mantenimiento y pintado del Parque Central del AA.HH. Virgen
de Guadalupe.
Mantenimiento y pintado de escalera del AA.HH. Vista Alegre.
Mantenimiento y Pintado de losa deportiva del AA.HH. Villa
Escudero.
Pintade de los ornatos y pargue central del Sector A.
Mantenimiento y pintado de los ornatcs y parque central del
Sector J.

Realizar el pintado vy
sefializacion  de  cailes,
avenidas, postes y
fachadas de los espacios
publicos.

Se realizo 20 pintados y sefializacion de calles, avenidas, postes y
fachadas de los espacios publicos.
ENERO:
* Se realizo el pintado de ia fachada de la piscina municipal por
motivo de las Vacaciones Utiles 2019.
ABRIL:
¢« Demarcacién y pintado de sefalizacion en la Av. Cajamarca.
MAYQO:
+ Seflalizacion de la Av. Trujillo e interseccion de la Av. Huaura y Av.
Ayacucho.
¢ Pintado de 03 murales.
+ Pintado de Fachada piscina municipal.
JUNIO:
¢ Pintado de la fachada del estadio municipal.
JULIO:
¢ Pintade de 03 murales.
¢ Pintado de fachada estadio municipal.
s Pintado de la fachada del local la cabaiiita.
e Pintado de la fachada de la compostera del AAHH. Villa
Escudero.
SETIEMBRE:;
¢ Pintado de sardineles en el Boulevard del Sector E.
¢ Pintado de murales por el 34° aniversario del Distrito.
OCTUBRE:
¢ Pintado de sardineles de la Av. Cuzco.
+ Pintado de postes del Sector H y del Sector M.
NOVIEMEBERE:
+ Pintado de sardineles de la Av. Cuzco.
Pintado de linderos.
e Pintado de 03 murales (Av. Gambeta, "Mota”, Piscina Municipal).
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ot g A

» Pintado de postes del AA.HH. Sefior de los Milagros.
DICIEMBRE:;
+ Pintado de 03 murales (Av. Gambeta, “Mota®, Piscina
Municipal)
« Pintade de postes del Sector A.

- PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA
Conoce la valorizacion de los residuos sélidos en el Distrito de Mi Peri
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- CAMPANAS AMBIENTALES INFORMATIVAS

- CAPACITACIONES A LAS GERENCIAS Y AUTORIDADES DE LA MUNICIPALIDAD
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- CAPACITACION A LOS RECICLADORES Y PROMOTORES

R i

Actividades de recoleccion, barrido, transporte y disposicion final de los residuos sélidos en los
diferentes ﬂgﬁqntga&el Distrito
7 T

&,
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- CONTROL DE CANES
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14, GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
La Gerencia de Participacién Vecinal y Asentamientos Humanos, es un érgano de linea responsable
de promover, facilitar, articular, y fortalecer espacios de participacion ciudadana y otros actores en
ta gestion municipal y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, en el marco de los
planes de desarroilo y politicas institucionales. Estd a cargo de un personal de confianza con
categoria de Subgerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y
jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES, TAREAS EJECUTADAS Y LOGROS

- ATENCION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS.

- FORMULAR, ACTUALIZAR Y PROPONER NORMATIVIDAD INTERNA.

- EMITIR RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO A LOS AA.HH. Y LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES:

El proceso para la emision de ia resoluciéon es el siguiente:

El administrado solicita su reconocimiento por mesa de partes llenando un FUT y adjuntando toda la
documentacion sefialada en ia Ordenanza 09 si es un Asentamiento Humanos y ta Ordenanza 015
si es una organizacion.

El documento es derivado a la Gerencia de Participacién Vecinal, si es una solicitud para
reconocimiento de un asentamiento humano, se deriva a la subgerencia de Asentamientos Humanos;
en otro caso si es una organizacién, el documento es derivado a ia Subgerencia de Organizaciones
Sociales, Comunales y Vecinales para |a respectiva emision del INFORME TECNICO.

Una vez analizado por una de las dos subgerencias y emitido el informe técnico, el siguiente paso es
derivar el documento a la Gerencia para la respectiva emision de la Resolucion Gerencial.

- CONVOCATORIA, DIFUSION Y ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL
(CCLD):

¢ Queé es el Consejo de Coordinacion Local y quiénes lo conforman?

Es un érgano de coordinacion y concertacion de ia Municipalidad Distrital para hacer propuestas en

beneficio de la comunidad. Lo conforman el Alcalde, Regidores(as) y los representantes de las

organizaciones de la sociedad civil, elegidos para tal efecto. La proporcién de los representantes de

la sociedad civil sera del 40% del total de AUTORIDADES miembros del Concejo Municipal.
St .,
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Funciones:

Coordinar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.
Proponer proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion para la prestacion de servicios plblicos.
Promover |la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrolle econémico local sostenible.

Coordinar la correcta articulacion de los planes institucionales con el Plan de Desarrollo
Concertado.

Otras gue le encargue o solicite e Concejo Municipal.

E! Consejo de Coordinacién Local no ejerce funciones ni actos de gobierno.

El proceso del CCLD este afio fue el siguiente:

Difusidn de las actividades.

Inscripcion de las organizaciones en el Registro Distrital de Organizaciones de la Sociedad
Civil y de Delegados Electores.

Publicacion del padron electoral de delegados-electores.

Inscripcion de candidatos.

Publicacidn de lista de candidatos.

Presentacion de absolucién de tachas.

Publicacién de padrén electoral.

Eleccidn y proclamacién de los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

- SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS
SUBGERENCIAS A CARGO:

lL.a Gerencia de Participacion Vecinal se divide en 3 subgerencias:

La Subgerencia de Asentamientos Humanos.

La Subgerencia de Organizaciones Sociales, Comunales y Vecinales.

La Subgerencia de Desarrollo Econémico.

Para llevar el control y el monitoreo de las actividades realizadas por nuestras 3 subgerencias,
mensualmente se solicita un informe de las actividades realizadas, a su vez se lleva un control tanto
digital como en un cuaderno, controlando fos documentos que se derivan a mencionadas
subgerencias.
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- EMITIR INFORMES TRIMESTRALES CON RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL POI.

- VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Mi
Perq.

Nomero de reuniones realizadas con participacion del vecine en la municipalidad.

En nuestra actual gestién se han venido realizando diferentes reuniones con la participacién de los
ciudadanos de nuestro distrito, las mas resaltantes son las siguientes:

Mesas de trabajo.

Reuniones de presentacion en la oficina de participacion vecinal.
Compartir con los dirigentes.

Lonches con los secretarios generales de los asentamientos humanos.
Capacitaciones con la ONPE.

Talleres de chocolateria.

Campeonatos de futbol.

Actualmente nuestra gestién viene trabajando en diferentes actividades, cumpliendo el ROF y las
metas trazadas por [a Gerencia.

- APOYO EN DIFUSION Y CONVOCATORIAS A LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS
DE LA MUNICIPALIDAD:

Se ha venido trabajando arduamente en la difusién y convocatoria de los diferentes eventos que viene
realizando la Municipalidad Distritai de Mi Per(, creando estrategias para cada uno de los eventos
realizados.

- REALIZAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL
DISTRITO.

- FORMALIZACION, ACTUALIZACION Y RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES, PARA
SU INSCRIPCION AL RUOS.

- FORMALIZAR LA CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL.

- REGISTRAR PROPUESTAS Y/O INQUIETUDES DE LA POBLACION.

- EMITIR INFORMES TRIMESTRALES CON RESPECTC AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL POI.

- VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.
T
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ELECCION DEL COMITE ELECTORAL DEL AAHH
VIRGEN DE GUADALUPE

JURAMENTACION DELAJUNTA DIRECTIVACENTRALE
DEL AAHH ISRAEL ES EL MAESTRO '

JURAMENTACIONDE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL .
DELA.H VILLA EMILIA

JURAMENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA |
CENTRAL DEL A.H SAGRADO CORAZON DE
JESUS
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CAPITULO Il
ASPECTOS FINACIEROS
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