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ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2021-MDMP

Mi Peru, 19 de marzo del 2021.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE MI PERU)

VISTO, en la Sesién Ordinaria de Concejo de manera virtual de la fecha, el Dictamen N° 002-2021-
MDMP/CAP de la Comision de Administracién y Presupuesto, fa Carta N® 018-2021-MDMP/SG de
1 la Secretaria General, el Memorando N° 168-2021-MDMP/GM de Gerencia Municipal, el Informe
Legal N® 114-2021/MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 028-2021-
MDMP/GPPR de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionaiizacién:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pen, modificado por la Ley N° Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece
para las municipalidades radica en [a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la L=y Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los Acuerdos

\, Son decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o

institucional que expresan lz voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el inciso 17) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que

" corresponde al Concejo Municipal: aprobar el balance y Ja memoria;

Que, el segundo parrafc del articulo 54° de la ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
'sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien
haga sus veces, se formula e| balance general de ingresos y egresos y se presenta la memoria
anual, documentos que deben ser aprebados por el concejo municipal dentro de los plazos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad;

Que, el numeral ‘i 1) del articulo 20° de la Ley acotada, sefiala como atribucién del Alcalde el someter
a aprobacion de! Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicic presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria anual del ejercicio econdmico fenecido;

Que, mediante Informe N° 028-2021-MDMP/GPPR la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion presenta la propuesta de la Memoria Anual 2020 de la Municipalidad Distrital de Mi
Peru para su aprobacion por parte del Concejo Municipal, documento este que busca informar sobre
las principales tareas y actividades cumplidas por todas las unidades organicas de esta corporacion
municipal durante el afio fiscal 2020, apreciandose que en su contenide se reflejan los resultados
de la gestion municipal en el ejercicio anterior, organizados en tres capftulos, en el primero se
muestra la informacion general de la institucion, con una breve resefia histérica, visién, mision, base
legal y estructura organica, en el segundo se muestran las actividades ejecutadas en el indicado.
periode de tiempo y los logros obtenidos por las unidades crganicas, y el tercero contiene la
informacién de aspectos financieros, ratios financieros de liquidez, solvencia, rentabilidad y gestion;

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego del
analisis legal correspondiente sefiala que resulta procedente la aprobacion de la Memoria Anual
2020 de la Municipalidad Distrital de Mi Per(, recomendando se eleven los correspondientes
actuados al Concejo Municipal para su analisis y de considerarlo periinente proceder-a sy
aprobacion; :

En atencidn a las atribuciones conferidas por los articulos 39° y 41° de Ja Ley Organica de Munici-
palidades, Ley N° 27572, con el VOTO UNANIME de los miembros del Conceje Municipal, y con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo Municipal;
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. ACUERDA:

ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR I3 Memoria Anual 2020 de la Municipalidad Distritaj de Mi Pery,
documento este que forma parte integrante del Presente acuerdo, segun los considerandos
expuestos,

ART_fCULO SEGUNDOQ - ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal, a la Gerencia ge Planeamiento,
Presupuesto y Raciona!izacicn_ Y a la Gerencia de Administracisn ¥y Finanzas, adoptar las acciones
pertinentes como consecuencia de |a aprobacion dispuesta en el artfculo precedente,
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ACUERDO DE CONCEJO N° 013-2021-MDMP
et U13-2021-MDMP
Mi Perg, 19 de marzo dej 2021,

o=

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE mj PERU

VISTO, en I3 Sesion Ordinaria de Concejo de Manera virtual de |5 fecha, e| Dictamen N° 002-2021-
MDMP/CAP de la Comision de Administracién y Presupuesto, la Carta N° 018-2021 -MDMP/SG de

Legal N° 114-2021/MDMP/GAJ de la Gerencig de Asesoriag Juridica, e| Informe Ne° 028-2021-
MDMP/GPPR de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Racionalizacién;

CONSIDERANDO:

\ S0n decisiones que toma g| Concejo, referidos a asuntos especificos de interag publico, vecinal o
\instituciona] que expresan |3 voluntad de| organo de gobierno para Practicar yn determinado acto o]
iSujetarse a una conducta o norma institucional,‘

o Que, el inciso 17) del articulo g° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que
Corresponde gl Concejo Municipal: aprobar el balance yla Mmemoria;

Que, & Segundo parrafo del artfculo 54° ge |a ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,
- Sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo résponsabilidad de| Gerente Municipal o quien

. Que, el numera 1 1) del articulo 20° deiaLey acotada, seftala como atribucion del Alcaide el someter
" aaprobacion del Concejo Municipal, dentro dei primer trimestre de| ejercicio Présupuestal siguiente
iy bajo fesponsabilidad, e balance generaj ¥ Ia memoria anyaj del gjercicio econdimico fenecido;

Que, mediante Informe N° 028-2021—MDMP/GPPR la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacign Presenta la propuesta de ta Memoria Anual 2020 de I3 Municipalidad Distrital de M;
Peru para sy aprobacion por parte del Concejo Municipal, documento esfe que busca informar sobre

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego del
analisis legal correspondiente serigia que resuita procedente |g aprobacién de |3 Memoria Anuaj
2020 de |3 Municipalidad Distrital de M Perj, récomendando se eleven los correspondientes
actuados g Concejo Municipal Para su analisis Y de considerario pertinente Proceder a gy
aprobacion;

En atencion a las atribuciones conferidas por los articulos 3g° Y41° de la Ley Organica de Munici-
palidades, Ley N° 27972, con g VOTO UNANIME de los miembros del Concejo Municipal, yconla
dispensa dej tramite de tectura Y aprobacion def acta, e) Concejo Municipal:

la Secretarig General, gl Memorando N° 168-2021-MDMP/GM de Gerencia Municipal, ef Informe

Que, el articulo 41°de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los Acuerdos -
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. ACUERDA:

A_RTiCULO PRIMERO.- APROBAR ia Memoria Anual 2020 de la Municipalidad Distrital de Mi Pert,
documento este que forma parte integrante del presente acuerdo, segin los considerandos
expuestos.

ARTIiCULO SEGUNDO .- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion y a la Gerencia de Administracién y Finanzas, adoptar las acciones
pertinentes como consecuencia de la aprobacion dispuesta en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Secretaria General hacer de conocimiento el presente
acuerdo de concejo a quien corresponda, asl como a la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica la publicaciéon del mismo en el portal institucional de la Municipalidad

Distrital de Mi Per( (www.munimiperu.gob.pe).
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D
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DICTAMEN N° 002-2021-MDMP/CAP
== OWENN UU--2021-MDMP/CAP
Mi Perd, 16 de marzo de 2021

LOS REGIDORES MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

VISTO, la Carta N° 018-2021-MDMP/SG de Ia Secretaria General, el Memorando N° 168-2021-
MDMP/GM de Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 114-2021/MDMP/GAJ de la Gerencia de
Asesorfa Juridica, el Informe N° 028-2021-MDMP/GPPR de Ig Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Pery modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, sefiala que las Municipalidades como drgano de gobierno local tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia, radicando
dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién
con sujecién al ordenamiento jurfdico;

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefala que los
Acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico,

Que, el inciso 17) del articulo 9° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala
Que corresponde al Concejo Municipal: aprobar el balance y la memoria;

Que, el segundo parrafo del articulo 54° de la ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
seflala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien
haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y egresos Y se presenta la memoria
anual, documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal dentro de los plazos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad;

Que, el numeral 11) del articulo 20° de la Ley acotada, sefala como atribucion del Alcalde el
someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance generali y la memoria anuai del ejercicio
econdmico fenecido;

Que, mediante Informe N° 028-2021-MDMP/GPPFR la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién presenta la propuesta de ia Memoria Anual 2020 de Ia Municipalidad Distritai de
Mi Peru para su aprobacion por parte del Concejo Municipal, documento este que busca informar
sobre las principales tareas y actividades cumplidas por todas las unidades orgénicas de esta
corporacion municipal durante el afio fiscal 2020, apreciandose que en su contenido se reflejan
los resultados de la gestién municipal en el ejercicio anterior, organizados en tres capltulos, en
el primero se muestra la informacién general de la institucién, con una breve resefia historica,
vision, mision, base legal y estructura organica, en el segundo se muestran las actividades
ejecutadas en el indicado periodo de tiempo y los logros obtenidos por las unidades organicas,
y el tercero contiene la informacién de aspectos financieros, ratios financieros de liquidez,
solvencia, rentabilidad y gestion;

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020/MDMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica luego
del analisis legal correspondiente sefiala que resulta procedente la aprobacion de la Memoria
Anual 2020 de |Ia Municipalidad Distrital de Mi Pert, recomendando se eleven los
correspondientes actuados al Concejo Municipal para su analisis y de considerarlo pertinente
proceder a su aprobacion;

Concluida la revision, analisis y deliberacion de la propuesta de convenio alcanzado as| como de
los antecedentes, que sustentan el mismo, los miembros integrantes de la COMISION DE
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO ha acordado por unanimidad la aprobacién del siguiente:

>
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Mi Perti

DICTAMEN;
RECOMENDAR al pleno del Concejo Municipal APROBAR |a propuesta de la Memoria Anual

2020 de ia Municipalidad Distrital de Mi Per(, segun lo expuesto en la parte considerativa del
presente dictamen;

@uumcwu B DISTRITAL BE M) PER( MU DISTRUA, UE M peRd
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@MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERY

'ANGEL ANDERSON HUANILO VASGUEZ
S TARIO
COMISION DE ADMINISTRACION ¥ PRESUPUESTD
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Mi Pery, 11 de marzo del 2021

CARTA N° 018-2021-MDMP/SG

Regidor: .
CATALINO YAIPEN CAMPOS

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Presente. -

De mi especial consideracion:

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente;

———
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MEMORANDO N° 168-2021-MDMP/ GM Municipalidad Distrital de Mi PE.

SECRETARIA GENERAL
RECIRIDO
A ;' Abog. LUIS ENRIQUE BOGGIANO ESPINOZA . - %" 7k o
(e) SECRETARIA GENERAL N° FOLIO EN CIAS o inaanannn
(' FOLIU 2 RIGI ,--"5"’ ESaennaa.

DE : Abg. RENE EMILIO DEXTRE OLIVERA Lf;im; djmenmm,a;;e;;c‘,j;;;;.‘"
Gerente Municipal '

ASUNTO : PARA APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL 2020 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

REF : a) Informe N°028-2021-MDMP/GPPR
b) Informe Legal N°114-2021-MDMP/GAJ

FECHA : Mi Pert, 05 de Marzo del 2021

Que, la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, remitio a este
Despacho el Informe Anual del 2020, el mismo que va relacionado a los Estados Financieros,
conforme a la Directiva N°002-2019-EF/51.01 “Lineamientos para la Elaboracidn y Presentacion de la
Informacién Financiera y Presupuestaria de las Entidades Piblicas y otras Formas Organizativas no
Financieras que administren Recursos Pdblicos”.

Al respecto, se deriv el mencionado Expediente a la Gerencia de Asesoria
Juridica, quien a través de su Informe Legal N°114-2021-MDMP/GAJ sefiala que PROCEDENTE
APROBAR la MEMORIA ANUAL 2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU,
recomendando su aprobacion a través de Sesidn de Concejo.

Por lo tanto, remito a usted adjunto al presente la Memoria anual 2020 de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(, que corren en (137) folios, a fin de que contintie con el tramite
correspondiente, conforme a su competencia y se eleve a Sesidn de Concejo, para su respectiva
aprobacidn.

Atentamente,

C.c Archivo
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INFORME LEGAL N°114-2021-MDMP/GAJ GE
A Abg. RENE E. DEXTRE OLIVERA
Gerente Municipal HORA: ..,
DE Abg. LUIS ENRIQUE BOGGIANO ESPINOZA
Gerente de Asesoria Juridica La repwppein e’ 4on
ASUNTO OPINION LEGAL - MEMORIA ANUAL 2020 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE M! PERU '
REF Proveido 108-2021, Gerente Municipal
~ FECHA Mi Pert, 04 de marzo del 2021.

4 :

Por intermedio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo, manifestarle lo siguiente;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 028-2021-MDMP/GPPR, de fecha 04 de marzo del
2021, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, envia a la
Gerencia Municipal, la MEMORIA ANUAL 2020, que va conectado a los Estados
Financieros de las entidades publicas segin la Directiva 002-2019-EF/51.01,
“Lineamientos para la elaboracion Yy presentacion de la Informacién Financiera y
Presupuestaria de las Entidades Piblicas y otras formas organizativas no
financieras que Administren Recursos Piblicos.

Que, mediante el Proveido N°108-2021, con fecha 04 de marzo del 2021, Ia

Gerencia Municipal remite a la Gerencia de Asesoria Juridica para sy opinion legal

pertinente los documentos antes sefialados.

NORMAS LEGALES:

Constitucién Politica del Per(

Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley 28411 _ Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley 28708 - Ley Genera! del Sistema Nacional de Contabilidad
Ordenanza N° 033-MDMP-Reglamento de Organizacién y Funciones

ANALISIS:

Primero debemos anotar que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local
con Personerfa Juridica de Derecho Piblico y tienen autonomfa politica, econémica
Y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con o
establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica de! Per(, modificado por Ley
N® 30305, Ley de Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en los

-
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Articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades. Asi mismo, es necesario recordar que esta Gerencia de Asesoria
Juridica, segun el Articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(, es “el érgano de asesoria legal, encargado de
velar que los actos administrativos emitidos por la Municipalidad se ajusten a la
normatividad vigente, mediante la adecuada interpretacién, difusién y opinién
sobre los asuntos legales que afecten a la institucién.” Dicho esto, y tomando en
cuenta los documentos adjuntos al informe de referencia, esta Gerencia tiene a
bien exponer las siguientes consideraciones;

2. Que, los articulos VI y IX del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de

: Municipalidades, Ley N2 27972, prescriben que las competencias y funciones

especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,

regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacién local es integral,

permanente y participativo mediante el cual se establecen las politicas piblicas de

nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas ¥
compartidas establecidas para las municipalidades;

3. Que, el tema que nos ocupa estd referido a emitir opinién legal de todos los
documentos remitidos con el informe N° 028-2021-MDMP/GPPR, formulado por la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, sobre la MEMORIA
ANUAL 2020, donde detalla los principales logros obtenidos y brinda la mformacmn
recopilada de las unidades organicas;

4. Que, mediante Informe N° 028-2021-MDMP/GPPR, de fecha 04 de marzo del 2021,
la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, envia a la Gerencia
Municipal, la MEMORIA ANUAL 2020, que va conectado a los Estados Financieros
de las entidades publicas segln la Directiva 002-2019-EF/51.01, “Lineamientos para
fa elaboracién y presentacion de la Informacién Financiera y Presupuestaria de las
Entidades Publicas y otras formas organizativas no financieras que Administren
- "~ Recursos Publicos;

5. Que, laMemoria Anual comprende un resumen de las principales acciones, logros,
dificultades y propuestas de solucion, balance y/o evaluacién de resultados de la
gestion durante el ejercicio anual, tomando como referencia los aspectos mas
significativos considerados en las evaluaciones de los planes operativos, siempre
enmarcados en los objetivos estratégicos de Ja Municipalidad de mi Per;

6. Que, segln el numeral 11, del articulo 20°, de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, ‘es atribucién del Alcalde someter a aprobacién del Concejo
Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;
en tanto que el numeral 17, del articulo 9, de la misma norma, como funcién del
Concejo Municipal aprobar el balance y la memoria.

7. Que, el articulo 549, de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala:
“La contabilidad se lleva de acuerdo con las normas generales de contabilidad
pulblica, a no ser que la ley imponga otros criterios contables simplificados. Los
registros y libros respectivos deben estar legalizados. Fenecido el ejercicio
presupuestal, bajo responsabilidad del gerente municipal o quien haga sus veces, se
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formula el balance general de ingresos y egresos y se presenta la memoria anual,
documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal dentro de los
plazos establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad.”;

8. Que, segun el articulo 41, de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala
que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetar- se a una
conducta o norma institucicnal;

9. Que, el numeral 28.2), articulo 288, de la LEY N2 28708, Ley General del Sistema
Nacional de Contabilidad, sefiala: “Los plazos para la presentacién de las
rendiciones de cuentas por parte de todas las entidades del sector publico, son
determinados por la Direccién Nacional de Contabilidad Ptblica, sin exceder el 31
de marzo siguiente ai ejercicio fiscal materia de rendicién de cuentas.”;

10. Que, respecto al contenido en estos documentos se debe sefialar que el contenido
de ellos mismos es competencia funcional y técnica de las unidades orgénicas que
los emiten, no haciendo mayor ahondamiento al respecto al no ser competencia de
este despacho, no obstante esta Gerencia de Asesoria Juridica respecto al
cumplimiento de la normatividad pertinente, no encuentra motivos para emitir el
presente pronunciamiento.

CONCLUSIONES:

Por lo antes expuesto, y de la evaluacién de los documentos remitidos a esta Gerencia, y
en atencién a las facultades y competencias otorgadas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, esta Gerencia
de Asesoria Juridica considera que es PROCEDENTE APROBAR LA MEMORIA ANUAL
2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU, remitidos por la Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

RECOMENDACION:

1. Se Recomienda su aprobacién mediante Sesion de Concejo, por estar dentro de sus
facultades, de conformidad con ta Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.

2. Asimismo, vale mencionar que la opinién de esta Gerencia, se basa en la procedencia
de los alcances legales, mas no significa conformidad de los montos presupuestales
indicados en los informes.

Sin otro particular quedo de Ud.

Atentamente;

UNICIEALID AN DESTRITAL DE a4 PERY
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INFORME N°028-2021-MDMP/GPPR

A :  Abg. RENE EMILIO DEXTRE OLIVERA
GERENCIA MUNICIPAL
DE :  CPC. LUZ MILAGRO ESPINOZA SANCHEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi méas cordial saiudo y a la vez remitir a su
despacho el informe anual del 2020, que va conectado a los estados financieros de acuerdo a fa Directiva N°002-
2019-EF/51.01 “Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria
de las Entidades Publicas y otras formas Organizativas no Financieras que Administren Recursos Pblicos.

En ese sentido, la Memoria Anual detalla los principales logros obtenidos, brinda la informacién recopilada de las
unidades orgénicas, que permitan conocer el desarrollo, social, econémico, es decir &l avance de los resultados
de la gestion 2020 en el cumplimienio de sus metas y objetivos.

Por lo expuesto, se adjunta ta Memoria Anual 2020, para su conocimiento y acciones pertinentes.

Atentamente,

¢  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

CBE L7 Wil AGROESDRNOTA SANCHEE
Garancia da Plandamiento, Presununsty
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1. PRESENTACION

Funciones (ROF) de ia Muniéipqlfdcd
MDMP de fecha.01 de Qgosto de 2019,
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de su jefe Mariano Cucho sefials gue of cludadano Reynaldo Encalada Tovar, candidato q Ig
dlealdia de i Perl por Alianzq Para el Progrese. resulté ganador con el 30.6 % de jos votos.

. 73 oarques recreacionales v de de_sorrollo urbano
- 43 Parques en el caso Urbano,
- 30enAAHH.
o 10 Centro de Abastos - Mercados
. 01 Institucion educacidn Bdsicq Alternativg.
. 23 Instituciones Educativgs Inicial - Jardin:
- 4 Publicas
- 19 Privadas _
. 25 Instituciones Educativas ge nivel primarig:
- 6 Publicas
- 19 Privadas

. 10 Instituciones Educativas de nivel Secundariq:
- 4 Publicas '
- é Privadias

El Distrifo de mj Perl fiene Jos siguientes limites:

* Por el Norte ¥ Noreste con jogs Distritos de Ventanillq Y Puente Piedrq,
. Por el Sur con ef Distrito de Ventanifla.
. Por el Este con el Distrito de Ventanilla.

. Por el Oeste ¢on el Distrito de Ventanillg.
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2. VISION Y MISION

VISION
B PDLC

ente. Es ung comunidad pacifica, libre de
violencia y con igualdad de oportunidades, donde se ejerce Ig democracia
participativg plena, con fransparencig Y valores éticos”,
MISION
F PEl

2.1.  BASE LEGAL

-® Constitucion Politica de| Perg,

s Ley 27970 Ley Orgdnica de Jas Municipqlfdodes.
* ley 30197, Ley de creacion dej Distrito de M; Pery.
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1. CONCEJO MUNICIPAL

B Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad de Mi Perd, estd constituido
por el Alcalde y ¢ Regidores establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones [INE) conforme
a Ley de Elecciones Municipales, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades v las demds leyes concordantes.

La organizaciéon, compaosicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales
-de regidores, serdn determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

En lo que respecta al Concejo, la labor desarrollada durante el afio 2020, se ha plasmado en la
. celebracion de 26 Sesiones Ordinarias y 11 Sesiones Extraordinarias.

Asimismo, el Concejo Municipal, es el encargado de la trascendental labor de celebrar
Convenios Interinstifucionales que ayudan al desarrollo de nuestro Disfrito,

2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Pdblica Municipal tiene como mision esencial la de ejercer la defensa de los
infereses y derechos de la entidad municipal, fanto judiciales, extrajudiciales, como ante los
procesos arbitrales, administrativos al igual que ante el Ministerio PUblico vy la Policia Nacional del
Pery, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la municipalidad.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEN)

Cabe mencionar gue esta Procuraduria Publica Municipal de acuerde a nuestro Plan

Estratégico Institucional ha trobajado segin el Cédigo OELO8 del PEl - Fortalecer la Gestidn

Institucional,

. AE_I.OB.OQ. Gestion Por Procesos implementado En La Municipalidad Distrital De Mi Per0.

¢ . COD. AOI30185300279% - Gestidn Administrativa Y Operdtiva.

e COD. ADI30185300280 - Atender la defensa en procesos judiciales civiles, contenciosos
adrministrativos, laborales, penales, arbitraje, efc.

o COD. AOI30185300283 - Defender los intereses y defechos a [a municipalidad ante los
organos administrativos de entidades pUOblicas. '

2. ORGANO DE DEFENSA
La Procuraduria Pablica Municipal tiene como misién esencial 1o de ejercer la defensa de los
intereses y derechos de la entidad municipal, tanto judiciales, extrajudiciales, como ante los

FUNCIONES PRINCIPALES

. Asumir la defensa de los intereses de la Municipalidad Distrital de Mi Perd,

. Representar y defender el interés y derechos de la Municipalidad Distrital
concumendo a diligencias policiales, fiscales y/o judiciales.

EXPEDIENTES A CARGO DE ESTA PROCURADURIA

Hasta finales del ano 2020 este despacho procurd conforme a derecho en la atencién de la

defensa de los Procesos Civiles, Contenciosos Administrativos, Penales entre otros, las mismas que

en fisico se enconirarian conforme al siguiente detalle:

10
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R PRI PRREEEIIEE CANTIDAD DE
:_ITEM - - TIPO DE D_Q.C.L.lrM.ENTACION” DOCUMENTACION

1 Exp. Laborales - 160 exp.

2 Exp. Penales 10 exp.

3 Exp. Civiles 79 exp.

a Exp. Contenciosos Administrativos ; 37 exp.

5 Exp. Arbitraje . lexp.

6 Carpeta Fiscales 40 carpetas

L REPRESENTACION EN AUDIENCIAS Y OTROS -

- AUDIENCIAS Y

MES DECLARACIONES

ENERO .20
FEBRERQ 25
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO ' 0
JUNIO 0
JULIO ' 10
AGOSTO 15
SSETIEMBRE . . 18
OCTUBRE _ 20
NOVIEMBRE 20
DICIEMBRE 25

Il. ~ CUADRO DE MUESTRA DE PROCESOS

Este cuadro es una muestra de los procesos judiciales Y penales que fuera desarrollado por esta
Procuraduria, tomando en consideracién los beneficios acaecidos a ko entidad edil:

11
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EXPEDIENTE

MATERIA

BEMANDADA,

ESTADO DEL PROCESO

EXP. Y0000 1]-
2019-0-3301-1R-
La-01

Indemnizacién u Otras Beneficios

Pago de Beneficios Soclales y/o

MDMP

Dicha sentencia la parte resclutiva declara INFUNDADA la demanda de
NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA formulada por XXXOOX
contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU. beneficios sociales y/o
indemnizacién u otros beneficios acondémicos.

EXP. XXXXX-2019
0-3301-]P-LA-01

Repasicién

MDMP

Dicha sentencia la parte resolutiva declara NULO todo-actuado y,
consentida o ejecutoriada seaia presente, la sentencia N° 230-2019-JETV
de fecha 13 de diciembre de 2018, qua declara FUNDADA |z exce peidn de
incompetencia (farmulada por la Procuraduria Pablica Municipal), enla
demanda de REPOSICION formuiada por XXXXXXXXXX contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU, también resuelve, REMITASE el
expediente a mesa de partes de los juzgades civites de la Corte Superier
de Justicia de Puente Piedra—Ventanilla con competencia en asuntos
) . contenciosos administrativos.

EXP. N° Y0000
2019-0-3301-IR-
LA-01

Pago de Beneficios Sociales y/o
ndemnizacién u Otros Beneficios

MDMP

Dicha sentencia la parte resolutiva declara INFUNDADA la demanda de
NULIDAD DE RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA formulada por
MO00O0OOC000MK contra ta MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

EXP. N° 0D00-
2013-0-3201-JR-
LA-(1

Reposicicn

MDMP

Dicha sentencia [a parte resolutiva declara NULO todo actuadoy,
consentida o ejecutoriada sea la presente, la sentencia N° 230-2019-JETV
de fecha 13 de diciembre de 2019, que dectara FUNDADA la excepcion de
incompetencia {formulada por la Procuradurfa Pablica Municipal), en l2
demanda de REPOSICION formulada por XXXXXX00000MXX contra fa
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ME PERD, también resuelve, REMITASE el
expedienta a riesa de partes de los juzgados dviles de fa Corte Superior
de Justicia de Puente Piedra—Ventanilla con competencia en asuntos
o contenciosos administrativos.

EXP. N° 000-2019)]
0-3301-1R-C1-01

Page de Beneficios Sociales y/o
Indemnizacién u Otros Beneficios

MDMP

Dicha sentencia de vista resuelve: ANULAR la resolucian 11{sentencia)

expedida e} 16 de julio del 2020 &n el 2* juzgado de Civil de Ventanilla, por

fa que se declaré FUNDADA EN PARTE la demanda; dehbiendo la juez
renavar el acto procesal viciade,

EXP. N° 00000~
2019-0-3301-IR-
LA-01

Reposicidn

MDMP

Dicha sentencia la parte résdlutiva dectara NULO todo actuado y,
consentida o ejecutoriadd geazla' presente, |a sentencia N® 230-2019-JETV
de fecha 13 de diciembre de 2019, que declara FUNDADA la excepcién de
Incompetentia (formulada por la Procuraduria Poblica Municipail), en fa

dernanda de REPOSICION formulada por XXXXXXXXXXXX contra la
MUNICIPALIDAD DISTRETAL DE MI PERU, también resuelve, REMITASE el
expediente a mesa de partes de los juzgados civiles de la Corte Superior
de Justicia de Puente Piedra —Ventanilla con competencia en asuntos

contenciosos administrativos.

EXP. N* DOOO-
201%-0-3301-JR-
01

Nulidad de Resolucidn
administrativa

MDMP

En mérito a tos fundamentos descritos precedentemente, el Colegiado de
ta Sala Superior Mixta Permanente de la Corte Si.lperior de Justicia de
Ventanilla, RESUELVE: DECLARAR NULA LA SENTENCIA, expedida por

resolucién nimera 12 de fecha dieciséis de julio del afia dos mil veinte,

que resolvio DECLARAR FUNDADA en parté la demanda de NULIDAD DE
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA formulada por XXXXOXX contra la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIl PERD, DECLARAR la NULIDAD TOTAL de

la Carta N° 026-2013/ MDMP-GAF-RR.HH de fecha 21 de marzo de 2019, que

resuelve [aimprotetiencia de la solicitud de restitucién de la
remuneracidn permanente ascendente a la suma S/ 1.500 soles; dejdndose
sin efecto’el acto administrative en todos sus extremes, DECLARAR |2

NULIDAD TOTAL de |a RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°

043-2019/MDMP-GAF de fecha 04 de junio dal 2019,

EXP. N” 00000
2019-0-3301-IR-
-1

Nulidad de Resolucidn
administrativa

MDMP

Dicha sentencia de vista resuefve: ANULAR la resclucién 10{sentencia}

expedida e} 16 de julic del 2020 en el 2° juzgado de Civil de Ventanilla, por

ta que se declard FUNDADA EN PARTE ta demanda; debiendo fa juez
renovar el acto procesai viciado.

EXP. N 00000
2015-0-3301-1R~
<01

Nulidad de Resolucidn
administrativa

MOMP

Dicha sentenciade vista resuélve: ANULARia resolucion 14 [sentencia)
expedida el 31 de julio de{ 2020 en el 1° juzgadoe de Civil de Ventaniila, por
fague se declard INFUNDADA |a demanda; debiendo el juez renovar el

) acto procesal viciado.

EXP. N” 00000
2019-0-3301-fR-
LA-D1

Reposicidn

MDMP

Dicha sentencia de vists resuelve: confirmar [a sentencia contenidz en la

" resolucién ndmero siate, de fecha veinte de agosto del dos mis veinte,
que declara: FUNDADA EN PARTE |la demanda interpuesta por
KXOOOXKXXK contra la Municipalidad Distrital de Mi Perd sobre despido
incausado y otros.
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3. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érganc de apoyo, cuyo dmbito de competencia es brindar apoyo
administrativo a los érganos de la alta direccidon (Alcaldia y Concejo Municipal), ast-como los
érganos consultivos vy de participacién, de coordinar con los drganos de direccion,
asesoramiento, apoyo de lineq, asf como dirigir, organizar, confrolar y evaluar la administracién
de documentos, el archivo institucional y conducir y promover las actividades administrativas v
legales del registro civil de la poblacion. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado
mediante Resolucidn de Alcaldia v que depende funcional y jerdrguicamente del Alcalde.

LOGROS OBTENIDOS:

a. GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA:

Se emitié informes, memorandos, oficios y/o cartas, en atencidn a lo solicitado y/o de acuerdo
a los doecumentos que se recepcionaron por esta unidad orgdnica; asimismo, con respecto a las
solicitudes de informacion realizadas a ofras unidades orgdnicas con Ia finalidad de cumplir con
las funciones establecidas, como se detalla:

TIPO DE DOCUMENTO ENero” | #eBRero | onaarzo | s | mavo ] auwo | ouuo | acosto | sememsre | ocruere [woviemene] cioemere
INFORME on2aL0i3 | 01441029 | 03141033 | 0344036 | 0374106 | 047 aroso | osaaLomr | orsacss | oszavces | 004108 | w9aLiy | sain
MEMORANDO 001AL059 | os0aLoss | 099aLa21 | 12040130 | 1a0mi 167 | 168at104 | 19541235 | 23540273 | 236 ALz73 | 30maL3as | 34540368 | 369419
IO 001ALO0S § 009ALOL4 15 |ossior] 13 [ o19acom] ox1aLce7 | ozsaL039 | os0aL0ss | od9aLoss | osaacoss | ossaLon
CARTA ootatos? | os3aLoes [ossatizs| o 124 | azsacns | raiiso | 1ea0161 ] 1moa e | 1s0aLts7 | 1ssaLiez | 1s3AL202

mevorRaNDOMOLTIPLE | oo1accoz | oosauets | ewzacom] o 1 0 2 omaos| sz [ooaos]osza]

MEMORANDD CIRCULAR 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 K ¢

TOTAL EMITIDOS 130 123 8 | =n a1 % ) 7 [ 1 n | on

b. COORDINAR, PLANIFICAR LAS SESIONES DE CONCEJO Y TRANSCRIBIR LAS ACTAS:
En concordancia con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
y el Reglamento Inferno del Concejo, se rediiza la coordinacién, planificacién y citaciones

comespondientes para las sesiones del Concejo Municipal en coordinacién con Despacho de
Alcaldia, de esta manera se da cumplimiento con lo establecido, realizando sesiones de
concejo como se pasa o detallar:

SESIONES DE CONCEIJO:
.. TIPODESESION - ENERO- | - FeBRERO | manzo- | mmR | wmave ) uwio | wuuo | acosro | sememene| ocrusee’ | Noviemene| DiCEMBRE
ORDINARIA ) 2 2 2 z 2 2 1 2 2 2 2
EXTRAORCINARIA 1 0 0 1 1 1 2 0 0 2 1 2
SOLEMNE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I
TOTAL EMITIDODS 3 2 2 3 5 3 4 2 2 4 3 4
ACTAS DE SESIONES DE CONCEJO:
MES EveR | FesRerD | marro | sl | wavo | umo | nuwo | acosto | sememsre] ocrusee [noviemse] picemese
TOTALDEACTAS| 3 2 2 3 5 3 4 3 4
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c. FORMULAR, PROYECTAR, CERTIFICAR Y PUBLICAR NORMAS, ORDENANZIAS, ACUERDOS,
RESOLUCIONES Y DECRETOS MUNICIPALES:

En cumplimiento con lo establecido en las funciones de esta unidad orgdnica se emiten
proyectos de dispositivos municipales para el mejor funcionamienio municipal & beneficios ala
poblacidn, segin lo acordade en sesiones de concejo v otros medios, esta unidad realizd
proyectos de: Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia vy
Ordenanzas como se detalla a confinuacién:

TPODEDOCUMENTO | ENERO [} RBRERO | manzo | asmw | ‘mavo | s | o | AGosto |SETEMBRE| OCTUBRE {NOVIEMBRE| DiciEMBRE
ACUERDODECONCEIO | OBLALOM | 005ALOD7 | 8 | oovaLomz | oi3aL0ld [ otsaLom | mmoaLoet| 22 B % o oo
RESOLUCIGNDEALCALDIA | ODLALO20 | 021AL0B | G35ALO4B | OAALOS4 | 055 ALOGR | 063 ALO7S | 0BDALOSD | 001AL106 | 107 41118 | 119ALE27 | 1324135 | 140AL1AD
ORDENANZA WAL | omAls | a5 |owato|  m 50| OS1ALOS2 | O3ALOSH| 5 T T
DECRETOS E ALCALDIA 1 1 oA 0 0 o Josaor| o 8 0 0 3
TQTAL EMITIDOS n 21 13 12 1 25 18 19 15 W 12 16

d. CERTIFICAR COPIAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN EL ARCHIVO MUNICIPAL:

Se reqlizé la certificacion de las copias de documentos existentes en el acervo documentario de
la Municipalidad Distrital de Mi Per( a solicitud de las diferentes unidades orgdnicas, asi como
de los dispasitivos municipales emitidos durante el aic 2020 para notificacion de los mismos a fas
dreas competentes. o

MES. - BNERO | - FEBRERO | MARZO [ ABRIL | MAYO | JUNIO | J0NO | AGOSTO | SETEEMBRE |- OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE

CERTIFICADOS &% S i 54 0 3 7 63 Y 8l i} & R

e, ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION:
En cumplimento con la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publlca se
dio respuesta conforme se detalla a continuacién:

MES onero | resneno | wakzo |- asi- | owavo | ot | o | acosto | semiemere| ocTusre  |NOVIEMBRE| DICEMBRE

ATENDIDOS 3 b 9 0 0 0 i} 1 1 1 1 1
f, DISTRIBUIR COFIAS DE LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES A LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS:

Se cumplid con la distribucién de los dispositivos municipales a las dreas que comresponden para
su respectivo cumplimiento.

g. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS A SU CARGO:

Se supervisé las actividades realizas por las subgerencias a cargo:

- Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental,
- Subgerencia de Relaciones PUblicas e Imagen Instifucional.

h. CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES:
Teniendo en cuenta la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Mi Perd en el mes de agosto del afo 2019, se ha establecido las
funciones que redlizaba Il Unidad de Registro Civil a Secre’roria General, habiéndose
desarroliado de la siguiente manera:
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ES ENERGA * [ ABRILA | JULIOA -] NOVIEMBRE
o . MARZO | JUNIO .| :OCTUBRE }ADICIEMBRE
REALIZADQOS 37 0 13 9

Se cumpheron con las occaones programadds del afio 2020 S|n emborgo pora el segwrruenfo
de solicitudes de acceso a la informacion y de ofros tradmites admlnls‘rrdfwos se requiere la
implementacién de un sistema informdatico para Gestion Documentai, asimismo la credciéon e
implementacién del Archivo Central. _

Se ha llevado o cabo las acciones proyectadas respecto a las Sesiones de Concejo

{Transcripcion de Actas), segun lo dispuesto por el Alcalde.

3.1 SUB'GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

La Sub Gerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, es la unidad orgdnica de
apoyo encargada de la orientacién, recepcién, revisidn, registre, denvacmn segumlen’ro y

_o’renmon al publico en general

Asimismo, encargada de mantener, organizar, cautelar la informacién de los documentos, del
manejo dél sistema de administracion documentaria v el Archivo Ceritral de la entidad.

Esta oficina depende funcional y jerdrquicamente de Secretaria General.

1. Relacién de actividades
1.1..  Informes emitidos:
CMES o MOTIVO . | Rsico
ENERO INFORME N°001 AL N°013 13
FEBRERO INFORME N"014 AL N°020 7
MARZO INFORME N°021 AL N°024 a4
ABRIL INEORME N°025 AL N°026 2
MAYO INFORME N°027 AL N°032 6
JUNIO INFORME N°033 AL N°035 1.3
JULIo INFORME N°036 AL N°039 4
AGOSTO INFORME N°040 AL N"043 4
SETIEMBRE INFORME N°044 AL N°055 12
OCTUBRE INFORME N°056 AL N°058 3
NOVIEMBRE INFORME N°059 AL N*065
DICIEMBRE INFORME N*066 AL N°069 -
TOTAL 69
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1.2. Memorandos emifidos:

_MES S MOTIVQ - - : HSICO
ENERC - -
FEBRERO MEMORAN DO N°001 1
MARZO - -
ABRIL - -
MAYO MEMORANDO N°002 AL N°003 2
JUNIO MEMORANDO N°004 AL N°008 6
JULIO - -
AGOSTO MEMORANDO N°010 AL N°013 4
SETIEMBRE - -
OCTUBRE MEMORANDG N°(14 1
NOVIEMBRE MEMORANDO N°015 AL N°017 3
DICIENMBRE MEMORANDO N°018 AL N"026 9
TOTAL 17

1.3. Memorando Circular emitidos:

CMES | . . motvo. .. 1 Fisico
OCTUBRE MEMORANDO CIRCULAR N°001 1
TOTAL 1 1

1.4.  Autenticacion de Documentos:
Se autenticaron los documentos de los administrados y de dreas internas de la entidad, para
tframites INTERNOS en o Municipalidad Distrital de Mi Perd, a continuacion se detallan:

‘MES . CANTIDAD
ENERO 91
FEBRERQ 139
MARZO 53
ABRIL -
MAYO 1
JUNIO 11
JULIO 43
AGOSTO 54
SETIEMBRE 62
OCTUBRE 106
NOVIEMBRE 485
DICIEMBRE 136
TOTAL 1181

1.5.  Ingresec y/o Diskribucion de Expedientes:

En la Sub Gerencia de Atencidén al Ciudadano y Gestion Documental cada dia se ingresan
Expedientes de manera virtual al correo electrdnico mesadepartes@munimiperu.gob.pe,
asimismo  ingresa  documentacidon de manera presencial,  haciendo o derivacion
correspondiente a las dreas pertinentes.
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A continuacion se defalla mes a mes la cantidad de expedientes ingresados:

MES - :.N°DE EXPEDIENTE .:: | CANTIDAD

ENERO DEL 00001 AL 01030 1030
FEBRERO DEL 01031 AL 01804 774
MARZO . DEL 01805 AL 02209 405

ABRIL DEL (2210 AL 02211 2

MAYO DEL 02212 AL 02256 45
JUNIO DEL 02257 AL 02564 208
JULIO . DEL 02465 AL 02898 434
AGOSTO | DEL 02899 AL 03337 439
SETIEMBRE DEL 03338 AL 03991 654
~ OCTUBRE DEL 03992 AL 04823 832
NOVIEMBRE | DEL 04824 AL 05625 802
DICIEMBRE DEL 05626 AL 06186 561
TOTAL 6186

Es necesario sefialar que hemos cumplido con los objetivos trazados por esia Sub Gerencia, se
ha ’rrcbojadd de la manera mads aportuna y eficaz en cuanto a la informacién personalizada
gue se les brinda a los administrades, brinddndeles un asesoramiento en cuanto a sus reguisifos
para que odjun"ren a sus solicitudes vy obtener una respuesta positiva por parte de las Gerencias
y Sub Gerencias de esta Entidad Edil.

Asimismo, se derivan los expedientes ingresados via virtual y/o presencial el mismo dia,
contfribuyendo con agilizar la documentacién y no queddndonos con ningln expediente
pendiente, cuya finalidad es trabajar de manera articulada con las demds Gerencias y Subs
Gerencias de esta entidad a favor de nuestros vecinos.

3.2. SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

La Sub Gerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es el érgano de apoyo
encargado de proyectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y dctos protocolares de
la Municipalidad, asi como gestionar las acciones de informacién y coordinacion del disefio,
os cuales se

resulfados de la gestion municipal.

LOGROS ALCANZADOS: o
Se terminé et afo con 21.567 seguidores. El alcance de nuestra pagina ta
pues se incremento en gran nUmero como se muestra en cada imagen.

En la parte inferior se muestra las mediciones de los siguientes bum‘os:

Personas dlcanzadas, inferaccidn, clics en el enlace, comentarios, veces compartido,
reacciones, visualizaciones, nuevos seguidores, seguidores netos (es la resta entre los seguidores
nuevos y los que duranie ese periodo han dejado de seguirnos).

17




A

&R

%

6 Bia,
Sty
4 .,

’J’ *\-
&5
FER

& Municipalidad Distritai de Mi Perii

Memoria Anual 2020

Incluso las publicaciones diarias llegaban a tener alrededor de 100 g 120 likes. Algo muy
beneficioso para nosotros pues no se da con dicha frecuencia en otros municipios del Callao.

MAYO 2020:

M 7 may 2020 B enay S02 w

143,4 mil

631

i

Personas alcanzadas

143.585 Perssnas dlcanzadasy 2400164 Surinoy

=
)
1

3

I E%A

JUNIO 2020:

BY a0 3unIE v

139,7 mil 621

PN
{

Personas alcanzadas

t33.662 Personas alcanzadas

11800 Pernde 2nteni

i Lr I3 = it Ll el
3882 LE2 wh 242 2 ] A0 TEE i
I I
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JULIO 2020:

1153 mil 660

we T arab

Personas alcanzadas -

715294 Personas dlcanzaday 140560 Fo- Sunor e oo

(_\ I N _ e RTLRe

k\
Fyrronm g {1 s LRt ¢ <l B @
T15 260 ILETE ¥izz leg: ] HER BATL 55 L8t

OCTURRE 2020:

2 1 1 IDI0 3y 2030 w

+119,6 mil 680"

. Personas alcanzadas

119,628 Personas 2CANZA0IS . 112802 Perinie anter 5

EREEAGH 47 531 2t
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NOVIEMBRE 2020:

B A0 020 T ook 20w

546

Personas afcanzadas

143958 Peesonas'alcanzadas 148337 Fencda antenisf

Perzonas alea. Imtorazcion Clizz en el enl., Cormentancs Vezes compar Reazuones Visuakzacione. Wyt g

143.958 74026 1096 3885 4 668 23678 6238 751 655

4. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccidn ejecutiva y administrativa, el cudl depende
jerdrquicamente de la Alcaldia, H dmbiio de competencia de la Gerencia Municipal
comprende planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades administrativas de fa
entidad, a efectos de alcanzar elevados niveles de eficacia y eficiencia, orgfdaddsgNos
servicios que se presta a todos los ciudadanos del distrito.

4.1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

los proyectos de inversién, en cumplimiento con las disposiciones del Sistema NG&ishal de
Programacion Multicnual y Gestién de Inversionss (Invierte.pe), garantizando sus sostenibilidad
para una prestacion efectiva de los servicios publicos.

1. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EVALUADOS Y VIABILIZADOS 2020:
En el avance de gestiones desarrolladas a la fecha se han Formulado, Evaluado, Registrado vy
Viabilizadc 10 Proyectos de Inversién PUblica con un monto equivalente de Inversién entre todos
de §/. 45,792,712.20; los cudles se derivclroh a las Unidades Ejecutoras Correspondiente para su
GESTION DE FINANCIAMIENTO Y EJECUCION en la fase siguiente.
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Cédigo

Onico de |
version

2508812

Nombre de la inversidén

MEJCRAMIENTO INTEGRAL DEL SERVICIC DE
SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL DE LAS CALLES
PRINCIPALES DE LOS SECTORES DEL DISTRITO DE

-| MI'PERU = PROYINCIA DE PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL CALLAC -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

Monte viable

S/

1.632,564.80

- Shuacién |

VIABLE

Fecha de
viabilidad

306/12/2020

Memori_a Anual 2020

#De j
Beneficiarios |

50,067

2507278

CREACION DE LOS SERVICKSS DE ESPACIOS

-| PUBLICOS DEL PARQUE DEL SECTOR “I" DE LA

AV TUMBES DEL DISTRITO DE MI PERU -
FROVINCIA DE CALLAC - DEPARTAMENTO DE
CALLAD

$/

572,728.45

VIABLE

18/12/2020

1,527

2507449

CREACION DEL LOS SERVICIOS DE ESPACHOS
PUBLICOS, DEL PARQUE DEL SECTOR J, DE LA
AV, TUMBES DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA
DE CALLAQ - DEPARTAMENTO DE CALLAO

S/

498,091.78

VIABLE

29/12/2020

2,799

2494557

CREACION DEL SERVICIO DE ESPACICS
PUBLICOS DEL PARQUE DEL SECTOR |,
COLINDANTE CON LA AVENIDA TRUJILLG, DEL
DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE CALLAQ -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

§/

755.785.52

VIABLE

10/08/2020

3.054

2491910

MEJCRAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DEPORTIVOS DEL ESTADIO DE Ml
PERU. DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DE
CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO

S/

32,887.562.13

VIABLE

11/07/2020

48,423

2489535

-| CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS
FUBLICOS DEL PARQUE DEL SECTOR A,

DISTRITO DE Ml PERY - PROVINCIA DE CALLAQ -
DEPARTAMENTO DE CALLAO

S/

582,379.86

VIABLE

17/06/2020

2,881

- 2485893

CREACION DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. K, DEL AH. VILLA
ESCUDERQ DEL DISTRITO DE MI PERU -
PROVINCIA DE CALLAQ - DEPARTAMENTO DE
CALLAG

5,178,596.44

VIABLE

23/04/2020

3,057

2484241

CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
URBANAEN LAS MZ Hi3, H13A, HI13C Y N1'DE
LOS SECTORES H Y N, DISTRITO DE M| PERU -
PROVINCIA DE CALLAQ: - DEPARTAMENTO DE
CALLAD . )

1,227,097.26

VIABLE

11/03/2020

547

2482189

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ESPACIOS PUBLICOS.EN LAS MZ. G1, G2, G3, G4
Y G5, SECTOR G DISTRITO DE MI PERU -
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ -

s/

1,626,500.84

VIABLE

24/02/2020

2,375

2452185

CREACION DE LOS SERVICICS DE ESPACICS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. "L" LOTE 2 DEL
AN, VILLA EMILIA DEL DISTRITO DE MI PERU -

s/

831.405.12

VIABLE

24/02/2020

2,029

PROVINCIA DE CALLAQ - DEPARTAMENTO DE
CALLAO

2. ESTUDIOS DE INVERSION IOARR EVALUADOS Y APROBADOS 2020:
En el avance de gestiones desarrolladas a la fecha se han Formulado, Evaluga
Aprobado 28 Estudios de Inversion IOARR con un monto equivalente de Inversid
3/. 5008,809.69; los cuales se derivaron a las Unidades Ejecutoras Correspon
GESTION DE FINANCIAMIENTO Y EJECUCION en g fase siguiente.

21




£ )

A 4

% j Municipalidad Distrital de Mi Perd Memoria Anual 2020
¥

Fecha de - #De

(nico de Nembre de la inversion { Monto viable | Situacién
Inversién : : :

i
i
viabilidad - Beneficiurios}

RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA;
ADGQUISICICN DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVO: EN EL{LA) LOSA DEPORTIVA
DEL SECTOR G [ENTRE AV. TRUJILLO Y MZ.
G2) DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA
CALLAQ, DEPARTAMENTG CALLAC
RENOVACION DE-LOSA DEPORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVO; EN EL{LA) LOSA DEPORTIVA
2 2504492 DEL AAHH. CHAVINILLO MZ. "R1" DistRIT | & 16034674 | APROBADO | 03/12/2020 1,663
DE MI PERU, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAC ,
RENOVACION DE LOSA; ADQUISICION DE
MOBILIARIO DEPORTIVO - RECREATIVO; EN
EL{LA} LOSA DEPORTIVA AAHH. VILLA
EMILIA [MZ "F') DISTRITO DE Mi PERU,
PROVINCIA CALLAQ, DEPARTAMENTO
{“\. CALLAD
RENOVACION DE LOSA; ADQUISICION DE

MOBILARIO DEPORTIVG - RECREATIVO; EN
EL(LA} LOSA DEPCRTIVA AAHH. VIRGEN DE
4 2504779 | GUADALUPE {EN LA AVENIDA VIRGEN DE S/ 258.944.63 | APROBADO | 011272020 | 2,613
GUADALUPE) DISTRITO DE MI PERU, o
PROVINCIA PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAQ, DEPARTAMENTO CALLAC
RENOVACION BE LOSA; ADQUISICION DE
MOBILIARIO DEFORTIVO - RECREATIVO; EN
EL{LA) LOSA DEPORTIVA AAHH LOS
GIRASOLES DISTRITO DE MI PERU,
PROVINCIA CALLAG, DEPARTAMENTC
CALLAD
RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVE -
_ RECREATIVO: EN EL[LA] LOSA DEPORTIVA
6 | 2504489 | DEL AAHH. ISRAEL EL MAESTRO — CALLE S/ 198.537.66 | APROBADO | 01/12/2020 737
ROCAVIVAMI. G LT. 1 DISTRITO DE Ml
PERU, PROVINGIA CALLAG, DEFARTAMENTO
CALLAO
RENOVACION DE [OSA DEPORTIVA:
- ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -

» RECREATIVO: EN EL{LA} LOSA DEPORTIVA
{/ 7 2504429 1 e AALHH VILLA ESCUDERG — AV, KOURL,
DISTRITO DE Ml PERU; PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAQ
RENCVACION DE LOSA; ADRUISICION DE
MOBILIARIO DEPORTIVO - RECREATIVO; EN
EL{LA] LOSA DEPORTIVA AAHH. JESUS DE
NAZARENQ EL ARENAL DISTRITO DE MI PERU,
PROVINCIA CALLAG, DEPARTAMENT
CALLAD o
RENOVACION DE LOSA; ADQUISICION DE
MOBILIARIC DEPORTIVO - RECREATIVO; EN
9 2504806 | EL{LA} AA.HH VILLA DEL MAR DISTRITO DE Ml | 5/ 147,141,62 | APRCBADO
PERU. PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAD o
CONSTRUCCION DE SARDINEL; EN EL{LA)
CALLE MONTE OLIMPO Y LA CALLE LOS
10 | 2504001 | GUVOS. DEL AH. MONTE SINAIL, DISTRTO DE | §/  42.766.49 | APROBADO | 19/11/2020 890
M PERU, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAG

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO: EN EL{LA)
ALAMEDA A, DISTRITO DE MI PERU,

1 2.504490

S/ 31559823 | APROBADO | 03/12/2020 2,508

3 2504809 S/ 265486.14 | APRCBADO | 01/12/2020 2,627

5 | 2504796 S8/ 212,604.77 [ APROBADC | 01/12/2020 1.625

8/ 187.5770% | APROBADO | G1/12/2020 2,719

8 2504803 §/ 150,600.11 | APRCBADC

o

[ 3499286 | APROBADO | 22/10/2020 2,637

22 .i:fi.

11 | 2500896
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Fechade - #De

Unicode Nombre de ld inversidn - Menloviable © Siluacién - _
: : viabilidad - Beneficiarios

inversidn

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC,
BEPARTAMENTO CALLAO

REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA
PARA ADMINISTRACION: EN EL(LA)
12 | 2500054 | FACHADA DEL PALACIO MUNICIPAL DEL S/ 173.228.61 | APROBADO | 08/10/2020 210
DISTRITO DE Ml PERU. PROVINGIA CALLAC,
DEPARTAMENTO CALLAC
CONSTRUCCION DE ZONA DE
ESTAGIONAMIENTO: ADGUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES
13 | 2500005 | COMPLEMENTARIOS; EN EL{LA} SEDE 5/ 143.821.36 | APROBADO [ 07/10/2020 210
CENTRAL DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
RENOVACION DE SERVICIOS HIGIENICOS
Y/ VESTIDORES Y INFRAESTRUCTURA
\ DEPORTIVA; ADQUISICION DE EQUIPO
( DEPORTIVO - RECREATIVOD; REPARACION DE :
14 | 2494394 | EQUIPC DE OTROS ACTIVOS S/ 1D9.867.86 | APROBADO | 27/08/2020 37,606
COMPLEMENTARIOS; EN EL{LA] PISCINA
MUNICIPAL DISTRITC DE MI PERU,
PROVINCIA CALLAQ, DEPARTAMENTG
CALLAQ
RENOVACION DE LOSA, AREA VERDE Y
JUEGOS INFANTILES E INCLUSIVOS; EN EL{LA}
PARQUE RECREACIONAL DEL SECTOR B
15 | 2485985 | [ENTRE LAS MZ: B4, BS, BS, B13,Bi4, Y Bi5), 5/ 167.09504 | APROBADG | 13/04/2020 2,779
DEL DISTRITO DE MIPERU EN LA LOCALIDAD
MI PERU, DISTRITC DE Ml PERL, PROVINCIA
CALLAQ, DEPARTAMENTO CALLAQ
CONSTRUCCION DE ALMACEN;
ADQUISICION DE MOBILIARIO; EN EL{LA)
16 | 2483244 | ALMACEN CENTRAL DISTRITO DE Ml PERU, 5/ 27817934 | APROBADO | - 12/03/2020 210
PROVINCIA CALLAQ, DEPARTAMENTG :
CALLAQ,
REMODELACION GE AMBIENTE
ADMINISTRATIVO: ADQUISICION DE
MOBILIARIO DE AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS; EN EL[LA) ALCALDIA
( DISTRITO DE Mi PERU, PROVINCIA CALLAO,
-

17 | 2484393 §/ 115,843.05 | APRCBADO | 12/03/2020 210

DEPARTAMENTO CALLAC

RENOVACICN DE LOSA DEPORTIVA:
ADQUISICICN DE MOBILIARIO DEPORTIVC -
RECREATIVO; EN EL{LA) ASENTAMIENTO
HUMANG VILLA EMILIA DISTRITO DE M| PERU,
FROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC,
DEPARTAMENTO CALLAC

CONSTRUCCION DEEDIFICACION Y ;
ADQUISICION DE MOBILIARIO; EN EL{LA)

19 24830467 | ARCHIVO CENTRAL DISTRIFQ DE Mt PERU, S/ 425,680.26 | APRCBADC
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO

CONSTRUCCION DE MOBILIARIO DE
AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVAY
ACADEMICA; EN EL(LA) ACADEMIA
MUNICIPAL DISTRITO DE Mi PERU,
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAD

RENOVACION DE LOSA DEPCRTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVO; EN EL({LA) AAHH. HIJOS DE M
PERU DISTRITC DE MI PERU, PROVINCIA

18 2483805 S/ 143.075.12 | APROBADO

0&/03/2020

20 2482877 3/ 379.403.84 | APROBADO | 28/02/2020 200

21 2482993 §/  170.450.08 | APROBADO | 28/02/2020 753
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Cédige | . ;
Onico de Nombre de la inversién * Montoviable . Situacién
inversién : :

Fecha de

viabiidad  Beneficiarios

CONSTITUCIONAL DELCALLAD, -
DEPARTAMENTO CALLAO

RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA:
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVG -
RECREATIVO; EN EL{LA) LOSA DEPORTIVA
22 | 2482988 | DEL SECTOR € {ENTRE MZ. C4, C11, €12, S/ 150,745.85 | APROBADO | 28/02/2020 2,486
C13Y C17) EN LA LOCALIDAD Ml PERU,
DISTRITO DE MI PERU, PROVINCIA CALLAO.,
DEPARTAMENTC CALLAQ
RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO - :
23 | 2482995 | RECREATIVC:; EN EL{LA} SECTOR | DISTRITO S/ 145,057.64.| APROBADO | 28/02/2020 2,736
DE MI PERU, PROVINGIA CONSTITUCIONAL :
DEL CALLAD, DEPARTAMENTO CALLAD
RENOVACION DE LOSA DEFCRTIVA;
ADQUISICICN DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVC: EN EL{LA} LOSA DEPORTIVA
24 | 2482994 | DEL SECTOR E (ENTRE MZ. E4, E5. E6, B, E10° | S/ 139,258.14 | APROBADO | 28/02/2020 1,885
Y E15] EN LA LOCALIDAD Ml PERL, DISTRITO
DE Mi PERU, PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAO
RENOVACION DE LOSA DEFORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVO: EN EL{LA) LOSA DEPORTIVA
25 | 2482992 | DELSECTOR D [ENTRE MZ. D4, D5, D6, D3, | S/ 135.265.41 | APROBADO | 28/02/2020 2,433
D17 YD18) LOCALIDAD M PERU, DISTRITO
DE Mt PERU; PROVINCIA CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAC
RENOVACION DE LOSA DEPCRTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO -
RECREATIVO; EN EL{LA} LOSA DEPORTIVA
26 | 2482982 | DEL SECTOR F(ENTRE MZ. F4. F5. F12. FI3 Y S/ 115866.49 | APROBADO | 28/02/2020 2,232
F18) EN LA LOCALIDAD Ml PERU, DISTRITO DE |
AI PERU, PROVINGIA CALLAO, '
DEPARTAMENTO CALLAC
RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO DEPORTIVO - .
B 27 | 2482975 | RECREATIVO; EN EL[LA} SECTOR I DISTRITG | S/ 84,260.44 | APROBADO | 28/02/2020 2,508
L DE MI PERU, PROVINCIA CONSTITUCIONAL
s DEL CALLAD, DEPARTAMENTO CALLAO
RENOVACION DE SERVICIOS HIGIENICOS
Y/O VESTIDORES; ADQUISICION DE _
SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN
EL{LA) SERVICIOS HIGIENICOS DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRETAL DE MI PERU EN LA LOCALIDAD M
PERU, DISTRITO DE M1 PERU, FROVINCIA
CALLAD, DEPARTAMENTO CALLAC

5

28 478922 S/ 13509462 | APROBADO | 24/01/2020 2,375
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' Se Adjunta Anexo (Resumen de Proyectos de Inversion e loarr {Viables y Aprobados en el afio 2020)

IOARR

L

ANC 2020

TOTAL

25

3. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL POI 2020:
CONSOLIDADO ANUAL 2020
L Pt IR [ PRt EE L I Cavahce |
cop, | Actvidad Operafivai/"\ =) Frioidad || Meta - | - TolaiAnual - | Diclembre | Avance (%}
. : Inversiones . .- [ 7 : . : o .
R s 2020 Do
GESTION 086 - Fisico 96 343 357.29%
AQIZ0185300845 | ADMINISTRATIVA Y : 3:Medic [T
OPERATIVA DOCUMENTO Financiero 5/ 45.280.00 S/ 24,350.74 53.78%
ELABORACION DE B
INFORME DE Fisico 33 a7 112.12%
LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES ¥ 1: Muy
AOIZ01 : INFORME :
30185300846 | L oo s oE 060 : 1 Alta o 5
CONFORMIDAD A Financiero 52.705.00 5/ 189.381.78 359.29%
EXPEDIENTE TECNICOS
DE ESTUDIOS
Fisico 24 0 0.00%
GESTION . 227 :
1 : : Medi
ACIS0185300847 | |\ TERINSTITUCIONALES | CAPACTIACION | O Medie Financiero | 8/ 57,825.00 > 0.00%
C ELABCRACION DE Fisico 10 10 100.00%
- FCHAS TECNICAS Y 1 Moy
. ACI30185300848 045 ; ESTUDIO o
ESTUDIOS DE PRE Alia Financierc | S/ 1,259,000.00 | S/ 484,560.00 54.37%
INVERSION :
ELABORACIGN DE . N . Fisico 9 28 3N%
AQIZ018530084% | INVERSIONES IPC 046 : ESTUDIO Y
IOARR g Alta Financlero | S/ 10000600 | $/252,000.00 252.00%
. DIAGNOSTICO I Fisico i 0 0.00%
AOQI30185300850 | SITUACIONAL DEL 046: ESTUDIO | 1:Media [ )
DISTRITO DE MI PERU Financiero | §/  50.865.00 s/ - 0.00%
Sobre el particular del termna-de INVERSIONES!, del cuadro se resalta los niveles de avance fisico
a traves del grafico siguiente: S
RESULTADO AVANCE FisSICO |
PERIODO: 01/01/2020 AL 31/12/2020
383 ‘3@ .
S35
30 28—
' s
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5. GERENCIA DE ADM_INISTRACIéN Y FINANZAS

La Gerencia de Administraciéon y Finanzas, es el érgano de apoyo gue tiene como objetivo
gestionar en forma eficoz y eficiente los recursos con politicas, objetivos y metas alineados al PEI
y PDLC, es responsable de dirigir, organizar, normar, ejecutar, evaluar y controlar los recursos
econdmicosy financieros, recursos humanoes, procesos de abastecimiento, bienes patrimoniales,
sistemas de contabilidad y tesoreria, en el marco de [a normativa emitida por los entes rectores
de dichos sisfemas.

LOGROS OBTENIDOS EN El 2020:

Se dirigi6 la correcta ejecucion-y aplicacién de los recursos financieros de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y financiera, administrando y controlando los fondos, valores &
instrumentos financieros, asi como adoptande las medidas de priorizacién y racionalizacion
del gosto. que contribuyan a mantener un equilibrio financiero.

Se aprobd la DIRECTIVA N° 004-2020-MDMP-GAF "DIRECTIVA PARA EL MANEJO Y CUSTODIA
DE CARTAS FIANZA Y/O POLIZA DE CAUCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERU"
UTILIZACION Y RENDICION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS
(ANTICIPOS) A PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU". :

Se aprobd la DIRECTIVA N° 006-2020-GAF/MDMP “DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI’
PERU".

Se pricrizé el frdmite de pcgo de los mandatos Judrcmles en merifo a Ley N° 30137 Yy suU
Reglamento.

Se supervisG diariamente el registro de las etapas de e;ecucuon de gastos en el SIAF.

Se cumplié con supervisar el cumplimiento de las normas legales aplicables o los procesos
de seleccion.

Se cumplié con supervisar el cumphmren’ro de normas, dlrec’rivos aplicables a los procesos
administrativos. :

Se cumplié dentro del plazo de ley con remitir las declaraciones juradas de inicio,p'eriédicc:s,
y cese. :

Se efectud el seguimienio para el cumplimiento de cronograma y preseniacion de
informacion para la elaboracién de los estados financieros y presupuestarios.

Se informé mensualmente a Gerencia Municipal los i mgresos y gastos por toda fuente de
financiamiento.

Se'elabord el POI 2021,
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" DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS DURANTE ELANO 20620
MEMORANDUM 1852
MEMORANDUM DE CCP 1710
RESOLUCIONES 420
INFORMES 224
MEMORANDO CIRCULARES 128
CARTAS 37
OFICIOS 33

IMAGENES; CUADROS ; GRAFICOS Y DEMAS FORMAS DE ILUSTRAR LA ACTIVIDAD l

2000

1500

1000

Titule del eje

500

ool

0
MEMOR | MEMOR | RESOLU | INFORM | MEMOR | CARTAS | OFICIOS
ANDUM | ANDUM | CIONES ES ANDO
DE CCP CIRCULA
RES
|Bseriest| 1852 1710 420 224 128 37 33

A través de las Sub Gerencias a cargo, se efeciud el pago oportuno de lo siguiente:

. Planillas de kas diferentes modalidades de contratacion. (Régimen: D.L N° 276, 728, 1057-
CAS).

. Dietas-Regidores.

. Escolaridad régimen 276.

. REPRO AFP 2020.

. Sentencias judiciales.

’ Aguinaldos establecidos en ley.

. PDT, AFP.

5.1. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, es el érgano de apoyo para la redlizacion de
las actividades de los diferentes érganos de la Municipdlidad, encargado de las actividades
técnica administrativas de planificacion operativa, ejecucién, supervision y evaluacion de los
sistemas de contratacién del Estado, y de la prog'rd_mc:c:ic')n, coordinacion, ejecucion vy
evaluacion de los proceso de contratacion y:qlmdcéh: asimismo &l encar '
intemos de mantenimienio preventivo y comrectivo de los bienes e infraes

v F
e A

Brindar una adecuada atencién y garantizar el abastecimiento oportuno e@’@s bienes
y servicios que requieran las unidades orgdnicas, incidiendo en los criter] s-eficiencia Y
eficacia, que conlleve al fortalecimiento de la gestién institucional; ast como: la oportuna
confratacion para la ejecucién de los gastos de inversidon, en beneficio de la poblacién del

Distrito,

27
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ACTIVIDADES ASIGNADAS

Dre acuerdo al plan operativo institucional de fa Subgerencia de Logistica y Servicios Generales,
cuenta con diversas actividades y/o tareas con la finalidad de dar cumplimiento del objetivo
estratégico institucional, de acuerdo dl siguiente detalle:

AQI30185300661:
AOI30185300657:
AOI30185300653:
AOI301853004654:
AQOI30185300652:
AQOI30185300658:

EN EL PAC

AQI30185300659:
AQI30185300656:
AOI30185300663:
AOI30185300662:

AQI30185300660:
AOI30185300655:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PROGRAMADOS

ATENCION DE REQUERIMIENTO NO PROGRAMADOS

CONCILIACION CONTABLE DE BIENES

CONCILIACION CONTABLE DE BIENES PATRIMONIALES

DISTRIBUCION OPORTUNA DE BIENES

EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PROGRAMADAS

ELABORACION DEL PAC

INVENTARIO DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS. BIENES E INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA
SOLICITUD DE DOCUMENTACION CON ATENCION OPORTUNA.
VERIFICACION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrotlo de las actividades ejecutadas:

AOI30185300641: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PROGRAMADOS

AQOI30185300661:
AOI30185300657:
AOI30185300653:
AOI301853004654:
AQI30185300652:
AOI30185300658:

EL PAC

AOI30185300659:
AOI30185300656:
AQI30185300663:
AOI30185300662:
AOI30185300660:
ADI30185300655:

AQI30185300657: ATENCION DE REQUERIMIENTO NO PROGRAMADOS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PROGRAMADOS

ATENCION DE REQUERIMIENTO NO PROGRAMADOS

CONCILIACION CONTABLE DE BIENES

CONCILIACION CONTABLE DE BIENES PATRIMONIALES

DISTRIBUCION OPORTUNA DE BIENES

EJECUCION PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PROGRAMADAS EN

ELABORACION DEL PAC

INVENTARIO DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES _
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA
SOLICITUD DE DOCUMENTACION CON ATENCION OPORTUNA
VERIFICACION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

programadaos, se adjunta el reporte del Sistema Infegrado de Administracidn Financiera - SIAF
"Reporte de Regisiro SIAF - Gastos™.

Al término del ejercicio 2020, se emitieron 693 drdenes de compra y 4,051 ordenes de servicio,
haciendo un total de 4,744 contrataciones menores a 8 UIT.
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Municipalidad Distrital de Mi Perii . Memeoria Anual 2020
C O ITEM "1 NUMERACION: . © : - ' PERIODO
1 DEL 01 AL 693 - DE ENERO A DICIEMBRE 2020
2 DELQ1 ALA051 DE ENERO ADICIEMBRE 2020

ORDENES EMITIDAS

B BIENES & SERVICIOS &2

AOI30185300654: CONCILIACION CONTABLE DE BIENES PATRIMONIALES

AQI30185300456: INVENTARIO DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

AQI301 85300655: VERIFICACION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

AOI130185300653: CONCILIACION CONTABLE DE BIENES

A0130185300652: DISTRIBUCION OPORTUNA DE BIENES

AOI30185300659: ELABORACION DEL PAC

En la elaboracién del Plan Anual de las contrataciones 2020, esta oficina concilio el cuadro de
necesidades con el presupuesto institucional de apertura 2020, dando el Plon Anual de las
confrafaciones 2020, el mismo que fue aprobado con RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N003-2020-MDMP-GM de fecha 17 de enero de 2020.

En la elaboracién del Plan Anual de las contrataciones 2020, esta oficina programo en cantidad

~doce (1 2):procedimienios de seleccidn, ejecutando once {11} de los programados, incluyendo

al PAC inicial {26} proc_edimienfos de seleccidn, siendo-un total de procedi_m_i_enTOS'de seleccion
convocados la suma de freinta y siete {37); superando asi en canfidad el 100% de lo
programado. - ' '

comem | v cONeEpTO L " ‘CANTIDAD DE PS{
1 Plan Anual de Contrataciones Inicial o 12
2 PAC — Excluidos 0
3 PAC - Incluidos 25
TOTAL PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 37
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2020

C o INCIAL

a INCLUIDOS

AQI30185300663;: MANTENIMIENTC CORRECTIVO DE LOS BIENES E.INFRAESTRUCTURA
AOQI30185300662: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS BIENES E INFRAESTRUCTURA

Se realizé el mantenimiento de las unidades vehiculares, siendo el mantenimiento preventivo un
total de ciento noventa y uno {191), cumpliendo asi con las actividades asignadas o nuestra
dreaq. '

Se realizé& el mantenimiento de las unidades vehiculares, siendo el mantenimiento comrectivo un
total de sesenta y siete (67), cumpliendo asi con las aclividades asignadas a nuestra &rea.

AOI30185300660; SOLICITUD DE DOCUMENTACION CON ATENCION OPORTUNA

En cumplimiento a la atencién oportuna de solicitud y/o atencién de la documentacion, esta
oficina emitido 2273 Informes emitidos en el egjercicio 2020, con respectos a solicitudes de
informacién, solicitudes de certificacién presupuestal, enfre otros.
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Ejecucion del gasto al 84.20 %:
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Compra de la Ambulancia para el Disirito de Mi Per:

EN CASO DE
EMERGENCIA
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Confratacion de Servicios de Limpieza e Eliminacién de Residuos Sélidos:

Confratacion para |

a ejecucioén de obras, como la Emblematica Plaza Civica del Distrito de Mi
Perd: S B

5.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Subgerencia de Tesoreria, es el encargado de conducir la efecucion financiera de los
ingresos y egresos por toda la fuente de financiamiento de acuerdo con el marco normativo

correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria siendo uno de los érganos de linea a ia
Gerencia de Administracion y Finanzas.
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CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE TESCRERIA

Coptocion delos diferenies ingresos: Recursos Crdinanios,
FOMCOMUN. impuestos Municipales, RDR. Canon
Sobrecanon.

i} se ze’*:buo los fransferencias del gob:emo cenfrcl los rmismas que se hon registrade
en ol Sisterng Integrado de Administraridn Finoncierg-SIAF.
21 Con lo coptocion de'ingresos propics v las romferencios del gobiemo cem‘:cl e ha
curmplido con las ebligaciones a corto y mediano plazo.

REQED: RECLURNID FOR QPERINWINES
QECIALES DE CREDITO

(57 3.6%3,910.00

NBOi3. CANON ¢ SOBRE SN, R{mms b T T
RENTA DEADUANATY PARTIGOAGONES Dl

5F 13,458 262,83

REGT-FOMDO DL CONPEISACON MUK PAL

’ i3
BE 0B CAMPULITGL MUNIDIPAES (| 8/ 2ILIR3 92

L

3
REDE- RELVASOS DIRECTRALAENTE RECAUDADDS : ; / ¥51,055.12

Foghant 1
RECS  RECUASDS IRTIARICE % 373, TRT2E5 00
7

Sobre el grafico expuesio, podemos analizar que existid una disminucion de los ingresos del
periodo 2020 fransferidos a la entidad por parte del gobierno central, a consecuencia de la
emergencia sanitaria a nivel nacional por la COVID-19, razdn por la cual fambién podemos
observar la misma incidencia con respecto alas recavdaciones percibidas por nuestra entidad,
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OLEADAS BURANIEECAN

SUB GERENGCIA DE TESORERIA |

REGISTRC DE PAGOS ATENDIDICS OPORIUNAMENTE [

1} Cumplimignto de la programacién de pogos de mansra oportuna v sficaz

2y Implementacidn de'la modalidad de pogos por fransferencias electrénicas desce
la cuenta del Tesoro Piblico medianie el aplicotivo del sisterna SIAF gora poder culir
con las obligaciones coniraidas por la enfidad.

13t 52 irﬁp’rirnié un total de 8993 comprokantes de pago.

RE 013 - RECURSTS POR OPERACIGNES E 1,516,475.00
CFCIALES DE CREDITC B

RE 018 - CAMNGN Y SOBHE CANDM, REGALIAS,

REMTA DE ADUARS ¥ PARTICIPACIONES Nl RS o
RB 07 - FOMDC DE COMPENSACIGN MUNICIPAL $/ 7,463,580.00
oo o )
. RBOB- IMPUESTOS MUMICIPALES 3 5/265,958.00
RE 05 - RECURSTA DIRECTAMENTE !;Is-*f 5/ £€9,237.00

RECAUDADOS

5/ 1,692 394.00
RB 00 - RECURS0S GREINARIOS

Sobre el gréfico expuesto, cabe sefialar que la informacidn ha sido obienida del portal de
consulta amigable del MEF - consulta de ejecucion de gasto periodo 2020, donde la entidad ha
logrado alcanzar un 89.5% de ejecucidn presupuestal al ciemre del periodo 2020, dando
cumplimiento alos compromisos de pago para el logre de los objetivos de la entidad, resaltando
que a pesar de la reduccion de los ingresos recibidos tanto por el gobiemno central y
recaudaciones propias de la entidad, hemos logrado un considerable porcentaje en la
gjecucion de gasto de la Municipalidad Distrital de Mi Perd.
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SU8 GERENCIA DE
~ TESORERIA

Gestion Administrativa y
Operativa con atencion
. ©portuna

DOCUMENTOS RECIBIDOS
DOCUMENTOS ATENDIDOS

Sobre la actividad, se debe sehalar que la labor del drea de tesoreria es siempre cumplir con la
atencion de todo documenfo que ingresa al dreaq,

i Cumplimients de entrege de manard oportuna mensualmetits. -

2) Hlogro g5 la total fransparencia en Ig informacion brindada por Ia
L Subgerenc;c: de Tesoreria.

_efncaencuo en eI areas recaudo' ':_fones percsbldcs se regls’rrc; de monero opon‘unq perma’nendo
contar: c:on Io ilqwdez necesonq que requrere la Munampcahdod Dls’rnful de Mi Peru
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5.3. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

La Sub-Gerencia de Contabilidad y Costos es el drgono encargade de conducir el registro
contable de las operaciones financieras de acuerdo con las normas que rigen el sistema de
Contabkilidad Gubernamental, del. control previo de ias operaciones financieras v de la
elaboracién de los Estados Financieros de la Municipalidad y depende funcional y
jerdrguicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

MISION: Mantener los sistemas, métodos y procedimientos contables para el registro de las
operaciones econémicas — financieras de la entidad.

VISION: Ser una de las dreas encargadas de mantener el registro dptimo de los recursos
financieros para cumplir con los objetivos asignados, con la mejor utilizacién de los recursos para
el desarrolle econdmico de la Municipal Distrital de Mi Per(.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

> Registro de expedientes vy Fase Devengado en el SIAF.
> Conciliaciones de los EE.FF.

> Saneamienio Contfable.

> Elaboracién de los Estados Financieros.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA DE CONTABILID

METAS LOGRADAS:

| PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO FISCAL 2020

| UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Regdistro de ingreso de expedientes (Orden de compra, orden
ACTIVIDAD Ne 1 “de servicio, conlratos — qdjudicociones}' y realizar Fase
Devengado

Sobre la actividad, cabe sefialar que o funcidn del drea de la Sukgerencia de Contabilidad y
Costos tiene como finalidad recepcionar los expedientes para la siguiente fase que es revisién
previa de la documentacidn vy se logre hacer el devengado comrespondiente en el SIAF.

ACTIVIDAD Ne 2 Conciliaciones de los Estados Financieros

Sobre la actividad, cabe sefialar gue se fiene que solicitar informaciéon a las Gerencias y Sub
Gerencias competentes, se hace la revision de la informacién facifitada, aprobacion de la
informacién, levantamiento de acta en senal de conformidad, v para finalizar, el registro en el
sistema SIAF lo cual durante el afio se realizé de manera OPTIMA.
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ACTIVIDAD N 3 Saneamiento contable

Sobre la actividad, cabe sefalar gue el objetivo del Saneamiento Contfable es regular la
obligatoriedad de las entidades publicas de efectuar las acciones administrativas necesarias
para la revisidn, andlisis y depuracion de la informacion confable de manera que se proceda a
las actividades de saneamiento coniable que permita revelar en los estados financieros la
imagen fiel de la situacion econdmica, financiera y patrimonial, determinando la existencia real
de los bienes, derechos y obligaciones que afectan el pairimonio plblico de [a Municipalidad
Distrital cdle Mi Per(, y se ha cumplido SATISFACTORIAMENTE.

ACTIVIDAD N° 4 Elakboraciéon de los Estados Financieros

Sobre la actividad cabe seficlar que se realiza la elaboracion de tos estados financieros, con el
objete de dar a conocer la situacién financiera vy los resultados econdmicos obtenidos en las
actividades de la entidad a lo lkarge del periodo y se han redlizado de manera SATISFACTORIA,

sohsfa oncrmenfe cu pElend el Iogro de Ios ob_Jet_ ds ‘an tie mpo dea‘e mmod no'obs?osrﬂe lcx

.coyu Tura que wv;mo actua -en’fe no escchmo p'ord reohzctr Ios fun |one' GSIgi"iGdOS denTro

del. area

5.4. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos es el drgano de apoyo encargado de conducir los
procesos de seleccién, contratacion, induccién, control, capacitacion v evaluacién del
personal de la Municipalidad, promoviendo un adecuado clima laborat v el fortalecimiento de
la cultura organizacional.”; esta Subgerencia presentd el Plan Operativo Institucioer

AQ.01- Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo y Bienestar del Personal.
AQ.02- Ejecucion de Procedimientos Administrativos Disciplinarios. ‘
A©.03- Elaboracién oportuna de Planilla de Haberes del personal activo, cesadd«
A0Q.04- Gestién documentaria de recursos humanos con afencién oportuna.
AQ.05- Gestion de empleo y procesos de seleccion de personal.

Asimismo, es preciso indicar que en el contexto actual de la Emergencia Sanitaria producidd por
el COVID-19, y en cumplimiento con las normas de bioseguridad establecidas para evitar el
contagio y propagacion de dicho virus; se tuvo que adaplar al cambio de algunos de los
procesos de la gestidn de recursos humanos, a fin de redlizar los acciones que permiian
mantener la seguridad vy salud de fodos los servidores gue laboran en nues’rra entidad; entre
ellas:

1. Aplicacion de los procedimientos determinados por el Ministeric de Salud para la
vigilancia de la salud del frabajador en el contexto de COVID-19 v las considerdciones
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para la reincorporacion al frabgjo, explicados en los Lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N 448-2020-MINSA.

La priorizacién del frabajo remoto para la mayor parte de los servidores, dejando gue la
menor cantidad posible de servidores redlicen sus funciones de manera presencial. En
caso se haya deferminado que el servidor debid redlizar frabajo presencial o frabajo en
modalidad mixta, se debié promover para que asista el menor nUmero de dias posibles
al mes.

La necesidad de implementar el sistema de seguridad y salud en el frabajo; instalando
asi el Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo por el periodo 2020-2022, a fin de dar
monitoreo a las recomendaciones en materia de seguridad y salud para propiciar el
seguimiento del Plan para fa vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en ¢l trabajo.

La virtuolizacién de los procesos de convocatorias CAS; en el afio 2020 se redlizaron 04
convocatorias CAS, de los cuales se utilizd la Guia para la virtualizacién de concursos
pUblicos del D.L. 1057, emitida por la Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a fin
de resguardar la seguridad y salud de los servidores a cargo de los concursos publicos y
de los postulantes; detallande de manera referencial el paso a paso para la virtualizacion
de cada unc de las etapas del proceso, manteniendo su garantio basada en los
principios de transparencia, mérite e igualdad de oportunidades,

Los planes de copd'cifccién, incluyendo vy priorizando la modalidad virtual, de modo que
se continde con el desarrollo de capacidades de los servidores sin poner en riesgo su
salud v la de su familia, pero ademds brindar capacitaciones que proporcionen a los
servidores las heramientas necesarias para sumarse al cambio.

El control v registro de asistencia; el cual se realizé de manera manual a cargo del
personal de seguridad interna de la Subgerencia de Recursos Humanos y en la

Con el Decrefo Supremao N° 008-2020-SA, del 11 de marzo del 2020, el
declaré la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
v se dictaron medidds de prevencion y control del COVID-19.

En ese contexto, resultd crucial realizar las acciones gué permitan mantener la seguridad
y salud de todos los servidores que laboran en nuestra entidad. Asi, con la finalidad de
prevenir el contagio del COVID-19, fue necesario la priorizacion del frabajo remoto para
la mayor parte de servidores, dejando que la menor cantidad posible de servidores
realicen sus funciones de manera presencial.

Con fecha 08 de mayo del 2020; mediante Resolucién de Gerencia Municipal N 039-

2020-GM/MDMP, se aprobd el *“REGLAMENTO INTERNC DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU.”
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Con fecha 05 de mayo del 2020; mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 037-
2020-GM/MDMP; se aprobd los “LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTE A LA APLICACION DEL
TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU”, el cudal tuvo como
objeiivo establecer los lineamientos para la implementacion del ’r'r_cxbdjo remoto en Ia
entfidad, en el marco de las medidas excepcionales y temporaies, a fin de prevenir la
propagacion del COVID-19 en los servidores.

Con fecha 08 de mayo del 2020; mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N® 040-
2020-GM/MDMP; se aprobd el “PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONTAGIO DEL
CORONAVIRUS, PARA LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEMI_PERU",

. - o, \\__,,/,w
Personal =PDP para el proximo ano; ya gue no se llegd a presentaren Ia. Fetha

correspond|em‘e segUn lo indicado por la Au’rondad Noc:onal del Servicio Civil - SERVIR.
Designacion de la Junta Electoral - CSST:

Considerando gue la Junta Electoral es el orgoni'smo que tiene a su carge todo el
proceso electoral hasta la proclamacién de los elegidos; con fecha 11 de junio del 2020,
se designd a los integrantes de la Junta Electoral para el proceso de eleccidon de
representantes de los frabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la-Municipalidad Distrital de Mi Pert.

Asimismeo, en el me de julio, se realizaron pruebas de descarte de COVID-19 a fodos los
frabajadores de la Municipalidad, de lo cual se detdila:
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PUBLICO N° DE PRUEBAS
OBJETIVO FECHA LUGAR HORARIO TOMADAS
Personal de la Sede Palacic 08:00 a 16:00 504
MDMP Munici h
Personal de | 03 de julio 2020 e 16 soorc;ss 30
* Per: e lo . - 300 18:
MDMP Sede Vitia Emilia horas 84
Personal de la Sede Ciion 08:00 a 11:00 123
MDMP . horas
04 ge julio 2020
Personal de la Sede Villa Emiia 11:30 ¢ 16:30 143
MDMP horas

Proceso de élecciodn virtual de los representantes de los frabajadores ante el Comiié de
Seguridad y Salud en el Trabajo: '

La Subgerencia de Recursos Humanos, a fravés del Memorando Circular N° 019-2020-
GAF-SGRH, remitié ol despacho de las Gerencias y Subgerencias la Guia para el groceso
virtual de Bleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad
y Salud en el Trabaje; considerando gue el personal confratade bajo Decreto Legislativo
N® 276, 728, y 1057; participareon en el proceso de vatacién.

En ese senfido, se redlizé de manera Trohéparen’re el proceso de elecciones el jueves 16
de julio del 2020 en la Pagina Web de la Municipdlidad Distrital de Mi Perd desde tas 09:00
am a 16:00 pm.

O D munumipenu gob petmaiird

P rrapa . s

[o TR & I U R T2 R PRI VN 3]

Insialacién del Comité de sequridad v salud en el frabaio — CSST:
Con fecha 30 de julio del 2020, en cumplimiento con los linsamientos establecidos en Ia
Guia para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabaje —CSST y su instalaciéon en el sector plblico, de la Resolucié‘rgmmv%dqi

N° 148-2012-TR y en concordancia con el numeral 22; se die por instalado e

ST,
DinRs e,
ST A0 Mo
% Il ety f) O
0y
Sy

Seguridad v Salud en el Trabgjo de la Municipalidad Distrital de Mi Perd o
2020-2022.

detalla lo siguiente;

Material Utilizado: Se tomé como referencia el Anexo N° 1. Guia metodologica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para enfidades pUblicas; aplicable a regimenes distintos
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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N° de Procesos CAS: Se convocaron 20 procesos CAS (desde el N° 01 al 20); quedando
cancelado el proceso CAS N° 14 por metivo de falla de necesidad de servicio en el
puesto. _

Publicacion: Las convocatorios de los procesos fueron publicadas en el aplicativo
TALENTO PERU v en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de Mi Per(.

Evaluacién: La evaluacion curriculor tuvo el pese del 60% v la evaluacion de entrevista
final el peso del 40%; siendo el puntaje minimo de 70.00 y el mdéximo de 160.00.

Comité de Seleccion: Estuvo a cargo de la evaluacidon de entrevista final a cada
postulante, segin como se establecid en las bases de cada proceso CAS.

Evaluacidn de entrevista final: Por razones internas en la entidad y por conectividad en
el distritc, el medio a ufilizar para la entrevista fue via telefénica simple ({llamada
telefénica). : :

Cantidad de postulanies: Se obtuvo un registro de 306 postulantes en total,

Cantidad de postulanies ganadores: Fusron 109 1os postulanies considerados ganadores
al proceso CAS ol cual postularen,

Documentos o presentar: El ganador de cada precese CAS presentd a la Subgerencia
de Recursaes Humanos los siguientes documentos dias antes de la suscripcién del confrato:
- Anexo N° 1 (publicado en el portal web). '

- Anexo N° 2 [publicado en el portal web).

- Formato consulta RUC,

- Curriculum vitae (foliado y documentado).
- Documento nacional de identidad.

N

Qo Eewampinenca

t ategotas 5

A

Civiles (RNSSC), no encontrando registro algunoe.
Aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencién v control dél COVID-19 en el Trabajo:
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Que, con fecha 14 de agosto de 2020, mediante Acta de Reunidn Exiraordinaria N° 001-
2020-CSST, y con la presencia de los miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabagjo, se dio por aprobado el Plan para la vigilancia, prevencidn y confrol del
COVID-19 en el Trabagjo de la Municipalidad Distrital de Mi Per(; dejando registro que
dicho plan ai ser un documento orgdnico, serd moedificado en cuanto las normativas

laborales se modifiquen y el CSST lo crea convenienfe.

Asimismo, ccn fecha 21 de agosto de 2020, se remitid el Plan para la vigitancia,
prevencién v control del COVID-19 en €l Trebajo de la Municipalidad Distrital de Mi PerU,

al Ministerio de Salud.,

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO

il

2} Durante el mes de setiembre se redlizaron pruebas de descarte de COVID-19 ¢ ’rodos los

trabajadores de la Municipalidad, de o cual se detalla:

PUBLICO QBJETIVO

FECHA

LUGAR

HORARIO

N° DE PRUEBAS

TOMADAS -
Personal de la 03 de seliembre L . . ’
MDMP 2020 Sede Oridn 08:00 a 13:00 horas _247
Personal de la 11 de sefiembre Sede Palacic . .
MDMP 2020 Municipal 0%:00 a 13:00 horas 262

Durante el mes de octubre se realizd el 2do proceso de convocatoria CAS del afio 2020.

Caregoras

10) Con fecha 04 de noviembre, mediante Memorando Circular N° 034-2020-MDMP-GAF-
SGRH, se informo a todas fas unidades orgdnicas, scbre la charla presencial *Manegjo y
dominio de estrés porla cuarentena”, por parte de la Corperacion Cultural Spanish, Ia
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N

cual fue dirigida o todos los servidores publicos de la entidad; realizéndose en s
siguientes fechas programadas; -

LUGAR FECHA AREA

Gerencia Municipal.
Procuraduria Poblice Municipal.
Secretaria General.
Subgerencia de Atencidn al Ciudadane y Gestidn Documental.
0%/11/2020 Subgerencia de Relaciones Piblicas e Imagen Institucicnal.
Gerencia de Adminisiracién y Finanzas.
Municipalidad 16/11/2020 Subgerencia de Estudios y Proyectos.
Distrital de Mi Subgerencia de Recursos Humanos.
Perd Gerencia de Contabilidad y Costos.
11/11/2020 Gerencia de Planeamienio, Presupuesto y Racionalizacion.
Gerencia de Cbras y Desarrolle Urbano.
Subgerencia de Planificacién y Programacion de Inversiones.
12/11/2020 Subgerencia de Loglstica v Servicios Generales.
; Gerencia de Asesoria Juridica.,
13/11/2020 Subgerencia de Tecnclogia de [a Informatica.

06/11/2020

Asimismo, en es’re mes, se reallzo el 3er proceso de convocdatoria CAS del agfioc 2020.

Corteqarias
CONVOCATORIAS CAS NOVIEMBRE 2020

PN U S T R
BB NN ITE TR

FREHENTL ARG T AN ILL R A

1) En el mes de diciembre, se programé la elaboracién del provecto del Plan de Desarrollo
de Personal -PDP pora el préximo afo; ya aue no se llegd o presentar :‘r}_l@ffeg
cofrespondiente segun lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Cj Hé?l

;"

. : . & B Ny
Pruebas de descarte de COVID-19: Se realizoren pruebas de descarte o @fo il 'Iji? b2
todos los frabajadores de la Municipalidad, de lo cual se detalla: ‘*i P: O};F =

% RAcICHRZACIN ™
\?"‘Zf _.«»-"fg“:
[+] .
PUBLICO OBJETIVO FECHA LUGAR HORARIC N T%M AUEB‘afw"’"
Personal de la 04 de diciembre . - . )
MDMP 2020 Esfadio Municipal 09:00 a 13:00 heras 228
Personal de o 10 de diciembre Sede Palacic . .
MDMP 2020 Municipal 09:00 a 13:00 horas 58

Concurso navidefio:

Con fecha 01 de diciembre. mediante Memorando Circular N°® 041-2020-MDMP-GAF-
SGRH, se informd a fodas las unidades orgdnicas, sobre el Concurso de decoracion de
oficina con motivo navideho reclizado el lunes 21 de diciembre del 2020; el cual fuvo
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como objefivo el promover y fomentar la cultura ambiental del reciclaje, asi como
también el desarrollo de la creatividad para convertir el lugar de frabajo en un espacio
mds atractivo y acegedor mediante el frabajo en equipo y compromiso.
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Finalmente, se realizé el 4to proceso de ¢onvocatoria CAS del afio 2020, en el cual se detallalo
siguiente:

L& N Atraruoraia-t

L] & = e

EN
“ i
Y
N

welegrres

CONVOCATORIAS (AS DICIEMERE 2020

6. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién es un organo de asescramiento
encargada de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades sisternas administratives de
planificacion, presupuesto, inversién publica y cooperacion técnica nacional e internacional en
concordancia con las normas vigentes. Estd a cargo de un personal de confionza con categoria
de Gerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional vy jerdrouicamente
de la Gerencia Municipal.

6.1. SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE
INVERSIONES

La Sub Gerencia de Planificacion y Programacién de Inversiones, es el érganc de asesoramiento
técnico normative, encargado de asesorar g los drganos y unidades orgcmcos en los sistemas
de planeamiento, modernizacién, simplificacién  administrativa, gestién por _preee: Qs e
inversiones en concordancia con las politicas y objetivos municipales en CONCH; :
normafividad vigente. ‘

ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS:

- ACTIVIDAD . FUNCIONES = @ DESCRIPCION FRECUENCIA
- e Plonficar,  elaboror, « Lo Subgerencia de s Anval
contfrolar v evaluar  los Planificacién y Programacion
instrumentos de de Inversiones, realza la
planificaciédn o corto evaluacion  del PEl {Plon
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EVALUACION DEL PEI
AL ANO 2019

FORMULACION Y
APROBACION DEL PEI
EXTENDIDO AL 2023

APROBACION DFL
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2021

EVALUACION DEL
POI-2020

mediano y largo plazo,
Plan Operativo
Institucicnal, Plan
Estratégico Institucional vy

Ptan de Desarrcllo
Concertado.

Planificar, elaborar,
confrolar v evaluar los
instrumentos de

planificacién  a  corto

mediano y largo plazo,

Plan Operativo
Institucionai, Flan
Estratégico Insfitucional y

Plan de Desarrollo
Concerfado.

Planificar, elaborar,
conirolar vy evaluar los
instrumentos de
planificacién  a  corfo

mediano y large plozo,
Plan Operativo
Institucional, Plan
Estratégico Instifucional v
Plan de
Concertado.

Redlizar el seguimiento de
las metas de productos e
indicaderes de resultados

previstos en el PMI,

realizando reportes
semestrales y anuales, los
cudles deben publicarse
en el portal institucional de
la enfidad.

Desarrolle

Estratégico I'hs‘rh‘ucional} de
la Municipalidad Distrital de
Mi Per(, en donde proyectay
actualizo los fogros
esperados de los objetivos y
acciones estratégicas hasta
el ano 2023, manteniendo ios
elementos del PEl vigente,

Se aprobd con RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 076-2020-
MDMP, en donde
participaron todaos las
unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Mi
Peru.

Observacién: Bl 2021 caduca
el PDLC, por ello se iene que
ejecutar ia realizacién de
una nueva formulacion del
PEl.

Se aprobd con RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 146-2020-
MDMP, en donde
participaron todas las
unidades orgdnicas de o
Municipalidad Distrital de Mi
Peri,

Para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Operativo
Instifucional, la Subgerencic
de Planificacién %
Programacién de inversiones
verifica, coordina y redliza el
control  dptimo  para el
cumplimiento del
presupuesto progremado.

Asimismao, ejecuta I
evaluacién semestralmente
de todas las actividades que
han. readlizade fas unidades
organicas de I
Municipalidad Distiifal de Mi
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PROGRAMACION DE
PROYECTOS DE
INVERSION POBLICA

al‘ SEGUIMIENTC EN EL
APLICATIVO CEFLAN
V.01 -2020

% Municipalidad Distrital de Mi Perii

Ejercer funciones de Ia
Oficina de Programacion
Mulionual de Inversiones
{OPMI}, en el contexto del
Sistema Nacional de
Programacion  Multianual
y Geslién de Inversiones
(invierte.pe),
disponiéndole las medidas
administrativas ¥
operativas necesarias.

Elaborar la Programacion

Mullianual de Inversiones

de la  Enfidad, en
coordinacién con la UF y
UEI respectivas,
presentdndolo al érgano
resolutivo para sU
aprobacian.

Elaborar informacion
estadistica de sU
cormpetencia,

permitiéndonos asf contar

coninformacién relevante

para la construccion vy -

seguimiento de
indicadores de gestién vy
desempeRo.

Per(. Para ello, las unidades

orgdmnicas fienen que
presentar el informe
respectivo de acverdo a ks
actividades que se han
realizado para la
elaboracién del POI
semestral. '

La programacion  de  los
Proyectos de Inversién se
realizan en el Sisterma . del
Banco de Inversiones 2020
del enfe rector MEF, previa

~ autorizaciéon de la Gerencia

de Ploneamiento,
Presupuesto Y
Racionalizacién, mediante
Memorando emitido por o
Gerencia.

Se redliza el seguimiento de
las actividades institucionales
de todas los  unidades
orgdnicas en el aplicativo
CEPLAN [Centro Nacienat de
Planeamiento  Estratégico),
en donde se verfica que
todas las dreas de la
Municipalidad cumplan con
rellenar o meta fisica y el
motive de cada actividad

que tienen asu cargo. Cabe b 5

sefalar que se brinda 10 dias
hdbiles para que completen
sus metas fisicas v los motivos
de las actividades.

Asimismo, la Subgerencia se
encarga  de rellenar  las
metas financieras de todas
las unidades - orgénicas con
los devengados
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REPROGRAMACION
O ANULACION DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
(CEPLAN)

ran
‘\7 .
REVISION Y OPINION
DE PLANES
o - PROPUESTOS POR LAS
L 'UNIDADES

ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD

Formular,  acjualizar vy
proponer la normatividad
interna de su
competencia, o través de

regiamentos,  directivas,
manuales de
procedimientos y otros
documentos con el
asesoramiento de  la
Gerencia de
Planeamiento,

Presupuesto Y

Racionalizacién,
proponiendo una mejora
contfinua de la Gestién

La Subgerencia - de
Planificacién y
Programacion de
Inversiones, es. el &rganc
de asescramiento técnico
normativo, encargade de
asesorar o los érganocs y
unidades orgdnicas en los
sistemas de
planeamiento,
modernizacion;
simplificacién
administrativa, gestion por
procesos e inversiones en
concordancia  con  las
politicas vy objetivos
municipales en
concordancia  con o
normatividad vigente.

Elaborar la Programacion

Multionual de Inversiones

de la Entidad, en
coordinacion con la UF y
UE! respectivas,

correspondientes a  cada

dreq.

Por la coyuntura actual que
estd  atravesando nuestro
pais, la  Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion en
coordinacidn con la
Subgerencia de Planificacidn
vy Programgcion emitié un
Memorando o todas as
unidades orgdnicas, para
que las mismas informen
sobre aquellas aciividades
qgque no estdn  siendo
ejecutadas por el COVID-19,
para sU reprogramacién o
anulacién de las actividades
a partir del segundo semestre
del afio 2020. Por ello, La
Subgerencia procedid a

redlizar las reprogramaciones .

o anulaciones de  las
actividades programadas en
el aplicative CEPLAN.

Durante el afo 2020, [
Subgerencia o . otergado
revisidon y opinién sobre los
planes de otras unidades
orgdnicas, verificando que
los objetivos estratégicos del
Plan estén arficulados con los
Objetivos Institucionales del
PEIl y PDLC.

La Subgerencia es participe
del Comité de Seguimiento
de Inversiones, en donde se
evallan y ejecutan controles
en la cartera de inversiones
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presentdndolo al drgano pricrizada de la
PARTICIPACION EN resclutivo para 5U Municipalidad Distrital de Mi
LAS REUNICNES DEL aprobacion. Perd,
COMITE DE
SEGUIMIENTO DE e Flaborar y  actudlizar,
INVERSIONES cuando comresponda, ia
carfera de  inversiones
pricrizada de la
Municipalidad Distrital de
Mi Per(.
+ Ejecutar el Plan Operativo ¢ La Subgerencia verifica los « Diario,
VALIDACION DE LOS y Presupuesto Municipadl, requerimientos de las Semanal
REQUERIMIENTOS FOR disponiendo  eficiente vy vnidades orgdnicas de la
LAS AREAS CON EL eficazmente de los Municipalidad Distrital de Mi
POI 2020 recurscs  presupuestales, Perd, para el cumplimiento
econdmicos, financieros, de las metas y objetivos
materiales v equipos como también cumplircon el
asignados de su  dreq presupuestc  programado.
carrespondiente. Para ello, la Subgerencia
valida los requerimientos
poniendo el selle respectico
del POI 2020.
. Pfoboner y ejecutar las e Serealizalo evaluacion dela o  Trimestral
SISTEMA DE CONTROL normas de control interno, implementacién del Sisterna mente
INTERNO 2020 asi como  impulsar  la de Control inferno
implementacidén de las = Asimismo, en Junio se realizé
recomenddaciones la priotizacién  de  los
emitidas por el Sistema productos y en Octubre se
Nacional de Centrol. realizéd la evaluacién de los
producios que se

encuentran en el Plan de
Accidn Anudai.

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (2021-2023)

Dentro del marco del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestidon de Inversiones,
creado mediante el Decreto Legislativo N° 1252 v en base a la Directiva N° 001-2019-EF/63.01,
donde se establece en el Anexo N° 04: “PLAZOS PARA LA FASE DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES (PERIODO 2021-2023), se desarrollaron las siguientes actividades:

s Haboracién, actudlizacién, publicacién y registro del .Diagndstico de la situacion de sus
brechas de infraestruciura o de acceso aservicios, hasta el 15.01.2020.

¢ los Gobiernos Regionales vy Gobiermnes Locales aprueban y publican sus criterios de
priorizacién, hasta el 25,01.2020,
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s Las UFremiten o lg OPMI la informacion respecto del estade de las inversiones sin ejecucion
v las UEI registran el Formato 12B de las Inversiones en gjecucion, para la elaboracion de la
cartera de inversiones. Plazo establecide por la OPMI.

e Lo OPMIde los sectores GR y GL y las empresas publicas bajo el dmbito de FONAFE, incluido
ESSALUD, regisiran su PMI, hasta el 15.02.2020.

» Lo OPMI de ios sectores GR y GL vy las empresas publicas bajo el dmbito de FONAFE, incluido
ESSALUD, adjuntan el documento de aprobacion del PMI, hasta el 22.02,2020.

CONCLUSIONES
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L7 -
7. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica es el organo de asesoria legal, encargado de velar que los
actos administrativos emitidos por la Municipalidad se ajusten a la normatividad vigente,
medianie la adecuada interpretacion, difusién y opinion sobre los asuntos legales que afecten
a la institucién, asimismo, es responsable del procedimiento no contencioso de separacion
convencional y divorcio uiterior conforme alo dispuesto por los dispositivos iegales vigentes,
LOGROS OBTENIDOS; o
1. Emifir Informes Legales solicifados por las diferentes Unidades Orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Mi Peru: - _
MESEMITIDO | - . MOTIVO
ENERO INFORME LEGAL DEL N° 001 AL N° 043
FEBRERO INFORME LEGAL N° 044 AL N° 087
MARZO INFORME LEGAL N° 083 AL N° 198
ABRIL INFORME LEGAL Ne 199 AL N° 208
MAYO INFORME LEGAL N° 208 AL N° 225
JUNID INFORME LEGAL N?-226 AL N° 257
Juuo INFORME LEGAL N° 258 AL N° 274
AGOSTQ INFORME LEGAL N” 275 AL N° 304
SETIEMBRE INFORME LEGAL N° 305 AL N® 33§
OCTUBRE INFORME LEGAL N° 340 AL N° 392
NOVIEMBRE INFORME LEGAE N*'393 AL N° 457
DICIEMBRE INFORME LEGAL N° 458 AL N° 497 -
2. Visar y/o revisar documentos de gestidbn que perfeccionen la normatividad de ia
Municipalidad: '
|MES EMITIDO): *.- " - e MOTIVO ~ : 0 S | Risico
' EMNERO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 13
FEBRERO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL .30
MARZO VISAR RESCLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL " 16
ABRIL VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUINICIPAL 16
MAYQ VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 10
JUNIO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 27
JULID VISAR RESOLUCIONES_ DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DFE GERENCIA MQNICIPAL, 20

ACUERDO DE CONCEJQ, ORDENANZAS, DECRETOS, ETC

AGOSTO VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, 25
ACUERDOQ DE CONCEJO, ORDENANZAS, DECRETOS, ETC B

VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL,

SETIEMEBRE ACUERDO DE CONCEJOQ, ORDENANZAS, DECRETOS, ETC 16
OCTUBRE VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDI_A, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, a8
ACUERDQ DE CONCEJQ, ORDENANZAS, DECRETOS, ETC
NOVIEMBRE VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, 39
ACUERDO DE CONCEJQ, ORDENANZAS, DECRETQS, ETC
VISAR RESOLUCIONES DE ALCALDIA, VISAR RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL,
DICIEMBRE ; ’ 23

ACUERDO DE CONCEJQ, ORDENANZAS, DECRETOS, ETC
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3. Participar en sesiones de concejo y comisiones de regidores, brindando Asesoria
Juridica: '
MES EMITIDO S 'MOTIVO K S FISICO °
ENERO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJO Y COMISIONES DE REGIDORES 3
FEBRERO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJQ Y COMISIONES DE REGIDORES 2
MARZO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJO ¥ COMISIONES DE REGIDORES 2
ABRIL PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEIO ¥ COMISIONES DE REGIDORES 3
MAYQ PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEIC Y COMISIONES DE REGIDORES 3
JUNIO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCE!O Y COMISIONES DE REGIDORES 3
JULIO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEIQ Y COMISIONES DE REGIDORES 4
| AGOSTO PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJO'Y COMISIONES DE REGIDORES 3
_SETIEMBRE |PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJO ¥ COMISIONES DE REGIDORES 4
OCTUBRE PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEJO Y COMISIONES DE REGIDORES 5
NOVIEMBRE |PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEIOQ Y COMISIONES DE REGIDORES 5
DICIEMBRE |PARTICIPAR EN SESIONES DE CONCEIO Y COMISIONES DE REGIDORES 4

a. GESTION ADMINISTRATIVA:
INFORMES EMITIDOS:

MEMCRANDC EMITIDOS:

MES EMITIDO . MOTIVO | ‘msico
ENERO INFORME DEI. N° 01 AL N*'03 3
FEBRERO INFORME DEL N° 04 Al N° .06 3
MARZO INFORME DEL N°07 AL N°08 2
ABRIL NO SE EMITH) INFORME 0
MAYO NO SE EMITIO INFORME . 0
JUNIO NO SE EMITIO INFORME: 0
o - - INFORME DEL N° 009 AL N° 015 7
AGOSTO | INFORME DEL N° 016 AL N° 021 5
SETIEMBRE INFORME DEL N° 022 AL N°.023 1
OCTUBRE INFORME DEL N° 024 AL N° 027 4
NOVIEMBRE INFORME DEL N° 028 AL N° 032 8
DICIEMBRE |’ INFORME DEL N° 033 AL N° 037 5
MES EMITIDO] | MOTIVO | msiIcO
ENERO MEMORANDOS DEL N° 002 AL N° 007
FEBRERO MEMORANDOS DEL N° 008 AL'N® 016 9
MARZO. MEMORANDOS DEL N° 017 AL N° 020 4
ABRIL: MEMORANDOS DEL N° 021 AL N° 022 2
MAYO MEMORANDOS DEL N° 023 AL N° 025 3
JUNIO MEMORANDOS DEL N° 026 AL N° 031 6
JULIO MEMORANDOS DEL N° 032 AL N° 046 15
AGOSTO - MENMORANDO DEL N° 047 AL N° 054 8
SETIEMBRE MEMORANDO DEL N° 055 AL N° 069 18
QCTUBRE MEMORANDO DEL N° 70 AL N° 073
NOVIEMBRE MEMORANDO DEL N° 74 AL N° 081 5
DICIEMBRE MIEMORANDO N° 802

b. CONCLUSION DE LAS ACTIVIDADES (TAREAS EJECUTADAS):

. La Gerencia de Asesoria Juridica viene cumpliendo su objetivo, emitiendo respuesta
oportuna y eficiente a través de opiniones legales, brindadas a solicitud de las diferentes
unidades orgdnicas de la entidad, sobre asuntos juridicamente relevantes.
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Asimismo este Despacho cumple su misién al absolver las censultas tanto de funcionarios
como servidores de los diferentes dreas, a fin de guiar de manera adecvada los
diferentes procedimientos administrativos de competencia de la Municipalidad.

Fsta Gerencig, s& encuentra presta a dilucidar las distintas interrogantes que surjan tanto
por parte del Concejo Municipal, como de los funcionarios, participando activamente
de las diferentes reuniones, y/o sesiones de concejo programadas.

Finalmente, es et compromiso de la Gerencia de Asesoria Juridica, el ser un referente de
eficiencia, celeridad, y éfica profesional dentro de fa Municipalidad Distrifal de Mi Pery,
y para beneficio de la poblacidén en general,

RECOMENDACIONES:

Se recomienda que las Gerencias y Subgeré'hcias remitan a este Despacho cada
expedlenfe con la informacidn exphcrru Y completa para poder dar respuesta a la
misma, mejorando, creciendo vy avanzando como municipio y distrite por. nuesira
poblacion.

Se ha enconirado deficiencias, en cuanto a los mformes técnicos, por lo cual se
recomienda se exhorfe a las unidades. orgdnicas o emitir informes susteniados, en el
tiempo comrecte, a fin de no dilatar el procedimiento administrativo.

Necesitamos que todos las dreas apuntemos a crecer como un distrifo modelo, por lo
cual sugerimos evitar procedimientos burocrahcos, que empanen la labeor que viene
haciendo esta gestion, requiriendo @ los servidores compromiso y voluntad, para con la
entidad vy la poblacién.

8. GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano, es la unidad orgdnica responsable de desarrollar
proyectos, y confrolar la ejecucion de las obras de infraestructura a cargo de la Municipalidad;
dirigir los procesos relativos o las autorizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a
iniciativa de inversionistas privados y publicos; supervisar el Catastro urbano en el dmbito de su

compe’rencm EsTo o] cargo de un personal de conﬁanzo con co’regona de Gerente des:gnodo
Municipal.

LOGROS OBTENIDOS:

1.-

Decreto Supremo N°075-2020-PCM que declara en estado de emergencia Nacitresmsr
las graves.consecuencias que afectan la vida. Este estado de Emergencia hace demorar
las respuestas de los framites redlizados con los Instituciones la SBN, COFOPRI, PROVINCIAL
CALLAQ, REGION CALLAC y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA.

Conrespecto al Saneamiento de las dreas libres que se tiene con la SBN se han aprobado
43 lotes que estdn ya en disposicién de Il Municipalidad Distrital de Mi Perv. Adjunto
cuadro resumen de los trdmites de saneamiento gue se est@n haciendo con cada una
de las instituciones en mencion.

También Segun, el arficulo 12° del Decreto de Urgencia N° 070-2020, autoriza al Ministerio
de Economia y Finanzas, durante el afio Fiscal 2020, para realizar las modificaciones
presupuestarias en el nivel instifucional, con carge a los recursos de o Reserva de
contingencia a favor de los Gobiernos Locales y que en su Anexo ¢ - "Monto estimado
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para el financiamiento de actividades de Intervencién Inmediata a favor de los
Gobiermnos Locales” refiere el monto de 1,446,08%.00 soles a favor de’'la Municipalidad
Distrital de. Mi Perd, para financiar la ejecucién de 08 actividades de intervencion

‘inmediata, en el marco de lka Emergencia Sanitaria Nacional producida por el COVID 19,

segun el cuadro siguiente:

B

* “ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA © - ..

MONTO . -

LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE
CENTRAL EN EL AA.HH CHAVINILLO EN LA MZ. R LOTE 1, DISTRITO
MI PERU - CALLAQ - CALLAO

152,469.00

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE
CENTRAL, PARQUE 1, PARQUE 2, PARQUE 3 Y PARQLUE 4 EN EL
SECTOR I DISTRITO MI PERU - CALLAO - CALLAO

163,622.00

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE
CENTRAL, PARQUE 1, PARQUE 2, PARQUE 3 Y PARQUE 4 EN EL
SECTOR J DISTRITG M| PERU - CALLAD - CALLAO

192,416.00

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE

La Sub Gerencia de Obras PUblicas es un drgano de linea de la Gerencia de Obras y Des

CALLAO

CENTRAL, PARQUE 1, PARQUE 2, PARQUE 3, PARQUE 4 Y
PARQUE 5 EN EL SECTOR C,DISTRITO MI PERU - CALLAO -

179,747.00

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y SENALIZACION DE LA AVENIDA
CUZCO EN EL DISTRITO MI PERU - CALLAO - CALLAO

197,787.00

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTC DEL PARQUE
6 CENTRAL, PARQUE 1, PARQUE 2,PARQUE 3Y PARQUE 4 ENEL | 163,721.00
SECTOR A, DISTRITO MI PERU - CALLAO - CALLAO

LIMPIEZA; MANTENIMIENTO Y SENALIZACION DE LA AVENIDA
AYACUCHO EN EL DISTRITO MI PERU - CALLAO - CALLAO

198,062.00

- . DISTRITO MI PERU - CALLAQ - CALLAO

_ LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE
8. CENTRAL EN EL AA. HH. VIRGEN DE GUADALUPE EN LA MZ C 198,195,00

Muros de Ampliacion 15 de Julio (Estd en ejecucidn),

‘Muro del A.H. Juan Soto Mayor {Estd& en ejecucidn).

‘También se tiene los convenios que se tiene con la Regidn Callao estos son:
- Las Pistas Y Veredas del A.H. Villa Emilia. {Estd en ejecucion).

Muro el AH. Vila del Mor (Estd en firma de contrato para ejecucidn).

Pistas y veredas del A, H. Villa Escudero (Elaboracién de Expediente Técnico).
Pistas y Veredas del A.H. Chavinillo {Elaboracién de Expediente Técnico).

8.1. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Urkano, que tiene como objetivo principal, la ejecucion de los proyectos de Inversidén PUblica
mediante contrata , elaboracién de expedientes técnicos de obra y mediante coordinadores
de obras redlizar la supervisién y el desarrollo de la misma, Denfro del marco de los lineamientos
estratégicos y objetivos de Plan Estratégico Institucional {PEl) vy el Plan de Desarrollo Concertado
{PDC) vy en concordancia con la normatividad vigente segin la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccidn de Seguimiento y Evaluacidon de Inversidon PUblica ( formato 12B) v normas afines.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
De la emisidn de documentacion un cuadro resurmnen de los documentos emitidos:

. NRO DE
DOCUMENTOS
S INFORMES SGOPU. " 473
DocuMENTOS [E IR RIS
EMITIDOS 2020 f————
TR CARTAS SGOPU 211
. Tur: N 98
TOTAL . 1,208

_OBRAS EJECUTADAS, LIGUIDADAS POR LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS o
< lesTaDO SITUACIONAL DEL EXPEDIENTE Y DE LA
° EJECUTORA PP MQDALIDAD | SITUACION
N cu ! o EIECUCION O LICITACION
"REPARACIGN DEL MODULO DE .
K/‘\ CONTROL DE SEGURIDAD EN EL {LA) $E ESTA HACIENDO EL C{ERRE EN EL FORMATO 12 B EL|
MUNGFRALDAD LOCAL SERENAZGO, A H. VILLA GUAL SE HACE EL SEGUIMIENTO PARA, EL PAGO DE LO|
. . y 1
1 sz DISTRTALDEMIPERG | EMILIA DISTRITO DEMI PERD, CONTRATA | CONCLUIDO | o DIENTE EN CANCELAR DE LA OBRA YA LIQUIDADA)
PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO ' | pARAASI PODER TENER EL CIERREDELA OBRA.
caLLAG"
CREACION DEL SERVICIODE
PROTECCION CONTRA . SE ESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 12 B EL
MUNCPALDAD DESLIZAMIENTOS EN LAMZ. M6 CUAL SE HACE EL SEGUIMIENTO PARA EL PAGD DE LO|
2 2420268 DISTRITALDEMIPERD |SECTOR M DEL DISTRITODEMIPERD -|  COPTRATA | CONCLUIDO o nIenTE EN CANCELAR DE LA OBRA YA LIGUIDADA
PROVINCIADE CALLAD - PARA ASI PODER TENER EL CIERRE DE LA DBRA.
DEPARTAMENTO DECALLAQ
MEIORAMIENTO DE AREAS SE ESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 12 B FL
MUNKEFALEAD RECREATIVAS EN EL A.H. SENOR DE CUAL SE HACE FL SEGUNRAIENTD PARA EL PAGD DE LOj
3 2307776 DRTRITALDEMIPERL LDS MILAGROS, DISTRITO DE M| CONTRATA cancLube PENDIENTE EM CANCELAR DE LA OBRA YA LIQUIDADA)
PERU - CALLAO- CALLAG PARA AS| PODER TENER EL CIERRE DE LA OBRA,
MEJQRAMIENTQ DEL SERVICIO DE .
O;im iy LA:E H_Sm 18, HAS SE ESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 13 B B
MUNEIPALIBAD g : : CUAL SE HACE EL SEGUIMIENTOD PARA EL PAGO DE LO,
4 2620305 DISTRITALDE MIPERD ::;éEﬁvmzf:ggzﬁng CONTRATA CONCLUIBD ooy niEnTE BN CANCELAR DE LA OBRA YA LIQUIDADA
RA
DEPARTAMENTO DECALLAG PARA AS| PODER TENER EL CIERRE DELA OB
MEJORAMIENTO DE AREAS
RECREATIVAS ¥ DEPORTIVAS EN LAMZ . SE REALIZO LA EJECUCION LACUAL SE CONCLUYO Y EN LA
MUNKCFALEAD
5 2307045 DISTRITAL DE MIPERU ADEL A.H.LDSJARD!NES DE MI PERU,| CONTRATA CONCLUIGO  |ACTUALIDAD SE ESTA ESPERANDO EL INGRESD DE LA}
DISTRITC DE M| PERU - CALLAQ - LIQUIDACION DELA OBRA.
CALLAO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
MUNCEALDAD PROTOCOLAR Y DE REUNIGN EN LA SE REALIZG LA EJECUCION LACUALSE CONCLUYO Y EN LA
[+ 112007 DISTRITAL DEMIPERU FLAZACTVICADISTRIFO DE MI PERU - CONTRATA CONCLUIBO  |ACTUALIDAD SE ESTA ESPERANDO EL INGRESC DE LA
DISTRITO DE M| FERU - PROVINCIA DE LIQUIDACION DELA OBRA.
CALLAC - REGION CALLAD
:E%;‘::IIM\)':':L?ISL;R::E-SS\'FA H SE ESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 12 B EL
MUNGPALEAD . (CUAL SE HACE EL SEGUIMIENTO PARA EL PAGD DE LOJ
7 2420335 DISTRITALDEMIPERG | VILLA DELMAR CON AV. CUZCO- CONTRATA CONCLUIDD | - onTE BN CANCELAR DE LA OBRA YA LIGUIDADA
DISTRITO DE M PERC - PROVINCIA DE PARA AS[ PODER TENER EL CIERRE DE LA OBRA.
CALLAG - DEPARTAMENTO DECALLAO
ﬁ?ﬁﬂ?;ﬁﬁ;ﬁﬂﬁﬂﬂﬁ SE REALIZO LA EJECUCION LA CUAL SE CONCLUYS Vi
LIS, FASAIES REVNALDD CUENTA CON LIQUIDACIGN DE GBRA EN LA ACTUALIDAD)
MUNKIPALBAD g SE ESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 12 B .EL|
- ALA NCLUIDO
8 2311151 DISTRITALDEMIFERU i:ENTA;?E:;ng:JUMAﬁR:ﬁGMO";:::L CONTRATA CONC CUAL SE HACE EL SEGUIMIENTC PARA EL PAGO DE LO,
SINAL DISTRITO DEMI PERD — PENDIENTE EN CANCELAR CE LA GBRA YA LIQUIDADAS
Y PARA AS| PODER TENER EL CIERRE DE LA OBRA.
‘CALLAC —CALLAGY N y




Municipalidad Distrital de Mi Peril

Memoria Anual 2020

- OBRAS EIECUTADAS, LIQUIDADAS POR LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

"CREACION DE LOS SERVICIOS DE
ESPACIOS PUBLICOS URBANDS EN EL

SEREALIZO LA EJECUCION LACUAL SECONCLUYO Y
CUENTA CON LIGUIDACION DEOBRAEN LAACTUALIDAD

0 245678 MUNICIPALIDAD | ASENTAMIENTO HUMANOVIRGENDE CONCLUIDO SEESTA HACIENDO EL CIERRE EN EL FORMATO 12 8, EL
DISTRITAL DEMIPERD |  GUADALUPE DEL BISTRITO DEMI CUAL SE HACE EL SEGUIMIENTO PARA EL PAGO DE LO
PER(J-PROVINCIADE CALLAC - PENDIENTE EN CANCELAR DE LA OBRAYA LIQUIDADA
DEPARTAMENTO DECALLAOD" PARA AS! PODER TENER EL CIERRE DE LAOBRA.
RENOVACION DELOSA DEPORTIVA;
ADQUISICION DE MOBILIARIO ESTA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA LA
10 DEPORTIVO- RECREATIVO; EN EL{LA) ELARGRACION DE UN EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR EL
MUNGFALDAD LOSA DEPORTIVA DEL SECTOR € CUAL REVISO EL EXPEDIENTE Y SE APROBO CON)
2482988 DISTRITALDEMIPERU |(enTRenz 4, C11, €12, c1aveag) | CONTRATA | ENEIECUTION Jpecoiucion,
EN LA LOCALIDAD MI PERD, DISTRITO
DEMI PERﬁ, PROVINCIA CALLAQ, B
DEPARTAMENTO CALLAQ SE INICIC) EN LA SEGUNDA SEMANA DE DICIEMERE DEL
2020 LAEIECUCISN. -
ESTA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA LA
RENOVACION DELCSA DEPORTIVA; ELABCRACIGN DE UN EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR EL
ADCUISICION DE MOBILIARID CUAL REVISG EL EXPEDIENTE Y SE APROBO CON
DEPORTIVO -RECREATIVD; EN EL{LA) RESOLUCION, o
MUNGFRALDAD LOSA DEPORTIVA DEL SECTOR E
u 2482394 DISTRITALDEMIPERU |(enTRe v B4, E5, B6, B9, &20 vens) | CONTonA | EHEIEEUCION Jop 1yt En LA CUARTA SEMANA DE DICIEMBRE DEL
EN LALOCALIDAD M1 PERD, DISTRITO 2020 LA EIECUCIGN.
DEMI| PERU, PROVINCIA CALLAO, .
DEPARTAMENTO CALLAQ
ESTA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA LA
RENOVACION DE LOSA DEPORTIVA; ELABRCRACION DE UN EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR EL
ADQUISICION DE MOBILIARIO CUAL REVISS EL EXPEDIENTE Y SE APROBG CON
DEPORTIVO -RECREATIVO; EN EL(LA} RESOLUCIGN.
- MUNKCFALIDAD LOSA DERORTIVA DEL SECTOR D
2482992 DISTRITAL B MIPERD |(ENTRE Mz D4, 05, 06, D23,017y | CONTnA | ENBIECUCION :
DL&) LOCALIDAD M PER, DISTRITO SE INICIG EN LA CUARTA SEMANA DE DICIEMBRE DEL
12 DEMI PERY, PROVINCIA CALLAQ,
2020 LAEIECUCION.
DEPARTAMENTO CALLAO
ESTA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA 1Al
RENOVACKSN DE |OSA DEPORTIVA; ELABORACION DE UN EXPEDJENTE DE ESTE SECTOR EL
A DQUISICION DE MOBILIARIO CUAL REVISO EL EXPEDIENTE Y SE APROBO CON
. EPORTIVO - RECREATIVO; EN ELILA) RESOLUCION.
MUNICIPALIDAD ASENTAMIENTO HUMANO VILLA
2 . ) CONTRATA EN EJECUCION
3 483805 DISTRITAL DEMIPERU |EMILIA DISTRITO DEMI PERD,
PROVINCIA PROVINCIA SE INICIG EN LA CUARTA SEMANA DE DICIEMBRE DEL
CONSTITUCKONAL DEL CALLAO, 2020 LA EJECUCION.
DEPARTAMENTO CALLAO
ESTA GESTION HIZO EL REGUERIMIENTO PARA LA]
3 v E
ADQUISICL(’)N DEMOBILIARIO RESQLUCTON,
DEPGRTIVO -RECREATIVO; EN EL{LA) :
MUNKIPALDAD LOSA DEFORTIVADEL SECTOR F
14 2482982 DISTRITAL DE MIP (ENTRE MZ F4. F5. F12. FI3 Y FI8)EN CONTRATA ENEIECUCION
LA LDCALIDAD MI PERU, DISTRITO DE S INICH) EN LA SEGUNDA SEMANA DE DICIEMBRE DEL
MI PER, PROVINCIA CALLAD, 2020 LA EIECUCION,
DEPARTAMENTO CALLAC
ESTA GESTION HIZO EL REQUERIMIENTO PARA LA
CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS ELABORACION DE UN EXPEDIENTE DE £STE SECTOR EL|
PURALICOS DEL PAROUEDEL SECTORI, CUAL REVISG EL EXPEDIENTE ¥ SE APROBO CON
MUNIGPALIDAD COLINDANTE CON LA AVENIDA RESOLUCION.
15 2494557 DISTRITAL DEMIPERU |TRUIILLO, DEL pisTRiTO DERpERG-|  COMTRATA EN EIECUCION
PROVINCIA DE CALLAC- SE INICIS EN LA PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE DEL
DEPARTAMENTO DECALLAG 2020 LAEJECUCION.
ESTA GESTION HIZG EL REQUERIMIENTO PARA LAY
CREACI(IN DEL SERVICIO DE ESPACIOS ELABORACION DE UN EXPEDIENTE DE ESTE SECTOR EL|
PUBLICOS DEL PARQUE DEL SECTOR CUAL REVISO EL EXPEDIENTE Y SE APROBG CON
16 2489535 MUNGPALIDAD A COLINDANTE CON LAAVENIDA contRaze | EnBiECUCion |RESOLUCION.

DISTRITAL DEMIPERD

TRUJILLO, DISTRITO DE MI PERD -
PROVINCIA DE CALLAC-
DEPARTAMENTO DECALLAD

SE INICIO EN LA PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE DEL|
2020 LA EFECUCION.
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1. Realizar los TDR términos de referencias para la elaboracién de expediente técnico de
las losas remitidas por la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las cuales son:
1} "Renovacion de losa deportiva; adguisicidon de mobiliario deportivo - recreativo; en el(ia)

losa deportiva del AAHH. Chavinillo ‘Mz. "r1" distrito -de Mi Per0, provincia Callao,
departamento Callao ", con cédigo de inversidn 2504492,

2) “renovacion de losa; Adquisicién de mobiliario deportivo - recreativo; en el{la) losa
deportiva AA.HH. virgen de Guadalupe (en la avenida virgen de Guadalupe) disfrito de
Mi Perd, Provincia Constituciondal del Callao, departamento Callao ", con cédigo de
inversion 2504779. :

3) “Renovacion de losa.deportiva; Adqguisicién de mobiliario deportivo - recreativo; en el(la)
losa deportiva del AA.HH. lsrael El Maesto — Calle Roca Viva Mz, G Lt, 1 disirito de Mi Perd,
provincia Callao, departamento Callao”, con cddigo de inversion 2504489,

4) “Renovacion de losa; adquisicidon de mobiliario deportivo - recreativo; en elfia) losa
deportiva AA.HH. JesUs de Nazarero E-Arenal distito de Mi Pery, Provincia Callao,
departamento Callao”, con codigo de inversidn 2504803.

5) “Renovacién de losa; adquisicién de mobiliario deportivo - recreativo; en el{la} losa
deportiva AAHH Los Girasoles distrito de Mi Per(, Provincia Callao, departamento
Callao", con cédigo de inversion 2504796.

6) “Renovacion de losa deportiva; adguisicion de mokbiliario deportivo - recreativa; en el(la)
losa deportiva del sector g (entre Av. TrUjiIIo y Mz. g2} distrito de Mi Perd, provincia Callao,
Departamento Calldo ", con codigo de inversién 2504490,

7) “Renovacion de losa; adguisicion de mobiliario depor’rivo - recreativo; en ellla) AAHH
Villa del Mar distrito de.mMi Perd, provincia Callao, departamento Callao”, con cédigo de
inversion 2504806. -

8) “Renovacion de losa; adquisicidon de mobiliario -deportivo - recreativo; en elfla) losa
deportiva AA.HH. Ville Emilia {mz "} distriio de Mi Per0, provincia Callae, departamenio
Callao", con cédigo de inversion 2504809.

9] “Renovacién de losa deportiva; adquisicién de mobiliario deportivo - recreativo; en el{la)
losa deportiva del AA. HH Villa Escudero — Av. Kouri, distrito de Mi Per0, provincia Callao,
departamento Callao”, con cddigo de inversidn 2504429,

2, Realizar el seguimiento de los TDR términos de referencias para la elaboracién de

expediente técnico de los IOAR remitidos por la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las cuales
son: : = .
1) Construccién de edificacion vy adquisicion de mobiliario en el {la) archivo ceniral distrito

de Mi Perl, provincia constitucional del callao, departamento calico, con cédigo de
Inversion CUI N° 2483067,

2) Remodelacion de ambiente administrativo; adgquisicién de mobilicrio
complementarios; en el {la} alcaldia distrito de Mi Perd, provincia cdllao, §
callao con CUI N°2484393.

3. Realizar el seguimiento de los TDR términos de referencias para la ejecucié

los IOAR remitidos por la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las cuales son:

1) Construccién de zona de estacionamiento; adquisicidn de equipamiento de ambientes
complementarios: en el (lka) sede ceniral distrito de Mi Per, provincia constitucional del
Callao, deparfamento Callgo”, con codige dnico N° 2500005.
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2) Elaboracién del expediente técnico de la obra: “remodelacion de infraestructura para
administracion; en el {la) fachada del palacio municipal del distrite de Mi Peru, provincia
callao, departamento callac”, con codigo Unico n® 2500054,

. VALORIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA CONCLUIDA EN EL ANO 2020
ITEm o o8RA um‘;:;";‘;z N | Fecwa bEcuLwmacon éeg;:collgul I;:;:EEEEE#HD;

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN LAS MANZANAS A
Y F DEL AA.HH, VILLA DEL MAR 21de Agasto
1 CON AVENIOA CUZCO DEL 2420335 21 de Abril del 2020 dorzez0 S/.659.256.523
DISTRITO MI PERU — PROVINCIA DE
CALLAO — DEPARTAMENTO DE
CALLAC

MEIORAMIENTO DEL SERVICIC DE
PRACTICA DEPORTIVA ¥
RECREATIVA EN LA LOSA DEL - 19 da Octubro
"SECTOR A" DEL DISTRITO DE ML 2458573 30 de Setiembre del 2020 dol 2020
PERU - PROVINCIA DE CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAG

S/. 658,438.11

CREACION DE LOS SERVICIGS DE
ESPACIOS PUBLICOS URSANOS EN
EL ASENTAMIENTO HUMANOD 14 4o Octubre
3 VIRGEN OE GUADALUPE DEL 2456764 30 dle Setiembre del 2020 de1 2020 S/. 359,377.80
. DISTRITG DE ML PERU - PROVINCIA :
. : DE CALLAO - DEPARTAMENTC DE
: CALLAG

MEIORAMEENTE DEL SERVICIC
. PROTOCOLAR ¥ DE REUNION EN LA
PLAZA CIVICA DISTRITO DE MI . 11de Diclembre
4 FERU) - DI DE MI PERU - 2387594 13 de Novierrbre del 2020 " dol 2020 $/.5,865,234.26
FROVINCIA DE CALLAQ - REGION
CALLAG

MEJORAMIENTO DE AREAS
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN LA 30 de
-5 MZ A DELA.H. LOS JARDINES DE ML 2307045 30 de Setiembre del 2620 Setlembre dal 5/.2,678,625.14

PERU, DISTRITC DE MI PERU - 2020
CALLAG — CALLAO

CREAGION DE PISTAS Y VEREDAS
EN LAS CALLES C, MONTE QLIMEO Y|
. - | 'LOS OLIVOS, PASAJES REYNALDO 16 do
.6 - ENCALADA Y LOS HUARANGOS EN 2311151 25 de Octubre del2020 | Novlembre del S/. 485,316.96

EL ASENTAMIENTO HUMANQ 2020
MONTE SINAT, DISTRITODEML | ~

PERU - CALLAD - CALLAO

Que, mediante Decrefo Supremo N° 184-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31} dias calendarico, a partir del martes 01 de diciembre de
2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19; &l rrﬁs_mp que fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el mismo
plazo, a partir del viees 01 de enero de 2021; teniendo como base el Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF), Capitulo V Organos de Linsa, Gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano y deftmuon de la Subgerencia de Obras Publicas en los Articulo N° 46° vy 047°, Se procede
a presentar un anexo con fotos de cada obra ejecutada en el 2020.

La Subgerencia de Obras Publicas con su equipo de técnicos y profesionales ha podido
optimizar los tiempos y generar el desarrolle dentro de la gestion de la Municipalidad Distrital de
MI PERU, dando cumplimients al ROF y lo dispuesto en el Decrefo Supremo N°157-2020-PCM
{Decreto Supremo que aprueba la Fase 4 de la reanudacion de actividades.econdmicas dentro

gue afectan ia vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19).
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PLAZA CIVIC
: MEJORARIED
DISTRITCDE
Pregtipuesio programada : &. 5,865,231.26

Poblacion beneficiaria : 51,522 Hbls.

Presupuesto programadc : §/. 359,099.80
Fobacién benefciaria : 236 Hiss.

ANTES DESPUES

ONTE SINAI

R 2
VEREDAS CN

Presupuesto programado : . 40824230
Polfacitn beneficiana : 587 Hbls.

ANTES S DESPUES
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LOSA DEPORTIVA DEL SECTOR SA”

Prééupu's{u ﬁmgra'nado : . & 530,889.02
Pohiacion beneficiaria B 280 Hbts.

ANTES o DESPUES

( \ - AA.HH LOS JARDINES .

SUE CZRENGIA DE Oanas
o PUBLICAS

Presupuesio programada : & 2, 97BEDHI4
Poblaciin beneficieria - : 1069 Hbts:

DESPUES

Q : 8.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
La Subgerencia Obras Privadas y Catastro es la unidad orgénica respensable de administrar el
cumplimiento de las normas de edificaciones urbanas y las habilitaciones urbanas; asimismo de
la programacion y direccién del catastro urbano del distrito. La Subgerencia de Cbras privadas

y Cdtastro depende funcional y jer@rquicamente de la Gerencia de Obros y Desarrg o?:\bJ ‘é}ﬁp%
(ROF]. : : o NN

LOGROS OBTENIDOS AN

En cumplimiento o los funcicnes de esta unidad organica, se cumplié con Ic:s"

actividades:

1. Se afendid de manera éptima las solicitudes que presentan los administrados a la
municipdiidad relacionadas con las compe’rencms del orec: cumpliendo 05| con las
acfividades programadas de acuerdo al PO,
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CUADRO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ATENDIDOS

ITEM © _ PROCEDIMIENTOC ADM. ' . ‘| EMITIDOS | (" oOBs. S . TOTAL
1 Procedimiento Administrativos 828 123 951
2 Servicios Prestados en Exclusividad ) 8 14
Total 834 131 " 965

CUADRO DE ACTIVIDADES PROGRAMAS - PCI

ITEM | MES TOTAL |- . . DESCRIPCION

1 440 Cartas (233); Informes (159), Memorando (37) y Oficios (11).
2 209 Licencias de Edificacién (135} y Canformidad de Obras (74).

ENERO - DICIEMBRE
| Jurisdiccion (532), Pardmetros (68), Nemenclatura vial (01}, Linderos (05},
Consolidacién Urb, (03) ¥ Negativa de Catastro (01).

4 15 Aurorizaciones (15)

Imagen (ftem 1}. - Fotografias de inspeccién ocular a solicitud del administrado o segin
procedimiento administrative. '

Imagen {ftem 2)- Fo’rograﬁo de la parte exierior e interior de las viviendas, por inspeccion oculor
realizada para o’rorgdr la conformldod de obra.

Imagen {item 3) - Inspeccién, medicién, corroboracién de datos en campo para emisién de
Constancias de Linderos y medidas perimétiicas, asi como el Certificado de Consolidacion
Urbana vy alineamiento.
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2. Se gestiond la aprokacion de la Ordenanza N° 057-MDMP que otorga beneficios para el

tframite de Ceriificado de Jurisdiccion en el distrito de Mi PerU; publicado el 2 de
diciembre del 2020 en el d|c:|r|o “EI Perucno

B lNiﬁn_kwmiLdf_\\r.rGl;x]

4 Atencién @
CERTIFICADOS, e
%E g@@%ﬁ@%aﬁ@%ﬁ?@ MIPER(]

Totalmente gratuito

VEGING DE MIFERU, AUN NO
ACTUALIZASTE EL DISTRITO AL QUE
PERTENECES TU VIVIEMNDA? - -

Con este beneficio podrustrumlh:r el
certificade de-jlrisdiccién do forma
GRATUITAY sinlo presentncnon de
plane de uhlwcmn

. TODO EL MES DE ENERO YV FEBRERD \

Disefio flyer adjunio por la Sub Gerencia De Relaciones Publicas & Imagen Institucional.

3. Se gestiond la aprobacién de la Ordenanza N° 058-MDMP “Mi hogar - Mi Perd” que
aprueba beneficios fributarios para la ejecucion de obras vinculadas al programa TECHO
PROPIO, publicado el 11 de diciembre del 2020 en el diario “El Petuano”. Con Decreto
de Alcaldia, N°009-2020/MDMP, se dio la prdrroga por el periodo de fres (03} meses,
contando a partir del 0t de enero del 2021.

 MIHOGAR
MI PERU

T Licencia de construccion.
I ® Verificocion Téenica
2 Conformidoed de ohra,

CABENANZA NYES/MDMP

Disefio flyer adjunto por ch Sub Gerencm de Relaciones Publicas e Imagen Institucio

GESTION EN CURSO
En.cumplimiento a las funciones de es‘ra umdad orgdnicq, se realizaron las coordinaciones pard
las siguientes actividades:

1. Bl Convenio de Adhesion de Cooperomon Interinstitucional entre la Superintendencia
_ Nacional de Registros PUblicos v las municipalidades para el uso del SID-Municipalidades.
2. El Convenio- para el Centro Autorizado con el Ministeric de Vivienda, Saneamiento vy

Construccién — MVCS en concepto del Centro Autorizado (CA) del Fondo MIVIVIENDA
S.A. para la inscripcion de Grupos Familiares (GF) en el marco del programa Techo Propio

62




= Municipalidad Distrital de Mi Pertd Memoria Anual 2020

(PTP), (dirgido a las familias de bajos recursos) difusion de los beneficios antes
mencionados.

9. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y FISCALIZACIéN.

La Gerencia de Seguridad Civdadana y Fiscalizacién es un drgano de linea encargado de
planificar, erganizar v dirigir las acciones de preservar la franquilidad y el orden pdblico de
acuerdo ala Politica formulada por el Sistema Nacional de Seguriddd Civudadanay las funciones
de Secretario Técnico del CODISEC, asi como las acciones dirigidas prevencion de riesgos y
desastres y-al cumplimiento de las normas municipales de sus funcionss cuenta con las siguientes
unidades orgdnicas:

. Sub Gerencia de Serenazgo.
. Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Transporte.
. Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre.

LOGROS OBTENIDOS:

A.- COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEI. PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA .- -

En esta actividad se logré elaborar el Plan de Accion Distrital de Segu_ridcddel' Distrifo de Mi
Perd; que es ei principal documento de gestién de seguridad ciudadana en el Marco de la
Implementacion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 201%-2023, siendo la directiva N°©
011-2019-IN-DGSC, que establece las disposiciones técnicas pard su elc:borc:mon oprobadc: con-
Resolucidn Ministerial N® 2054- 2019-IN. :

CAPITULO |. DIAGNOSTICO

En este capitulo se ha definido el problema existente a nivel provincial, contemplando fos
enfoques establecidos en el PNSC 2019-2023, y al priorizar los principales hechos delictivos que
afectan la provincia, aunado a la informacién sociodemogrdfica, los indicadores de seguridad
civdadana y la informacién estadistica existente respecto de los. fendmenos delictivos
priorizados, se ha establecido la situacién actual de la seguridad ciudcdcnc a nivel distrital.

CAPITULO ll. MARCO ESTRATEGICQ DEE PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGU RIDAD CIUDADANA
DE MI PERU.

COMPONENTES L
Se realizd de conformidad a fo establecido en el PARSC 2020 {PLAN DE ACCION REGIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA), las acciones estratégicas asumidas por el disirito de Mi Perg,
contemplan los componentes de prevencién del delito, fiscalizacion administrativa, sistema de
justicia penal y atencién a victimas, por tanto se encuentra alienado a lo establecido en el
PAPSC {PLAN DE ACCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL CALLAO 2020), al PLAN
NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 2019-2023 y Directiva N® 010-2019-IN-DGSC.
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RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PADSC 2020;

" BLAN DE ACCION DISTRITAL DE-
SEGURIDAD CIUDADANA-2020

Lo S ACTIVIDADES IRANSVERSALES
T GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMADC EJECUTADO
- ' - n_

" ACTIVIDADES DE LOS OBJETVOS

_ ESTRATEGICOS
GESTION-OPERATIVA S Y ESPECIACOS
PROGRAMADO EJECUTADO
24 ' 22
L .2020.SE EJECUTO s | a3 ACTVIDADES |

Obteniendo un 94% TOTAL EN EL CUMF’.LIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION.

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS O TRANSVERSALES

Comgponentes ' |-

OB

. Accion Estratégica - '

Sesién Ordingria.

- Céhsmt_é Publica

Evaiuacion de Integrantes.

Publicacién Plan de Accion.

* |Publicacién Directario.

"|Publicacién de acuerdos.

Transversal

Publicacién de evaluacién de integrantes.

3 M:apa:de Riesgo {Distrito Capitalf Digtrito)

'|Mapa de Delito’ (Distrito. Capitalf Distito)

Plan de Patrullaje Integrado (Pistrito Capital/Distrito)

Plan de Patrullaje Municipal {Distrito Capital/Distrito)}
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON

ACTIVIDADES ESTRATETICAS DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

Componentes i QE SR . ‘:Acbiﬁn&t‘fatégca

OBJETIVO ESTRATERICO 1. REDUGIRLOS HONICIDIOS A NIVEL NACIONAL -
OE01.03.00. . [ASCALIZAR LA INGESTA DELICOR

<3
5 E OFE 010301 | A1 Establecer y. Fiscalizar e! cumplimiento de los hofanos de ateﬂcmn en estab[ec[m ientos
o= o de venta de licor autorizado.
SE
S
= C .
8 g OE 01.03.02 - A2 |Realizar Operativos de Fiscalizacién contra el consumo de alcohol en la via piblica.
i
=

ORJETIVO ESTRATEGICO 2: REDUCIR B NUMERO DE FALLECIDOS QUE GENERAN LOS ACCIDENTES BE TRANSITO

OE02.05.00 PROMOVER LA FISCALIZACION DE INSTANCIAS NACIONAY ES, REGIONALES, LOCALES

Fiscalizar a las empresas deé senvicios que realizan obras de mantenimiento o reparecidn

2.05.08 3 L : A -
OEO A de sus servicios can la finalidad de que cumplan con la reparacion de ia via pablica.

FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGCO 3: REDUCIR LA \HOLE‘JCIA CONTRALA MUJERYLCIS |NTEGRANI'ES /=& GRUFO FAMIUAR

OE 03.01.00 |MEJ(JRAR LAS CAPACIDADES PARA LOS CLAIDADO S FAMILIARES

Implementar ef programa de desarrollo de.compeiencias parentales '(proteccién famitiar)
para evitar viclericia sexual en nifics nifias y adolescentes.

QE 03.01.02

Implementacion de acciories preventivas em casos de riesgo de violencia contra fas
|rtujeres y los integrantes del grupo familiar en ciudades con altos indices de violercia.

Implementar medidas para pre\.emr y sancionar a nivel focal el acoso sexual €n espacios

OE 03.01.05 | AS’

PREVENGION DEL
DELITO

OE 03.01.08 AB

publicos.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS LIBRES DE HURTO Y ROBO
OE04.01.00 . |PROMOVER EL TRAE.AJO ARTICULADO ENTRELA PDLICIA ‘f MLNECIPAUDAD

implementar el Plan Estratégico Vecindaric ‘Seguro, patrullaje preventivo por sectores

CEO4OLOL A9 bajo el enfoque de policia comunitaria en comisarias basicas.

Ok 04.01.02 A1G Ejecutar 2l 100% el senicio de patrullaje local integrado en jas ciudades capitales donde
U & la victimizacion de delites patrimoniales es superioral promedio nacional.

Elaborar Mapas integrados que %ricoi'poren como fuente los ma’paé'd’e’ riesgo y de delitos
OE 04.01.03 [ A11 len ks 180 distritos priciizados a nivel nacional (en base al-indicador ¢compuesto de
hemicidios. origen carcelario.y victimizacion),

PREVENCION DEL DELITO

Impletentar el slstema de Camaras de Video vigilancia y radios integrades ertre [a PNP

©OF 04.01.04 Atz y tos Gobiemos Locales de Lima Metropolitana y Callao.

OE04.02.00°" . [RECUPERACION DEESPACIOS PUBLICOS

Recuperar espacios. plblicos mediante mffaestruciu:a umana atencién policial y

OF 04.02.027| A13 pariicipacion ciudadana.

implementar la Estrategla ‘Multisectorial Barno Seguro en temiiorios winerables a la

OF 04.0203 | At [ PEt™

PREVENCION DE
DELITQ

1 UE04.04.00 FORTALECIMIENTO DEL SERENAZGO MUNICIPAL

OE 04.04.0% [ A15 |Formar y capacitar a los serenos en centros especializados.

PREVENCION
DE DELITO
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|PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDIADANA PARA UNA ADECUADA PREVENCION DEL
DELITO. .. :

Fortalecer fas rondas mixtas en la PNP y la Junta Vecmal de Seguridad
OE04.05.06 | AT8 |Ciudadana con el apoyo de Fiscalizadores y Serenazgo de las
municipalidades. R _
implementar mecanismos de rendicidn de cuentas 'pl]blico_s trirm estrales sobre|
acciones y resultadas de palitica local de seguridad ciudadana.

OE04.0500 -

OE 04.05.06 | A17

PREVENCION DE DELITO

Brindar informacién sobre delitos, faltas v factores de riesgo a la PNP por parte

OF 04.05.07 1 A8 l4e 1a Junta Vecinal de Seguridad Ciudadana.

OED4.07.00 PREVENCION DR CONSUMO DE DROGAS

OE 04.07.03 | A19 |Crear Comunidades para la prevencion del consumo de drogas fortalecidas.

PREVENCION
DE DELITO

FISCALIZAR B_ CUMPLIMIB‘&TO DELA I\DRMA'I'IVA API.ICADA A ESTABLECiMEENTOS

OE04.10.00
§§ . |COMERCIALES _ o
2 § Fiscalizar el cumpllmlento de - hor_arao_s 'de 'atenclon en establecimientos
SE 0E 04.10.01 | A20 . e e
~, Q @ autorizados de venta de licor.
, 52
0=
25 oc 044006 | A21 Realizar operativos de fscallzacmn contra &l consumo de alcohol en la via
publica.
QE0411.00 IDENTIFICACION Y ASCALIZACION DE EVENTO'S PUBLICOS QUE HO REUNAN LAS GARANTIAS DE LA LEY
EE ' '
G *é' .
§E OE04 1102 | A2z Verificar que los espectéculos pulblicos no deportivos y de entretemmlento cuente con ias garantias
22 A1
o= corraspondientes.
D=
=2

. ACCIONESTRATEGCA . -~

PROGRAMACION DEACCIONES: ADICIONALES

AZ3 FORTALECIMEN?ODE LAS CAPACIDADESALAPOBLACIGN EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

FPROGRAMAR CAPACITACIONES A ESCOLARES EN GULTURADE PREVENCION DE TRATADE PERSONAS, VIOLENCIA

e FAMILIAR, PANDILLAJE Y DE PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE.

B.- GESTION ADMINISTRATIVA
o Los procesos de gestién administrativa y operativa deben realizarse adecuddomeh’re para que
Kv" se leve a cabo el desempefio efectivo en cada una de las funciones administrativas. Estos
deben incluir la planeacién, orgamzaaon direccién y con’rrol gmndo todos con base en el
cumplimiento de los objetivos.
En ese sentido se logrd dar respuesm al IOO% delos documen’ros ingresados administrativamente.
Asi mismo, por ser un drec operativa se da respuesta con el cumplimiento de cada peticién en
lo que corresponde a la presencia de cada unidad orgdnica.
Ademds se gestiono los requerimientos de los implementos de seguridad para cumplir con los
protocolos de bioseguridad y cuidar la salud del personal de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana vy Fiscalizacion, debido a la enfermedad ocasionada por el COVID-19, ya que
nuestro persondl esta en la primera linea frente a esta pandemia.
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RESUMEN DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS DE LA GSCF EN EL ANO 2020

GESTION ADMINISTRATIVA GSCF 2020
ITEM MEMOS EMITIDOS | - INFORMES EMITIDOS - | MEMOS CIRCULARES OFICIOS |1 TOTAL
ENERO 121 27 3 3 154
FEBRERO 99 21 2 3 125
MARZO 59 9 0 3 71
ABRIL 11 3 0 0 .14
MAYQ 29 4 0 0 33
JUNIO 38 8 5 1 52
JULIO 56 11 9 1 77
AGOSTO 73 19 4 1 97
SEPTIEMEBRE 81 17 3 2 103
OCTUBRE 67 27 1 1 96
NOVIEMBRE 119 18 4 1] 141
DICIEMERE 71 20 2 0 93
TOTAL 824 184 a3 15 1056

C.- SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS SUBGERENCIAS A CARGO:

Esta actividad forma parte de los actividades: que redliza el gerente y todo su equipo, gue
significa ser organizado, inspeccionar, planificar y motivar al personal, respetarlo, evaluarlo,
capacitarlo, aprovechar lo mejor de cada empleado, estimular la actitud colaborativa,
escuchar ol personal y orentaro, la materia prima y las mdaquinas, para maximizar
su rendimiento. Con la finalidad de cumplir las funciones y objetivos estratégicos para las cuales
estén creadas.

Asi mismo el Gerente da orientaciones claras y precisas, conoce las tareas, prioriza los acuerdos
dependiendec del nivel de su importancia, y sekre todo ayuda a visualizar posibles scluciones o
los problemas para el cumplimiento de los objetivos de esta entfidad edil.

D.- REALIZAR MECANISMO DE CONSULTA CIUDADANA DEL PLAN DE ACCIC')N DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

del. Coronavirus (COVID 19), la Direccidn General de Seguridad Ciudadana a~Traves del
Comunicado N°000012-2020/IN/VSP/DGSC, de, en donde sugieren emplear medios electrdnicos,
informdticos y de otra naturaleza, pudiendo publicar videos de Ia informacién a socializar con la
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* .

comunidad, en la pdgina web institucional, medios locales (TV, radio, periddicos) y redes
sociales, estableciendo mecanismos que les permita recepcionar las sugerencia, reclomos y/o
memoriales de la comunidad, para su atencién oportunidad.

Se realizaron (04 cuatre videos de socializacion @ la comunidad sobre los fralzajos gue se viene
redlizando en prevencion de delitos y violencia familiar, se encuenira en nuesira pagina web vy
redes sociales.

PRIMERA CONSULTA PUBLICA VIRTUAL _
h’r’rps://www.focebooI<.com/MunicipolidoddeMiPeru/videos/3356I 48791081173/
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SEGUNDA CONSULTA PUBLICA VIRTUAL
https://www facebook.com/municipalidadmiperu/videos/265680751379414/
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E.- REALIZAR REUNIONES DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Las Reuniones del CODISEC se ejecutan segin el Articulo 32.- Sesiones de los Comités Regionales,
Provinciales y Distritales de Seguridad Ciudadana, del Decreto Supremo N° 010-2019-IN que
modifica el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
porel D.S.N°011-2014-IN. Y se programan con las |nd|c<:1r:|ones que especifica el reglc:men’ro de
ley y directivg vigente, reollzcmdose de la siguiente manera:

a. .  Ordinarias: se realizan por lo menos una vez cada dos meses, previa convocatoria e
instalacion por parte de sus Presidentes. T

b. Extraordinarias: son convocadas por sus Presidentes cuando lo estimen net > Yo,
peticién de la mayoria simple de sus miembros, con el propésito de of _ ef%c‘ié?ﬁ

prioritarios relacionados a la seguridad ciudadana,

ciudadana se deben programar 06 reuniones y es lo que se cumplio para el afio en
mencion. Asi mismo en el primer trismestre de al afio se realizaron las reuniones de manera
presehcicl y debido a ia situacion que atraviesa el Peru y el mundo por el COVID-19, se
realizo de manera virtual utilizando fa plataforma virtual del zoom.

REUNIONES EFECTUADAS POR EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIDUDADANA DEL 2020

PRIMERA REUNION DE TRABAJO DE CODISEC
69
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Se redlizd el 08 ENERO 2020

SEGUNDA REUNION DE TRABAJO DE CODISEC
Se realizd el 18 MARZO 2020

REUNION EXTRAORDINARIA TRABAJO DE CODISEC
Se reaqlizo el 26 FEBRERO 2020

TERCERA REUNION DE TRABAJO DE CODISEC
Se realizd el 27 MAYO 2020 - .

CUARTA REUNION DE IRABAJO DE CODISEC
Se redlizo el 22 JULIO 2020

QUINTA REUNION DE TRABAJO DE CODISEC
Se realizo el 23 SETIEMBRE 2020

SEXTA REUNION NOVIEMBRE DE CODISEC
Se redlizo el 18 NOVIEMBRE 2020

REUNIONES DEL CODISEC PRESENCIALES

% Municipalidad Distrital de Mi Pern g Memoria Anual 2020
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F.- DIFICULTADES, LIMITACIONES Y ACCIONES PRESENTADAS

La dificultades que ha tenido la Gerencia de Seguridad Ciudadana vy Fiscalizacion en el afio
2020, es la adapfacion ante la nueva nomalidad ocasionada por el COVID-19 ocasionando
limitaciones para el cumplimiento al 100% de las actividades vy los objefivos de la gerencia

Las siguientes difilcutades v limitaciones que ha presentado esta Gerencia:

. Falta de los equipos necesarios para la reralizacion de Ias reuniones virtuales como por
ejemplo; camara web, parlantes, microfonos.
. No se confo con una plataforma virtual de usuario propia de la municipalidad distrital de

Mi Pery, para las reuniones, conferencias y/o capacitaciones wrtuales se hizo con ayuda
de ofras insfitucicnes. :

e Espacio fisico insuficiente para la carga administrativa (c:rchwcrdores) vigente al afo
2020.
. Ausencia de un asesor en temas de seguridad ciudadana.,

?.1. SUB GERENCIA DE SERENAZGO

La Subgerencia de Serenazgo es un drgano de linea encargado de realizar Yy promover acciones
preventivas y disuasivas que garanticen mejorar y mantener el orden, tranquilidad y seguridad
en el distrito. Asimismo administrar el servicio de serenazgo de acuerdo a las normas establecidas
por el ordenamiento juridico.

LOGROS OBTENIDOS

A, EJECUTAR PATRULLAJE INTEGRADO

Sabiendo que el Distrito de Mi Perd, por ser un drea geogrdficamente extensa vy ante la
necesidad de utilizar mecanismos de cobertura con presencia de personal de Serenazgo y PNP
se dividié la jurisdiccion en (02) SECTORES “O1" Y “02"; {04) SUB SECTORES A", “B", “C" ¥ “D" Y

. (OSJ UADRANTES Iil 2I| Il3 4!1 Ii5 6” Ii7 8”.

El distrito de Mi Per( estd dividido por, Sectores (2), Sub Sectores {4} y Cuadrantes (8).
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KAAPA DE 1AL PERD BETALLADO POR SECTORES - $UB SECTORDS - CUADRANITS
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En el afio 2020 se registraron 2667 CAS0s u’rendldos por serenazgo en.conjunto con la PNP. Donde
5. observo mayor incidencia procedente del SUB SECTORB en€l cladrante 3 que ‘abarca desde
AV Trujillo - Av. Victor Raol— -AVE Arequipa — Av. Cuzco con un totalde 837.casos registrados.

DESARROLLO DE RONDAS MIXTAS CON LA COMUNIDAD ORGANIZADA

El desarrollo de la ronda mixta es el medio en el cual se puede llegar a la comunidad gue busca
la paz y tranquilidad y mejorar la percepcion de inseguridad aue siente los vecmos en ese
sentido se realizaron las S|gu1en’res rondas mixtas:

'INFORMES MES DE ENERO ) i
ITEM N° DE INFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
RONDA MIXTA {PNP, SERENAZGO, JIvy Y
1 |INFORME N° 021-2020-MDMP-GSCF-565): {PUP, SER SE RECORRIO ZONAS DEL DISTRITQ DE Mi PERY 11/01/2020
SUBPREFECTURA)
RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, IV Y
2 |INFORME N°039-2020-MDMP-GSCF-5G3 SUBPREFE CTURL) A SEEXPUSO PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA EN JUNTAS VECINALES 17/01/2020
- RONDA MIXTA [PNP, SERENAZGD, IV Y| PREVENCION DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LAS JUNTAS :
RME N° (76-2020-MDMP-GSCF- 202
3 ’IN_FO E N 076-2020-MDMP-GSCF-5G5 SUBPREFECTURA VECIVALES 21/01/2020
) L - INFORMES MES DEFEBRERD- ~ -~ = - O
TEM N° DE INFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
, RONDA MIXTA (PP, SERENAZGO, JIVY Y |PREVENCION DE SEGURIDAD CHUDADANA EN EL AAHH ISRAEL £1 "
1 |INFGRME N 080-2020-MDMP-GSCF-SGS) SUBPREFECTURA) MAESTRO 05/02/2020.
RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, B :
2 |INFORME N° 114-2020-MDMP-GSCF-5G5 ( O Y. Recommio zomas ot DISTRITO DE Mi PERU 21/02/2020
SUBPREFECTURA)
) RONDA MIXTA {PNP, SERENAZGO, LIV Y i
3 |INFORME §° 117-2620-MDMP-GSCF-5GS| SUBPREFECTUR) LIDERAZGO A MENORES VACACIONES UTILES 24/02/2020
-_|RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, JWV Y . . o
4 |INFORMEN® 124-2020-MDMP-GScE-65 A [ SE RECORRIO Z0NAS DEL DISTRITO DE M PERU 28/62/2020
SUBPREFECTURA)
s - INFORMES MES BE AGOSTO :
TEM N° DE INFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
] . RONDA MIXTA PP, SERENAZGO, IV ¥ |CAPACITACIONES ViA Z00M EN MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD FRENTE .
1" HINFORME 8" 276-2020-MDMP-GSCF-SG5 SUBPREFECTURA) LA PANDEMIA 14/08/2020
i RONDA MIXTA (PNF, SERENAZGO, JIVV Y| CAPACITACIONES VIA 200M EN PREVENCION FRENTE A SISMO EN
2 INFORME N° 311-2020-MDMP-GSCF-365 SUBPREFECTURY) ooMiciLI 21/08/2020
| RONDA MIXTA (PHP, SERENAZGO, IIVV Y [CAPACITACIONES VIA Z00M EN PADRES CASTIGADORES Y PADRES
3 {iINFORME N° 313-2020-MDMP-GSCF-559) SUBPREFECTURA) PERMISVOS 28/08/2020
- : o INFORMES MES DE SETIEMBRE . o .
EM N° DE INFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACTTACION
i RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, JIVV Y| SE REALIZ0 ACUERDOS DE JORNADA DEDIFUSION DE POLICIA
1 |INFORME " 343-2020-MDMP-GSCF-SG5{ ¢\ oerecrna) COMUNITARIA, ¥ PROGRAMAS DE PREVENCION 04/09/2020
- RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, 11V Y| JURAMENTACION DE JUNTAS VECHVALES DE AAKH ISRAEL EL -
2 |INFORME N° 350-2020-MDMP-GSCF-535, SUBPREFECTLRA) iagsmo 05/09/2020
RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, IV Y
3 |INFORMEN" 353-2020-MOMP-GSCF-SG5) oo mARf;NP 5 Y ceunioN DE cooromAcion SOBRE LOS CASOS DE VIOLENCIA 18/05/2020
| RONDA MIXTA{PNP, SERENAZGO, V.Y |CAPACITACION ROL ¥ FUNCIONES DE LAS JUNTAS VECINALES DE
4 [INFORME N° 394-2020-MDMP-GSCF-565 SuBPREFECTURY SEGURIDAD CIUDADANA NP 25/09/2020
R R : NFORMES MES DE OCTUBRE e
ITEM N° DEINFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, LWV Y : |
1 JINFORME N° 422-2020-MDMP-GSCF-565 Al CAPACITACIONES VIA Z00M EN COMO TENER MEJORES LIDERES 05/10/2020
SUBPREFECTURR) o :
- e INFORMES MES DE NOVIEMBRE . e .
ITEM N° DE INFORMES ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
’ | RONDA MIXTA (PNF, SERENAZGO, WV Y| CAPACITACIONES Vi4 ZOOM EN CONTROL DE EMOCIONES EN LA
1 HINFORME K" 518-2020-MDMP-GSCF-565 SUBPREFECTURS] INEANCIA 13/11/2020
) ] e INFORMIES MES DE DICIEMBRE S
ITEM N° DEINFORMES ASUNTO DESCRIPCION . |recHa pe capacTACION
i RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGO, IV Y| CAPACITACIONES Y14 Z00M EN PRESENTACION DEL PROGRAMA -
1 |INFORMEN"537-2020-MDMP-GSCF-5GS SUBPREFECTURA) PARTICIPA VECINO, FUNCIONES DE SUNASS 11/12/2010
X RONDA MIXTA {PNP, SERENAZGO, IV Y
2 |INFORME N° 538-2020-MDMP-GSCF-5GS| SUBPREFECTUR, SE REALIZA ENTREGA DE CANASTAS e 18/12/2020
i RONDA MIXTA (PNP, SERENAZGC, VY'Y o) ‘i,‘.;:;}‘ ',=~
3 |INFORME ° 535-2020-MOMP-GSCF-SGS, SUBPREFECTURA) RENDICION DE CUENTAS A/:\, ,«-’% saren a 30/12/2020
& :
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C. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES A LA POBLACION EN TEMAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA

El compromisc a faver de la poblacion y frabajar en marco de sensibilizacién . frente a Ia
inseguridad ciudadana se realizé el fortalecimiento de Ias capacidades ala poblacidn en temas
de Seguridad Civdadana.

S I INFORMES MES DEENFRD R - S
MM NCDEINFORMES - . ARWTD N DESCRIPCION - FECHA DE CAPACTTACHIY
: CAPACITACION ALCOMEDDR NUESTRA .
H N 031-2020- -GECE- - £ N TEMA DE
I [INFORME N 031-2020-MDMP-GSCF-565 SEROPA DE LA FSOERANA SECTaN | o€ CAPACTO CON ELTEMA DE PAUTAS DE CRIANZA 15/0172020
N CAPACITACION ALCOMEDOR OBRERAS . : ’
F " 138-2020- -GS CF- i T T by
2 JINFORME N 038-2020-MDMP-G5CF-5GS NIDASVILLA ML SE CAPACITO (DM ELTEMA DE PAUTAS DECRINZA 17/01/2024
) APACITACION AVEC A . :
3 [INFORNME A D50-2020-MDMP. G5CF-66S i:::ﬂ;mgm AVECINOS DELAAH SE CAPACITG CON EL TEMA DEPAUTAS BECRIANZA 17/0172025
. . CAPACITACION ALCOMEDDR NUESTRA | _ . i . ]
4 thDRMEN'0:.7-2020—MDMP-QSCF-SGS SENDRA DE LA ESPERANP SECTORN  [OF CAPACITO CON EL TEMA OF VIDLENCIA FAMILIAR : 28/01/2020
. L _..T.. ' INFORMES MES DE FEBRERD . S o
TEM - NTDEINFORMES - AR -k . DESCRIPCION -0 . FECHA D CAPACITACION
CAPACITACION £1 SECTOR E(CASCO | -
1 [INFORME W 050-2020-FDMP-GSEF-5GS URei{N(;i £ 55 CAPACITE CON ELTEMA DE PAUTAS DE CRIANZA 19/22/2020
- CAPALITACION ALCLUS DEL ADULTO . : - :
¢ 101-2020-MDIP-G5C F- 3 LTEMA D : ;
2 |INFORME N° 101-2020-MDi GSCF-565 MAYOR 05 AMIGOS INSEPARABLES  |oF CAPACTTO CON ELTEMA DE AUTOESTIMA ) 187022629
ACITACION EN SECTOR F{CASCO . ]
3 [INFORME & 113-2020-MDMiP-G5CF-s55) e ALION £ TORFY SECAPACITO CON ELTEMA DS EDUCACION Y IUSTICA 25/02/2020
URBANG)
i CAPACTTACION ALCOMEDDRNUSSTRA | - . - — ]
4 | NFORME N £73-2020-MDMP-GSCF-565, SERORA DE 1A ESPERANZA SECTOR K J5E CAPACITO CON ELTEMA DE VIOLENCIA FAMILIAR 28/02/24620
. R s - INFORNE MES DEJULID - : ) R .
MEM NDEINFORMES . ASINTD . - DESCRIFCION . |revacecapacacion
: - |CARACFTACION EN SECTOR F {CASCO . L
1 |INFORME N 234-2020-MDMP-GSCF-565, ms:;é) N o feas SE CAPAGITO CON ELTEMA DE EDUCAR HHOS RESPONSARLES 17/07/2020
. S - e c|EAPACITACION AL GRUPD DE MUZZRES |oE CAPACITO CON ELTEMA DE RIESGO DELAS REDESSOCIALES EN .
' [INFORME i 243-2020-MDMP.G5CF-565 L COMITEDE DAiAS . ADOLESCENTES 24/07/2020
CAPACITACION AL COMEDDR NUESTRA - N :
RME? - -GSCF-5G8 - ; £ H 07,
3 [INFORME &' 246-2020-MDMP-GS CF-56¢ SERDRA DF LA ESPERANA SECTORN |50 COPACITO CON ELTEMA DE ESTRES, GEPRESION ¥ ANSIEDAD 44072020
4 lINFORME N 248-2020 MDMP-6SCE-565 E&!;c;ggg;;ﬁaum bE 52 CAPACITG CON ELTEMA DE ESTRES, DEPRESION ¥ ANSIEDAD 20/07/2020
: - o CAPACITACION AL COMEDDR NUESTRA [SE CAOATTO CON ELTEMA DE PAUTAS DE CRIANZA HACIA NINOS ¥ -,
5 ['NFORME N 252-2020-MDMP-GSC7-555 SEIORA DE A ESPERANGASECTORN  |ipo escenre . 21/07/2020
Y . . s INFORME MES DE AGOSTO - & . - . :
TEM | . N"DE NFORMES C L ASUNTO N DESCRIPCION. . .~ FECHA DE CAPACITACION
: CAPACITALION A VECIWGS DE 10DO Lo -
) it 312 5000 — : ns - oo | SE CAPATITO CON ELTEMA DE VIVAMOS SIN VIO LENCIA, REACIONES ns
1 |INFORMEN' 334 ZDZ{JIMDMP{‘S(F 565 tq:itva;upsmsnnmo SEGURC SECTOR FAVIE S SALUDABLES o cumneTEN _ 22/08/2020
CAPALITACION AVECI KOS DE 70DO 10 s - i ;
% |INFORMENT 3152020 MDMP-GSCF-563| GUE COMPETE BARRIC SEBURD Sertor|SE CAPACITE CON EL TEMA DE FOMD SUPERAR 43 SECUELAS D2 285/08/2020
. B YT = covm.19
R R | IVFORIME MES DE SETFMEBRE IR ML
TEM N* DE NFORMES . AtNTO : R DESCRIPCION. . PECHA DE CAPACITACION
] b artmn e o . 5 |SECARACITO CON ELTENMA DEESTAFS, DEPRESION Y ANSRDAD,
T |INFORME K 348-2020- MNP G CF-sag| DA ATITACIONA BIREENTES LA | Lo R O O FACTOR DERIESGO OF POCA COBERTURA EN SALUD 040872020
_ ZONANDRTE MeenTAL ik : _
ceee s . - INFORME MES DE NOVEMARE - . B - -
TEM |- - . . N"DE WFORMES D ASUNEO R DESCRIPCION. © . . FECHA DE CAPACITACION
: . - 171172020
) 1571172020
. " § SECAPACI?OCONELTEMAQUEE_SLAREDDEEDOPERANES, . IRFE11T020
1 ['WPORMEN' 516-2020-MDMPGSCR-5GS| f,;f;_f;;:;{f,,‘;;-m PR OUPERANTEST o cronEs COMD AYUDO A COMBATR LA INSEGURIDAD : 28/1372020
: = ! CUDADANA, COMPROMISC SOCIAL ¥ RETRIBUCION SOCIAL 250122008
: 26/1172020
27413/2020
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B. PROGRAMA DE CAPACITACION A ESCOLARES EN CULTURA DE PREVENCION DEL DELITO,
PREVENCION DE TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIA FAMILIAR Y PANDILLAJE

En la labor diaria e intervenciones del personal de Serenazgo, las estadisticas del observatorios
del delito muestran un alto indice de intervenciones en los alrededores ya sea por peleas
arebatos entre otros, Continuando con nuestra iniciativa por reducir los indices de violencia e
inseguridad enlos centros educativos y siguiendo con el frabajo humano y social se desarrollaron
las siguienies capacitaciones:

INFORMES MES DE JUNIO

e N* DE INFORMES ASUNTO - - BESCRIPCICN FECHA DE CAPACITACION

" SE CAPACITO CON EL TERA: GLIA PARA UNA
INFORME N*231-2030-] CAPACITACION A PADRES DE FAMILIA REGISTRADOS
N CITACION A F:N EADEMUNA- CRIANZA SALUDABLE EN CUARENTENA SIN 26/06/2020
MDMP-GSCF-5GS i g VIOLENCIA
' NS s INFORNIE MES DE JULID” . R
MEM N* DEINFORMES . ASUNTO DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
INFORME N° 245-2020 L SE CAPAGITO COM EL TEMA: MEDIDAS PREVENTIVAS
1 CAPACFTACION A DOCENTES DEL LEL. 124 " 31/07/2020
MDMP-GSCF-5GS . CONTRA LA VIOLENCIA DEL N!NO Y ADOLESCENTE
R ) . . INFORME MES DEAGOSTO o
mM | N-pENFORMES 0 ASUNTO DESCRIFCION FECHA DE CAPACITACION
INFORME N* 274-2020: SE CAPACITG CON ELTEMA: ESTRES, DEPRESION Y
1 CAPACITACION APADRES Y DOCENTES DELLE.. 161 g 12/08/2020
MDMP-GSCF-5G5 ANSIEDAD 108/,
INFORME N* 312-2020-| -
2 CAPACITACION APADRES DEL | £ 5095 KUMAMQTo | & CAPACITO CON ELTEMA: RIESGOS ENLASREDES | 1000000
MOMP-GSCF-5GS SOCIALES
5 [MFORMEN"347-2020] CaPACITACION APADRES IELLE MARUELSGANE |SE CAPACITO CON ELTEMA: 2DA SESION DE JN—
MDMP-GSCF-5GS CORRALES . © o, | FAMILIAS FUERTES - ADGLESCENTES
. R INFORME MES DE SETIERVBRE L )
mem | we oE NFORMES ASUNTO . . DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION
5 |INFORMEN'351-2020] CAPACITACION APADRES DELIE MANUELSOANE [SE CAPACITC CON EL TEMA: 3RA SESION DE 06/03/2020
MDP-GSCF-5GS CORRALES CUALIDADES
" - T [SE CAPACITG CON L TERA COMO GUIAR ALDS
INFORME N* 352-2020 ] DELIE. 5098
2 Cavedl TAC‘OT(SJE"C"EOD;LE ADDLESCENTES RESPECTD ALRIESGO EN LAS REDES 08/09/2020
¥DMP-GSCF-5GS SouiALEs
3 INFORME K" 353-20201 CAPACITACION A PADRES DEL | E.l. 162 SE CAPACITO CON EL TEMA: PAUTAS DE CRIANZA 0s/09/2020
MDMP-GSCF-5GS ADRES DELIEL :
a INFORME N* 352-2020- CAPACITACION A PADRES DELL.E. MANUELSOANE  |SE CAPACITO CON EL TEMA: 4TA SESION DE 13/08/2020
MDMP-G5CF-5G5 CORRALES . SANCIQNES PEQUENAS Y GRANDES
INFORME N° 355-2020 b :
5 CAPACITACIGN A DOCENTE DEL SE CAPACITE CON ELTEMA: 4TA SESION DE 13/09/2020
MOMP-GSCF-5G5 SANCIONES PEQUERAS Y GRANDES
] . R EE INFORME MES DE OCTUBRE " o
mem | N DE mFORMES ASUNTO : DESCRIFCION FECHA DE CAPACITACION
INFORME N* 423-2020- ) SE CAPACITG CON Et TERA LOS VALORES PARAUINA
1 DRES DEL [.E. 5088 KUMAMOTO 2020
MDMP-GSCF-5G5 CAPACITACION A PA BUENA CONYIVENCEA EN LA INFANC| A 120/

IFORME MES DE NOVIEMBRE
mem |- N oemFoAmEs © asuNTO R DESCRIPCION FECHA DE CAPACITAGON
L . INFORME N° 514-2020 .
SR 1 CAPACITACION APADRES DEL|E, LA SALLE ii;f:;';é CON EL TEM: CUIDARO BUCAL PARA 05/11/2020
1/, OMP-GSCF-5G5 N D ENFERMEDADES
NFORME N 5152020 . - |5 CAPACITG CON EL TEMA:LOS NINGS Y EL USO DE
2 CAPACITACION A FADRES DELLEI, 161, 165, 167 LA TECNOLOGIA / PUESTO DE SALUD : NUTRICION 06/11/2020
MDMP-GCE-565 |en kios
INFORME N* 519-2020- - "
3 CAPACITACIGN A PADRES DELL.E.LV]MDELMAR SE CAPACITC CON EL TEMA: APRENDIENDO A SER 16/11/2020

MDMP-GSCF-5GS MEIORES PADRES

INFORME N" 520-2020- SE CAPACITS CON EL TEMA: MANEID DE LOS

CAPACITACION A PADRES BELLLE AR LA
* | momp-ascr-ses ON A PADRES TURO PADILLA |4 HEDDS COMUNES EN LA INFANCTA 23/11/2020
INFORME ' 521-202Q . SE CAPACITO CON EL TEMA: MANEIO DE LOS
DRES DEL 1.£1. VILLA DEL MAR 30/11/202
3 Jomp-cscr-sas CAPACITACION AP MIEDOS COMUNES EN LA INFANCIA /1112020
L . INFORME MES DE DICIEMBRE R . .

TEM | " BE INFORMES - ASUNTO - ) ~ DESCRIPCION FECHA DE CAPACITACION

4 |wromEn 5262000 CARACITACIEN A PADRES DELLEL 161 SE CAPACITO CON EL TEMA: COMO FORTALECER EL 1312/2020

MDMP-GSCF-565 AUTOESTIMA DE Mi NIRD
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E. EJECUCION DE PATRULLAJE MUNICIPAL

A través de los serenos y de nuestras unidades maoviles, tiene como finalidad principalmente
bajar el indice de percepcidn delincuencial que actualmente hacen que nuestro distrito sea un
lugar seguro. Nuestro Serenazgo realiza €l servicio de apoyo en seguridad ciudadana que brinda
la municipalidad distrital de Mi Perd en su respectivo dmbito geogrdafico. Para el cumplimiento
del servicio de serenazgo se contd con el siguiente personal.

Serenc Especialista.
Sereno Motorizado.
Serenc a pie..

PATRULLAJE MUNICIPAL 2020
___MARO o ABAL ¢ MAYD

" NOVIEMBRE : _

E . GEUBRE.

DIEMERE |

SUBSECTORA

SUBSECTORB

SUBSECTORC

SUBSECTORD

oo | e [ on | [ | e

(=} observo mcyor
e_Av Trumlo Av

operq’rwos &n conjurﬁ' €o _PNP y MARINA 'D'E'GUERRA_ DEL PERU. por ei es‘rado de 'é_ ergencnc
a-causadeia pondemla . - : e B .
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9.2. SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRE

La Sub Gerencia de Gestidon de Riesgo y Desastre, es un organoe de linea encargada de ejecutar
acciones destinadas al cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones, asi como &l
de adoptar medidas conducidas a un control permanente de los factores de riesgo y a la
respuesta y rehabilitacion ante riesgos de desastres de la:poblacion del distrito. Esta a cargo de
un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucidn de Alcaldia
y que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Fiscalizacion. '

LOGROS OBTENIDOS
CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE GRD

Consiste en la capacitacion y formacidn del personal del dreq v de la poblacién en general,
con el objetivo de que, en caso de emergencia, fengan el conhocimiento bdsico y adecuado
de coémo actuar ante la situacién y sean buenos respondedores.

Ante la situacion actual, por lka emergencia sanitaria en que se encuentra el pais frente al COVID-
19, como medidas preventivas se realizaron capacitaciones en temas de bioseguridad.

. CAPACITACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y USO Y MANEJO DE EXTINTORES A LA
AGRUPACION POBLACIONAL 03 DE FEBRERO

. CAPACITACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y USO Y MANEJO DE EXTINTORES AL
ASENTAMIENTO HUMANO OMAR MARCOS

. CAPACITACION DE BIOSEGURIDAD AL PERSONAL DE SERENAZGO
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» CAPACITACIéN DE BIOSEGURIDAD A LO SOCIOS DE LOS MERCADOS DE ABASTOS DEL
DISTRITO DE MI PERU

. CAPACITACIéN DE USO Y MANEJO DE EXTINTORES AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE Ml PERU

DESASTRES {ALMACEN)

Los kits de bienes de ayuda 'humonim'rici_ frente a emergencia y desastres son yn conjun’r J
articulos que sirven para cubrir las demandas oropias que generan los efectos negativos de las
emergencias y desastres [sismos, inundaciones, huaycos, frigje, heladas, incendios, entre ofros) y
gue son desiinados a satisfacer las necesidades prioritarias de las poblaciones afectadas.

Como Gobierno Local, se tiene el deber de entregar la ayuda humanitaria a las familias de las
zonas afectadas, dando el apoyo con los bienes de primera necesidad.
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N° | NOMBRE
0l - | AAHH 15 DE JULIO

02 | AGRUPACION POBLACIONAL NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA
03 AMPLIACION M2-A

04 | AAHH PERU 2000

05 | AAHH AIDA GARCIA DE SOTOMAYOR

06- - { AAHH AMPLIACION HIJOS DE VILLA DEL MAR
07 : | AAHH AMPLIACION 15 DE JULIO

08 | AAHH 14 DE MARZO

09 | AAHI'LOS PORTALES

10 | AAHH SAGRADO CORAZON DE JESUS

11 | AAHH AMPLIACION VIRGEN DEL ROSARIO

(h' REALIZACION DE LA EVALUACION DE RIESGO DE LA AGRUPACION POBLACIONAL NUESTRA
g SENORA DE LA ESPERANZA

REALIZAR LAS INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICA_CIONES - ITSE

Las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones se realizan a los establecimientos
comerciales con el objetivo que cumplan con las condiciones de seguridad, segun el D.S. 002-
2019-PCM. Los tipos de inspecciones se realizan segin la matriz de riesgo del mencionado
Decreto Supremo, estas pueden ser de Nivel Bajo — Medio, inspecciones que son realizadas por
el Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones — Bésico y las inspecciones de Nivel Alto y
Muy alfo, que son realizadas por Inspectores especializados. o

™
/

A 70,
PREsJbUEETO Y
RACICIRLIZACION

MEDIDAS EN LA LUCHA CONTRA EL CORONAVIRUS - COVID-19
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Perifoneo scbre las medidas de prevencién contra el coronavirus y recomendaciones de higiene a
seguir, estas fueron realizadas en dos turnods:

(\ Entrega de las “Canastas.Basicas Familiar” realizada con los fondos del Gobierno Nacional, para las
' personas en situacién de pobreza extrema que se repartio ala poblacidn de bajos recursos de todo el
distrito -

o FORMACION DE BRIGADISTAS VOLUNTARIOS DE DEFENSA CIVIL

Esta subgerencia realizé el Curso de Formacién de Brigadistas Voluntarios de defensa Civil. Las.
capacitaciones fueron brindadas de forma presencial y virtual, teniende come instructor al Teniente
CBP José Vegazo en representacién de la Compafiia de Bomberos Alejandro reyes Ledn N°184 — Mi
Perl, donde los alumnos aprendieron técnicas de primeros auxilios. Ademds, se les entreg6.chalecos y
mochilas de emergencia a los gue aprobaron satisfactoriamente el curso, o -
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9.3. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y TRANSPORTE

La Sub Gerencia de Fiscalizacién, Control y Transporte es el drgano de linea responsable de
fiscalizary hacer cumplir las disposiciones municipales, asi como de iniciar y ejecutar el proceso
sancionador de forma oportuna y eficiente, de acuerdo g las dispasiciones 'Iegoles vigentes,
asimismo velar por el ordenamiento de fransporte PUblico local. Estd g 'ci:'argo de un persondl de
confianza con categoria de Subgerente designado por resolucién de alcaldia y que depende
funcional y jerGrquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AREA: o

OEL03-MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITALIDAD EN EL DISTRITO DE MI PER{

Hl.1. AEI.04.03-ACIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICOS
.1.1. FISCALIZAR EDIFICACIONES EN PREDIOS URBANOS:

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA ACCIONES EJECUTADAS

| FISCALIZACION DE +| Fiscallizar - edificaciones | Inspecciones realizadas
EDIFICACIONES DE en predios urbanos ~.| en diferentes puntos del

PREDIOS URBANOS distrito

Durante el afio-2020, se realizaron inspecciones a predios en construccion, predios por invadir la
via pUblica y por demolicidn. Estas inspecciones’ fueron notificadas y en algunos CQSOS

. sancionados, por lo cual se cumplié con esta actividad.
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ESTA ACCION SE REALIZO EN UN 70% CONFORME A LO REGISTRADO EN EL APLICATIVO CEPLAN,
OBTENIENDO UN TOTAL DE 42 INSPECCIONES A PREDIOS, EN BASE A LO ESTIMADO EN EL 2020.

HI.1.2. COORDINAR Y EJECUTAR LA REALIZACION DE OPERATIVOS EN CONJUNTO

OQBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD OPERATIVA

ACCIONES EJECUTADAS

OPERATIVOS EN CONJUNTQ -

Coordinar y ejecutar la redlizacion
de operativos en conjunto.

Operativos de puntos de
venta de licor, medidas de
bioseguridad, bodegas,
panaderias, hostales, clinicas
dentales, veterinarios y
mercados. PLAN NAVIDAD
SEGURA, operativos de
pirotécnicos y bioseguridad.

De ccuerdo con las medidas de bioseguridad, esta drea dependiente realizé operativos de
bioseguridad para el buen cumplimiento de la misma, por lo-cual; se llevd a cabo en bodegas,
resfouronfes mercados y ofros establecimientos.

Ademds, los operafivos en conjun’ro programados por la fiscalia, se han Ilevodo de formo
continua a fravés del periodo mencionado parrafos aniba. :

A través del Afo del 2020 se realizaron operativos en conjun’ro con la fiscalia, la Subgerencm de
gestiéon de riesgo, la- pollcm nacional del Perd y el drea de fransporte, entre o’rros Siendo con
estas entidadesy dreas, fundamentales para el desarrolio comiercial del distrito.
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SE REAI_.IZ(') ESTA ACCION EN UN 93.7% EN BASE A LO ESTIMADO PARA EL PERIODO 2020. SE OBTUVO
UN TOTAL DE 45 OPERATIVOS DURANTE EL ANO EN DIFERENTES RUBROS COMERCIALES.

1.1.3. GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA ACCIONES EJECUTADAS
MEJORAR LA EFECTIVIDAD, DE Gestion Administrafiva Y Elaboracién de documentacion
LAS FUNCIONES - - Operativa inferna y externa. elaboracion
ADMINISTRATIVAS. de informes, memorandos,
' S oficios, cartas, entre ofros.

Para el buen desamcllo de los procesos administrativos de esta dreq, es necesario el comrecto
flujo de la documentacién, por lo cual en el periodo mencionado se tuvo un resultado

satisfactotio.

.III.‘I..4. CAPACITACIéN DE SENSIBILIZACION A LOS COMERCIANTES EN NORMAS MUNICIPALES

OBJETIVO ESPECIFICO | ACTI\_I_IDAD OPERATIVA ACCIONES EJECUTADAS

HACER CUMPLIR NUESTRO C.Capacitacion de Capacitaciones de
PROCESO SANCIONDOR Sensibilizacién a los salubridad y bioseguridad en
B Comerciantes en Normas mercados de abasto.
~ Municipales.

De acuerdo con las medidas de bioseguridad tomadas por el estado de emergencia, se
realizaron copccitoéio_nes a los comerciantes y mercados para el uso correcto de las medidas
de bioseguridad y evitar la propagacién del COVID-19.

Durante la confinuacidén del afo 2020 se gestionaron: capacitaciones a los comerciantes,
mercadaos y mofotaxistas para las medidas vy protocolos de bio'seguridcd en el Distrito, con el fin
de detener o disminuir la propagacion del COVID-19. El cual ha afectado econdémicamente a
los emprendedores del disirito. o '

LorNFEETL ¢
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LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION AL ADMINISTRADO SE CUMPLIO EN UN 54.2% CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL DISTRITO

M.2.2. EJECUCION DE OPERATIVOS PARA FISCALIZAR VEHICULOS MENORES, ESPACIOS DE
PARADEROS Y RUTAS DE TRANSPORTE.

OBJETIVO.ESPECIFICO ~ ACTIVIDAD OPERATIVA ACCIONES EJECUTADAS
ELABORAR LAS POLITICAS Ejecucion de operativos
ESTRATEGICAS PARA LAS ‘para fiscalizar vehiculos Se realizaron controles diarios
ACCIONES DE menores, espacios de y operatives conjunto a la |
FISCALIZACION CONTROL Y ' | paraderos y rutas de policia.
TRANSPORTE, R 1h’0nspor’re.

Se realizd control a vehl’c-ulos mencres a fin de mantener la inmovilizacién segun medidas del
gobiemo D.S. N 008-2020-SA, 'y sus prorrogas y modificatorias D.S. 044-2020-PCM, sus prorrogas y
”_modlﬁcc’rorlas De ocuerdo a ordenanzc: N°51-2020 se hicieron efectivas las regulaciones

10. GERE‘NQCIA DE A:DMINI:STRACIC')N.'TRIBUTAR'I_A' .

La Gerencia de Admmm’rracnon Tributaria es el érgano de linea responsable de planffi
organizar, ejecutar, confrolar y fiscalizar las actividades de la Regisiro, Administracion. y
Fiscalizacién de Tributos (registro, verificacion, determinacion, recaudacién, cobranza ordinaria
y coactiva) de los ingresos tributarios y no fributarios de la Municipalidad, asi como atender los
diferentes recursos al respecto; de conformidad con la poliica municipal v la normatividad
vigente, Estd a cargo de un persondl de confianza con categoria de Gerente designado por
Resolucidn de Alcaldia y que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Gerencia

Municipal.
= il
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La Gerencia de Administracion Tributaria y sus Subgerencias adscritas la Subgerencia de
Registro, Recaudacion y Control Tributario, la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y la Oficing
de Ejecutoria Coactiva, cuenta con un equipo que en el mes de octubre 2020 se incremento de
11 a 17 personas, concretande con el Ejecutor Coactive en el mes de Diciembre.

Que. a raiz de la emision del Decreto de Urgencia N° 047-2020 Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para reducir el impacto de las medidas de aislamiento social
obligatorio en la situacién fiscal de los gobiernos locales y garantizar la continuidad de los
servicios para atender la emergencia sanitaria, y otras medidas, los Gobiemnos Locales registraron
una reduccidn en lo recavudacion de sus ingresos correspondlen’re poniendo en riesgo el
financiamienfo de sus gos’ros operativos esenciales v | [¢] presfc:mon de los servicios o cargo de
dichas instancias descentralizadas en faver de la comunidad.

Sin embargo, la Gerencia de Administracion Tributaria conjuntamente con ias unidades
orgdnicas a su carge han teniendo como resuitado el cumplimiento de la Meta 2 -

Fortalecimiento de la administracién y gestién del Impuesto Predial, teniendo un avance del

131% que representa un monio de $/ 340,310.79 {Impuesto Predial) del total recaudado que

asciende a §/ 915,206.03 {Impuesto Predial + Arbitrios).

Asimismo, se ha cumplido con las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional
2020.

Los principales logros obienidbé bor la Gerencia de Administracién Tributaria y sus Subgerencias,
durante el periodo 2020:

—

EMISION DE VALORES TRIBUTARIOS

2. CUMPLIMIENTO DE LA META 2.
3. IMPLEMENTACION DE ESTRAGIAS DE RECAUDACION TRIBUTARIA
1. EMISION DE VALORES TRIBUTARIOS

* La emisién de valores tributarios, con la finalidad de Enferrdrrip’fr’él plazo prescriptorio de la accién
para exigir el pago del Impuésto Predial, periodo 2016 @ los obligados tributarios, deudores de
dicho tributo y periodo, en un nimero total de 1,031 Ordenes de Pago. por un monto tofal de §/
214,527 .44 soles (Doscientos Catorce Mil Quinientos Veinte y Siete v 44/100 soles), se nofificaron
dichos valores fributarios en-el domicilic fiscal de los deudores tributarios para posteriormente ser
remitida a la Oficina de Ejecutoria Coactiva (La misma que fue implementada en el mes de
diciembre 2020). :
Dichaos valores estdn vélidamente noftificados, cumphendo con los requisitos establ
codigo tributario.

2. CUMPLIMIENTO DE LA META 2 .
Meta 2 - Fortalecimiento de lo administracién y gestion del Impuesto Predial o cargQ.
Gerencia de Administracién Tributaria, en relacién al Programa de Incentivos a la Mejora de
Gestidn Municipal del Ministeric de Economia y Finanzas 2020, herramienta de Incentivos
Presupuestarios vinculado af Presupuesto por Resultado (PpR), o cargo del Ministerio de
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Economia y Finanzas (MEF) gue promueve ko mejora de la calidad de los servicios publicos
provisios por las municipalidades provinciales y distritales o nivel nacional.

N° de Meta . o " META

Eiecucion Presupuestal de inversiones del Presupuesto Institucional
1 : Maodificado — Adscritas a Invierte.pe

Ejecucién . Presupuestal de inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado — No Ad'scri’rds a Invierte.pe

Iple_e_nfcxlon de un Sistema In’rgrdo de Manejo de Residuos Solidos

4 - | Acciones para Promover la adecuada dlimentaciéon y la prevencion y
| reduccién de la anemia.

(\. Resultados obtenidos:

Impuesto
Predial

Enero 9,234.24
=Febrer6 s o
Marzo
ABHI S
Avance Mayo

I Junig
—— - ' Julio
SE CUMPLIO.LA META 2 | Agosio’
Setlembre
Ogtibre

Nc\nemb
Total 2020 340,310.79

Ingresos TotaleS' Impuesto Predial + Arbitrios

Impueste Total

T
k . : Predial = Otros ingrasos
7 | iDeechany Mo} | Ingresos 5/

5/

3,883.30

Enero 107 9,234.24 8,683.84 678658 19,363.72 5,005.34 34,603.30
Febrem . ... . 18337082 . 15,767.24  11,743.99 6,406.09 " 31,917.32. 6,969.96 '57,225.20
" Marzo 37,819.66 31,333.78  13,829.0 7.604.11 © 52,766.90 4,220.54 94,807.10
" Abrt SO - - T - R -
Mayo - - - - - - -
JL!I']I'D'--:.::.'-' . } . . - . _ L4 ,:7- . - - _
hifio . 27,982.31 15,136.40  12,565.50 7,213.99 "~ 35,816.29 6,376.50 70,175.10,
: Agostn 51,873.87 37,386.85 ' 3002204 17,799.21 " B5,268.10 19,672 .64 156,814.61
: -
. Setiembre 25,900.79 13,70876  12,744.5Z 6,886.72 33,340.00 7,793.48 67,034.27.
. . . L4 o o .
Octubre " ;- 73,13G.50 | 40,90446 3012154 - 17,818.35 8884435 21,184.89  183,159.74
Noviembre 43,304.90 30,301.11  19,B80.53 11,752.42 " 61,934.08 14,133.32 125,372.28
‘Diciembre 45,726.50 31,269.40 - 21,503.35 12,795.29 " 65,668.04 13,619.79  126,014.43

99,976.46

Total 2020 340,310.79

915,206.03
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3. IMPLEMENTACION DE ESTRAGIAS DE RECAUDACIéN TRIBUTARIA
a) Anadlisis de informacién y segmentdcién

Se ha reolizado el andlisis de la informacion tribufaria y la segmentacidn, organizando la
distribucién de recursos humanos y ma’renqles de acuerdo a los niveles de prioridad en funcidn
a las metas de recaudacion,

Segmentacion Fiscalizacién Tributaria: Comercio

PRINCIPALES ACTIVIDADES SGFT

(_ ™, : ™ LA 13 270620
#
o
\

b) Implementacién de técnicas y métodos

Atencion Personalizada:

Se ha gestionado telefénicamente la deuda tributaria y envios via correo elec’rronlco de es’rodos

de cuenta e informacion fributaria o contribuyentes morosos. '

Gestién de Cobranza a las Principales Contribuyentes (PECQOS] vy los Medlanos % Pequenos

Contribuyentes (MEPECOS) -

Q«,\ Se asignd un celular a la Gerencia el mismo que es udilizado por &l personal gue es’rc: acargod
las comunicaciones de manéra directa con el contribuyente enviando reportes de de
beneficios u otra informacién necesaria,

Método de Pago Adicional: -
Se dio a conocer a los confrzbuyem‘es las cuentas comentes para el cumplimiento de'
obligaciones via banco Scotiabank.

Emision de cartas de cobranza

Se hicieron entrega de 4,500 cartas informativas de cobranza difundiendo ademds la Ley del
Adulto Mavyor: “Recuerda vecino si eres aduito mayor gozards de la inofectacion del impuesto
predial segin Ley N°304%90. Lidmanos e informate”.
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11. GERENCIA DE DESARROLI.O HUMANO SOCIAI. Y
ECONOMICO

La Gerencia de Desarrotio Humano Social y Economlco es un drgano de linea encargado de
generar mecqnlsmos adecuados para: el desarrollo socmﬂ educativo v depon‘wo en el distrito;
supervisa los programas. de salud, asistencia  alimentaria; promover ‘igualdad de
oportunidades a la mUJer y poblc:mon vu]nerqble (personos con dlscopamdqd oduITo mayor,

jerarqumamenie dela Gerencna MUHIClpCﬂ

LOGROS OBTENIDOS ' ' - } A /
1 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER - AN
Cada 8 de marzo, se celebra el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, recordc:ndo la |UCW
mujeres por lograr sus derechos, aicanzar sus obje’nvos y su orientacién para cbrir nuevos
espacios de un trato justo y de igualdad, resaltando la importancia de la mujer en el desarrollo
social y economico. )

Mediante las actividades programadas, por el Dia Internacional de la Mujer, fa Municipalidad
Distrital de Mi Per, realizé una semana llena de emociones, donde se buscd generar y fortalecer
la autoestima y empoderamiento de todas las mujeres del distrito, llevdndose o cabo las.
siguientes acftividades:
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El dia 29 de febrero, se realizé Ia Mega Campafna de Salud, la cual contd. con 1382
atenciones.

El dia 03 de marzo en Ia actividad de Aerdbicos, se contd con la asistencia de 54
personas. ' _

El 04 de marzo, en la actividad de Aqua aerdbicos, se contd con la participacién de 98
personas, asimismo se realizd la ponencia “Coach de Liderazgo”, la cual contéd con la
asistencia de 127 personos el dia 06 de marzo se realizé la oc’rwldcd denominada Ponte
Mds Linda, donde se tuvo la asistencia de 813 mujeres. '

El dia 07 de marzo del 2020 se desarrolld el "Dia Central”, actividad donde participaron
2500 personos
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MERCADO HUMANITARIO MI PERU

Debido d la declaracion de emergencia disp’ues"rd' por el estado, la Municipalidad Distrital
de Mi Perd implementd actividades que cubran la necesidad de los pobladeores, tales
como el Mercade Humanitario, el cual brinda Id atencion debida, ofreciendo productos
de primera de necesidad, de higiene, precios accesibles y proteccién personal para
enfrentar esta pandemia producida por el'bf'o’re del COVID-19.

Es por ello que, se desamrolld el Mercado Humanitario, en las siguientes fechas 07, 08 y 09
de Mayo, 28, 29 y 30 de Mayo, del 30 de junic al sébado 04 de julio del 2020, de 8:00 a.m.
a 3:00 p.m.. donde se buscé disminuir las c:glomemc_:io_nes_ enlos ceniras de abastos, reducir
el riesgo de eventualas contagios con el use de mascarillas y guantes, sefialando zonas
para la distancia social, instalando médulos de iavado de manos, adecuando un circuito
Unico de transito para los compradores, midiendo la temperatura corporal y drecs de
desinfeccidén, lo que garantizd idfp'ro’reccién de los asistentes, productores y profes ! @f\
involucrados, asimismo, por medio del Mercado Humanitario, brindard o las a G i,

M
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Fuente: Dalos de asisfencia de la Gerencia de Desarroflo Humano, Social y E&dnémico.
SELLO MUNICIPAL
PRESENTACION:

El Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién local para las
personas” fue creado con Resolucion Suprerho N® 002-2015-MIDIS, es un mecanismo de
incentivo de reconocimiento pdblico no monetario que otorga el Estado Peruano a
través del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. a las Municipalidades que brinden
servicios publicos de calidad, articulados y orientados @ resul_’rddos, permitiendoe mejorar
las condiciones de vida de la poblacién en situacion de pobreza y exclusion, en el marco
de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social. o

Agimismo, dur_an’re' la etapa de impiemenfdcién, el MIDIS 'y las entidades publicas
involucradas coordinaron vy realizaron las acéiones necesarias para el seguimienio y
evaluacion al c'umplimien‘rd de los productos cémpromeﬁdos por lg municipalidad de Mi
Perd, el cual repér’ro los avances mediante el Equipo Técnico Municipal (ETM) del Selflo
Municipal, quienes fueron los responsables de coordinar, articular movilizar y realizar las
acciones necesarias que permitieron el fogro de las metas de aqu
comprometidos del segundo periodo de la Edicién Bicentenario y; por en
los servicios publicos brindados a la ciudadania. o

En ese sentido, el Equipo Técnico Municipal {ETM), es un grupo respons
a toda la gestién municipal para adoptar lamejora continua en los servicic
en el marco de la modernizacién de la gestién plblica, definid las acciones a
implementar por cada drea de trabajo municipal involucrada y conexa, dando cuenta
de su contribucién al logro de metas, gestiono la articulacion intra e interinstitucional que
facilito ta mejorc: de los servicios que se brinda a la poblacién, afianzo la cultura de
frabgjo interdependiente y continuo, enfocado a resultados, manteniendo los avances
logrados. B

Los principales actividades del Equipo Técnico Municipal (ETM] del Sello Municipal, fuela
mejora de los servicios que se brinda a la peblacién, la cual requiere de mejora continua
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y resolver a tiempo los problemas, el {ETM} movilizo el accionar pdra el logro de las metas
de los indicadores asignados:

Identificar la situacién (avances, problemas, “cuellos de botella™) de los productos e
indicadores asignados al distrito.

* Implementar la hoja de ruta de acciones para el logro de metas con las oficinas y/o
dreas de la municipalidad vy los puntos focales de Ias entidades pUblicas.

Fortalecer las capacidades del ETM, participando en actividades de asistencia
técnica desarrollados por el Sello Municipal y por las entidades plblicas involucradas.
Revisar el cumplimiento de las metas de los productos e indicadores asignades a tu

distrito.
SINEEINC R T UUENTIDAD - | LINEA | ' CIERRE DE
EJEENDIS | COD .. PRODUCTO -INDICADOR - R E M SR
e i TROR ICAPOR Vposuca | mase | MFA | mpienr
.| Porcentaje d
— . Municipalidad . .? : fJ.Je ©
( A : mantiena - ninas y ninos de
- . 30 dics de edad
actualizada la . R
R -, registradas/os en
informacién del ] Hasta 31
. , el padrdn . MINSA -
P1 padrdn norminal L 0% 5% de enero
nominal con OGTI
rpara la toma de - . de 2021
» . infermacién
decisiones a nivel L
) priorizada
local o favor de la :
rmera infancia completay
P ) actualizada.
Ndrmero de
reuniones de la
Muricipalidad  |IAL para el andlisis
promueve la y seguimiento de.
atencion anifias/os | la atencién a Hasta 31
P2 menores de 1 afio | nifas/os menores 0 3 de enero
con el paguete de 1 afio con-el de 2021
Desarrollo integrado de paquete
Infantil serviclos priorizados. | infegrado de
Temprqno servicios
{ . : prionzados.
Ay Municipali
unicigalidad NGmero de
promueve el infegrantes de la MIDIS- Haste 31
desarrollo de 1AL ?Jea rweban | DGIPAT- de
P3 icapacidades de las 4 P o DAT e .
i el curso formativo diciembre
y los integrantes de . . -
. . con-énfasis en la de 2020
l&11AL con énfasisen | . N
. . , primera infancia.
[a primera infancia. -
N
Municipalidad . umero de
infegrantes del
forfalece las Equino Técnico
capacidades de a :_-p, Hasta 31
.. . Murnicipal gue al
gestion del Equipo de
P4 . . menos hayan 0 2 .
Técnico Munlcmel aprobado el diciembre
(ETM} con énfasis pIobach € de 2020
_enla primera curso "Gestidon
infd?‘ucid PUblica con
’ énfasis en DIT".
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o : T ENTIDAD | LINEA CIERRE DE
E ENDIS. . PR O . | d OR o = ETA | -

EIEENDIS. _‘?‘?P- opucro P INDICAD 'PUBLICA | BASE M " HIMPLEMT.
[V Apr————
unicipalidd Un Agente
promuyeve 1o L :
. . e . Mulfired
o, inclusién financiera ) Hasta 31
Inclusién ) promovido o Banco de
P P5 medionte el . . N.C. N.C. de enero
Econémica L implementado | la Nacién
conocimiente y uso de 2021
porla
del Agenie Municipalidad
Multired. P :
Un Centro Integral
' de Atericién al
Municipali
unicipalidad Adulfo Mayor
promueve que
creado,
personas adultas X
registrado y Hasta 31
mayores cuenten . R MIMP-
Pé . georreferenciado 0 1 de enero
con servicios del . DIPAM
. | en el Sistema de de 2021
CIAM para prevenir .
o Regisfro de
condiciones de :
fiesaos - |Centros Integrales
gos. de Atencidn al
Adultoc Mayor,
Porcentaje de
PAMAR y PcDS
Profeccién contactadas y Hasia 31
Municipalidad : :
que brindan de
| Adulto | P7 i y : o S121%  7477% | .
dqu :r |79 [implementa la Rea consentimiento 21% 7% | diciembre
Y de Soporte parala para su da 2020
Persona Adulta seguimiento
Mdyc[)r_ con A;fo telefénice.
e | RIESPO [PAMAR) ¥ 1O oo
Persona con * Porcentaje de MIDIS-
: T-
Discapacidad PAMAR y PcDS Di?'/P: s |
Severa (PcDS), a fin | 9ue hc'[ recibido i
de contribuir conlg | SegUimiento Hasta 31
. mifigacién de los rfrecEernte para-. de
P70 | etectos del covip- |identificar atertas 22.6% 40.48% diciembre
19 y la contencién COYID']Q 4 1 de 2020
de nuevos casos. brinclar // ot
~ orientaciones - &
preventivas frente g
al CoVID-19. ol
=
Municipali )
unicipalidad Porcentaje de . <
premueve el :
. ; comedores que -
funcienamiento de I
los Cé'n"]edores en cuentan con
el marco de [a cangstas de MIDIS- Hasta 31
P8 smergencia dlimentos DGDAPS- | N.C. N.C. de enerc
) g -completas para’ PCA de 2021
- sanitaria para o
. Srevenir la la atencion
intervencio progdgqcién del mensual de
nes :
usuariqs/os.
Transversal COVIDTY. :
Municipalidad Porcenmj_e del
- fork
) or c_lece las poq.u?fe de Hasta 31
capacidades de servicios de _ de
P9 idn, ion, IND o -
spussiay puasta y de 2020
rehabilitacién de la rehabilitacion
poblacién ante ante
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S N o ENTIDAD . | EiINEA CIERRE DE
EJEENDIS | COD. . d A P B :
! g 7C°~  PRODUCTO. ‘ 'ND'CADOR;._-T _PUBLICA | BASE META IMPLEMT.
emergencias y emergencias y
desastres. desasfres
implementado.

2, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Sellc Municipal establece un conjunto de actividades programadas durante los afios 2020 y
2021, las cuales estdn enmarcadas en las etapas de desarrcllo del segundo periodo de la Edicién
Bicentenario, fal como se muestra a.continuacion:

Cuadro N° 2; Cronograma de actividades del segundo periodo la Edicion Bicentenario del Sello
Municipal

"Etapas de Desarrollo. | - - - " Actividades © . . .| Fechas .

" Presentacion de inscripcionde las

NV o , Hasta el 30 de setiembre
- municipalidades convocadas: -

; L © de 2020
Etapa de'inscripcion |- RN ' I
o |~ Publicacién de la lista de municipalidades con Hasta el05 de octubre

- Vinscripcién aprobada - . de2020

R Tail irtuales de Fortalecimiento de- Lo
S . Tdlleres virtuales de Foftalecimiento de Durante octubre de:2020
© U Etapade ... [ . . . capacidades R

:Durcnfe oclubre de 2'02_(). '

implementacién . .
o aenerode 2020

Ejchcién delos productos e:indicddores, N

Hasta el 19 de febrero

Pub_lqcomon. de resultados preliminares de 2021

Etapa de presehtdcién

Presentacion de observaciones y reclkamos por las Del 20 al 24 de febrero
de observaciones y

- municipdlidades a los resultados preliminares de 2021
reclamos .
' _Ppblicccién del repor’re_de evaluacién v lista de Hasta el 12 de marzo de
. ganadores 2021
Etapa de o . ‘ P
L Reconocimiento y enfrega de premiogs~r3 Th, Hasta junio de 2021
reconocimiento _ 2O
3. ANEXOS

1.1.  Tablero de segdimienio mensual de Indicadores

asimismo. se refleja el logro de fas metas dadas por el Sello Municipal, siendo el distrito de Mi Perd
el primer lugar g nivel Callao, obteniendo en el producto 1. un valor del 13.51%, en el preducto
2,unvalorde 3, en el producto 6, un valor de 1, en el producto 7a, un valor del 91.3% v finalmente
en ef producto 7o, un valer de 94.94%, superando las metas establecidas.

95




AR ﬁ Municipalidad Distrital de Mi Peri _ Memoria Anual 2020

Tablero da seguirmiento mensual de indicadores LR SELLO MUNICIPAL

SICENTEHARID | Comtion o0 o g 12 Dtancs

" Ultimaactuatizacien; 31/12/2020° % ¢ S vermapal T > AbAy tabiers éomparativo nbrlrcuadiéliisidric

Bimero de indicadores

..... -Setccins tu distrits Califieacién -+ Hivelde dvande respecto slamets

Regidn CALLAD Entro 90 y mSs
Entre 707y 85%
Enzre 0%y 6305

Provincia TS

Distrite WM PERU (070107}

\:ev indicadares

 omerador: 20

Denorntador, 143
Furtins Padein el {1 0u'a5 por RSN

Ere 2021

-
2
$E
=
: 3
[
I
%;
i
5
3
&
=
i
k3
L
]
H
[
a
B
‘1
2
#
w
&

#imero dereunones de fa 1AL pars el anilos y
Rimemie nomast de leatentidn a ifas/es
mienpres de L afa conal pacuste integrads de

Numeradoe: - 3 .
Ptz P 1140 50 Tibit, B il 67 KA S ' Ene 202Y°
e 02t ezen FRELAIAR] :

croado, foqistiedey 9:\:rrc‘cmn.udm e

umerader: 1 Ene 2021

o 1
& Setemade kcgmru e Centroz Integrslesde Fotere GRCMA(YIua3a 50w ) P
Atencién ) Athdzotirer
Porcentae dz PARAR y PODS contadtadas yaus ¢ Numarador: . 472
73 tondancertentimonto gara susoguumienta - 0% 2478 Dunominadar; 517 . thc20e

Futsr Poral &t wagy merea de PAMLAR

tekefanice BCD_SAiD
1\. - - . N . =
( Fereonta;e di PALAR g FLDS duena recbids Mumorader: 394
4 7 suqaim.ncn.m!mcucnmm'm car afertas : 0t en.4s Denominador- 415 " ezozo
COVID-18y brindar eriznlasionss proveAlaas Fuitin PO Lo i free s J ALY AR y
frente AlEOVID 30 R PED. SIS

Fuente: Minisfen‘o’dé Desarrollo.e Inclusién Social

1.2. COMPARATIVO DE DISTRITOS DE LA REGIéN CAI.I.AO

1o Punia Carmen deld | ovista’
: . | Legua Reynoso: | .

edad regfsfrodos/os en el podron nommal |

10% 0% 1.55%
con informacicn  priorizada complefor ¥ i
actudlizada.
Numero de reuniones de lo 1AL parg el
st imiento nominal de la afencion:
5 andlisis y seguimie ) 3 p 0 0

a nifiasfos menores de 1 ano con el paguetie §
integrado de servicios priorizados. -

Un Centrc Integral de Alencion of Aduito. B
Mayor creado, registado 'y 8
3 geomeferenciado en el Sistema de Registro )
de Centros integrales de Atencion af Aduifc |

Mayor.

@

Porcentaje de PAMAR y PeDS contactadas y
4 que brindan consemimlemo pam sU
seguimiento telefdnico,

91.30% 65.28% 88.86% 78.31%

Porcentaje de PAMAR y PcDS gque ha
recibido  seguimienfo  frecuente  para [
5 |identificar olertas COVID-19 .y  brindar (8
orentaciones preventivas frente of COVID -
19.

94.94% 48.84% 41.66% $7.61%
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Iv. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, PARA SU CONOCIMIENTO

1. ANTECEDENTES

Que, mediante el Expediente N° 01 664-2020, de fecha 25 de febrero del 2020, se remite el oficio
N°035-2020-DOCNI, suscrito por &l director de la Oficiha de Coocperacién Nacional e
Infernacional de la Universidad Nacional del Callao, sobre el Cenvenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Mi Perd y la Universidad Nacional del Callao,
que mediante ‘Memorando N° 0276-2020-MDMP/GM, se deriva a la Gerencia ‘de Desarrollo
Humano, Socidl y Econémico.

Que, mediante INFORME TECNICO N°004-2020-MDMP-GDHSE, de fecha 05 marzo del 2020, se
remite el informe tecnico sobre el’ Convenio Marco de Cooperacién Inferinstitucional entre Ia
Municipalidad Distrital de Mi Per( y la Universidad Nacional del Callao o Gerencia Municipal,

2, OBJETO DEL. CONVENIO o 2
El presente convenio por su naturaleza no tiene cardcter contractual y no persigue fines de lucro;
por ende, se indican principios, compromisos y condiciones de cooperacién enire LA
MUNICIPALIDAD Y LA UNIVERSIDAD, con el objeto de desarrollar de manera conjunia

a) Actividades de formacion y capacitacién laboral.

b) Elaboracién de proyectos de desarralio econdémico, social, medio ambientales, de
investigacion cientifica, ’recnologlco y socioeconémico en el sector pesquero,
medioambiental, salud, sanidad y salvbridad, agroindustrial, alimentario, petrogquimico,
maritimo, texfil, econémico, contable, cdmlnls’rrahvo y ofros que beneficien a la
poblacién del Distrito de Mi Peru : o

C) La participacion de los es’rudwnfes de LA UNIVERSIDAD en proyec’ros de desarroilo de LA
MUNICIPALIDAD y financiados por ella, por la modalidad de proc’ncas pre profesionales
o actividades de responsabilidad social.

La formulacién y desarrollo de-los proyectos indicados se mpfemenforon mediante la
suscripcidn y trakbajo conjunto a través de convenios especificos.

11.1. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE"Y S
JUVENTUD -

La Subgerencia de Educacién, Culiura, Deporte y Juventud de acuerdo al Reglamento de
Organizaciones y Funciones es el érgano de linea responsabie de formuiar, organizar, conducir,
monitorear y evaluar los servicios de educacién, juventudes, cultura, deporte y recregcion para
aleanzar un desarrolio humano optimo y sostenible, dentro del marco de los dispositivos legales
aplicables,

Las QcTividadés programadas del Plan Operativo Institucional 2020, se articularon con el Plan:
Estratégico Institucional 2019-2021 con extensidn al 2023,

Debido a lo pandemia originado por la COVID-19, [as actividades programadas
presencialmente, se replantearon con las clases virtuales para evu’rar el contagio en nihos,
adolescentes y jGvenes. :
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EDUCACION Y CULTURA
MES ACTMDAD . - . - - LOGROS OBTEHIDOS -
Tallzres rulturales 2000 R
Misica
Dibujoy pinturz o o . .
. S¢ logro realizar en el mes de eneroy febrero, benefitiandoa 657 nifios, adolescentes y
ENERO Baflz moderrio = ) o
jovenes del disirito de M Penl,
{anzas peruanas
Programs dz Fortalecimiento de Capacidades (FORTACAP) alos
venes de M Pzr L _
Foro UNAC Selogrorealizarcon fa finaii_daﬁ_ de summaresfuerzos Estra't_é_ﬂ'icds’ parael desarrolle educatévp: h
. del disirito, el progrese d& nuestra comunidad, y contribisyendo en 13 mejora continua de fa
o FORTACAP ' calidady ¢l crecimignto; beneficiando a S0idvenssy agultos,
FEBRERD — . -
Selogro ejecutar con2lfin d= prevenir [z delincuentiay promaver una cultura de legalidad
Lanzamignio d=l Programa Educadidn para [z Justiciz mediante acﬁvidideiedu:aﬁvas diigidzs a fa ensefianza primaria, secundarlay superiar,
beneficiandoa 150 personas, s
Se logrd realizar.con lafinalidad de promoveractividades culturales buscandotransmitin
- Festival de Cing en M P valores positivos enla pelicula que se proyectan; esta actividad se sjerutd enfaloa delsector
MARZO - ); beneficiando 2 39nifos, adolescentes, jovenesy padres de familia
FORTACA S logrG gjecutar el programahasta e} _ﬁ;de:maﬂnpor &l estadode &mg_rgéhtiasanitaria 2
casa gl COVID- 18,
A8 Amoyoen st Ef personal apoyo en k2 laoraciony .r!is?ri.budén ok fas anistas a Ja pobladion por ef estada
B de emergencia acausa de laLOVID 19, )
MAYD Asoyoen entega e ivos  olgios e Vi Perd Selogrd apnyl!ara las insti m.ci.oznés Educativas de:-M Per.n), tonel reparto de Iu;j material’es.
NI =ducatives pars &l buen desarrolio ¢ las clases que 52 dan de maneravirtual,
- laliehre ylatortuga : R
-3 izara yla hormiga
- Hoomderoy elioho .
- izpalomay lahomiga Conelfinde promover lalectura a través de fﬁau!as:, 'infui_carconsajas dz hiozeguridad y
JUU0 |- Hlednyel raton pramiar a los nifios que visualizan caa dominge (3 programacidn ue s trnsmitenzn 3
- Hazomg yel cusrvo paging Facebaok de la Munitipalidad dz Wi PerL. o
- Hzomoylas uvas '
- Historia del sugfic de San Martin
- Elperic surefteio
Taller de Ballet
Grupé etario 3a 6afios
Grupo etari 72 9afios
- Grupoetario 10afos amas ) ) )
Programa Agrendiando con Willy Cone! fif de promover falecturd a avés de fibulas, indcarconsejos de bioséguridid y
AGOSTO |- Elasno,lazomay el leca premiar 2 los nifios que vsualizan cadadomingola prug’rar’niaffﬁn quese trensmitenenla
- lazoryla dgiefa paaina Facebook de la Musicipelided de N Perl,
- Laslineas de Nazea S
- laKistoriads Caral
- MencoCipacy Mama Cdlo
- SanfaRosa de Lima
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ACTIVIDAD

'LOGROS OBTENIDOS

sETIEMEAE |

Talentos de M Perl

- Doris Cre Samaniego
- Héctor Martin Boza Orgindla
Programa Aprendiendo con Willy
- El pastorcite mentiraso

- Elzoree v el lehador

- Elvigjo perre cazador
Elburro yeildbo
Latortuga’y el guila

- Elbuenreyigon

|- Etlednenfermoy el zore
‘|- Eldguilay el labragor

Taller de Ballet
- Grupo etdrio 3a bafios

'} Grupo etaric 7a Safios

- Grupoetario 10afos a masg

Ei programa consiste en entrevistas 2 los talentos def distrito en sus gistintas manifestaciones
artisticas; a su ve2 permite séruna ventana en sobre el emprendimiente econdmico que
vignen realizando.

OCTUBRE

- Capacifacidna docentes encosrdinacion conBamio Seguroy UGEL

Talentss de Mi Perd

- JennyEvelyn MirindaVega
Pamels Delboy Duefias

- Datien Axel Zapata Balde on
Orlardo Rosas

- lsabela Tengheritni

Programa Aprendiande con Willy

- Elebnyeljabali: o
Historia ge Mi Peril- Aniversario de fundacion

~_Ecisneyel cuervo )

- Hperro, elgalloy el zome

- Eperrodormidoy eE.i_n;}:!q

- Eiledn,fazorray el lobo. -

- lesdosamigosy elosa

|- :Elloboyelperre

Tallerde Ballet

- Grupoetario3a6anos

- Grupo etario 7a Saflos

- .Grupneta'ric 10 afios 2 mas

Se logré con la Estrategia Multice ctorial Barrio Seguro, & implamentd el programade
Educacidnpara la fustitia, acargodela Oficing delas Naciones Unidas contra 13 Drogay el
Delite, desarrpliande (apacitadones al sguipe directivo, dacentes y tulores de las
institutiones Sducativas de Mi Perdl.

NOVIEMBRE

- TestVocacional

- Elaboracién del Plan de Trabsjo de Gestidrj de 1a Bibliote ca Pablica
- CapaciLanic_ﬁ_n_a‘ dacentes encoordinacion con Banio Segury UGEL

Talentos de Mi Per

- Chaudio Enrigue Carviflo Pumayauli

- DennerBoza Ordincla

. tsmael Chero Castillo

Programa Aprendiende con Witly

- Eiednyeljabalf

- Historia de MiPeri - anive sariade fundacidn

- Hcisneyel cuervy

El perea, ef galloy ei zoro

- Elperrs dormidoy el lobo

- Eliedn, lazorrayel lobo

- Llosdosamigosy el ose
Elaboyelperro

- . Eimonovy laslentejas

- Llaurracaladrena

- Biogrffade CesarVallejo

Tallerde Ballet '

- Grupo etario3a Gafios

- Grupo etario 7 a 9afios

- “Grupoetario 10 afios a mas

Se logrd realizaret Test vocacional a los jgvenes del programs FORTACAP, con el fin de
orientarlos en |3 efece dn de [a carrera profesional que deseanestudiar,

El Plan g Tfébéia de Gestion de Ja Biblisteca PUblica Municipal, 5 un instrumento de gastitn
bihlint_e‘t_aria deperode snuat, e} cual'[dnt_iene las actividades y program3§ gue fomentanla
lectura en el distrito. Ademds contiene entr2 sus actividades ¢l préstamo de fibros & domidilie
y eluso dela biblioteca de manera presential de acuerdo a ls Resolution Directorat N8 02-
2020-BNP-i-DDPB, gue aprueba los “Criterios crientados parael reinicio del servicio de

" atencitn en bibliotecas publicas ¢n el contextn del COVID- 18",

DiCiEM3AE

|ratentes de MiPerd .

- Maron Diaz .
- MNeraTells ..

|- cristian chapa vicans
‘|Programa Aprendiendo con Wikly

- Biografiade Ricardo Palma
Talter virmeal de.Cajon
Taller de Ballet Taller'de Ballet
- Grupa etar'm:Ba Sahos

- Grupoetario 73 28008

- Grugu'e'taria 103hos 3 mas

£} programa Talentos de NI Pery, ha togrado beneficiar 3 mas de trece artistas y el programa

Aprengdiendo con Willy desarrallo veintidds videos entre fabulas, historia de culturas, poesiay

biografia de eseritores peruanes, Eltaller de Cajon se dessrrelld con la finzlidad de fortsl ecer
lafdentidad cultural en nidos y adolescentes gel Sistrita,
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Cuadros estadisticos

ALUMNDS

ASISTENTES

1 SESION

JULIO

SEPTIEMBRE

R Municipalidad Distrital de Mi Peri Memoria Anual 2020

T. CULTURALES VERANO 2020

[VALOR]

DANZAS PERUANAS. MUSICA BIBUIC Y PINTURA BENEFICIADOS

FORTACAP

L2 PRESENC tA]

SVIRTUAL

APRENDIENDO CON WILLY

TLIKE T REPRODUCCIONES  m COMPARTIDOD

SEFTTEMERE GCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TALLER DE BALLET

410

AGOSTC SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TiTULO DEL EIE

TALENTOS DE MI PERD

T ENTREVISTADOS  ~"REPRODUCCIONES
9400

5 . 3

{CTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CAPACITACION A DOCENTES

@ OCTUBRE & NOVIEMBRE

2 SESON 3 SESI "ASESION . SSESION . GSESION

PANEL FOTOGRAFICO
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1.

BAILE MODERNO:

2. DANZAS FOLCLORIGA

ROHFR S WIRTUAL

”'an‘nncgm,;g “
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DEPORTE
MES ACTIVIDAD LOGROS OBTENIDOS
Vacaciones Utiles Verano 2020
- Gras sintético
enero | A.H. Chavinillo
- SectorC yE
- AH. Girascles
- AH. H Arenal Se logrd beneficiar a 2360nifios, adolescentesy jdvenes en las disciplinas de futbol, valey,
- Auditorio de I.E. Manug| Seoane - bésquet, ajedrez, taekwondo y natacién, aquababe, natacién artistica, boxeo, ballet,
- Auditorio Olga Soto Ayala aer6bicos, futsal femenina, béishol, balén mano
- Losadeportiva del Complejo Recreacicnal Elizabeth Martinez
FEBRERO |- Espacio del libroyla lectura
- Sector)
- Auditorio de |.E. Manuel Seoane
- Estadio municipal
mRZD .2 . M . '
ABRIL |- Apoyo en canastas El personal apoyo en la elaboracidn y d:s.trlbuqon de las canastas a la poblacion por el estade
de emergencia a causa de la COVID 19,
MAYQ .
- Escuetas departivas virtuales de Funcional para acultos, aerdbicosy Las actividades depu'rti.vas que se.implementvé_de manera virtual son Ias s'iguientes:' F‘uncional
JUNIO i . para adultes, Aerchicos y Funcional para nifios, las cuales se transmitiran en la pagina de
funcional para nifios ! L o .
Facebook oficial de la Municipalidad de Mj Perd,
JuLIo - Participacion en el Top Muni Top Muni, La municipalidad de Mi Pard participd del programa “Top Muni® impulsado porel
AGOSTO | - Clases virtuales de Funcional adultos, asrdbicos y funcional para Instituto Peruanc del deporte IPD, aleanzando una peblacidn beneficiada en |a actividad
SETEMBRE | nifos. Pausas Activas de 325 trabajadores aproximadamente
OCTUBRE | - Pausas Activas, Mi Perti Disfruta, realizzda el 29 de noviembre, evento que tuvo como finalidad reactivar |a
NOVIEMBRE| - Evento deportivo “Mi Perd Disfruta” actividad fisica en &l distrito alcanzd una poblacién beneficiaria de 269 personas
DICIEMEBRE | ~ Escuela virtual de futbol Se beneficiaron 88 nifios y adalescentes, ademds se desarrollé de forma descentralizada el
- Talleres de funcional y X-Local

Cuadros estadisticos

tatler de funcional y X-Local beneficiando a 100 personas.

ESCUELAS DEPORTIVAS VERANQO 2020

FUNCIONAL ADULTOS

JUNIC JULID

AGOSTO SEPTIEMERE

Reproducciones aproximadas por clase

FUNCIONAL ADULTOS
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JUNIO IULO
Reproduccicnes aprox

FUNCIOMAL NINOS

AEROBICOS

JULIo AGOSTO
Reproduccionss aproximadas por clase

AEROB!

PAUSAS ACTIVAS - TRABAJADORES MUNICIPALES

ASISTENTES

Sede Sede Sede alatio  Sede Piscin: Sede GPY
Serenazgo Serenazgo municipal E final
Huaura Villa Emilia

MIi PERU DISFRUTA

Ciclismo Funcianal Ex Local
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_Futbol grass Sintético Futbol Chavinillo

MUNICIPALIDAD

LA,
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Ajedrez Futsal Femeninc

‘Balén Mano
B Ha" A
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ESCUELAS VIRTUALES

Funcional adultos Funcional nifios

Aerdbicos

MI PERU DISFRUTA

Ciclismo libre o Ciclismo libre
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Atencidn Medica Mantenimienio de bicicletas

Fibol virtual o Futbol virtual

JUVENTUD
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MES  ACTMDAD i LOGROS OBTENIDOS - -
tnscribier joven &Chi 1d tmientos an estillsmo
ENERD - Estilisma juvenil Se fnseribieron 110 jovenes, donde desarrollar?nlastecn cas y procedimiento:
profesional.
repero | Reunién de coordinacidn con srganlzadiones juveniles. para brindar| Se planificd las acciones que se pueden trabajar en conjunto con el area de juventudes para que
apoyo a sus actividades. Jas organizaciones juveniles desarrollen sus proyectos.
Desarreliar talleres artistices con temdticas de desarreilo humano, paralas y los jévenes del
MARZO - Programa de formacion de lideres juveniles y culturz de paz distrito de M Pert, qua busquen |a ejecucidn de réplicas comunitarias, reconocimiento de
derechos, el buen vso del tlemapo tibre v desarrollo de una cultura de paz.
ABRIL L. L, .,
El personal apoyo en Iz elaboracién y distribucidn de las canastas a Iz poblacién por el estado de
MAYC |- Apoyo en canastas -
emergenciz a causa de fz COVID 18.
JUNIC
Se otorgaran 125 becas en las siguientes carreras técnicas:
- 50bd Administracidn de E ,
JuUO  _)- Convenio con el Instituto Andrés Vesalio o6as n Adniin's r'f)‘cmn ; mp'r.esas
- 50 batas en Computacidn e Informatica
- 25becas en Enfermenia Técnica
AGOSTO | - Seguimiento a becarios del Instituto Andrés Vesalio Se coording con el Instituto para ver & estado situacionzl de los becarios.
L . . . L Participaron 59 jdvenes del distrita de Mi Perd, se infarmé sobre |a Politica Nacional de Juventud
SETIEMBRE | - Capacitacidn én liderazgo juvenil en coerdinactan con SENAIU P ! . o ) 3 ¥
las competencias de aprendizaje social y emocional.
OCTUBRE | - Reunion con el Comité electoral del CDJ Mi Pertl. Se firmd el acta de reunidn para tomar las medidas de-reactivacion del CDJ Mi Perc.
s . S2 emitid el OFICIO N 0029-2020-MDMP-GDHSE, solicitando apoyo con espedalista que brinde 1z
- Coordinacién con SENALU para la activacion del Conseje Distrital de la
NOVIEMBRE Juventud P 1 capacitacion de sensibilizacién del Consejo Distrital de la luventud alas y los del distrito de M7
’ Peril.
- Balle Modemo Se realizd las clases de Baile Moderno con les debidos proceses de bioseguridad y el
DICIEMBRE distanciamiento social v se invitd a la reunién informativa, sobre el Consejo Regional de la
- Reunién Virtua! del Consejo Regional de la Juventud del Callac Juventud del Callao.

Cuadros estadisticos

CONVENIO ENTRE LA 'MUN.ICIPALIDAD DISTRITAL DE MI
PERU Y EL INSTITUTO ANDRE VESALIO

ASISTENCIA

ADMNISTRACION DE COMPUTACION E ENFERMERIA TECNICA
EMPRESAS INFORMATICA

ASISTENCIA

ESTIUISMOJUVENIL  PROGRAMA DE UDERAZGO  LIDERAZGO JUVENIL - SENAJU
JUVENILY CULTURA DE PAZ
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Segu1r mpulsondo las cctivi ades educahvas cuh‘urales dep rhvczs y jU enlles de ocuerdoo Ics

Eexfenswn c:i 2023

11.2. SUBGERENCIA DE LA MUJER Y PROTECCION FAMILIAR

. L ClAM
.| NOMBREDE LA ' s
ITEM ACTIVIDAD FEGHA - LOGROS -
| TALLER DE TERAPIA AGTMDADES FUE CREAR ALTONOMIA
_ " |FISICA {MASOTERAP
4 P AR'(Q :IESR;()EN s W 1012020 AL FISIGA Y MENTAL A TRAVES DE
: ADULTAS MAYORES 13/03/2020 ACTMIDADES QUE FOMENTAN EL
ENVEJECIMENTO SALUDABLE Y
ACTNG
| TALERDETAGHI | ... | SECONIRBUYO AL MEJORAMENTO
2. | PARALASPERSONAS [ 1= " | DE LA SALUD PROPORCIONANDO LNA
: ADULTO MAYOR MEJOR RESPIRACION

SE MEJORO LA CALIDAD DE ViDA Y

TALLER DE TERAPIA 10172020 AL POR L0 TANTO AUMENTAR LA
ACUATERAPIA 13/03/2020 LONGEVIDAD DE LAS PARTES

FRAGILES DEL GUERPO

TALLER DE MEMORIA SE OPTIMIZS EL FUNCIONAMENTO DE

. 1/01/2020 AL LA MEMORIA PROPONIENDCG
+ YE?_”AT:ESTC')M;M‘:S;A 13/03/2020 ACTMDADES PARA PREVENIR EL
ENVEJEC IMENTO CEREBRAL
TALLER DE
‘g | MANUALIDADES PARA | 1/04/2020 AL WRTLTL_E!?SE:FFFAR?J\?;SDIEECL:AIEESINA
: ADULTOS MAYORES 22110/2020 DEL EACEBOOK
VIA WHAT SAPP
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- NOMBRE DE LA R
~ITEM ACTIVIDAD FECHA . iiLocRos

SE BRINDG EN CIERTAS
CPORTUNIDADES CANASTAS DE
VIVERES Y GALIWARMA Y TRASLADO
ALERTAS COVID -19 Al CENTRO DE AISLAMIENTO DE LA
POBLACIGN 01/08/2020 AL - REGION CALLAO, UBICADO EN EL

DISTRITO DE VENTANILLA EN
COORDINACION CON LARED DE

© | VULNERABLE ADULTA | 2271072020
MAYGR SALUD DE VENTANILLA, PROMOTOR
: SOCIAL - MIDIS PARA SU ESTANGIA
DURANTE EL PROGESO DE
EVALUAGIGN

o . BUSQUEDA DE POBLACION

.. {OPERACION TAYTAEN| 01/2020AL [VULNERABLE PARA EL TRATAMIENTQ Y
7 MI PERU 22/110/202¢ AISLAMIENTO FRENTE AL COVID-19
. B (TAYTA)

ACTUALIEZACIKON DE DATOS Y
P:&?gmﬁ;i?_fé? 01/10/2020 AL | EMPADRONAMIENTO A LA POBLAGKIN

30/12/2020 ADULTA MAYOR DEL DISTRIFC DE MI
MUNICIPAL" 2ERD

WVITACION A LA POBLACGKIN GON EL
: FIN BRINDAR UN REGALO NAVIDERO A
. PROYECTO "SE
AMIGO SECRETO DE |  20112/2020 LOS ADULTOS MAYORES QUE NO
e v CUENTAN GON FAMLIARES O SE
ENCLUENTRAN EN SITUACION DE

: CLAUSURADE LOS TALLERES
10 CLAUSURADE 281215020 DESARROLLADO DE MANERA VIRTUAL
TALLERES VIRTUALES ATRAVES DE LA PAGINA DEL
. FACEBOOK Y WHATSAPP
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Municipalidad Distrital de Mi Peri.

---1-DEBERES — EMPATIA

.DEMUNA
NOMBRE DE LA A
ITEM ACTNIDAD FECHA .DBJETIVO
‘ TALLER VIRTUAL:
1 PREVENCION DEL sooeizozn | 5B SENSIBILESG Y CONGIENTIZO A LOS
EMEBARAZO EN EL ALUMNOS INTEGRANTES DE SCONNA
ADQLESCENTE
TALLER " -
converaToro el e
SOBRE VIOGLENCIA
2 SEXUAL EN NINAS. 18/07/2020 SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA
NINOS ¥ ' SEXUAL EN NIROS, NIRAS Y
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
- Charla virtual: LOS SE SENSIBILES Y CONCIENTEZO A LA
'3 RIESGOS DE LA a— POBLACKON DE Ml PERU SOBRE LOS
REDES SOCIALES EN RIESGOS DE LAS REDES SOCIALES EN
ADOLESCENTES ADCLESCENTES
* |Charla virtual: ESTRES, SE SENSIBILEZO ¥ CONCIENTEZO ALOS
4 DEPRESION Y 12/08/2020  |DOCENTES, MADRES DE FAMILW DE LA
ANSIEDAD INSTITUCIKYN EDUCATIVA N°161
= L CONALZACION o ]
.{g{;
u,f
-
Charla taller: : .
K RECONOGENDO SE SENSIBILEO Y CONCENTIZO A LOS
5 NUESTROS 15/0812020 INTERNOS POR PROBLEMAS EN
- DERECHOS ¥ ADICCION DE LA CASA HOGAR DE

CRISTO.DE MIPERU
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ST DEMUNA
- NOMBRE DE LA . - g
ITEM ACTIVID AR FECHA . OBJETIVO FOTO-
Atenclones
psicolégi itinerantes
| et 0 | 35 R0 ArenciOn psLGGIcA
-] GRATUITAS A LA POBLACION EN CADA
local comunal del 14/08/2020 ASENTAMENTO HUMANG
AAHH. VIRGEN DE
GUADALUPE
Municipnlidnd Diatrital da Mk Porg ---
py
ellchnd Disirttal do 2 Pord o Eravdae
1Fexraes Munisinal del RIva, NiBe ¥
Adoleacents, Invita a 1a poblacien a pertchsar del
. SE INCENTNO A LOS NINOS DEL
: DISTRITO JUNTO A SUS PADRES A
7 cowggislgnoss TIK 19/08/2020 REALZAR UN TIK TOK, ASISE
FOMENTO EL DERECHO ALA
RECREACION EN FAMILIAR
S
BIarnaace
| PREMIO AL GANADOR SE PREMIG AL GANADOR DEL TIK TOK
8 [1ERLUGAR: Jhonathan|  28/08/2020 CON MAS LIKES EN EL FAGEBOOK,
Lupu Tornero FUE EL ELEGIDO POR LA FOBLACIGN
DG 12,
© ko et amns
=
a
a
L]
o B
o _ a
: R e s SE SENSIBILIZG ¥ CONCIENTIZG ALA e
] : 17/02/2020 POBLACION CON TALLERES: CRIANZA
. © PERMISIVOS; COMO SALUDABLE
EDUCAR AMI HLIO '
de ML Peil
&
tak g A1 Peing serencuenina e gtz
Taavenar ¥ ertnireae toud o
e A i gt
SENSBILEZAR Y CONGIENTIZAR A LA
POBLACKSN DEL DISTRIFO DE MI PERU
. INICIAL LA CAMPARA, 18 /1072020 AL EN CUMPLIMIENTO DE LA INSTANCIA : _ .
10 POR UN TRATO SIN 31072020 PARA LA PREVENCIGN DE LA @ i g

MALTRATO

VIOLENCIA DE LA MUWER E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

4PCAR LI o
TR AT sIN
-MAl.‘rnA'ro
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CONTIGO

DICIEMBRE

QIUE PUEDAN SER BENEFKIADOS AL
SUBSDIO BIVENSUAL QUE GTORGAEL
EsSTADO

OMAPED
: ‘NOMBRE DE LA : I
TeEm A TAD AL FECHA ORJETVO
DESARROLLAR LAS HABILIDADES
4 TALLER DE 130142020 MANUALES ¥ PSICOMOTORAS
WMANUALIDADES ESPEGIFICAS AL CONTAGTO CON
MATERIALES DVERSOS
TREGADE KITS DE
BN ALIMEE;IETOSS GARANTIZAR EL SERVICIO
27 | COMPLEMENTARIOS 13/08/2020 [ ALIMENTARIO DURANTE EL PERIODO
AL VLARIA DEL ESTADC DE EMERGENGCIA
. RAPE BRINDAR APOYO A LA REHABILITAGKON
3 Tﬁsuﬁﬁﬂgg\" 17/08/2020 | ¥ LA POSIELE RECUPERAGION FISICA
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
LA OMAPED DE LA MDMP® CREO
CONCIENCIA ENTRE LOS MEMBROS
: Crmnohne DE LA SOGIEDAD DE NUESTRA
4 (ON CALLAG NOVIEMBRE COMUNIDAD, CON LA GAMPARA
: REG| AL A CONGIENTIZACION E INGLUSION: “jLA
LOS DISCAPACITADOS DISCAPACIDAD NO ES UNA
INCAPACIDADY
CONMEMORAMOS EL Dia
INTERNAGIONAL DE LAS PERSCONAS
CON DISCAPACIDAD, SOMOS
CELEBRAGION DEL, CONSCIENTES QUE UNA SOGIEDAD
e DIAINTERNACIONAL DICIEMBRE INCLUSIA EN LA QUE ACERTA A LAS
DE LA PERSONA CON PERSONAS COMO SON,
DISCAPACIDAD ADAPTANSOSE A SUS NECESIDADES ¥
RECORDEMOS QUE UN TRABAJADOR
CON DISCAPACIDAD ES UN
LUCHADOR SIN LIMITES
f‘j‘% m...;\...u B
Y MiP
SE REALIZO LA SOLICITUD DE
AFILIACION Y/O AUTORIZACIKIN DE
. RENGVACION AL COBRO DE 08 USUARIOS AL
B PROGRAMANACEONAL PROGRAMA NAGIONAL CONTIGD, PARA|
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INSCRIPCION AL SIS -
TRAMITE DE

POSTULANTES A
PENSION 65

MAYORES DE 63 ANOS A MAS, GUE
VIVEN EN SITUACIKON DE EXTREMA
POBREZA Y DE ESTA MANERA PUEDAN
TENER UNA SUBVENCION MONETARIA,
QUE LES PERMITA INCREMENTAR SU
BIENESTAR

.
Memoria Anual 2026
LA £
.. ULE
e NOMBRE DE'LA, “:  ERT
- ATEM ACTIVIDAD - FECHA . LOGROS FoTo
CAMPANAS DE
DIFUSION - CAPTAR FAMILIAS QUE NO CUENTEN
EMERGENCIAS SON SU CLASIFICAGIGN -
-1 ATENDIDAS - 01/01/2020 SOCIOECOMNOMICAY DARLE
TRAMITAR INFORMACIKON DE LOS BENEFICKOS DE
DOCUMENTOS A TENERLQ AGTIVO E INSCRIBIRLOS
- 'PENSION 65 ’ ’
EMPADRONAMIENTO EMPADRONAR A TGDG EL DISTRITO ¥
F] MASIVO (AH Villa 02/02/2020 TENER UNA DATA EXAGTA DE SU
Emilla) FOCALIZACION DE HOGAR
.. | EMPADRONAMIENTO - EMPADRONAR A TODO EL DISTRITO ¥
3 -MASIVQ (AH 7 de 01/03/2020 TENER UNA DATA EXACTA DE SU
T lJunio y Confraternidad) : FOCALIZACION DE HOGAR
ATENDER LAS SQLICITUDES DE | .
: FOCALIZACION DEL HOGAR Y DE ESTA
EMPADRONAMIENTO MANERA LAS FAMILIAR PUEDAN
o FARALA ACCEDER A LOS PROGRAMAS
| CLASIFICACION . SOCIALES. TRAMITAR LA SOLICITUD DE
o SOCIOECONOMICA - OVOBZOZ0 POSTULAGKSN ALOS-ADULTOS
INSCRIPCION AL SIS - MAYQRES DE 85 ARNCS A MAS, QUE
TRAMH‘E DE VIVEN EN SITUACKIN DE EXTREMA
POSTULANTES A POBREZA Y DE ESTA MANERA PUEDAN
PENSION 65 TEMER UNA SUBVENCKIN MONETARIA
HE QUE LES PERMITA INCREMENTAR SU
BENESTAR
C ATENDER LAS SOLICITUDES DE
: FOCALIZACIGN DEL HGGAR ¥ DE ESTA
EMPADRONAMIENTC 'MANERA LAS FAMILIAR PUEDAN
PARA LA ACCEDER A LOS PROGRAMAS
. CLASIFIGAGIGN SOCIALES. TRAMITAR LA SOLICITUD DE
s | socioeconomica- P —— POSTULACIKON ALOS ADULTOS
.- INSCRIPCION AL SIS - MAYORES DE 65 AROS A MAS, QUE
TRAMITE DE VIVEN EN SITUACKIN DE EXTREMA
POSTULANTES A PCBREZA Y DE ESTA MANERA PUEEAN
PENSIGN 65 TENER UNA SUBVENCKON MONETARIA
QUE LES PERMITA INCREMENTAR SU
BIEENESTAR
ATENDER LAS SOLIGTUDES DE
FOCALIZACION DEL HOGAR Y DE ESTA
EMPADRONAMIENTO MANERA LAS FAMILIAR PUEDAN
PARALA ACCEDER ALCS PROGRAMAS
CLASIFICACION SOCIALES. TRAMITAR LA SOLICITUD DE
SOCIOECONOMICA - 011272020 POSTULACION A LOS ADULTOS
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Municipalidad Distrital de Mi Pera

NOMBRE DE LA .

NCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

ITEM ACTIDAS FECHA LOGROS FOTO
' LOS JOVENES PARTICEANTES
COMPARTIERON EXPERIENCIAS CON
PROFESIONALES EN EL CAMPO
- QUIENES LES BRINDARON
: 13/01/2020 CONSEJOS ACERGA DE
1 BARBER SHOP Al 01/03/2020 | ESTRATEGIAS DE POSICIONAMENTO
¥ TECNICAS DE CORTE DE CABELLO
ATRAVES DE UNA EXHIBICIGN
PLENARIA Y ASESORIAS
PERSONALES.
ELESTULIANTE DESARRGCLLO TA
CAPACIDAD DE DETECCION DE
PROBLEMAS EN NIVELES TECNICOS
FISICOS QUE PRESENTAN LAS
. COMPUTADORAS EN EL EJERGIGIO
- ENSAMBLAJE DE 16/01/2020 AL |  DE SUS FUNGIONES, ASI GOMO
| comPUTADORAS | 04/03/2020 TAMBIEN, LOS PROCESGS DE
: RESOLUCIKSN PARA SOLVENTAR
DICHOS PROBLENMAS, CONLLEVANDO
A UNA HABILIDAD PARA EL
MANTENIMENTO TANTO
falal=l=-]l—ahu ¥ aBalaly alir]=1=Fi = au Vo
EN ESTA CAPACITACION LOS
EMPRENDEDORES Y MICRO
EMPRESARIOS DE NUESTRO
DISTRITO APRENDIERON A
. Anggﬁ(;" et SEGMENTAR SU CARTERA DE
C : 3 R DE 18/02/2020 . CLIENTES, IDENTIFICANDO Y
» P Aaies SELEGCIONANDG SU PUBLICO
OBJETIVO, BUSCANDO NUEVOS
NICHOS DE MERGADO PARA
INCREMENTAR SU NWVEL DE VENTAS
¥ EXPANDIR SUS ALCANCES
08 JOVENES DE NUESTRO DISTRITO
_ JOVENES oBi022020 AL | SE BENEFIGIARON CON LA BECA
+. PRODUCTVOS 0710212020 OTORGADA POR EL PROGRAMA
0702 "JOVENES PRODUCTNOS" Y EL
TRABAJO FORMAL
- L EL TALLER DE MAQUILEAJE CULMING
-, . |TALLER DEMAQUILLAIE CON 25 PARTICIPANTES, REGIEENDO
1 VIRTUAL - MEDIDAS DE
5 | AL UBRIDAD ¥ PASGS | 26/05/2020 UN CERTIFICADO FOR SU
P [ireriei et i AL 16/06/2020 PARTICIPACION Y ARDUO
SRIN A B FENE DESEMPENG, ASIMISMO, SURGIERON
AHIGIER 4 EMPRENDEDORAS
EN ESTA CHARLA SE BENEFICIO A 38
R PERSCONAS, ASIMISMO EL FONENTE
e . ) DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION
| ABSOLVIO LAS DUDAS DE NUESTROS
6 o 15/07/2020 | VECINOS EMPRENDEDORES, LOS
: R D UCIEN TEMAS APRENDIDOS FUERON:
_PERU IMPARABLE.
TU BODEGA.
_REDES SOCIALES,
NUESTROS PARTICIPANTES
APRENDIERON EL PROCESO Y LA
;o TALLER VIRTUAL: IMPORTANCIA DE LA FORMALIZACION,
L . "FORMALIZACION® — vaisizozo  |ASBMSMO, SE LES BRINDO ASESORIA
MINISTERIO DE LA PERSONALZADA PARA AGCEDER A Maibel Villafranca
PRODUCCION LOS DESCUENTOS DEL MINISTERIQ
DE LA PRODUCCION, CULMINANDO
CON 35 PERSONAS
ENESTE TALLER SE COGRKO
BENEFICIAR A 38 PERSONAS EN
‘ TEMAS RELACIKONADOS AL
- TALLER VIRTUAL 14/08/ 2020 AL MARKETING DISITAL COMO
8. | “MARKETING DIGITAL" | 28/08/2020 HERRAMENTA DE VENTAS, CABE
RECALCAR QUE SE S
DESARROLLARON DOS GRUPOS o
PARA ESTE TALLER EN DIFERENTES
P,
..DT[ANG"Q%F;.\,."S(T)USE ‘ SE CULMING ESTE TALLER
NEGOGIC EN TIEMPOS BENEFICIMNDO A 23
o | Db PAMDEMA - oM | 18/09/2020 AL [ EMPRENDEDORES DEL DISTRITO,
MEJORAR LA Grarton | 02102020 | REALIZANDO LA EVALUACION DE SUS
DB I EMORES A NEGOGIOS E IDENTIFICANDO SUS
A CASEEN DEBILIDADES A FORTALECER
TALLER VIRTUAL DE: :
“£1 ABORACION DEL b 1A
PLA.N PARA LA - DIW'EN ELTRABAIC.
‘ Lt A EN ESTE TALLER SE BENEFICIO A 26
10 08/09/2020 | PARTICIPANTES, ASESORANDO A 5

CONTROL DEL COVID-
19 EN EL CENTRO DE
TRABAJIC" — DRTPE —
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

DE MANERA PERSONALIZADA.




Municipalidad Distrital de Mi Perii
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NOMERE DE LA

« REGIVENES TRIBUTARIOS
- REGISTROS CONTABLES —

TALLER VIRTUAL:
“LIDERAZGO

12/02/2020 AL

Ccas ST

MEDIANTE ESTE TALLER SE LOGRO
REFORZAR LAS HABILIDADES
BLANDAS, EL TRABAJO EN EQUIPO Y

ITEM ACTIVIDAD . FECHA K LO_GROS ) FOTO
CULMING EL TALLER EXITOSAMENTE
Tm;g"z&“&f" CON 33 PERSONAS, REALIZANDO LA
11 PLATAFORMA DIGITAL 14/10/2020 SUSCRIPCKIN A LA PLATAFORMA
ANl VIRTUAL DURANTE EL DESARROLLG
DE LA CLASE
EN ESTE TALLER LOS
PARTICIPANTES APRENDIERON LOS
. TALLER VIRTUAL: PRINCIPIOS BASICOS DE LAS
12 | “FINANZAS BASICAS" - | 30/10/2020 |FINANZAS Y EL CONTROL ADEGUADO
ESADEEM PARA SALVAGUARDAR SU
PATRIMONIO, ASIMISMO, CULMINARON
17 EMPRENDEDORES
ELC TALLER CONTABILIDAD CUOLVING
CON 26 PARTICIPANTES,
APRENDENDC LOS SIGUIENTES
TE[éMAS:
. - DOCUMENTACION EMPRESARIAL
1z “CL‘,\\"‘TL‘E;LYL;%U&RA 02/11/2020 AL - COMPROBANTES DE PAGO
e Py et 04/11/2020 -THULOS VALORES - -
+ INTRODUGCGIIN A LA TRIBUTAGION
PERLANA

LCOMO ENCONTRAR MI
PRIMER EMPLEO?

BLANDAS QUE INCREMENTEN SUS
POSBILIDADES DE OBTENER UN
EMPLEC FORMAL

EMPRESARIAL" 26109/ 2020 LA COMUNICAGION EFECTVA,
GULMINANDOD GON 18 PARTICIPANTES
SE LOGRO CULMINAR EL TALLER
CON 70 PARTICIPANTES QUE
REGIBIERON ASESORIA EN LOS J——
SIGUIENTES TEMAS: |
*TRATADC DE LIBRE COMERCIC IMPOHTACIONES ;
-TLC PERU — CHINA AN .
-BENEFICIOS DEL TLC
: -ASPEGTOS GENERALES PARA
| AR | | TGS
18 MR O s 24/11/2020 “REGIMEN ADUANERO DE
IMPORTACION
AINGOTERMS
-PROCESC DE IMPORTACION DE
CHINA,
+DOCUMENTACION PARA IMPORTAR
«GLAVES PARA DETEGTAR
OPORTUNIDADES DE NEGOGIO |
. .CASOS PRACTICOS .
ENESTE TALLER LOS
EMPRENDEDORES APRENDIERON
CHAFLA INF DRMATIVA SOBRE LOS DNERSOS ACTOS
. : INSCRIBIBLES VINCULADOS A SU
INSCRIPCION DE TU OBJIETMO SOGIAL O AGTVIDAD
16 .| EMPRESAENLOS 26/11/2020
REGISTROS PUBLICOS” ECONOMICA A TRAVES DE
e I LICOS INFORMACION, CAPAGITAGION v -
D ASESORAMIENTO ALOS MICRO .
! PEQUENDS EMPRESARIOS EN LOS
PROCESOS
LA CLASE VIRTUAL DE GUP CAKE'S
. NAVIDERIGS, CULMING GON 174
aT LSy PR 291412020 PERSONAS QUE APRENDIERON A
7 PO . - PREPARAR ESTE POSTRE EN
TEMATICA NAVIDERA PARA, IMPLILSAR
SU EMPRENDIMENTO
CLASE VIRTUAL DE:
|“ENCUADERNACION DE ;
‘18 ENDAS 011212020
PERSONALEZADAS"
CONVERSATORIO
ARTESANAL —
PRESENCIAL / VIRTUAL 4
SELOGRO FOR CONVERSATORIO
co&nér;lggzggiios? TRABAJO CON LOS ARTESANAL
¥ TURISMO, MIMISTERIO DISTRITO, CREANDO
o L I ] WHATSAPP PARA MANTENER EL
19 o | vanar0z0 CONTAGTO Y DERIVAR La
e by INFORMACION NECESARIA,
ASIMISMC SE COMPROMETIERON A
EMPRENDEDORA DE M
N R ENREDORADE R INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO
RGO e ASE S oAl NACIGNAL DE ARTESANGS
¥ CONSULTORIA
(ESADEEM)
SE LES BRINDO A LGS JOVENES DEL
TALLER VIRTUAL DE: DISTRITO HERRAMENTAS BASICAS Y
56 “EMPLEABILIDAD - somzizoze | EL CONOTIMENTO DE HASILIDADES
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11.4. SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CAPACITACION SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PREVISION CONTRA EL COVID-19 AL

PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y SANEAMIEN'_I'O AMBIENTAL.

La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios, 'elfjueve's 27 de agosto en el Complejo

Recreacional Elizabeth Martinez de 09:30 am a 1_:30 bm se brindd en diferentes grupos la

Ccpdci’rqcién Sobre Medidas de Bioseguridad y Previsién contra el COVID-19 al personal

operativo de la Subgerencia de Limpieza Publlco vy Saneamienfo Ambiental; para dicha

actividad la Subgerencia de Salud y Progromas AI|men’rar|os puso a disposicién personol acargo

del cumplimiento: del protocolo de__bl_osegundod como desinfeccién y toma de Tempem’rurd-
para el ingrese de los asistenfes y;Pr'ofé'siondles de Salud a cargo de la ponencic Scbre Me_didds

de Bioseguridad y Previsién contra el COVID-19, alas noventa y siete {97) personas que asistieron

de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Saneamiento Ambiental.

ADQUISICION DE SATUROMETROS
Con la finalidad de monitorear los mgnos w’roles de las personas afectadas por el COVID-19, se
adquirid los So’ruromei‘ros_ para ia medicién de la saturacion {cantidad de oxigeno que llega a

la sangre) de las personas y con ello actuar oporfunamente ante una emergencia.

jAD_QUISICiéN DE TENSIOM
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Con la finalidad de monitorear los signos vitdles de los personas afectadas por el COVID-19 y
parda monitorear a las personas con Hipertension Arterial, se adquirié se adquirid Tensiometros
para el moniforec oportuno de las personas y con ello actuar oportunamente anfe una

emergencia.

ADQUIS]_CI(:)N DE LA AMBULANCIA TIPO Il

Que, con resolucion de Alcaldia N° 089-2020-MDMP donde se autoriza la-adguisicion de una
Ambulancia Urbana Tipo Il con equipamiente, que permita atender las necesidades de trasiado
de la poblacion del distrito de Mi Per( en casos de emergencias medlccx segun lo expuesto en
la parte conmdero’rwo de la presente resclucion.

Que, segL’Jn ACUerdo de Consejo N° 020-2020-MDMP, se aprueba la Contratacion Directa para
la Adguisicion de una ambulancia Urbana Tipo I, con equipamiento, pd'ra el Distrito de Mi Pery,
gue permita atender las necesidades de fraslado de la poblacién del d|strn‘o de Mi Perd en casos
de emergencia médica. :

EN CASO DE
EMERGENGIA

Municipalidad de

MIPERU

o Municipalidad Distrita) de Mi Perd
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PROGRAMA “MI PERU RESPIRA +":

Considerando gue uno de los sintfomas graves que genera la infeccidn por vaid—]? es la
dificuliad para respirar o la sensacién de la falta de aire. Las personas mayores y las que
padecen afeccionss médicas previas come hipertensidon arterial, problemas cardiacos ©
pulmonares, diabetes o cdncer fienen mas probabifidades de presentar dedrds graves.

En tal sentido, la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios siguiendo los objetivos de |
Municipalidad en coniribuir en la Salud y Bienestar de los pobladores del -Disfrifo de Mi Perd,

realiza la Solicitud de la adquisién de Balones de Oxigeno para la poblacidn, con la finalidad de

coniribuir a la mejora de la Salud de los pacientes afectados por el Covid-19 y/o paciente que
lo requiera. _ '

Los balones de oxigeno son brindados a los pobladores en calidad de préstamo, previo llenado
de la declaracién jurada (se adjunta documento) y cumpliendo los siguientes requisitos: 1)
Lienado de la Declaracién Jurada, 2) Copias de DNI del paciente y Responsable y 3) Copia de

la prescripcion médica (receta médical.

Vistas fotograficas de las personas beneficiadas con los balones de oxigeno
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ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

FEGHA LOGROS

Ejacutar los tramites administrativos necesarios
. que permita la atencidn oportuna y abastecimiento
REPARTO DE LOS adscuado de insumaos a los 4190 beneficiarios del
1 INSUMOS DEL PROGRAMA | ., programa del distrito de M Perd.

DEL VASO DE LECHE DEL Se sbasteci® desde Enerc a Diciernbre un total de 2,125
DISTRITO DE Ml PERU cajas de 48 unidades de Leche Evaporada <o 410 gr v

1,083 sacos de 50 unidades da bolsas de Hojusla de
Cereal enriquecida da 600 gr.

“Aociones de municipios para promover la adecuada

alimentacién, prevenclén y reduccicn de la anemia”, busca

15d brindar herramientas para los gobiarnos loccales con la

a enerc ai . - iy

2 META4 31 de finalidad de meajorar ol estacdo nutricional de los ni fos y

< diciembre sumar los asfuarzos dol sector Salud con las acciones

mas eflcaces de los municipios a través de las visitas

domicillarias que pueden mejorar el estado nutricional de

sSuUs Nifos y reducir las altas clfras de anemia

Intagrar y fortalecer a las familias cel Distrito de ME
Pera realizando un taller iInfarmativo y demostrativo con
ricos alimentas en hierro y atencicnes an odentalogla,
endocrinologia, descarie de diabetes, medicina general,
obstatricta, oftalmologla. barber shop, ¢orte de cabello y
29 de febreroc cariias pintadas, obteniendo comae resultaco 1382

atenclones. Asimismeo se brindd 233 atenclones a canes.

Tados Jos sarvicios se brindardn de forma gratuita,
cbteniendo el resiftado esperado, medlante buena

coordinacion con todo el personal y cada sanvicle cumplis

con su rol aslgnado.

MEGA CAMPANA DE SALUD

La Municipalldad Distrital de Mi Pera en coordinacidn con el
Caniro da Salud de M Pard, brindd el apoye do 2

licenciadas de Enfermeria pertenacientes a la Sub
CAMPANA DE VACUNACIKYN Serencia de Salud ¥y Program?s Alimantarios de la
4 CONTRAEL NEUMOCOCO 17;;3;13 Municipalidad Distrital de VE Pari, para la Campafia de
EN EL CENTRO DE SALUD

vasunacién da Naumococo gratuita para las personas

mayoras da 60 afios desds el 17 de marzo hasta el 18 de
marzo dal 2020 con o fin de prevenir la neumonia y
disminuir el riesgo de contraer al coronavirus

ACCIONES ¥ MEDIDAS
SANITARIAS PREVENTIVAS
ADOPTADAS PARA

Educar y conciantizar a la poblacisn de céme prevenir la
propagacion del coronavinzs vy tomar las precauciones
5 com:g;g‘;x_lr_gsnzl EL Marzo necesarias, a traves de dipticas, afiches; banners, volantes,
1 fotos y videos en las calles del distrito y al Facebook
INFECTADOS FOR EL
COVID-18 ATRAVES DE

Institucicnal, etc.
MAT ERIAL DE DIFUSION

Realizar el lavade de manos ¥ toma de temparatuera antes
X de
MEDICION DE

Durante al ingresar a los Mmercados de abasto como una medida de
& TEMPERATURAY LAVAD_D astade de prevancidn, esta actividad se realiza de forma diarla,
DE MANOS EN LOS Emergencia astablecido 3 puntos estratégicos ubicados an la Av.
MERCADOS DE ABASTO

Trujillo, todos al ingreso del mercado da abasto Virgen de
las Mercedes y del grass arlficial da M Per,
especilicamenie en las puertas 1, 2y 3

Brincar Atencién y Respuesia Inmediata ante presunos
casas sospachoses de COVID-19, en & cual cansiste que
los pobladores podran realiZzar llamadas gua seran
.| atendidos por dos profesiohales da salud aspacialistas en

-] el protecola del COVID-19, partanacientes a la Gerencia de
iy bALngLCEA'::’Oh:?ECA 28 de abril | Desarrolle Humane, Soclal y Econdmico - Sub Gerencia de
7 SOSPECHOSOS DE cOMVID- | hasta el mes Salud v Programas Alimsentarios y as| poder detectar
. - 10 de Agosto posibles casos del COVID-192 vy orientar al poeblador para

. ua sean derivados al Centro de Salud wo Ingresen a una
’ programacian de visitas domiciliarias & cargo del personal
dal Centro de Salud, quienes evaluan los casos y
determinan Ia toma de la prueba raplda y tratamiento
adecuado

TOMADE PRUEBAS

La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios en
coordinacidn can DIRESA Callao v la Red de Salud de
RAPIDAS DE COVID-18 EN Dol 01 de Ventanila, con fa finalidad de detectar, atendar y realizar
B BENEFIGIO DE LOS Jjunio al 02 de seguimisnte a los nueves casos de COVID-19.
POBLADORES DEL etibre °9 -
DISTRITO DE Mi PERU

desarrallaron la toma de pruebas rapidas en diferentas
puntos estratégicas en beneficic de los pobladores da M

Para.
ADQUISICION DE Desde Con la finalidad de responder a las necesidades de salud
5 AMBULANCIA TIFO | PARA, setiembre de la poblacidn para cumplir las prestaciones de servicias
EL DISTRITO DE MI PERL hasta

urgenclas ¥ emergencias y de'esta manera salvaguardar la
digiembre salud da las personas del Distrito da Mi Paru

El objativo de TAYTA as {legar a las poblaciones mas

pobres v donda hay mayor cantidad de infectades, con
apoyo de las municipali La BMuni lidad de Mk Parg
PRIMER OPERATIVO TAYTA ;.
EN EL DISTRITO DE MI 0.8 e a ravés de la Subgerencia de Salud y Programas
PERU Sotiembre

Alimantarlos viene realizande coordinacicnes con la
DIRESA, 12 Red de Salud de Ventanllla y el Centro de Salud
para Hevar a cabo el Primer Operativo Tayta an el Distrito

de M Pard
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11 PLOMO EN EL A H VIRGEN

DE GUADALUPE

setiembre

ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECGHA LOGROS
Controlar ¥y prevenir el plemo dentro def organismo de los
PRIMER DOSAJE DE pobladoras realizando una estrategia de imervencién AAHH
24 de

Virgen de Guadalupe. La Sub Gerencia de Salud y
Programas Afimentarios trabaja en forma articulada con la
Red da Salud Ventanila y DIRESA para realizar et dosaje

contra la intexicacion de plomo

12 VACUNACION PARA LA

‘DESPISTAJE DE TEG Y

ASOCIACION DE
RECICLADORES

26 de octubre,
03 y 04 de
‘noviembre

Proteger la salud de los racicladores medianta

Ha Tt 1 contra la He B v el Tétano y realizar

una cam pana de despistaje de TBC por tratarse de
asociaciones sin fines de lucro

13 | TAYTAEN EL DISTRITO DE

SEGUNDO OPERATIVO

Ml PERU

20 da octubne

El chjetive da TAYTA es llegar a las poblaciones mas
pabres y donde hay mayor cantidad de infectados, can
apoyo de las municipali La Mur da M Pera

atraviés de la Subgaerancia de Salud y Programas
Alimentarics viens realizando coordinacionss con la
DIRESA, la Red de Salud dea Venanila y el Centre de Salud
para llevar a cabo el Segundo Operativo Tayta en el Distrito
de M Pera

14

ADQUISICIKON DE BALONES
DE OXIGENG

17 de
Satiembra

Considerande que uno de los sintomas graves que genera
la infeccién par COVID-18 es la diflcultad para respirar o la
sensacidn de |2 falta de aire, Las personas mayores y las

que padecen afecclonos madicas previas coma
hipartensién artearial, problernas cardiacos o pulmonares,
dlabetes o cancer tlenen mas probabilidades da presertar
cuadros graves. Las balones de oxigeno son brindados a
Ios pobladores en calidad de préstamo

15

PROGRAMA "MI| PERO .
RESPIRA" |

Desda
setiembre
hasta
diciembre

da M Perd, positivos al Covid-19 7/ sf’p‘j"ermedages_.
kY
¥
[ -

..é:se k\

CAMPANAS DE
INMUNIZAGON, DOSAJE DE
HEMOGLOBINA, . °
ADMINISTRAGION DE
VITAMINAAY .
PLANIFICACION FAMILIAR
EN LGS DIFERENTES
SECTORES Y
ASENTAMIENTOS
HUMANOSES DEL DISTRITO
DE MI PERD. .

Dal 22 de

30 de
diciembre

Setiembre al

Ny
Mantener I8 sslud, bienestar e Inmulizar a los pobl%é):{as
i ampa) se ha
adicionado Planificacién Familiar (consejar onalizads,
control pre-natal, entrega de métodos antisonceptivos,
pruebas rapidas de VIH y Skilis) a fin de controtar la
reproducclén can el use de métodas anticonceaptivas

17

TERCER OFPERAT WO
TAYTAEN EL DISTRITO DE
MI PERU .

10 de
noviembre

El objetivo de TAYTA es llegar a las poblaciones mas
pobres y donde hay mayor cantidad de infec los, con
apoyo de las municipalidades. La Municipalidad de M Pertt

a traves de la Subgerencla de Salud y Programas
Alimentarios viene realizando coordinaciones gon la
DIRESA, la Red.de Salud de Ventanilla y el Gentro da Salud

para llavar a cabo el Tercer OCpserativo Tayta en el Distrilo
L. . de M Perii

13

CAMP AR A DE VACUNAGION
ANTIRRABICA CANINA

de noviembre

Del 03 a2l 30

Pratoger la salud de la poblacién y réduck el Hesgo deo
transmisidn contra la rabia. En dicho periedo se inmunizdé
) a 2757 canes

19

CAMPANADE SALUD

27 da
naviembre

Impulsar las accicnes prevertivas. promocicnales de la
Salud para que las pebladeres se convertan en individuos
mas saludables transfarmanda las condlciones de vida que
puedan estar influyende negativamente sobre su salud. Se
realizd exameanes de Laboratorio, Triale, Medida

computarizada de la vista, Planificacion Familiar,

Psicolegia, Te: iz y Rehablitacion, Preslon Artarial,

Medida da Saturacién, Fluorizacién para nifios, Ecagraflas
(abdaminal, p&lvica, renal) ¥y Resonancia cuantica

20

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBELES

noviembre a

Del 22 da

diclembre

Dagnostico precoz y control de las principales
enfermedadas no transmisibles (hipertension y diabeles) en
los pebladores del distrito de Vi Pera
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12. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Pdblicos y Gestidon Ambiental, es un organo de linea encargado de
programar, organizar..- conducir y controlar la prestaciéon de los servicios pOblicos a los
ciudadanos del Distrito referente a la limpieza pUblica, mantenimiento del ornato vy cuidado del
medio ambiente, y ejecutar el servicio de mantenimiento de pargues y jardines. Estd a corgo de
un personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucidén de Alcaldia y
gue depende funcional y jerGrquicamente de la Gerencia Municipal.

Conforme al articulo 87° del ROF se ebtuvo los siguientes avances:

oS¢ elabord el POI 2021 de acuerdo 2 las necesidades de fa Gerenciz, ademds se cumpli
con el POI 2020 con un 85%, siendo algunas actividades rearogramadas para &l afic 2041
por motivos de |la emergendia sanitaria por Covid-19.

Elaborar el cuadro de necesidades, presupussto institucional y el plan
operativg de la gerentia.

+ Programa Municipal de Educacion, Culturay Ciudadania Ambiertal aprobado mediante
Resclucién de Alcaldia N° 111-MDPM 2016,

+Flan de trabajo 2020, del Programa Municipal de Educacidn, Culturay Ciudadznia
Ambiental de |2 Municipalidad Distrital de Mi Per] EDUCCA-MMi Perd 2019-2022
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 022-2020-MDMP/GM.
Coordinar, ejecutary evaluar el desarollo de la agenda ambiental local de [+ Comision Ambiental Municipal (CAM).

» Elaboracion y ejecucion del Plan de Eduacion Ambiental
» Gestionar, organizar y dirigir programas de educacion ambiental orientados
2 |a poblacion v los trabajadores para desarroflar dudadania ambiental

acuerdo ala politica ambiental para el desarrollo sostenibles + Serealizd & reunicnes ordinarias y 2 rauniones axtraordinarias en el afio 2020,
Garantizar el mantenimiento preventivo, del pargue automator,
magquinarias y equipcs, pera la prestacion de los servicios de impieza « S realiz ef mejoramiento preventivo de las unidades que estdria cargo de la

plblics, dreas verdes y omato, asicomo la programacion y el suministro de  [gerencia come'son el camidn cisternay la unidad méuil Probox
combustible alas unidades operativas.

o N . e * Por motives de la emergencia sanitariz por |z COVID-19, las actividades de
Disefiar propuestas para incentivar a la poblacion que participa activamente

o0 los programas de minimizacién y reciclaie de residuos solidosy
mejoramiento ambiental

capacitacidn se han realizado de manera virtual, adoptande formas de realizar Iz
concientizacion ambiental. Esta actividad se ejecutd dentro del Programa Municipal
EDUCCA,

» De acuerdo 2l PLANEFA 2020 s reafizaron las supervisiones a los administrados, el cual

fue de 2 por mes, siende ejecutado los meses de enera y febrero y por metives dela
emergencia sanitaria por [a Covid - 19 se suspendid las actividades, volviéndose a
retomar en el mes de fulio a diciembre, en tofal se realizaron 17 supervisiones en &f afio
2020.

+S¢ realiz el mantenimiento de de las 67 dreas verdes, entre parques, jardines,
boulevary hermas con un total de 42,337.55m2 con los que cuenta el distrito, hacien

las actividades de limpieza, riego, efiminzcidn de maleza, limpieza de cunetasy

Coordinar, supervisary fiscalizar el cumplimiento de 25 normas ambientales
enlajurisdiccion del distrite da Mi Perd.

»
R

colocacion de espedies arhustivas y herbaceas. §557 | =
+ Enel 2020se realizé lainstalacion de: g( =
Programar, ejecutar, coordinary supervisar las actividades que conclernena | 8301 plantas entre herbdceas, arbustos, flares y drboles ‘%s/
12 conservacion, recuperacion y mantenimiente de |as dreas verdes en - Sembrado de 4904rboles de |z espacie tecoma en fa Av. Vicior Raill. 7
parquesy jardines. + Durante e! afio 2020 s realizaron 3 capacitaciones 2l personal del drea de parques y
jardines:

- Uso adecuado de equipos de protection persomal y Riesgos Laborales y Manejo de
Residuos Sdlidos

- Cultivos hidroponicos, fertilizédén—té:nicasy aprovechamienta

- Manejoy Mantenimiento sostentble de las dreas verdes del Distrito de Mi Perd.
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2.

_CAPACITACION AL PERSONAL Y A LA POBLACION

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudaddania Ambiental - Programa EDUCCA
2020 . - R .
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12.1. SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y SANEAMIENTO

AMBIENTAL

Conforme al arficulo 87° del ROF se obiuvo los siguientes avances:

Elaborar y ejecutar el Pian de manegjo de Residuos Solidos.

024 documento gue fue
validado en reunidn de la Comisidn Ambiental Municipal - CAM con dia 17 de
Diciembire, para seguir su pracesa de aprobaci on por Ordenanza Municipal.

Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad
de.los servicios de limpieza que presta la municipalidad.

+ Gestionar, arganizary dirigir pragramas de educacién ambiental orientados
a la poblacién y los trabaladores para desarrollar ciudadan(a ambiental

= Operativos programados y no programados tanto en los sectores del casco urbano y
AA.HH, cen |a participacidn activa dei Sr. Alcalde. Se realizaron 65 cperativos en todo el
afio 2020.

« Mediante Ordenanza se aprobé la Ordenanza N*® 053 —~ MDMP, ORDENANZA MUNICIPAL
QUE REGULA LA GESTION INTEGRAL Y MANEID DE RESIDUQS SOLIDOS DEL DISTRITO DE I
PERU, aprobado el 28 de agosto de 2020,

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de barrido de calles, recojo y
climinacidn de maleza y residuos de la construccién

= Se realiza los servicios de barrido de calles, recojo v eliminacién de maleza de acuerdo
a la ORDENANZA N2 021-MDMP con fecha de 20 de junio de 2017 adn vigente.

» Mediante Decreto Supremo N°008-2020-5A, de fecha 11 de marzo de 2820, decreto que
declarz en emergencia sanitaria 2 nivel nacionat por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevendién y control del COVID-19, a partir del mes de
marza se tuvo gue varfar los turnos para la actividad de barrido y papeleo.
RECOLECCION ¥ ELIMINACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION DURANTE EL 2020

* En el afio 2020 se realizé la recoleccidn v eliminacidn de residuas de construccian de
un total de 1404.8 m3:

- Marzo 29 puntos criticos - 820.8m3

- lunio 44 puntos criticos - 180m3

- Octubre 24 puntos criticos - 384 m3

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccidn, transparte y dispesicién
final de los residuos s6lidos que se generan en la jurisdiccién del distrito

* Se realizé la actividad de recoleccién, transporte y disposicidn final de los residucs
sdlidos generados en 2l disteito. El servicio de disposicion final de residuos salidos
municipales en el Distrito de Mi Perd, se realiza en el Relleno Sanitario Modele del
Callao de Ia Empresa PETRAMAS SAC, localizado en [a jurisdiccidn de 1a Provincia
Constitucicnal del Callao.

* En el afio 2020 se dispuso un total de: 12878.69 TN residuos sélidos en el Distrito de Mi
Peri.

Elaborar v ejecutar el programa de segrepacién en la fuente de residuos
sblidos.

= En el afio 2020 se realizaran 5 campaiias denominade “Techo Limpic” con el objetivo
de que la pobiacién deseche todos los reslduas sdlides acumulados en sus viviendas.
+ Con el programa de segregacidn en la fuente y recoleccidn selectiva de resuduus
sélidos durante el afio 2020 se obtuvieron los sigulentes resultados:

« INORGANICOS
- En el afio 2020 se recolectd un total de 94.43 TN residuos sélidos inerganicos.
- Participaron un total de 1117 viviendas,
- Los participantes no domidiliarios entre comercios, instituciones publicas y privadas,
etc, fueron un total de 54
- El total de participantes en el afio 2020 fue de 1181.
= ORGANICOS
- En el aio 2020 se recolecto un total de 123.11 TN de residuos orgénicos, siendo
valorizados un total de 117.85TN y obteniendo un producto final {compast) de 775 Kg
}gasta la fecha.
articiparon un total de 309 viviendas
os participantes no domiciliares entre mercados, comerdios y otras instituciones
ﬁyzron un total de 84.
£l total de participantes en el afio 2020 fue de 403.

Ejecutar y/o difundir programas de saneamiento ambiental, inspeccion

sanitaria, fumigacion, desinfeccién, control de canes y desratizacién en el
4mbito de mercadoes, establecimientos piblicos y privados, de ser el casc
caordinar con 1as entidades publicas encargadas de realizar dicha funcién,

#» Durante el aiio 2020 debide a la emergencia sanitaria por COVID-1S, se intensificaron
las labores de desinfeccidn en los sectores, asentamientos humanos, mercados y otras
instituciones pablicas que lo requerfan.

= Conscientes que la desinfeccidn en la lucha contra el COVIE=19 es uniformemente.
Para realizar la actividad de limpieza y desinfaccién los insumos utilizados son e!
hipoclorite de sodio al 7.5% v detergente liguido. Los equipos que se vienen utilizandc
son moto atomizadora de 12 litros de capacidad, conun radio de alcance de 10 metros.
* Con respecto a la actividad de contral de canes, en el afio 2020 no se ejecutd motivas
de la ermergencia sanitaria por COVID-18, siendo reprogramado para ¢! afio fiscal 2021,
La actividad del control y vigilancia del zancudo Aedes aegypti, se paralizd debidoala
emergencia sanitaria por Covid — 13, para el.afio 2021 la Subgerencia de Salud y
Programas Alimentarios estard a cargo de esta actividad.

Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de
recojo de residucs sélides de acuerdo a [as politicas municipales y ala
realidad local

= Esta actividad estd contemplado en el nueve Plan Distrital De Residuos S6lidos 2020—
2024, el cual fue validado por la:Comision Ambiental Mummpal CAM y estd siguiendo
su proceso de aprobacion.

Ejecutar acciones en materia de evaluacion, supervisién v fiscalizacian
ambiental de su competencia, conferme al marca legal v an cocrdinacidn
con la subgerencta de fiscalizacién, control y transporte en lo gue
carresponda.

= En el afio 2020 se realizd T operative de ‘supervision, inspeccion y fiscalizacion a los
Mercadc del Distrito de Mi Perit en conjunto con La Subgerencia de Fiscalizacign, control
v transporte, la subgerencia de salud y prograrnas alimentariss, la Subgerencia de
Gestion de Riesgas y desastres y comao Institucién externa estuve el Ministerio Publico
de !a Segunda fiscalia de prevencion del delitc del distrite fiscal de Lima Noroeste como
ente fiscalizador,

= En el afio 2020 se realizé un operative en conjunto con la Subgerencia de Fiscalizacidn,
control y transporte, la Subgerencia de Serenazgo y la Gerencia de participacion
ciudadana y Asentamientos Humanos en cumplimiento a la2 Ordenanza Municipa! N® 053
— MDMP, Ordenanza que Regula la Gestién Integral y Manejo de Residuos Sélidos del
Distrito de Mi Perd,
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ACTIVIDAD DE BARRIDO, LIMPIEZA Y PAPELEO EN EL DISTRITO
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RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
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12.2. SUBGERENCIA DE ORNATO Y MANTENIMIENTO URBANO

Conforme al articulo 87° del ROF se obtuvo los siguientes avances:

Siendc una de las funciones de esta subgerencia realizar el pintado de postes, murales,
fachadas y postes de alumbrado piiblico.

Debido a 'z emergencia sanitaria por e} Covid-19 muchas de las actividades programadas
de los meses de marzo, abril, mayo, junio, n se realizaron labores.

Siendo una de las funciones de esta subgerencia realizar el pintado y sefializacidn de
avenidas, calles y estacionamiento. :

Por falta de materiales, no se realizaron trabajos en el preasente mas.

Debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19 muchas de Ias actividadas programadas
de |os meses de marzo, abril, mayo, junio, no se realizaror labores.

REALIZAR EL PINTADO DE POSTES, MURALES Y FACHADAS

REALIZAR EL PENTADO DE SENALIZACION DE AVENIDAS, CALLES Y
ESTACICNAMIENTC

Siendo una de las funciones de esta subgerencia realizar e/ mantenimiento mobiliario
urbano de los espacios priblicos. )

Dehido a la emergandia sanitaria por el Covid-19 muchas de las actividades programadas
de los meses de marzo, abril, mayo, junio, julia, na se realizaron labores,

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS URBANAS, VIAL,
PEATONALMOBILIARIO URBANQ Y LOS ESPACICS PUBLICOS

—

PANEL FOTOGRAFICO

LIMPIEZA Y PINTADO DE POSTES EN AA.HH. VIRGEN DE GUADALUPE

:

- LIMPIEZA Y PINTADO DE POSTES Y ESCALERAS EN AA HH. SAGRADO CORAZON DE JSEUS
T i EE : I

Y,

REPARACION DE TAPAS DE DESAGUE A EXTERIORES DEL MERCADC MODELG M| PERU
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13. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y A / |
ASENTAMIENTOS HUMANOS Qs

La Gerencia de Participacién Vecinal y Asentamientos Humanos, es un organo de linea
responsable de promover, facilitar, articular, y fortalecer espacios de participacién ciudadana
y otfros actores en [a gestidn municipdl y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad,
en el marco de los planes de desarrollo y politicas institucionales. Estd a cargo de un personal de

- confionza con categoria de Subgerente designado por Resclucion de Alcaldia v que depende
funcicnal v jerdrguicamente de la Gerencia Municipal. o

Objetivos:

Obijetivo 1.- Fortalecer e Incentivar las capacidades de gestion y el desarrollo del personal de la
GPVAH, contribuyendc a la buena informacion vy traio al vecino del distrito.
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Cbjetivo 2.- Promover la Formalizacién y mantener activas las JDC, JV, Organizaciones de Base
y demds organizaciones Sociales del Distrito.

Objetivo 3.- Cumplir estrategias para asegurar la Difusidn v Convocatoria en todas las
actividades Municipales de impacto. La GPVAH debe fortalecer dichos espacios entre el
poblader vy la Municipalidad.

ANALISIS:

La mayoria de los puntos se han ejecutado o logrado en menos del 100%, debido a que estas se
han visto afectadas, no pudiendo completarlos por la no aglomeracion, puesto que nuestra
areqa es opero’ri\@ y de campo, impidiéndonos en algunos casos juntar a los vecinos, las
reuniones, capacitaciones, efc., por la cxglom'erocién de personas o por cumplir con &l
distanciamiento social. Sin embargo hemos tenido que adoptar nuevos procedimientos vy
actividades para contramestar la propagacion del COVID-19, las cuales citaremos en los
siguienfés puntos, como actividades no programaddas y ejecutadas exitosamente, las cuales
serdn mejorados para este afio 2021.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
1) Apoyo en el guiade para el reparto de las canastas del estado casa por casa.

2] Apoyo en el guiado para el reparto de las bolsas humanitarias casa por casa.

3) Difusidn de audios, vy volanfes de casa.en casa sobre prevencion del COVID- 19 vy el uso
comecto de los produc’ros de profeccion y bioseguridad.

4) Empadronamiente de familias, frabajo de campo para empadronar a las familias que no
cuenton con servicios de agua y desagie,

5]  Gestidn de productos de leches y galletas ante Qaliwarma. Lo cual se enfregaron de
Casa en casa.

6) Creacién- de ollas comunes o comedcres de emergencias que formamos en
coordinacién con los vecinos para apoyarios con alimentos.

7) Gestion de donaciones con Repsol, las cuales fueron aprobados por sesion de concejo,
los cuales nos hicieron llegar, viveres, frazadas, obsequios para nifios, panetones.

8) Gestidn de productos no perecibles (viveres) ante el programa de Qaliwarma para las
olias comunes. '

9} . Gestidn de produc’ros no perecibles (viveres) ante el programa de Qaliwarma c"

 familios vulnerables en dos oportunidades {mes: julio y diciembre).
10}~ Gestién de implementos de Ollas comunes, como cocinas, mddulos ante INDECIy

1 l_ ¥ Apoyo eh:id'difusién sobre la desinfeccién pasdje por pasdje, para mitigar el contl

LOGROS OBTENIDOS

1. En coordinacién con la PCM — INDECI, se beneficié con 2 canastas por familia A 900
FAMILIAS que no cuentan con agua y desagule.,

2. Creacidn y afencidn de 12 olias comunes entodo el distrito. Las cuales logran beneficiar
a 1000 familias diariamente, desde el inicio de la pandemia hasta la actualidad. Las
cuales se logran gracias al apoyo de las ONG.

3. Repsol otorgo apoyo de mantas para las familias vulnerables de nuestro distrito.
4, Se instald 11 mddulos pre fabricados para mejorar el estado situacional de donde se
redliza la preparacién de los alimentos de las ollas comunes.
5. Se enfregd a todas las familias del distrito.en dos oporiunidades, kifs Ieches y galletas.
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6. Se entregd cocinitas ollitas y utensilios de cocina a las ollas comunes gracias al apoyo de
INDECI.

7. Repsol otorgo apoyo de 150 panetones y 400 juguetes para ninos.

8. Se logrd entregar a 16.250 familias las canastas Qaliwarma,

PANEL FOTOGRAFICO

Empadronamiento de familias, trabajo de Nuestro Alcalde nos acompafié en la

campo para empadronar a las familias que creacion de ollas comunes o comedor_es
no cuentan con servicios de agua y de emergencias
desagiie

. PUSSTOY F
RATIRIALIZACHN
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del programa de Qaliwarma para las ollas
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Recepcion de Productos no perecibles (viveres)
~del programa Qali Warma para las familias
' vulnerables
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